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Misión 

Escuela Primaria Justice Raúl A. González 

La misión de la Escuela Primaria Justice Raúl A. González es inspirar, educar y empoderar a los estudiantes 

para vivir vidas significativas, alegres y positivas, proporcionándoles una instrucción de alta calidad. 

 

Visión 

Escuela Primaria Justice Raúl A. González 

La Escuela Primaria Justice Raúl A. González, en colaboración con los padres y la comunidad, alentará a los 

niños a alcanzar su máximo potencial y a convertirse en ciudadanos responsables y en aprendices de por vida. 

 



 

 

Evaluación Integral de las Necesidades 

Estadísticas Demográficas 

Sumario sobre Estadísticas Demográficas 

La Escuela Primaria Justice Raúl A. González está ubicada en Weslaco, Texas, en la frontera sur entre McAllen, TX., y Brownsville, TX. De acuerdo 

con la Oficina del Censo, al 1 de julio de 2023, la población de Weslaco es de 43,053 habitantes, con un 88.2% Hispanos, 9% Blancos, y con un ingreso 

familiar promedio de $53,517 (www.census.gov). La Escuela Primaria González fue construida en el 2002 y es una de las diez escuelas primarias del 

Distrito Escolar Independiente de Weslaco. Para el año académico 2024-2025, el estudiantado en la Escuela Primaria Justice Raúl A. González es de, 

aproximadamente, 565, y atiende a estudiantes de Preescolar-3 a 5to grado. 

Según el informe TAPR1 más reciente del perfil de nuestro campus (correspondiente al 2022-2023), 99% de nuestra población son Hispanos, el 85.1% 

está identificada como ‘en Riesgo’, el 91.6% está en Desventaja Económica, el 31.3% son Bilingües, y el 100% de los estudiantes son de Título I. 

Además, nuestra población de estudiantes en Desventaja Económica (91.6%) es más numerosa que la del distrito (82.7%) y la del Estado (62.1%). La 

población de estudiantes Bilingües Emergentes (EB) (31.3%) es más numerosa que la del distrito (26.7%) y la del Estado (23.1%). Los índices de 

movilidad del campus (26.7%) son inferiores a los del distrito (27.5%), pero, aproximadamente, un 10% superiores a los del Estado (16.8%) 

(www.texas.gov, 2022-2023). La distribución étnica es de un 99% de estudiantes Hispanos, un 5% de Blancos y un 1% de Dos o más razas. 

La Escuela Primaria Justice Raúl A. González involucra a todos los interesados durante las actividades y eventos especiales del campus, tales como 

padres, líderes de la comunidad, maestros y estudiantes. Algunos eventos especiales incluyen el rally ‘America Goes Back to School’, el Día de las 

Carreras, eventos de UIL2, reuniones del SBDMC3, y otros eventos escolares. 

Los estudiantes de la Escuela Primaria Justice Raúl A. González reciben un currículo bien equilibrado que incluye, entre otros, SAVVAS, Sharon 

Wells, Heggerty, SIPPS4 y Scholastic. Además del currículo, la Escuela Primaria González provee oportunidades de aprendizaje combinado para los 

estudiantes, ofrece el programa QUEST para nuestros estudiantes dotados y talentosos, y anima a los estudiantes a tomar un papel social activo a través 

de una variedad de clubes, incluidos UIL, el Club de la Bondad (Kindness Club), Anuncios del Equipo de Tecnología, Folklórico, y otros. Los 

estudiantes tienen materiales suplementarios como Joy Reading y Summit K12 para nuestras poblaciones Bilingües Emergentes. 

La Escuela Primaria González mide los logros y el crecimiento de los estudiantes mediante evaluaciones estatales (STAAR5), MAP6 de NWEA7, i-

 
1 Informe de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports). 
2 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League). 
3 Comité de Toma de Decisiones in Situ (Site-based Decision-Making Committee). 
4 Instrucción Sistemática de Concienciación Fonólogica, Fonemas y Palabras a la Vista (Systematic Instruction in Phonological Awareness, Phonics, and Sight Words). 
5 Evaluaciones de Preparación Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness). 
6 Medida de Crecimiento Académico (Measure of Academic Progress). 
7 Asociación de Evaluación del Noroeste (Northwest Evaluation Association). 



 

 

Ready, CLI8 y TX-KEA9. El promedio de años de experiencia de los maestros es de 15 años. 

El personal actual de la Escuela Primaria Justice Raúl A. González está formado por 30 maestros, 2 administradores del campus, 1 entrenador de 

instrucción, 1 consejero, 1 enfermera, 1 enfermera vocacional con licencia, 1 enlace de padres, 6 maestros especializados, 6 ayudantes/auxiliares 

educativos, 1 guardia de seguridad armado, 9 trabajadores de cafetería, 1 jardinero y 3 conserjes. 

Fortalezas Demográficas 

• En la Escuela Primaria Justice Raúl A. González, nuestros índices de asistencia son comparables a los del Estado. 

• En la Escuela Primaria Justice Raúl A. González, nuestra tasa de rotación de maestros es menos de la mitad de la tasa estatal. 

• En la Escuela Primaria Justice Raúl A. González, la tasa de nivel de competencia inicial en lectura de TELPAS10 es superior al requisito estatal. 

• La Escuela Primaria Justice Raúl A. González cuenta con muchos padres que brindan todo su apoyo y que valoran la importancia de la 

educación. 

• La Escuela Primaria Justice Raúl A. González tiene una comunidad solidaria que se involucra y apoya continuamente el logro estudiantil, los 

esfuerzos de la comunidad y las recaudaciones de fondos. 

• La Escuela Primaria Justice Raúl A. González promueve numerosos clubes y organizaciones estudiantiles. Se anima a los estudiantes a participar 

en actividades extracurriculares como el Club de la Bondad, Folklórico, Atletismo, Coro, Robótica, y UIL Académico. 

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demográficas 

Planteamiento del problema 1: Hay una necesidad de mejorar en todos los contenidos de las áreas básicas en las evaluaciones STAAR de 3ro a 5to 

para todos los estudiantes, incluyendo las poblaciones específicas de ELL11, SPED12, Migrantes y Desventaja Económica, que tienen áreas necesitadas 

de crecimiento. Hay una necesidad de mejorar el rendimiento académico en la evaluación STAAR de Ciencias de 5to grado. Causa raíz: Los estudiantes 

carecen de las habilidades fundamentales de lectura para comprender y utilizar la escritura como una salida para escribir sus respuestas y reacciones a 

lo que leen (fonética, conciencia fonémica, fluidez, vocabulario y comprensión). Además, los estudiantes carecen de las habilidades básicas de escritura 

que les ayuden a escribir con mayor fluidez (transcripción, redacción, estructura del texto, sintaxis, pensamiento crítico). 

 
8 Iniciativa de Alfabetización Infantil (Children’s Literacy Initiative). 
9 Evaluación de Ingreso a Jardín Infantil de Texas (Texas Kindergarten Entry Assessment). 
10 Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas (Texas English Language Proficiency Assessment System). 
11 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners). 
12 Educación Especial (Special Education). 



 

 

Aprendizaje Estudiantil 

Sumario sobre Aprendizaje Estudiantil 

Los administradores, consejeros y maestros evalúan los datos de rendimiento de los estudiantes mediante la generación de informes de resultados de 

las pruebas estatales utilizando nuestro programa adquirido por el distrito (Eduphoria Aware). La administración analiza las tendencias en el logro 

estudiantil evaluando los datos de las pruebas en nuestros grupos de población especial. El campus se reúne en conjunto con los maestros para 

desagregar los datos de los estudiantes e identificar las fortalezas y debilidades, a fin de determinar preocupaciones específicas y un plan de acción. 

Sumario de STAAR de 2021-2022 de 3ro a 5to grado 

Calificación de rendición de cuentas: La escuela Alcanzó los Estándares  

STAAR 
Todos los 

estudiantes 

En Desventaja 

Económica 
LEP13 

Educación 

Especial 
GT14 Hispanos 

Lectura - 3er grado 74% 74% 81% 50% 100% 74% 

Matemáticas - 3er grado 79% 78% 76% 50% 100% 79% 

Lectura - 4to grado 84% 82% 79% 57% 100% 84% 

Matemáticas - 4to grado 81% 81% 81% 86% 100% 81% 

Escritura - 4to grado 71% 69% 70% 43% 100% 71% 

Lectura - 5to grado 84% 83% 80% 55% 100% 84% 

Matemáticas - 5to grado 98% 98% 85% 91% 100% 98% 

Ciencias - 5to grado 79% 78% 76% 36% 100% 79% 

 

  

 
13 Dominio Limitado del Inglés (Limited English Proficiency). 
14 Dotados y Talentosos (Gifted and Talented). 



 

 

TELPAS 

Jardín Infantil: 

Número de estudiantes calificados: 28 

Dominios Principiante Intermedio Avanzado Avanzado Alto 

Escucha 57% 39% 4% 0% 

Habla 75% 25% 0% 0% 

Lectura 71% 29% 0% 0% 

Escritura 75% 25% 0% 0% 

 

1er grado: 

Número de estudiantes calificados: 23 

Dominios Principiante Intermedio Avanzado Avanzado Alto 

Escucha 52% 43% 4% 0% 

Habla 65% 35% 0% 0% 

Lectura 70% 26% 4% 0% 

Escritura 83% 17% 0% 0% 

 

  



 

 

2do grado: 

Número de estudiantes calificados: 31 

Dominios Principiante Intermedio Avanzado Avanzado Alto 

Escucha 35% 45% 19% 0% 

Habla 10% 71% 16% 3% 

Lectura 42% 35% 10% 13% 

Escritura 35% 35% 16% 13% 

 

3er grado: 

Número de estudiantes calificados: 20 

Dominios Principiante Intermedio Avanzado Avanzado Alto 

Escucha 40% 60% 0% 0% 

Habla 10% 60% 30% 0% 

Lectura 10% 35% 40% 15% 

Escritura 45% 50% 5% 0% 

 

  



 

 

4to grado: 

Número de estudiantes calificados: 38 

Dominios Principiante Intermedio Avanzado Avanzado Alto 

Escucha 13% 8% 53% 26% 

Habla 18% 32% 47% 3% 

Lectura 18% 29% 34% 18% 

Escritura 17% 22% 44% 17% 

 

5to grado: 

Número de estudiantes calificados: 46 

Dominios Principiante Intermedio Avanzado Avanzado Alto 

Escucha 2% 15% 50% 33% 

Habla 11% 33% 57% 0% 

Lectura 9% 28% 24% 39% 

Escritura 2% 24% 22% 52% 

Los datos de TELPAS fueron desglosados y, debido al COVID-19, no todos acudieron a examinarse; por lo tanto, observamos un descenso significativo 

en los resultados de la evaluación. 

  



 

 

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil 

• La Escuela Primaria Justice Raúl A. González alcanzó la tasa de asistencia del 97.5% y cumplió con el estándar estatal. 

• La Escuela Primaria Justice Raúl A. González recibió una distinción en la siguiente área: 

o Designación Honorífica obtenida en ‘Mejor 25%’: Crecimiento Académico Comparativo. 

o Calificación de Rendición de Cuentas: ‘B’. 

• La Escuela Primaria Justice Raúl A. González tiene una comunidad solidaria que se involucra y apoya continuamente los logros de los 

estudiantes, los esfuerzos de la comunidad y las recaudaciones de fondos. 

• La Escuela Primaria Justice Raúl A. González cuenta con muchos padres que brindan todo su apoyo porque valoran la importancia de la 

educación y quieren formar parte de los logros de los estudiantes. 

• La Escuela Primaria Justice Raúl A. González promueve numerosos clubes y organizaciones estudiantiles. Se anima a los estudiantes a participar 

en actividades extracurriculares como el Club de Arte, Coro, Robótica y la UIL Académica. 

Planteamiento de Problemas que Identifican de las Necesidades de Aprendizaje Estudiantil 

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes ELL tienen una tasa del 58% en Lectura. Nuestros estudiantes ELL carecen de habilidades 

fundamentales, tales como fonética, conciencia fonológica, comprensión, vocabulario y fluidez. Causa raíz: Falta de consistencia y uniformidad en la 

instrucción de lectura por parte de todo el personal. 

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes en Desventaja Económica y los estudiantes ELL tienen una tasa de aprobación en Escritura de menos 

del 60%. Con el nuevo rediseño de STAAR, en el que la Escritura está integrada con la Lectura, los estudiantes carecen de instrucción explícita de 

Escritura. Causa raíz: Falta de implementación consistente y uniforme del programa de Escritura por parte de todo el personal. 

Planteamiento del problema 3: Hay una necesidad de mejora para todos los contenidos de las áreas básicas en STAAR de 3ro a 5to, para todos los 

estudiantes, incluyendo las poblaciones específicas de ELL, SPED, Migrantes y en Desventaja Económica. Causa raíz: Los estudiantes identificados 

carecen de habilidades básicas de lectura como fonética, conciencia fonémica, fluidez, vocabulario y comprensión. 

Planteamiento del problema 4: Los estudiantes de 3ro a 5to grado obtuvieron una calificación de 60% en el nivel de rendimiento ‘Alcanza’ en las 

evaluaciones de sondeo de Matemáticas. En MAP de NWEA los puntajes fueron 50% Promedio y 69-84% ‘Alcanza’ en todos los niveles de grado. 

Causa raíz: Los estudiantes carecen de habilidades matemáticas fundamentales como la suma y resta básica. 



 

 

Procesos y Programas Escolares 

Sumario de Procesos y Programas Escolares 

La Escuela Justice Raúl A. González valora la contratación y retención de personal talentoso y eficaz. Justice Raúl A. González utiliza un comité de 

contratación formado por administradores y maestros para tomar una decisión de contratación. Se mantiene un registro de cómo se entrevista y evalúa 

a los solicitantes. Las evaluaciones del rendimiento de los maestros las lleva a cabo el director de la escuela. A los maestros noveles se les asigna un 

mentor de nivel de grado, así como el apoyo de la administración. Los maestros tienen la oportunidad de observar a los maestros mentores para recibir 

apoyo académico. 

Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares 

• Desarrollo profesional continuo en las áreas de Lectura, Escritura y Matemáticas para ayudar a apoyar y promover el crecimiento de los 

maestros. 

• 100% personal altamente calificado. 

• Bajo índice de rotación de maestros. 

• Maestros bilingües certificados. 

• Maestros formados en GT Core. 

Planteamiento de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas escolares 

Planteamiento del problema 1: Equipo de Participación de los Padres más fuerte. Causa raíz: Lecciones que involucren el aprendizaje de los padres 

mensualmente. Más eventos de padres/estudiantes. Eventos adicionales de padres/estudiantes como: eventos de Puertas Abiertas (Open Doors). 



 

 

Percepciones 

Sumario sobre Percepciones 

La Escuela Primaria Justice Raúl A. González tiene un clima escolar positivo. Los maestros y miembros del cuerpo docente trabajan juntos para 

asegurar el éxito de los estudiantes. Nuestra prioridad número uno es proporcionar un entorno educativo seguro, y prepararlos para su trayectoria hacia 

la universidad. Nuestro SBDMC involucra a las partes interesadas que trabajan en colaboración para asegurar que las necesidades sean cuidadosamente 

consideradas y satisfechas. Nuestro presupuesto del campus está diseñado y desarrollado para satisfacer las necesidades de los estudiantes, maestros, 

padres y nuestra comunidad. 

Fortalezas de las Percepciones 

Los miembros del cuerpo docente en Justice Raúl A. González se esfuerzan por asegurar que los miembros de la comunidad y los estudiantes estén 

trabajando hacia el éxito académico y socioemocional de nuestros estudiantes. Nuestro campus está comprometido a trabajar en conjunto con el distrito 

a través PLCs15 para proporcionar a nuestros estudiantes la mejor educación posible. 

Nuestro campus también trabaja en conjunto para abordar las ausencias, tardanzas y derivaciones disciplinarias de los estudiantes. A los miembros del 

personal se les asigna un nivel de grado determinado para hacer un seguimiento de los estudiantes con ausencias o retrasos excesivos. Esto se hace a 

través de llamadas telefónicas o visitas a domicilio. 

Nuestro Comité de Cortesía del campus trabaja en la construcción de nuestra cultura escolar, celebrando los éxitos de los empleados. Los maestros son 

recompensados con pases de jeans, almuerzos de una hora, reconocimiento en los anuncios matutinos. 

Planteamiento de problemas que identifican las necesidades de las percepciones 

Planteamiento del problema 1: Los resultados de la encuesta de SEL16 muestran un descenso en las necesidades socioemocionales de los estudiantes 

y maestros entre otoño y primavera. Causa raíz: Los estudiantes carecen de apoyo socioemocional en casa. Los maestros necesitan encontrar un 

equilibrio entre el hogar y el trabajo. 

 
15 Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities). 
16 Aprendizaje Social y Emocional (Social-emotional Learning). 



 

 

Documentación de los Datos de la Evaluación Integral de las 

Necesidades 

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades: 

Datos de Planificación de Mejoras 

• Metas del distrito. 

Datos de Rendición de Cuentas 

• Datos de TAPR. 

• Dominio Rendimiento Estudiantil. 

• Dominio Progreso Estudiantil. 

• Dominio Cierre de Brechas. 

• Designaciones Honoríficas de Rendición de Cuentas. 

Datos del Estudiante: Evaluaciones 

• Información de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal. 

• Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones. 

• Resultados actuales y longitudinales de final de curso de STAAR, incluidas todas las versiones. 

• Preguntas publicadas de la evaluación STAAR. 

• TPRI17, Tejas LEE, u otros resultados de evaluación de Lectura temprana alternativos. 

• Datos de las evaluaciones AP18 y/o IB19. 

• Datos de las evaluaciones SAT20 y/o ACT21. 

 
17 Inventario de Lectura Primaria de Texas (Texas Primary Reading Inventory). 
18 Colocación Avanzada (Advanced Placement). 
19 Bachillerato Internacional (International Baccalaureate). 
20 Evaluación de Aptitud Académica (Scholastic Assessment Test). 
21 Prueba Universitaria Americana (American College Test). 



 

 

• Datos de las evaluaciones de sondeo (benckmarks) locales o evaluaciones comunes. 

• Resultados de los Reportes de Seguimiento (Running Records). 

• Datos de la evaluación de Lectura ISIP22, para los grados Preescolar a 2do. 

• Herramienta de autoevaluación para Preescolar. 

• Datos de las evaluaciones de Preescolar a 2º grado aprobadas por Texas. 

• Evaluaciones interinas en línea elaboradas por el Estado. 

• Puntajes que miden el desempeño estudiantil en base a los TEKS 23. 

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes 

• Datos sobre estudiantes con dislexia. 

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores 

• Datos sobre asistencia. 

• Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales. 

• Registros disciplinarios. 

• Tamaño promedio de las clases por grado y por materia. 

Datos de los Empleados 

• Datos sobre PLC. 

• Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentación. 

• Proporción estudiantes/maestro. 

• Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el Estado. 

• Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o del cuerpo docente del campus. 

• Datos de la evaluación de las necesidades de desarrollo profesional. 

  

 
22 Indicadores de Progreso de Istation (Istation's Indicators of Progress). 
23 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills). 



 

 

Datos sobre los Padres y la Comunidad 

• Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios. 

• Encuestas a la comunidad y/u otras fuentes de comentarios. 



 

 

Metas 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 1: Para la primavera de 2025, los estudiantes obtendrán una calificación de 80%, o superior, en las CBAs24 de Estudios 

Sociales. 

Fuentes de datos de evaluación: Evaluaciones de distrito. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Proveer oportunidades para que los estudiantes exploren conceptos y procesos de Estudios Sociales a través de modelos y 

experiencias, que incluirán excursiones: conceptos de Historia, Geografía, Economía, Gobierno, Ciudadanía, Cultura, Ciencias, Tecnología y 

Sociedad, Museo del Sur de Texas, Pearson, evaluación del distrito, Escritura (respuestas elaboradas extendidas y respuestas elaboradas breves). 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejores oportunidades de aprendizaje. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Coordinadores de Estudios Sociales del Distrito. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Estrategias de Lectura efectiva en Estudios Sociales. Integrar la aplicación de la tecnología para promover un ambiente de aprendizaje 

combinado en las aulas de Estudios Sociales. Excursiones virtuales de Nearpod, Museo de Weslaco. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño de todas las poblaciones en las CBAs y las evaluaciones de sondeo. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Entrenador de Alfabetización. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Talleres y entrenamientos para el maestro de Estudios Sociales. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño en las evaluaciones de sondeo. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Coordinadores de Estudios Sociales, Entrenador de Instrucción. 

  

 
24 Evaluaciones Basadas en el Currículo (Curriculum Based Assessments). 



 

 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Los entrenadores de Alfabetización y Aritmética proporcionarán desarrollo profesional para mejorar la instrucción y ayudar a nuestra 

población ‘en Riesgo’. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño de nuestra población ‘en Riesgo’. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración del Campus, Maestros, Coordinadores de Estudios Sociales. 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 2: Para la primavera de 2025, aumentará a 60%, o más, el número de estudiantes que califican en el nivel de rendimiento 

‘Alcanza’ en la evaluación STAAR de Ciencias.  

 Para la primavera de 2025, los estudiantes obtendrán una calificación de 85%, o más, en la evaluación STAAR de 

Ciencias. 

Fuentes de datos de evaluación: STAAR. 

 Evaluaciones de sondeo. 

 Monitoreo del progreso. 

 Summit K12. 

 Evaluaciones MAP de NWEA. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Asociación entre la comunidad y el Centro Científico de Educación Superior (Preescolar a 12vo grado). Utilizar los recursos 

científicos locales para la relevancia de las Ciencias en el mundo real, las investigaciones sobre carreras científicas y la divulgación en la 

comunidad, así como el desarrollo profesional de los maestros: 

• TSTC25 - Challenger Learning Center 3 & 5: Desarrollo profesional, recorridos y actividades en las instalaciones para estudiantes, incluidas 

simulaciones de transbordadores y laboratorios espaciales, planetario y programa Micronauts. 

• UTRGV26 - Departamento de Ciencias: Programa estudiantil de mentores de Ciencias Físicas, desarrollo profesional para maestros, 

productos químicos y planificación de la instrucción en el Día del Topo (Mole Day), The Valley Nature Center, investigaciones de los 

estudiantes, y eventos del club de Ciencias, Feria de Ciencias, Summit K12, Colorbands. 

• Acuario del Estado de Texas (Texas State Aquarium) (en Corpus Christi). 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño para todas las poblaciones en las evaluaciones de sondeo y STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Estratega de Ciencias, Administradores del Campus, Jefe de Departamento, Maestro, Coordinador de la 

Feria de Ciencias, Entrenador de Instrucción. 

  

 
25 Instituto Superior Técnico Estatal de Texas (Texas State Technical College). 
26 Universidad de Texas del Valle de Río Grande (University of Texas Rio Grande Valley). 



 

 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Edusmart, Summit K12, Ciencias: Desarrollar la comprensión de los estudiantes de los conceptos de Ciencias a través de la 

instrucción diferenciada con varios manipulativos prácticos y actividades del laboratorio de Ciencias. Acceder a copias digitales de cada libro de 

texto de estudiantes y guías de maestros, reproducible para el estudiante. Proporcionar tutorías de día extendido para Jardín Infantil a 5º grado. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño para todas las poblaciones en las evaluaciones de sondeo, en MAP de 

NWEA y en STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros de Ciencias. 

  



 

 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Herramientas de instrucción guiadas por el maestro para mejorar la instrucción y maximizar el aprendizaje mediante el uso de 

estrategias probadas basadas en la investigación, libros de actividades motivacionales de Ciencias, Edpuzzle, Sistema de Recursos TEKS, EduSmart 

Science4Us, Gizmos, Education Galaxy, Discovery Education Science Techbook, Nearpod Premium, ReadWorks Clever, MAP de NWEA. 

3) Proporcionar a los estudiantes una investigación práctica utilizando los siguientes consumibles: Pilas de tamaño D, limaduras de hierro, terrones 

de azúcar, aceite vegetal, miel, jarabe de maíz, cereales, motores, punteros láser, Skittles, M&M’s, galletas Oreo, suministros para estudiantes ‘en 

Riesgo’. 

4) Edusmart Science (de Jardin Infantil a 12vo grado), suscripciones digitales y software, herramientas de instrucción guiadas por el maestro para 

mejorar la instrucción y maximizar el aprendizaje mediante el uso de estrategias probadas basadas en la investigación. Construir el conocimiento 

que tienen los estudiantes acerca de los conceptos utilizando ejemplos del mundo real, gráficos, texto narrado y oportunidades interactivas 

estratégicamente colocadas. 

5) Apoyar la implementación del Sistema de Recursos TEKS, incluyendo la alineación, instrucción y evaluación a través de PLCs. 

6) Las PLCs para Jardín Infantil a 5to grado se reunirán una vez cada seis semanas para desarrollar el ‘alcance y secuencia’, las actividades y las 

evaluaciones de sondeo. 

7) Reunión de Alineación Vertical del Campus a realizarse cada seis semanas por contenido para revisar TEKS, ‘alcance y secuencia’, actividades 

y Sistema de Recursos TEKS. Los maestros tendrán una comunicación abierta y consistente con los maestros para maximizar el éxito de los 

estudiantes. Todos los maestros trabajarán hacia la misma meta, y mejorarán la calidad de la instrucción para todos los estudiantes. 

8) Las PLCs del campus se llevarán a cabo semanalmente (los viernes). Los días de PLC serán designados para revisar TEKS, ‘alcance y secuencia’, 

actividades y Sistema de Recursos TEKS. Los maestros tendrán comunicación abierta y consistente con los maestros para maximizar el éxito de 

los estudiantes. 

9) Tutorías de día extendido. 

10) Escuela/tutorías de los Sábados. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño para toda la población en las evaluaciones de sondeo y STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Ciencias. 

Título I: 2.4, 2.6. 

  



 

 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Proporcionar materiales y suministros que mejoren y promuevan la instrucción de alta calidad para los estudiantes en Desventaja 

Económica. Estos materiales/suministros serán utilizados para la instrucción en el aula, cumpliendo con los estándares estatales (TEKS) y la 

alfabetización básica. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Promover el rendimiento académico (TEKS). Mejorar la instrucción diferenciada para aumentar 

la comprensión del contenido por parte de los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administración, Tutores. 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 3: Para la primavera de 2025, aumentará a 60%, o más, el número de estudiantes que califican en el nivel de rendimiento 

‘Alcanza’ en la evaluación STAAR de Matemáticas.  

 Para la primavera de 2025, los estudiantes obtendrán una calificación de 90%, o más, en la evaluación STAAR de 

Matemáticas. 

Meta HB3 

Fuentes de datos de evaluación: Evaluación STAAR. 

 Evaluación de Matemáticas del Distrito. 

 Evaluaciones de seguimiento del progreso. 

 Evaluación MAP de NWEA. 

 i-Ready. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Implementar estrategias, habilidades y actividades de resolución de problemas. Las estrategias de resolución de problemas incluirán: 

hacer un dibujo, hacer un cuadro comparativo, actuar, razonamiento inverso, adivinar y comprobar, hacer una lista organizada, hacer un patrón. 

Proporcionar tutorías de día extendido para Jardín Infantil a 5to grado. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempeño de los estudiantes en las evaluaciones, en las evaluaciones de sondeo 

del distrito, en STAAR, i-Ready y NWEA. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros de Matemáticas, Coordinadores de Matemáticas del Distrito, 

Entrenador de Instrucción. 

Título I: 2.4, 2.6 

  



 

 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2:  

2) Incorporar estándares de procesos matemáticos, incluyendo estrategias de resolución de problemas para fortalecer la comunicación oral y escrita 

de los estudiantes en Matemáticas. 

3) Apoyar la implementación del Sistema de Recursos TEKS, incluyendo alineación, instrucción y evaluación a través de PLCs. 

4) Las PLCs para Jardín Infantil a 5to grado se reunirán una vez cada seis semanas para desarrollar el ‘alcance y secuencia’, las actividades y las 

evaluaciones de sondeo. 

5) La reunión de alineación vertical del campus se realizará cada seis semanas por contenido para revisar TEKS, el ‘alcance y secuencia’, 

actividades y el Sistema de Recursos TEKS. Los maestros tendrán una comunicación abierta y consistente entre ellos para maximizar el éxito de 

los estudiantes. Todos los maestros trabajarán hacia la misma meta y mejorarán la calidad de instrucción para todos los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño de los estudiantes en las evaluaciones, en las evaluaciones de sondeo del 

distrito, en STAAR, i-Ready y NWEA. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros de Matemáticas, Entrenador de Aritmética. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Proveer oportunidades de desarrollo de personal para mejorar el conocimiento del contenido e implementar efectivamente estrategias 

de instrucción basadas en la investigación: Región Uno, RGVCTM27, Matemáticas Creativas, hand2mind, materiales creados por maestros, Sistema 

de Recursos TEKS, Sharon Wells (carpetas/programa de currículo), Matemáticas guiadas, Quizizz, ClassDojo, Nearpod Premium, Edpuzzle, tickets 

de entrada/salida, Pearson, Freckle.com, Math Leveled Readers (Creative Classroom), Scholastic Leveled Readers for Math, Imagine Math, 

manipulativos de matemáticas, ST Math, Mentoring Minds ThinkUp!, MAP de NWEA, Classroom colaborativo, tutorías de día extendido, 

escuela/tutorías de los sábados, Problem-Attic, RBIS28. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del desempeño de los estudiantes en las evaluaciones, en las evaluaciones de sondeo 

del distrito, en STAAR, i-Ready y MAP de NWEA. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros de Matemáticas, Entrenador de Aritmética. 

 
27 Consejo de Maestros de Matemáticas del Valle de Río Grande (Rio Grande Valley Council of Teachers of Mathematics). 
28 Estrategias de Instrucción Basadas en la Investigación (Research-Based Instructional Strategies). 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 4: Para la primavera de 2025, aumentará a 60%, o más, el número de estudiantes que califican en el nivel de rendimiento 

‘Alcanza’ en la evaluación STAAR de Lectura.  

 Para la primavera de 2025, los estudiantes obtendrán una calificación de 85%, o más, en la evaluación STAAR de 

Lectura.  

 Para la primavera de 2025, aumentará a 80%, o más, el número de estudiantes que califican en el nivel de rendimiento 

‘Aproxima’ en la evaluación STAAR de Escritura.  

 Se proporcionarán tutorías de día extendido para Jardín Infantil a 5to grado - ELA29. 

Meta HB3 

Fuentes de datos de evaluación: Resultados de STAAR. 

 Evaluaciones del campus y del distrito. 

 Planillas de asistencia. 

 Planes de lecciones. 

 Resultados de la evaluación de Lectura del distrito. 

 Evaluaciones de Artes de Lenguaje del campus. 

 Lectura guiada. 

 Evaluaciones de sondeo. 

 Resultados de SRI. 

  

 
29 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts). 



 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1:  

• Implementar un proceso para abordar TEKS, profundidad de conocimiento, pensamiento crítico, pensamiento creativo; desarrollo 

profesional en pensamiento analítico para la preparación de STAAR; 

• estudiar y revisar las metas de STAAR y los TEKS;  

• identificar las metas de STAAR y TEK que necesitan ser implementados basados en la comprensión de STAAR por parte de los maestros;  

• proporcionar desarrollo del personal en los objetivos identificados basados en las evaluaciones del campus y los resultados de STAAR;  

• modelar/presentar estrategias/lecciones a los maestros basadas en la investigación;  

• involucrar a los maestros en las lecciones; 

• hacer que los maestros implementen lecciones de estrategias en el aula y asistan a la capacitación de amplificación de TEKS; 

• hacer que los maestros compartan/realicen seguimiento; 

• reuniones del Vicedirector/Entrenador de Instrucción con los Coordinadores de RLA30; 

• los maestros deberán abordar todas las áreas, y el ‘alcance y secuencia’; 

• modelo de profundidad de pensamiento académico con bibliotecas de aula niveladas de Jardín Infantil a 5to grado; 

• mentor de STAAR; 

• dominios de la lengua, de escucha y habla de Summit K12; 

• diarios personales ilustrados (picture journals), materiales de lectura, materiales de instrucción de estudiantes, materiales de lectura; 

• MAP de NWEA, Istation, Renaissance Learning (AR31), Liborio Consulting;  

• tutorías de día extendido, Starfall Education Foundation, RBIS. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Equipo vertical, Coordinadores RLA del Distrito, Entrenador de 

Instrucción. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar oportunidades para un enfoque de alfabetización a través de un marco de alfabetización equilibrada que incluye 

fonética, conciencia fonológica, SIPPS, lectura compartida, lectura guiada, lectura independiente, escritura, gramática, ortografía guiada, 

incluyendo fluidez, comprensión y vocabulario. Proporcionar tutorías de día extendido para Jardín Infantil a 5to grado. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño en las evaluaciones de Lectura y Escritura: en CBAs, en las evaluaciones 

de sondeo del distrito, en las evaluaciones STAAR, i-Ready, NWEA y CLI. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Entrenador de Alfabetización. 

 
30 Artes de la Lengua y Lectura (Reading and Language Arts). 
31 Lectura Acelerada (Accelerated Reading). 



 

 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3:  

• Involucrar a los estudiantes en un programa de alfabetización equilibrada que aborde la escritura y el uso de la profundidad y la complejidad 

y las habilidades de pensamiento crítico para analizar los temas.  

• escritura compartida interactiva; escritura de diarios; diarios interactivos; escritura guiada o taller de escritura; escritura independiente; 

• mini-lecciones; tiempo de escritura para niños; ortografía guiada; Education Galaxy; programa Ser un Escritor (Being a Writer); Writing 

Academy,  

• Pearson, Colorbands, materiales de instrucción para estudiantes, escritura de currículo SIPPS, Nearpod Premium, Epic, Test Teach, 

Sistema de Recursos TEKS, Eduphoria, Aware, kits de comprensión lectora, Writing Tiles, The Science of Reading Academies, Liborio 

Consulting (respuestas elaboradas extendidas y respuestas elaboradas breves); 

• tutorías de día extendido, escuela/tutorías de los sábados, Lead4ward, Problem-Attic, Sirius. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño en las evaluaciones de Escritura: en CBAs, en las evaluaciones de sondeo 

del distrito, en las evaluaciones STAAR, Istation y en las evaluaciones MAP de NWEA. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Entrenador de Alfabetización, Maestros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Proporcionar desarrollo del personal y apoyo en myON, i-Ready, Heggerty ThreeCheers, Scholastic On My Way, y Istation.  

5) Apoyar la implementación del Sistema de Recursos TEKS, incluyendo alineación, instrucción y evaluación a través de PLCs.  

6) Las PLCs para los grados Preescolar 3 a 5to grado se reunirán una vez cada seis semanas para desarrollar el ‘alcance y secuencia’, las actividades 

y las evaluaciones de sondeo.  

7) La reunión de alineación vertical del campus se realizará cada seis semanas por contenido para revisar TEKS, ‘alcance y secuencia’, actividades 

y Sistema de Recursos TEKS. Los maestros tendrán una comunicación abierta y consistente entre ellos para maximizar el éxito de los estudiantes. 

Todos los maestros trabajarán hacia la misma meta y mejorarán la calidad de instrucción para todos los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del desempeño en las evaluaciones de Escritura: en CBAs, en las evaluaciones de sondeo 

del distrito y en las evaluaciones STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Entrenador de Alfabetización. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 5: La Escuela Primaria González proporcionará a los estudiantes oportunidades para conocer las salidas profesionales. 

Orientación y asesoramiento. 

Fuentes de datos de evaluación: Encuesta a los estudiantes. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Dedicar el 20% del tiempo del consejero en el área de currículo de orientación a través de: presentaciones en el aula, programas para 

toda la escuela y otros eventos especiales, actividades de concienciación sobre carreras y universidades, Lead Time, rally America Goes Back to 

School. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes estarán motivados para completar con éxito la escuela secundaria y obtener un 

título universitario. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Consejeros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6, 4.1. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Crear un entorno anti-acoso escolar mediante programas de concienciación para nuestros estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes estarán motivados para completar con éxito la escuela secundaria y obtener un 

título universitario. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Consejeros. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Implementar un sólido programa de resolución de conflictos que fomente las relaciones positivas y el éxito de los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes estarán motivados para completar con éxito la escuela secundaria y obtener un 

título universitario. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Consejeros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 6: Todos los estudiantes ELL tendrán un nivel de dominio del 90% y construirán una base de Lectura y Matemáticas. 

Programa Bilingüe. 

Fuentes de datos de evaluación: Resultados de STAAR y cumplimiento con todos los resultados de rendición de cuentas. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Evaluar a todos los estudiantes los primeros 20 días de matriculación para encontrar los niveles de independencia, instrucción y 

frustración en lectura del estudiante. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente de todos los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Consejeros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Implementar estrategias modelo para ayudar a los estudiantes LEP: discusiones en grupos pequeños, tutorías entre compañeros, uso 

de organizadores gráficos, instrucción de vocabulario, instrucción diferenciada, materiales/suministros de instrucción, Summit K12, tutorías de día 

extendido, escuela/tutorías de los sábados, materiales de lectura bilingües Perma-Bound. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Establecer una base sólida de vocabulario académico para el éxito de los estudiantes ELL. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Consejeros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Seguir implantando lectura nivelada en el aula. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Establecer una base sólida de vocabulario académico para el éxito de los estudiantes ELL. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Consejeros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

  



 

 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Continuar con la implementación de la guía de alineación instruccional lingüística y la caja de herramientas de ELPS32 en todos los 

entornos bilingües. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nivel de dominio del idioma inglés de todos los estudiantes ELL y aumento del 

porcentaje de calificación compuesta TELPAS Avanzado Alto. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Consejeros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

 
32 Estándares de Dominio del Idioma Inglés (English Language Proficiency Standards). 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 7: Para mayo de 2025, aumentarán en un 5% las calificaciones de STAAR de Lectura y Escritura de todos los estudiantes 

identificados con dislexia. Dislexia/Educación Especial. 

Fuentes de datos de evaluación: Resultados de STAAR. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Implementar adaptaciones para ayudar a los estudiantes que reúnan los requisitos necesarios en Lectura y Escritura. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Calificaciones de las evaluaciones de sondeo; informe de progreso de seis semanas; evaluaciones 

STAAR de Lectura y Escritura. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestro de Dislexia, Maestro de Educación General. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Implementar el desarrollo del personal en estrategias de instrucción para ayudar en la Lectura y la Escritura. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Calificaciones de las evaluaciones de sondeo; informe de progreso de seis semanas; evaluaciones 

STAAR de Lectura y Escritura. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestro de Dislexia, Maestro de Educación General. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 8: Todas las poblaciones estudiantiles alcanzarán el 100% de dominio en todas las evaluaciones STAAR y aumentarán el 

rendimiento en el Nivel III - Académico Avanzado. 

Fuentes de datos de evaluación: Resultados de STAAR. 

 Número de estudiantes de Nivel III. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar lecciones y actividades avanzadas que se extiendan más allá del marco TEKS/STAAR para los estudiantes identificados 

como GT a través de un programa de ‘extracción’. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes GT serán atendidos por maestros que cumplen con el Plan Estatal de Texas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros Quest, Maestros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Controlar que el 100% de los maestros que atienden a estudiantes GT hayan recibido formación sobre la Naturaleza y Evaluación 

de Necesidades de los estudiantes GT. Los maestros deberán mantener 6 horas de actualización anual. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes GT serán atendidos por maestros que cumplen con el Plan Estatal de Texas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus. 

Título I: 2.4, 2.5. 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 9: Para la primavera de 2025, los estudiantes Migrantes alcanzarán un 85% de dominio en las evaluaciones STAAR de 

Lectura y Matemáticas. Migrantes. 

Fuentes de datos de evaluación: Resultados de STAAR.  

 Evaluaciones MAP de NWEA. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Implementar y planificar el currículo de Lectura y Matemáticas en tutorías de grupos pequeños para los grados 3º a 5º. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: CBAs, evaluaciones de sondeo del distrito y evaluaciones STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Personal de TIM, Maestros, Ayudantes de Instrucción. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Todos los estudiantes Migrantes recibirán material escolar adecuado con el fin de proporcionarles las herramientas necesarias para 

completar sus tareas en el aula. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: CBAs, evaluaciones de sondeo del distrito, evaluaciones STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Personal de TIM, Maestros, Ayudantes de Instrucción. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Todos los estudiantes Migrantes de Jardín Infantil a 5to grado recibirán tutorías en i-Ready, un programa de software basado en la 

investigación diseñado para aumentar el lenguaje y la alfabetización. Preescolar utilizará el programa Heggerty y Scholastic On My Way. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: CBAs, evaluaciones de sondeo del distrito, evaluaciones STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Personal de TIM, Maestros, Ayudantes de instrucción. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 10: Aumentará la participación de los estudiantes en Bellas Artes. Bellas Artes. 

Fuentes de datos de evaluación: Listas de UIL. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Los estudiantes competirán y tendrán buen desempeño durante la competición de UIL. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Éxito en las competiciones a través del desempeño individual y grupal. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestros, Coordinador de UIL. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Los trabajos/proyectos artísticos de los estudiantes se expondrán en el distrito/campus y en la comunidad. Los estudiantes 

participarán en un Club de Artesanías y sus proyectos se expondrán a nivel de distrito/campus y de la comunidad. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la participación de los estudiantes y su apreciación de las Bellas Artes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestro de Arte, Maestro de Música. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: El desempeño musical de los estudiantes será reconocido a nivel del distrito/campus y de la comunidad. Crear una exposición de 

Bellas Artes. Los estudiantes tendrán la oportunidad de participar en el Coro All Star. Los estudiantes participarán en varias presentaciones a nivel 

distrito/campus y comunidad. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar la participación de los estudiantes y su apreciación de las Bellas Artes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestro de Música. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

  



 

 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Guiar a los estudiantes a través de muchas áreas de actividades físicas y métodos de bienestar físico y mental para continuar el 

aprendizaje de por vida y la participación en los deportes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Entrenadores de Educación Física. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 11: La biblioteca escolar será un centro de información de fácil uso, y de acceso equitativo, abierto y flexible para los 

estudiantes, el personal, los padres y la comunidad. Biblioteca. 

Fuentes de datos de evaluación: Estadísticas de circulación de la biblioteca. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Implementar promociones de lectura y clubes escolares que fomenten el amor por la lectura y produzcan ciudadanos responsables: 

Lista de Lectura 2x2, Concurso de Deletreo, Semana Nacional del Libro Infantil, Semana Nacional de la Biblioteca, Día del Punto, Batalla de los 

Libros, Día de la Lectura en Voz Alta, Celebración del Día del Veterano, Lectura Acelerada, Celebración del 100º Día de Escuela. 

Personal Encargado del Monitoreo: Bibliotecario, Asistentes de Biblioteca. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: El bibliotecario fomentará la Lectura a través de: Lectura Acelerada, Visitas de Autores, Batalla de los Libros. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Calificaciones de STAAR, puntos de AR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Bibliotecario, Asistente de Biblioteca, Maestros de aula. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 



 

 

Meta 1: ÉXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACIÓN - Proporcionar programas tecnológicos de alta calidad, atractivos e 

innovadores que desarrollen líderes preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral. 

Objetivo de rendimiento 12: Para la primavera de 2025, la mayoría de los estudiantes adquirirá habilidades informáticas, aumentando su eficacia y 

eficiencia del sistema de tecnología de la información para crear y apoyar el aprendizaje estudiantil y el personal de las aulas y laboratorios. 

Tecnología. 

Meta HB3 

Fuentes de datos de evaluación: Resultados de STAAR. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar una variedad de medios y métodos tecnológicos para impartir la enseñanza. Comprar tecnología móvil adicional como 

Chromebooks y cámaras de documentos, y tratar de lograr una proporción de 1:1 computadora-estudiante. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Informes del Laboratorio de Computación, Evaluaciones del distrito. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores, Entrenador de Instrucción, Laboratorio de Computación, Asistente de Tecnología. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Garantizar que los estudiantes utilicen la tecnología como herramienta para resolver problemas, crear productos originales y 

comunicarse eficazmente, proporcionándoles más herramientas tecnológicas “prácticas”. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Informes del Laboratorio de Computación; evaluaciones del distrito. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Entrenador de Instrucción, Laboratorio de Computación, Asistente de Tecnología. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Implementar Lectura Acelerada para mejorar la lectura de los estudiantes. Adquirir y utilizar la lectura temprana, la fonética y la 

conciencia fonémica mediante el uso de software y recursos de internet, y equipos tecnológicos (bolígrafos, luces, mouse, cámaras de documentos, 

MacBooks). 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Informes del Laboratorio de Computación; evaluaciones del distrito. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador de Tecnología del Campus, Asistente de Tecnología del Laboratorio de Computación. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 



 

 

Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - Garantizar entornos seguros, protegidos, libres de drogas, ricos en tecnología y 

acogedores, que promuevan un alto rendimiento. 

Objetivo de rendimiento 1: El personal y los estudiantes de la Escuela Primaria González incorporarán tecnología en sus clases, presentaciones y 

actividades. 

Fuentes de datos de evaluación: El campus recibirá un nivel Avanzado 4 en las cuatro áreas de la tabla STAR. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: 1) El personal de la Escuela Primaria González recibirá formación profesional en el campus con programas informáticos, aprendizaje 

combinado, Google Apps e integración de la tecnología en sus lecciones diarias, aprendizaje diferenciado, e incorporar entornos de aprendizaje 

combinado.  

2) Proporcionar a los maestros i-Ready y TEEMStraining para que adquieran conocimiento de los datos y la forma de realizar un seguimiento del 

crecimiento del estudiante. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las planillas de asistencia y los dominios de T-TESS habrán aumentado con respecto al año 

anterior. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Técnico de hardware. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Los estudiantes de Preescolar a 5to grado utilizarán la tecnología para desarrollar habilidades de Lectura y Matemáticas. La tecnología 

incluirá Chromebooks, televisores, iPads, computadoras de escritorio, cámaras de documentos, carritos de multimedia, pizarras Promethean y 

proyectores montados. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Evaluaciones de sondeo, evaluaciones semanales, niveles de lectura, calificaciones de STAAR, 

boletines de calificaciones. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Técnico de Hardware, Maestro. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: El campus continuará con la campaña contra el acoso escolar. Se impartirán clases a los estudiantes y los maestros seguirán asistiendo 

a cursos de formación del personal en estas áreas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestro, Consejero. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 



 

 

Meta 3: ASOCIACIONES CON LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - Fomentar un servicio excepcional a 

la comunidad, una comunicación abierta y una colaboración positiva, para el éxito de los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 1: Reforzar y aumentar la involucración de los padres y el compromiso de la comunidad en las escuelas. 

Fuentes de datos de evaluación: Encuestas y Consejo Asesor de Padres. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Utilizar todas las formas de contacto con los padres a través de llamadas telefónicas, correo electrónico, conferencia de padres y 

maestros, y las redes sociales. El maestro imprimirá el formulario de reunión de padres y maestros para revisar las calificaciones, la asistencia, el 

crecimiento y los datos de los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Padres comprometidos y que participan en las actividades del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Ayudante Comunitario, Consejeros, Maestros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6, 4.2. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Brindar capacitación y recursos alineados para padres sobre estrategias efectivas de lectura, PASOS y H-E-B Read3. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Padres comprometidos y que participan en las actividades del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Ayudante Comunitario, Consejeros, Maestros, Bibliotecario. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6, 4.2. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Seguir implementando un sistema de seguimiento de la participación y las horas de voluntariado. Los padres serán reconocidos por 

su participación. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Padres comprometidos y que participan en las actividades del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Ayudante Comunitario. 

Título I: 4.2. 

  



 

 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Garantizar reuniones del programa de padres de Título I, orientaciones para el personal y padres voluntarios sobre cómo los padres 

pueden promover el Aprendizaje del Siglo XXI. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Padres comprometidos y que participan en las actividades del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Ayudante Comunitario, Bibliotecario, Enfermero, Consejero. 

Título I: 4.2. 



 

 

Meta 3: ASOCIACIONES CON LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - Fomentar un servicio excepcional a 

la comunidad, una comunicación abierta y una colaboración positiva, para el éxito de los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 2: Establecer una red de socios comunitarios que mejore el programa de involucración de los padres. 

Fuentes de datos de evaluación: Planillas de asistencia.  

 Feria anual de la salud. 

 Registros de voluntarios. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: La Escuela Primaria González proveerá recursos y asociaciones que satisfagan las necesidades de nuestras familias (colecta de 

uniformes, ‘Ángel Secreto’, colecta de comida y feria de salud). 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Padres comprometidos y que participan en las actividades del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Ayudantes Comunitarios, Consejeros, Maestros. 

Título I: 4.2. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Construir relaciones más sólidas con instituciones de educación superior STC33, UTRGV, TSTC, y los servicios de extensión de 

Texas A&M, para que los padres puedan estar bien informados en la planificación y preparación para la universidad. Rally America Goes Back To 

School, Día del Amor por mi escuela (Love My School Day). 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Padres comprometidos y que participan en las actividades del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Ayudantes Comunitarios, Consejeros, Maestros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6. 
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Meta 4: CRECIMIENTO PROFESIONAL/DESARROLLO DEL LIDERAZGO - Implementar un desarrollo profesional de alta calidad basado en 

la investigación y un apoyo continuo para todos los empleados. 

Objetivo de rendimiento 1: Todos los estudiantes serán instruidos por maestros altamente calificados y certificados por el Estado a través de 

oportunidades de desarrollo profesional. 

Fuentes de datos de evaluación: Eduphoria y planillas de asistencia. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar mentores y formación a los nuevos maestros. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Asignación de mentores; retroalimentación. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros. 

Título I: 2.4, 2.5. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar al personal una formación adecuada relacionada con su trabajo. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Planillas de asistencia, evaluaciones, retroalimentación. 

Personal Encargado del Monitoreo Administradores del Campus, Maestros, Personal. 

Título I: 2.4, 2.5. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Investigar y ampliar el programa de Educación Bilingüe para maestros ofreciendo servicios de tutorías para el examen de 

certificación bilingüe. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del número de maestros bilingües certificados. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Jefe del Programa Bilingüe, Coordinadores de Programa Bilingüe. 

Título I: 2.5, 2.6. 

  



 

 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Investigar y crear un programa de premios e incentivos para el personal. PLCs. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor retención de maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración. 

Título I: 2.5. 



 

 

Meta 5: FORTALEZA FINANCIERA - Facilitar la planificación estratégica, la gestión, la rendición de cuentas y la administración financiera 

transparente, a fin de optimizar la financiación federal, estatal y local. 



 

 

Personal del Título I 

Nombre Posición Programa FTE34 

Alexandra Aguilar-Pérez Auxiliar Comunitario Título I Parte A 1 

Anna I. Ríos Auxiliar de Biblioteca Título I Parte A 1 

Delma Muñoz Auxiliar de Educación Especial Título I Parte A 1 

John Daniel Martínez Auxiliar de Laboratorio Informático Título I Parte A 1 

Kevin L. Pacheco Auxiliar de Biblioteca Título I Parte A 1 

Lisa González Reducción del Número de Maestros por Clase Título II Parte A 1 

Nataly Lozoya Auxiliar de Instrucción Título I Parte A 1 

Sylvia Arreola Enfermera Vocacional con Licencia Título I Parte A 1 

Vacante Auxiliar de Medios de Comunicación Título I Parte A 1 

Victoria Ann Guzmán Auxiliar de Educación Especial Título I Parte A 1 

 

 
34 Equivalente a Tiempo Completo (Full-Time Equivalent). 


