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Mision
En la Escuela Primaria PFC Mario Ybarra, nuestra mision es crear un ambiente seguro y
enriquecedor donde cada nifio pueda aprender, crecer y tener éxito. Nos dedicamos a:
e Inspirar el amor por el aprendizaje y la curiosidad.
e Fomentar el respeto, la amabilidad y la cooperacion.
e Fomentar el crecimiento personal y académico.

e Ayudar a cada estudiante a descubrir y desarrollar sus habilidades y talentos Unicos.

Juntos, construimos una base solida para cultivar aprendices de por vida y lideres responsables.

Vision
En la Escuela Primaria PFC Mario Ybarra, nuestra vision es ser una comunidad educativa lider
donde cada nifio prospere y alcance la excelencia académica. Nos imaginamos una escuela donde:
e Cada estudiante experimenta un crecimiento y desarrollo continuo.
e Se celebran y fomentan los logros académicos, mediante practicas docentes innovadoras y eficaces.
e Inculcamos a nuestros estudiantes el amor por el aprendizaje.
e El respeto, la integridad y la colaboracién son las piedras angulares de nuestra comunidad.

Nos dedicamos a dotar a los estudiantes de los conocimientos, las habilidades y la confianza
necesarios para triunfar y sobresalir en un mundo en constante cambio.



Evaluacion Integral de las Necesidades

Estadisticas Demograficas

Sumario sobre Estadisticas Demograficas

Es preciso reducir la elevada tasa de movilidad de los estudiantes. La asistencia de los estudiantes es escasa y a menudo se encuentra entre las mas
bajas del distrito. Los estudiantes bilinglies y de educacion especial obtienen sistematicamente calificaciones mas bajas que sus compafieros en las
evaluaciones STAAR®

Fortalezas Demograficas

Tasa de estudiantes por maestro en 3°-5° grado.
Participacion comunitaria.
Clubes estudiantiles.

Mentorias.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demogréficas

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes tienen un bajo indice de asistencia. Causa raiz: Los padres no ven la importancia de llevar a sus hijos
a la escuela.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes bilingiies y de SPED? obtienen resultados académicos bajos. Causa raiz: Es necesaria una instruccion
mas consistente en grupos pequefios para poder adaptarla las necesidades individuales de los estudiantes.

! Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
2 Educacion Especial (Special Education).



Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre Aprendizaje Estudiantil
Necesitamos mejorar las habilidades basicas de lectura en las aulas de Jardin Infantil-2° grado y centrarnos en la lectocomprension en las aulas de 2° a

5° grado. Nuestros estudiantes necesitan mejorar en la fluidez de lectura de textos y la lectocomprension, y necesitan ayuda en la resolucion de
problemas matematicos.

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil
e Jardin Infantil-2°: conocimiento de las letras y sonidos
e Jardin Infantil-2°: nimeros y operaciones
Planteamiento de Problemas que Identifican las Necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de Jardin Infantil-2° tienen poca conciencia fonémica. Causa raiz: Los estudiantes necesitan mas
instruccion fonética y practica en la decodificacion de palabras.

Planteamiento del problema 2: Los alumnos de 1° a 3° tienen dificultades con la fluidez de los textos. Causa raiz: Los estudiantes tienen escasas
habilidades fonolégicas y tienen dificultades para decodificar las palabras.

Planteamiento del problema 3: Los estudiantes de 2° a 5° grado tienen dificultades con la lectocomprensién. Causa raiz: Los estudiantes tienen
conocimientos previos limitados, les cuesta descifrar las palabras y su vocabulario es limitado.

Planteamiento del problema 4: Los estudiantes de 3° a 5° grado tienen poca capacidad para resolver problemas matematicos. Causa raiz: Los
estudiantes tienen dificultades para leer y les cuesta entender lo que se les pide en el problema.



Culturay Clima del Distrito
Sumario sobre Cultura y Clima del Distrito

Nuestros estudiantes necesitan ayuda para regular sus emociones. Planeamos utilizar lecciones SEL® para promover la autorregulacion emocional de
los estudiantes. Otro objetivo es aumentar la moral de los estudiantes y del personal. Nuestros maestros también necesitan apoyo para desarrollar una
mentalidad de crecimiento.

Fortalezas de la Cultura y Clima del Distrito

Nuestros estudiantes sienten que tienen relaciones de apoyo en el campus y un sentimiento de pertenencia a la escuela. Los estudiantes se sienten
seguros en el campus y los miembros del personal sienten que tienen una relacién sélida con el equipo directivo.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de la Cultura y Clima del Distrito

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes necesitan aprender regulacién emocional. Causa raiz: Los estudiantes no saben como procesar sus
emociones correctamente y por lo tanto tienen derivaciones disciplinarias 0 se meten en problemas, lo que tensa sus relaciones con el personal y
perturba sus oportunidades de aprendizaje.

Planteamiento del problema 2: El clima escolar necesita mejorar tanto para los estudiantes como para el personal. Causa raiz: Nos estamos
reconstruyendo, saliendo de una transicion en la administracion y la moral es baja. Esto se transfiere imperceptiblemente a los estudiantes.

Planteamiento del problema 3: Los miembros del cuerpo docente necesitan desarrollar una mentalidad de crecimiento. Causa raiz: Los docentes
necesitan creer en sus capacidades y esforzarse por progresar.

3 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning).



Calidad, Reclutamiento y Retencién del Personal

Sumario sobre Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Nuestros maestros necesitan ser reubicados debido al nimero variable de estudiantes en cada grado. Tenemos maestros sin las certificaciones adecuadas
y cuya colocacion también necesita un ajuste. Debido a los niveles de rendimiento de los estudiantes y los resultados en TTESS*, tenemos algunos
maestros que requieren nuevas colocaciones de nivel de grado, para ayudar a nuestro campus en la mejora de rendimiento de los estudiantes.

Fortalezas de la Calidad, Reclutamiento y Retencién del Personal
Maestros veteranos.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de la Calidad, Reclutamiento y Retencidn del Personal

Planteamiento del problema 1: Necesitamos maestros de mayor rendimiento en los niveles de grado fundamentales. Causa raiz: Tenemos a nuestros
maestros mas experimentados en los grados superiores y necesitamos reajustarnos para garantizar que los estudiantes lleguen preparados a los grados
que son evaluados.

Planteamiento del problema 2: Tenemos una capacidad limitada para trasladar al personal debido a la falta de certificaciones. Causa raiz: Los
maestros carecen de certificaciones bilingiies y muchos sdlo tienen certificaciones EC®-4, lo que dificulta la colocacion.

Planteamiento del problema 3: La proporcion de estudiantes por maestro es alta en los grados inferiores. Causa raiz: La matricula es baja, por lo
que el distrito traslada a nuestros maestros a otros campus. Esto resulta en una gran proporcion de estudiantes por maestro, especialmente en los grados
inferiores.

4 Sistema de Evaluacion y Apoyo de Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).
® Infancia Temprana (Early Childhood).



Curriculo, Instruccion y Evaluacion

Curriculo, Instruccion y Evaluacion

Los estudiantes no estdn comprendiendo las palabras de vocabulario de los Niveles (Tiers) 2 y 3. Tenemos que revisar el disefio de la instruccion y el
dictado de las lecciones de vocabulario y garantizar que se estén implementando las mejores practicas en el aula. La fluidez debe ser monitoreada en
forma mas consistente. La instruccion en grupos pequefios para los grados 1°-5° debe tener lugar en las aulas de matematicas. La instruccidn carece de
intervencion efectiva para la comprension de lectura, ya que los datos muestran que muchos estudiantes carecen de habilidades de lectocomprension
al nivel de grado. Los deberes en Preescolar-2° grado tienen que ser mas estratégicos e intencionados para centrarse en la fonética y las habilidades de
alfabetizacion en forma semanal.

Fortalezas del Curriculo, Instruccién y Evaluacién

e Conocimiento de las letras.
e Alineacion con los TEKSSE.

e NuUmeros y operaciones Jardin Infantil-2° grado.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades del Curriculo, Instruccion y Evaluacion

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes tienen un vocabulario y una fluidez bajos. Causa raiz: Los maestros necesitan dar una instruccion
explicita en fonética y decodificacion para aumentar la automaticidad.

Planteamiento del problema 2: Los deberes de RLA’ no se centran en la destreza de la semana. Causa raiz: Los deberes se centran en deletrear
palabras y no en enrigquecer la destreza de la semana en lectura.

Planteamiento del problema 3: La lectocomprension es baja en los grados 1°-5°. Causa raiz: Los estudiantes necesitan aumentar su vocabulario y
habilidades de fluidez.

Planteamiento del problema 4: Necesitamos mas instruccion en grupos pequefios en matematicas. Causa raiz: Los estudiantes progresan cada afo
con lagunas de instruccion debido a la falta de diferenciacién en matematicas.

® Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (7Texas Essential Knowledge and Skills).
7 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts).



Participacion de la Familia y la Comunidad

Sumario sobre Participacion de la Familia y la Comunidad

Necesitamos reducir la movilidad de nuestras familias. Necesitamos reuniones de padres constantes para mantenerlos informados y aumentar su
participacion. Aumentar las asociaciones comunitarias también seria beneficioso para nuestro campus. Necesitamos mas actividades en el campus que
fomenten la involucracién de los padres y de la comunidad.

Fortalezas de la Participacion de la Familia y la Comunidad

e Programa de padres voluntarios.
e Conferencia de padres.

e Redes sociales.

e Class Dojo.

e Eventos comunitarios.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de la Participacion de la Familiay la Comunidad

Planteamiento del problema 1: Nuestro campus necesita mas padres voluntarios. Causa raiz: Necesitamos comunicarnos mas con los padres sobre
las oportunidades de voluntariado y celebrar reuniones para mantener a los padres informados e involucrados.

Planteamiento del problema 2: Nuestro campus necesita aumentar las asociaciones con la comunidad. Causa raiz: Durante la pandemia, disminuimos
nuestra comunicacion con la comunidad circundante y estamos luchando para que vuelva a ser lo que era.

Planteamiento del problema 3: Nuestro campus tiene un alto indice de movilidad. Causa raiz: Una rezonificacién nos ayudaria a tener un conjunto
estable de barrios que utilizan nuestro campus. Los padres a menudo se mueven de un apartamento a otro y cambian de escuela a mitad de afio.



Organizacion del Distrito

Sumario sobre Organizacion del Distrito

El campus necesita mostrar, en la cafeteria y los pasillos, carteles semanales actualizados sobre eventos y celebraciones. Para nuestros maestros de 2°
grado, puede ser beneficioso departamentalizar. EI campus necesita aumentar la involucracion de los padres. Los logros académicos, deportivos y
personales de los estudiantes deben ser reconocidos mas a menudo, a través de anuncios de la mafiana y/o plataformas de redes sociales. El cronograma
maestro para los dias de PLC? debe incluir todas las oportunidades para que cada clase visite la biblioteca y al consejero.

Fortalezas de la Organizacion del Distrito
e Reconocimientos dominicales.
e Tiempo del consejero y de la biblioteca durante los dias de PLC.
Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de la Organizacion del Distrito

Planteamiento del problema 1: Necesitamos tener listas de turnos del personal actualizadas y publicadas en la cafeteria y los pasillos. Causa raiz:
Los cambios en la administracion y los horarios electivos llevaron a revisiones de los horarios de servicio durante el almuerzo.

Planteamiento del problema 2: Segundo grado deberia ser departamentalizado. Causa raiz: No tenemos suficientes estudiantes para hacer equipos
en 2° grado.

Planteamiento del problema 3: Tenemos que celebrar los logros extraescolares, no sélo los del campus. Causa raiz: Nos centramos Gnicamente en
los logros y reconocimientos del campus.

Planteamiento del problema 4: Necesitamos un horario equitativo de electivas durante los dias de PLC. Causa raiz: Nos faltaron los miembros del
personal de electivas para asegurar que cada clase fuera atendida durante esos dias.

8 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).



Tecnologia
Sumario sobre Tecnologia

De cara al proximo grado, tenemos previsto que los maestros utilicen dispositivos tecnologicos para ofrecer a los estudiantes oportunidades de
aprendizaje colaborativo. Nuestro objetivo es que los maestros conecten las lecciones con problemas del mundo real y utilicen recursos tecnologicos
para investigar y resolver problemas. Tenemos la intencion de utilizar la tecnologia y todas las plataformas en linea para proporcionar oportunidades
para que los estudiantes aprendan en un entorno de grupo pequefio. También proporcionaremos a los miembros de nuestro personal oportunidades para
reforzar sus habilidades tecnolégicas.

Fortalezas de la Tecnologia
e Proporcidn de dispositivos por estudiantes 1:1
e Madltiples recursos para la ensefianza disponibles en linea
Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de Tecnologia
Planteamiento del problema 1: Necesitamos utilizar la tecnologia para proporcionar oportunidades de colaboracion dentro del aula y conectar las
lecciones con problemas del mundo real. Causa raiz: Actualmente, la tecnologia se utiliza para obtener los minutos requeridos para los programas de

instruccion.

Planteamiento del problema 2: Necesitamos planificar y utilizar la tecnologia para ofrecer oportunidades de instruccién en grupos pequefios. Causa
raiz: Los maestros suelen utilizar la tecnologia como una actividad para todo el grupo.

Planteamiento del problema 3: Los maestros carecen de habilidades tecnolégicas. Causa raiz: Necesitamos proporcionarles mas desarrollo
profesional para reforzar sus habilidades tecnolégicas.



Estadisticas Demograéficas

Sumario sobre Estadisticas Demograficas

La Escuela Primaria PFC Mario Ybarra estd ubicada en Weslaco, Texas. Nuestra escuela es una de las once escuelas primarias del Distrito Escolar
Independiente de Weslaco. EI campus es la primaria mas nueva, construida en 2010. El estudiantado de la Escuela Primaria Ybarra es de
aproximadamente 496 estudiantes y sirve a estudiantes de PK3° a 5° grado.

De acuerdo con la revision de datos de PEIMS™? sobre el perfil de nuestro campus, el 98% del estudiantado es Hispano, el 92% se identifica como en
Desventaja Econdmica, y el 28% esta conformado por Aprendices del Idioma Inglés.

La Escuela Primaria Ybarra involucra a los lideres de nuestra comunidad a través de eventos especiales, tales como el Festival de Otofio, Dia de
Veteranos, Dia de Carreras, Noche de Alfabetizacion, reuniones del SBDMC!! y otros eventos escolares. Los estudiantes de la Escuela Primaria Ybarra
reciben un curriculo bien balanceado. Se ofrecen cursos en todas las materias. Los programas de instruccion incluyen materias académicas basicas en
varios niveles, y enriquecimiento para nuestros estudiantes dotados a través del Programa QUEST (Dotados y Talentosos). Todos los estudiantes estan
obligados a cumplir con el estdndar de aprobacion de las cuatro evaluaciones de STAAR.

Los miembros del personal de la Primaria Ybarra dan prioridad a la cultura de la escuela, las calificaciones de los estudiantes, el vocabulario y las
habilidades de liderazgo de todos nuestros estudiantes.

La plantilla actual de la Escuela Primaria Ybarra estd compuesta por 32 maestros, 2 administradores, 1 consejero, 5 profesionales de apoyo, 6 empleados
administrativos, 1 auxiliar comunitario, 4 profesionales no-docentes de educacion especial, 1 auxiliar de logopedia, 4 auxiliares educativos, 1 instructor
de Smart Moves y 1 instructor de ACE*2,

% Preescolar para nifios de 3 afios.

10 Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica (Public Education Information Management System).
11 Comité de Toma de Decisiones Basado en el Sitio (Site-Based Decision Making Committee).

12 Centros Extraescolares para la Educacion (Afterschool Centers for Education).



Fortalezas Demograficas

La Escuela Primaria PFC Mario Ybarra tiene una comunidad solidaria que se involucra y apoya continuamente los logros estudiantiles, los esfuerzos
de la comunidad y las recaudaciones de fondos. La primaria Ybarra tiene muchos padres que apoyan y valoran la importancia de la educacion y el
aprendizaje. El campus ofrece numerosos clubes y organizaciones estudiantiles. Se anima a los estudiantes a participar en actividades extracurriculares
como el Club de Arte, Coro, el equipo de noticias Ybarra Newscast Team, el equipo de porristas ACE, el club de cocina ACE, y el club de Football
Flag ACE.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Planteamiento del problema 1: Hay una necesidad de mejora en todas las areas de contenido béasico de 3° a 5° evaluadas a traves de STAAR. Ciertas
subpoblaciones especificas de estudiantes (EB3, SPED*, Migrantes, y en Desventaja Economica) tienen areas de necesidad de crecimiento. Causa
raiz: Los estudiantes identificados carecen de habilidades basicas de lectura como fonética, conciencia fonémica, fluidez, vocabulario y
lectocomprension.

13 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).
1% Educacion Especial (Special Education).



Aprendizaje estudiantil

Sumario sobre Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre Rendimiento Académico Estudiantil: Los administradores, consejeros y maestros evaltan los datos de rendimiento estudiantil a través
de la generacion de informes de los resultados de las pruebas estatales, usando nuestro programa comprado por el distrito, Eduphoria Aware. La
administracion, junto con los entrenadores de instruccion y los maestros, analizan las tendencias en el rendimiento de los estudiantes mediante la
evaluacion de los datos de las pruebas entre todos nuestros grupos de poblacion especial. EI campus se reine en conjunto con los maestros para
desagregar los datos del estudiante e identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes para determinar preocupaciones especificas y planes de
accion.

Informacion extraida del sistema de Rendicion de Cuentas Estatal 2022-2023 de TEA?®: |a Escuela
Primaria PFC Mario Ybarra obtuvo una Calificacién Preliminar de ‘A’
Calificacién <C’

Sumario sobre Rendicion de Cuentas

Compt_)nen_t,e de Calificacién a Clasificacion
calificacion escala
General 95 A
Rendimiento Estudiantil 74 C
Rendimiento en STAAR 74 C

Preparacion universitaria, profesional y militar
Tasa de graduacion

Progreso escolar

Crecimiento académico 69 D
Rendimiento relativo

83 B
(Eco Dis.1%: 89,7%)

Cierre de Brechas 67 D

Matematicas — 3¢ grado

15 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).
18 En 'Desventaja Econdmica' (Economically Disadvantaged).



STAAR de Matematicas. Mayo 2023, 3¢ grado

Total de estudiantes Calk')frlﬁiglén Cah;cg;;én a %ZI;ZESEJC;T Aproxima Alcanza | Domina
Primaria Mario Ybarra 73 21 1491 57.42% 80.82% 54.79% 24.66%
Desventaja econdmica 67 20 1477 55.39% 79.10% 50.75% 19.40%
Hispanos 73 21 1491 57.42% 80.82% 54.79% 24.66%
Actualmente Bilinglie Emergente 26 21 1486 57.59% 80.77% 61.54% 19.23%
Indicador de Educacion Especial 7 13 1336 34.36% 42.86% 0% 0%
STAAR de Lectura — 3° grado
STAAR de ELAR?". Mayo 2023, 3¢ grado
Total de estudiantes Call;friﬁ?;ién Cali;‘isizclzgén a %?)I:Zfﬁgjgr Aproxima Alcanza | Domina
Primaria Mario Ybarra 71 24 1418 46.32% 74.65% 35.21% 12.68%
Desventaja econdmica 65 23 1407 44.62% 72.31% 30.77% 10.77%
Hispanos 71 24 1418 46.32% 74.65% 35.21% 12.68%
Actualmente Bilinglie Emergente 24 22 1390 42.47% 54.17% 37.50% 8.33%
Indicador de Educacion Especial 7 17 1324 32.42% 57.14% 0% 0%
Matematicas — 4° grado
STAAR de Matematicas. Mayo 2023, 4° grado
Total de estudiantes Calt')frlﬁiglén Ca“;ig?;én a %?)I;Zfr?fdgr Aproxima Alcanza | Domina
Primaria Mario Ybarra 54 22 1552 54.91% 68.52% 57.41% 14.81%
Desventaja econdmica 46 21 1535 52.77% 67.39% 54.35% 8.70%
Hispanos 53 22 1548 54.34% 67.92% 56.60% 13.21%
Blancos 1 34 1762 85% 100% 100% 100%
Actualmente Bilinglie Emergente 17 21 1539 52.94% 64.71% 52.94% 11.76%
Indicador de Educacion Especial 7 15 1434 37.50% 28.57% 28.57% 0%

17 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts).




Lectura - 4° grado

STAAR de ELAR. Mayo 2023, 4° grado

Total de estudiantes Calt')frlﬁz:;'én Ca“;ii?;én a (;?)Irlleecr?tcl;(;? Aproxima Alcanza | Domina
Primaria Mario Ybarra 54 26 1534 49.75% 88.89% 48.15% 14.81%
Desventaja econdmica 46 25 1517 47.28% 86.96% 43.48% 8.70%
Hispanos 53 26 1536 50.07% 88.68% 49.06% 15.09%
Blancos 1 17 1429 32.69% 100% 0% 0%
Actualmente Bilinglie Emergente 17 22 1488 42.76% 88.24% 29.41% 5.88%
Indicador de Educacion Especial 7 19 1451 37.36% 71.43% 14.29% 0%
5° grado de Matematicas — 5° grado
STAAR de Matematicas. Mayo 2023, 5° grado
Total de estudiantes Calli)friﬁi;ién Ca";;ii?;én a %‘Zﬂ?ggﬂg? Aproxima Alcanza | Domina
Primaria Mario Ybarra 91 23 1623 54.37% 84.62% 47.25% 8.79%
Desventaja econdmica 75 23 1632 55.59% 86.67% 48% 10.67%
Negros/Afroamericanos 1 10 1437 23.81% 0% 0% 0%
Hispanos 90 23 1626 54.71% 85.56% 47.78% 8.89%
Actualmente Bilinglie Emergente 45 22 1614 53.39% 84.44% 48.89% 4.44%
Primer afio de monitoreo 1 32 1757 76.19% 100% 100% 0%
Tercer afio de monitoreo 37 1873 88.10% 100% 100% 100%
Indicador de Educacion Especial 5 19 1565 44.76% 100% 20% 0%




Lectura - 5° grado

STAAR de ELAR. Mayo 2023, 5° grado

Total de estudiantes Calt')frlﬁz:;'én Ca“;ii?;én a (;?)Irlleecr?tcl;(;? Aproxima Alcanza | Domina
Primaria Mario Ybarra 92 31 1592 58.86% 82.61% 58.70% 20.65%
Desventaja econdmica 76 31 1600 59.84% 84.21% 60.53% 23.68%
Negros/Afroamericanos 1 11 1324 21.15% 0% 0% 0%
Hispanos 91 31 1595 59.28% 83.52% 59.34% 20.88%
Actualmente Bilinglie Emergente 45 30 1582 57.56% 77.78% 57.78% 20%
Primer afio de monitoreo 1 37 1670 71.15% 100% 100% 0%
Tercer afio de monitoreo 1 38 1685 73.08% 100% 100% 0%
Indicador de Educacion Especial 5 15 1393 29.62% 0% 0% 0%
Ciencias - 5° grado
STAAR de Ciencias. Mayo 2023, 5° grado
Total de estudiantes Calti)friﬁigién Cali;‘isiztlzéén a %?)Irir:fsgg? Aproxima Alcanza | Domina
Primaria Mario Ybarra 91 20 3687 51.54% 61.54% 23.08% 6.59%
Desventaja econdmica 75 20 3702 52.07% 61.33% 25.33% 8%
Negros/Afroamericanos 1 14 3284 35.90% 0% 0% 0%
Hispanos 90 20 3692 51.71% 62.22% 23.33% 6.67%
Actualmente Bilinglie Emergente 45 20 3676 51.17% 62.22% 20% 4.44%
Primer afio de monitoreo 1 28 4216 71.79% 100% 100% 0%
Tercer afio de monitoreo 28 4216 71.79% 100% 100% 0%
Indicador de Educacion Especial 5 15 3344 38.46% 20% 0% 0%




Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamiento del problema 1: Una gran parte de nuestros estudiantes tienen dificultades con el proceso de lectura y escritura. Causa raiz: Los
maestros de los grados inferiores necesitan apoyo adicional en la ensefianza de la lectura, la escritura y la estructura gramatical.

Planteamiento del problema 2: Sélo el 16% de todos los estudiantes dominan los estandares de nivel de grado en lectura. Causa raiz: Hace falta
identificar a los estudiantes que carecen de habilidades basicas de lectura como fonética, conciencia fonémica, fluidez, vocabulario y lectocomprension.

Planteamiento del problema 3: Sélo el 16% de todos los estudiantes obtuvieron una calificacion ‘Domina el Nivel de Grado’ en la evaluacion de
Matematicas de STAAR. Causa raiz: Los estudiantes carecen de muchas habilidades fundamentales, tales como suma, resta, multiplicacion, division,
reagrupacion, y el vocabulario académico que se necesita para aprobar la evaluacién de Matematicas.

Planteamiento del problema 4: En septiembre de 2023, el 46% de los estudiantes de 1° a 3* grado no estaba leyendo al nivel de grado (BOY!®
NWEA?). Causa raiz: El programa de lectura en el campus ha mejorado en cuanto a alineacion, pero atn hacer falta lograr una implementacion
consistente. Los maestros todavia necesitan entrenamiento adicional en la implementacion y ensefianza fidedigna de la SIPPS?, siguiendo RBL y la
Ciencia de la Lectura.

Planteamiento del problema 5: En atencion al Componente de Exito Estudiantil del Rendimiento Académico, existe la necesidad de mejorar el
Indicador de Tasa de Asistencia. La calificacion del indicador para el Afio Escolar 2022-2023 fue de 92.4%, en el Cuartil 4. Causa raiz: Los padres
no estan enviando a los estudiantes a la escuela debido a condiciones de salud como asma COVID, y dificultades socioeconémicas.

18 Comienzo de afio (Beginning-of-Year).
19 Asociacion de Evaluaciones del Noroeste (Northwest Evaluation Association).
20 Instruccion Sistemética de Concienciacién Fonolégica, Fonemas y Palabras a la Vista (Systematic Instruction in Phonological Awareness, Phonics, and Sight Words).



Procesos y Programas Escolares

Sumario sobre Procesos y Programas Escolares

La Escuela Primaria P.F.C. Mario Ybarra atiende a estudiantes desde preescolar hasta quinto grado. La escuela es parte del Distrito Escolar
Independiente de Weslaco, que opera varias escuelas primarias, medias y secundarias. Su curriculo académico general incluye materias como
matematicas, ciencias, lectura y estudios sociales. La Escuela Primaria P.F.C. Mario Ybarra también imparte clases de arte, musica y educacion fisica.
Cuenta con una organizacion de padres voluntarios que fomenta la involucracion de los padres en la educacién de los nifios y patrocina diversos actos
y actividades para recaudar fondos.

La Escuela Primaria P.F.C. Mario Ybarra involucra a los lideres de nuestra comunidad durante eventos especiales, tales como el Festival de Otofio,
Dia de Veteranos, Dia de las Carreras, Noche de Alfabetizacion, reuniones del SBDMC?, y otros eventos escolares. Los estudiantes de la Escuela
Primaria Ybarra reciben un curriculo bien balanceado. Se ofrecen cursos en todas las materias. Los programas de instruccion incluyen materias
académicas basicas en varios niveles, asi como servicios para nuestros estudiantes dotados dentro del Programa QUEST (Dotados y Talentosos). Todos
los estudiantes estan obligados a cumplir con la norma de aprobacién de las cuatro evaluaciones STAAR.

En la Primaria P.F.C. Mario Ybarra los componentes de lectura incluyen lectura guiada, lectura compartida, lectura independiente, instruccién de SIPPS
(Jardin Infantil-2° grado), e instruccion de fonética (3° grado). El distrito compro6 para la Escuela Primaria P.F.C. Mario Ybarra una biblioteca de
lectura guiada de Scholastic. Los maestros usaron esos libros durante su instruccion de lectura guiada. Se implementa el sistema de sondeo IR1?? de
Fountas and Pinnell con todos los lectores de Jardin Infantil a quinto grado, con pruebas adicionales en MOY? (para los lectores por debajo del nivel)
y EOY?4, Los maestros de Jardin Infantil a quinto grado utilizan Istation en el aula durante los minutos requeridos en estaciones de lectura para todos
los estudiantes. También se utiliza ampliamente AR? en el campus.

Para la ensefianza de matematicas, nos basamos en la adopcion de matemaéticas del distrito, SAVVAS Math (incluyendo el componente en linea), asi
como otros materiales utiles de matematicas y herramientas tales como Sharon Wells (2°-5° grado), Imagine Math (Preescolar-5° grado), Reflex Math
(1°-5° grado) para las operaciones matematicas basicas, y Frax Math (3°-5° grado).

Los maestros de ciencias utilizan los kits FOSS adoptados por el estado para la ensefianza de las ciencias y un componente informatico, Stemscopes.

2L Comité de Toma de Decisiones (Site-Based Decision Making Committee).
22 Inventario Individualizado de Lectura (Individualized Reading Inventory).
23 Mediados de afio (Middle-of-Year).

24 Fines de afio (End-of-Year).

% Lector Avanzado (Advanced Reader).



Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares

En la Escuela Primaria P.F.C. Mario Ybarra, trabajamos con determinacion para fortalecer las habilidades de lectura, escritura y matematicas de
nuestros estudiantes. Todos los maestros asisten a las reuniones de PLC del campus y colaboran con sus niveles de grado y la administracion. Los
maestros han asistido a las Academias de Lectura, y a la capacitacion profesional del Distrito para mejorar sus habilidades de instruccién. Nuestros
maestros altamente calificados incluyen 3 maestros bilingles certificados en Preescolar-Jardin Infantil, 2 maestros bilingues certificados en primer
grado, y 9 maestros bilingtes certificados en segundo, tercero, cuarto y quinto grados. Los maestros han completado sus 30 horas de capacitacion
basica en GT?®y 6 horas anuales de actualizacion. El progreso de los estudiantes es rastreado a través de: Istation, datos de las evaluaciones de sondeo
(benchmarks), niveles de fonética SIPPS, Imagine Math, iReady, Aware, y monitoreo de la asistencia.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes llegan al siguiente nivel de grado con brechas de instruccion en los fundamentos de TEKS especificos,
en todas las areas tematicas. Causa raiz: Tenemos que cambiar la mentalidad y entender que el enfoque debe estar en el crecimiento del estudiante de
un nivel al siguiente.

% Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).



Percepciones

Sumario sobre Percepciones

La Escuela Primaria P. F. C. Mario Ybarra se esfuerza por crear un clima escolar positivo. Los maestros y miembros del cuerpo docente trabajan juntos
para asegurar el éxito de los estudiantes. Nuestra prioridad nimero uno es proveer un ambiente seguro y educativo mientras preparamos a los estudiantes
con habilidades para la universidad y la carrera. Nuestro comité SBDM involucra a las partes interesadas que trabajan en colaboracion para asegurar
que las necesidades de los estudiantes sean cuidadosamente consideradas y satisfechas. El presupuesto del campus esta disefiado y desarrollado para
satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes, maestros, padres y comunidad.

Fortalezas de las Percepciones

Los miembros del cuerpo docente de la Primaria P.F.C. Mario Ybarra estdn comprometidos a asegurar que los miembros de la comunidad y los
estudiantes estén trabajando hacia el éxito académico, social y emocional de nuestros estudiantes. Nuestra escuela esta comprometida a trabajar en
conjunto con el distrito a través de las PLC para proveer a nuestros estudiantes con la mejor educacion posible. EI campus también trabaja en conjunto
para abordar las ausencias, tardanzas, y derivaciones disciplinarias de los estudiantes. Los miembros del personal son asignados a ciertos niveles de
grado para dar seguimiento a los estudiantes con ausencias y tardanzas excesivas. Nuestro Enlace de Involucracion de Padres (Parental Involvement
Liaison) y el Secretario de Asistencia de Estudiantes en Riesgo se aseguran de que se realicen llamadas telefénicas o visitas al hogar en los casos de
ausencias excesivas de los estudiantes. Los administradores trabajan en la construccion de nuestra cultura escolar mediante la celebracién de los éxitos
de los empleados. Los maestros son recompensados y reconocidos por su asistencia con almuerzos de una hora y reconocimiento en los anuncios de la
mafana.



Fortalezas de las Percepciones

e Premios Super Star.

e Noches para conocer al maestro.

« Festival de otofio.

o Espectacular de Navidad.

e Semana de agradecimiento a los maestros, auxiliares administrativos, consejeros, enfermeros y diagnosticadores.

« Participacion activa de los padres.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Planteamiento del problema 1: Existe la necesidad de que los estudiantes de 3° a 5° grado mejoren en la prueba STAAR de RLA y que los estudiantes
de 4° grado mejoren en la prueba STAAR de Matematicas, incluyendo las subpoblaciones especificas de estudiantes EB%’, SPED, migrantes y con
desventaja econémica. Causa raiz: Los estudiantes identificados carecen de habilidades basicas de lectura como fonética, conciencia fonémica, fluidez,
vocabulario y comprension.

27 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades
Datos de Planificacion de Mejoras

o Metas del distrito.
e Metas del campus.

« Metas HB?®3 de Lectura y Matematicas para Preescolar-3¢" grado.
Datos de Rendicion de Cuentas

« Datos de TAPR?®

« Dominio Rendimiento Estudiantil.

o Dominio Progreso Estudiantil.

e Dominio Cierre de Brechas.

« Distinciones de Rendicion de Cuentas.

o Datos de la Tarjeta de Reporte Federal y de Rendicién de Cuentas.
Datos del Estudiante: Evaluaciones

« Informacion de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.
e Preguntas publicadas de la evaluacion STAAR.

o Datos de la medida de progreso en STAAR para los estudiantes EB.

« Resultados de TELPAS® y TELPAS Alternate.

o Datos de las evaluaciones de sondeo (benchmarks) locales o evaluaciones comunes.

2 Ley de Diputados (House Bill).
2 Informes de Rendimiento Académico de Texas (7Texas Academic Performance Reports).
% Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (7exas English Language Proficiency Assessment System).



o Resultados de los Reportes de Seguimiento (Running Records).

« Resultados de las encuestas de observacion.

o Herramienta de autoevaluacion para Preescolar.

« Datos de las evaluaciones de Preescolar-2° grado, aprobadas por Texas.

« Datos de las evaluaciones de Preescolar y Jardin Infantil aprobadas por Texas.

« Calificaciones que miden el desempefio estudiantil en base a los TEKS.
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

« Datos sobre estudiantes con dislexia.
Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

« Datos sobre asistencia.
e Tasa de movilidad, incluyendo datos longitudinales.
o Expedientes disciplinarios.

e Encuestas a los estudiantes y/u otras fuentes de comentarios.
Datos de los Empleados

« Datos sobre PLC.

« Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentacion.

« Datos sobre liderazgo del campus.

o Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento o cuerpo docente del campus.
o Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional.

« Evaluacion(es) de la implementacion e impacto de las actividades de desarrollo profesional.
Datos sobre los Padres y la Comunidad

o Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.



Metas

Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen lideres
preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 1: Para la primavera de 2025, el 70% de todos los estudiantes obtendran una calificacion del 70%, o superior, en las CBA
de Estudios Sociales.

HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones del distrito.
CBA.
Pruebas y proyectos semanales.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades para que los estudiantes exploren los conceptos y procesos de los estudios sociales a traves de modelos y
experiencias (incluyendo excursiones): -Conceptos de Historia -Geografia -Economia -Gobierno -Ciudadania -Cultura -Ciencias, Tecnologia y
Sociedad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejores oportunidades de aprendizaje.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros de Estudios Sociales, Estratega de Estudios Sociales, Secretaria del
Campus.

Titulo |
24,25




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Estrategias de lectura eficaces en estudios sociales: integrar la aplicacion de la tecnologia para promover un entorno de aprendizaje
combinado (blended learning) en las aulas de estudios sociales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los resultados de todos los subgrupos estudiantiles en las CBA y en las evaluaciones de
sondeo.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros de Estudios Sociales, Estratega de Estudios Sociales, Secretaria del
Campus.

Titulo |
2.4,25,2.6
Apalancamientos ESF: Palanca 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar talleres y capacitacion para el maestro de estudios sociales y reuniones semanales de PLC.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento en las CBA y en las evaluaciones de sondeo.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros de Estudios Sociales, Estratega de Estudios Sociales, Secretaria del
Campus.

Titulo |
25




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Adquirir la siguiente tecnologia y recursos tecnologicos para fines educativos. Macbook, iPads, fundas para iPads, tabletas
electronicas de escritura, escaner Fugitsu Scan Snap, computadoras de sobremesa, computadoras portatiles Surface Pros, tabletas, carros de carga,
altavoces para ordenador, impresoras, impresoras 3D, proyectores, cAmaras de documentos, ratones, teclados, auriculares, USB, toner y micréfonos.
Utilizar recursos en linea como: iReady, y Scholastic News.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del éxito de los estudiantes. Modelar la formacion de letras y la combinacion fonémica,
silabeo. Modelar el proceso de tomar notas y llevar diarios electronicos para Matematicas, Lectura, Ciencias y Estudios Sociales. Los sistemas de
toma de apuntes transfieren el trabajo del estudiante a la impresion, lo que permite a los estudiantes editar y publicar en papel. Escaneo de materiales
para crear herramientas de ensefianza, materiales y benchmarks para todas las asignaturas basicas, haciéndolas accesibles a todos los estudiantes.
Aumento del conocimiento y del uso de las practicas de aprendizaje semipresencial. Establecimiento de relaciones de mentoria para el aprendizaje
combinado. Utilizar al Entrenador de Instruccion cuando sea necesario.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Secretaria del Campus.
Titulo |
2.4

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Utilizar el Sistema de Recursos TEKS y Forethought para la planificacion de la instruccidn, y la internalizacién de lecciones para las
materias basicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del éxito de los estudiantes. Aumento del conocimiento sobre, y uso de, el Sistema de
Recursos TEKS y Forethought.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Entrenador de Instruccion Tecnoldgica, Maestros.
Titulo |
2.4




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Adquirir manipulativos, materiales didacticos y suministros para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y hacerlos participar.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los manipulativos permiten a los estudiantes aprender conceptos de una manera practica,
experimental y apropiada para sus etapas de desarrollo. Resultan atractivos para los estudiantes mas pequefios y aumentan su nivel de entusiasmo a
la hora de aprender a leer y escribir. Los manipulativos también animan a los estudiantes a hacer preguntas e indagar en estudios sociales, ciencias,
matematicas, lectura y escritura.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Secretaria del Campus, Maestros de aula, Personal de Biblioteca.
Titulo |
2.4,2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen lideres
preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 2: Para la primavera de 2025, habremos cerrado la brecha y el 78%, o maés, de los estudiantes calificard al nivel de
rendimiento ‘Aproxima’, el 58% al nivel ‘Alcanza’ y el 25% al nivel ‘Domina’ en la evaluacion STAAR de RLA.

HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Benchmarks del Distrito.
CBA.
Monitoreo semanal de lecciones.
SIPPS.
Resultados de iReady, NWEA y STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades para un enfoque de alfabetizacion a través de un marco de alfabetizacion equilibrada que aborde la
fonética, la conciencia fonoldgica, la lectura compartida, la lectura guiada, la lectura independiente, la escritura, la gramaética y la ortografia,
incluyendo la fluidez, la comprension y el vocabulario. Adquirir recursos y proporcionar formacidn al personal sobre materiales y recursos de lectura
para mejorar la fluidez lectora, la comprension y las habilidades de escritura de los estudiantes. -SIPPS (EEA) -SAVAAS de Lectura -
Lectura/escritura independiente -Sistema de Recursos TEKS.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El desempefio en las evaluaciones de Lectura y Escritura mejorara: *resultados de NWEA (BOY
y MOY, y EQY), * evaluaciones de sondeo del Distrito, * evaluaciones STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Maestros, Entrenador de Instruccion, Secretaria del Campus.
Titulo |
2.4,2.5,2.6




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar tutoria a través de Power Hour para los estudiantes de 1° a 5° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: EI desempefio en las evaluaciones de Escritura mejorara: * evaluaciones basadas en el curriculo,
* evaluaciones de sondeo del distrito, * evaluaciones STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Secretaria del Campus, Maestros ALCC.
Titulo |
2.4,25,2.6

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Apoyar la implementacion del Sistema de Recursos TEKS, incluyendo alineacion, instruccion y evaluacién a través de las
Comunidades de Aprendizaje Profesional. Proveer desarrollo de personal, y guia en SAVVAS, SIPPS, NWEA MAP3! Growth, y iReady. Las
Comunidades de Aprendizaje Profesional del Distrito para los grados Jardin Infantil-5° se reunirdn una vez cada seis semanas para desarrollar el
‘alcance y secuencia’, las actividades y las evaluaciones de sondeo. Las Comunidades de Aprendizaje Profesional del Campus para los grados Jardin
Infantil-5° se reuniran una vez cada seis semanas para revisar los datos y la planificacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: EI desempefio en las evaluaciones de Lectura y Escritura mejorara: *evaluaciones de sondeo del
distrito, *evaluaciones STAAR, *pruebas MAP de NWEA.

Personal Encargado del Monitoreo: Estratega de ELAR, CIF de ELAR, Entrenador de Instruccion, Secretaria del campus.
Titulo |
2.4,2.5,2.6

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Los estudiantes de Preescolar a segundo grado tendran acceso a libros impresos y audiolibros para maximizar sus logros en
lectocomprension. Los libros se integraran en el curriculo de lectura, desarrollando el vocabulario, la fluidez y la comprension del estudiante.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Evaluaciones formativas, pruebas Fountas y Pinnell, pruebas sumativas en EQY, niveles de lectura.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestros, CIF.

Titulo |

2.4,2.5,2.6

31 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress).



Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Los maestros utilizaran actividades practicas basadas en la investigacion para aumentar el compromiso de los estudiantes y lograr un
mayor rendimiento. 1. 1. plegables; 2. actividades colaborativas en grupos; 3. proyectos de libros; 4. aprendizaje combinado; 5. tiques de entradas
y salidas; 6. ensefianza diferenciada; 7. instruccion personalizada; 8. Think Pair Share.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Evaluaciones formativas; proyectos; mejora del desempefio en las evaluaciones de Lectura y
Escritura: *CBA,; *evaluaciones de sondeo del distrito; *evaluaciones STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestros, CIF, Entrenador de Instruccion.
Titulo |
2.4

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Adquirir la siguiente tecnologia y recursos tecnoldgicos con fines didacticos: tabletas electronicas de escritura; escaner Fugitsu Scan
Snap; chromebooks y carro; Macbook; Surface Pros; laptops; desktops; téner; otros articulos relacionados con la tecnologia, adaptadores; cAmaras
de documentos; maquina de posters y suministros; ratones; teclados; auriculares; USB.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del éxito de los estudiantes. Modelar la formacion de letras y la combinacion fonémica,
silabeo. Modelar el proceso de toma de notas y diarios electronicos para Matematicas, Lectura, Ciencias y Estudios Sociales. Los sistemas de toma
de apuntes transfieren el trabajo del estudiante a formato impreso, lo que permite a los estudiantes editar y publicar en papel. Escaneado de materiales
para crear herramientas de ensefianza y de referencia para todas las asignaturas basicas, haciéndolas accesibles a todos los estudiantes. Mayor
conocimiento y uso de practicas de aprendizaje semipresenciales. Establecer relaciones de mentoria para el aprendizaje semipresencial. Los posters
son una forma cémoda —tanto para los estudiantes como para los maestros— de ayudar a los estudiantes a comprender los temas mucho mas rapido.
Los estudiantes pueden representar visualmente los puntos clave y, al mismo tiempo que los presentan, profundizar en ellos, lo que facilita su
retencion y el recuerdo de acontecimientos y hechos.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del Campus, Secretaria del Campus.
Titulo |
2.4,2.6




Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Adquirir manipulativos, materiales didacticos y suministros para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y lograr su participacion:
manipulativos; recursos complementarios (flashcards para matematicas y lectura, etc.); alfombra didactica para el aula.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los manipulativos permiten a los estudiantes aprender conceptos de una manera practica,
experimental y apropiada para su desarrollo. Resultan atractivos para los estudiantes mas pequefios y aumentan su nivel de entusiasmo a la hora de
aprender a leer y escribir. Los manipulativos también animan a los estudiantes a hacer preguntas e indagar en Estudios Sociales, Ciencias,
Matematicas, Lectura y Escritura.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Secretaria del Campus, Maestros de aula, Personal de Biblioteca.
Titulo |
2.4,2.5,2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen lideres
preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 3: Al final del afio escolar 2025, el 50% de los estudiantes de EB obtendra una calificacion dentro del percentil 70% en el
examen de diagnostico iReady de EQY.

Fuentes de datos de la evaluacion: iReady.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Supervisar el progreso académico, las calificaciones y los puntajes de los benchmarks de los estudiantes EB para recomendar las
intervenciones adecuadas. Evaluar a todos los estudiantes dentro de los primeros 20 dias de matriculacién para averiguar cuéles son sus sus niveles
de lectura.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nivel de dominio del inglés de todos los estudiantes ELL32 y aumento del porcentaje
de estudiantes que califican Avanzado-alto en el TELPAS compuesto.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestro de aula, Consejero.
Titulo |
2.4,2.6

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar las mejores précticas para ayudar a los estudiantes EB: *discusiones en pequefios grupos; *tutoria entre comparieros;
*uso de organizadores graficos; *ensefianza de vocabulario; *Power Hour en 3°- 5° grado; *instruccién diferenciada.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Estableceremos una base sélida de vocabulario académico para el éxito de los estudiantes ELL.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Consejero, Entrenador de Instruccion.

Titulo I

2.4,25,2.6

32 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades de desarrollo del personal para la lectura independiente, la lectura en grupos pequefios, y la literatura,
para mejorar la competencia lectora en todas las areas de Lectura. Sistema de Recursos TEKS, iReady, Summit para Jardin Infantil-12, SIPPS,
alineacion intercurricular y sesiones de alineacion vertical. Los planes de lecciones reflejaran las estrategias.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crecimiento profesional de los participantes en el ambito de la lectura.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Departamento Bilingle.

Titulo |

24,25

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Proporcionar selecciones de lectura a eleccién del estudiante a lo largo del afio y continuar implementando ‘lectores nivelados’.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los niveles de lectura independiente de todos los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, CIF, Maestros de Lectura/ELA®, Estratega de ELA de WISD?**, Director de Bilingiies/ESL.
Titulo |

24,25,2.6

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Los maestros de Jardin Infantil-5° grado asistiran a entrenamientos de aprendizaje combinado. Los maestros continuaran utilizando
el aprendizaje combinado en, al menos, una de las areas de contenido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Sesiones CARE para maestros; planes de lecciones; recorridas de T-TESS®.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Entrenador de Instruccion, Maestros, Jefes de Nivel de Grado.
Titulo |

2.4,25,2.6

33 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts).

% Distrito Escolar Independiente de Weslaco (Weslaco Independent School District).

% Inglés como Segunda Lengua (English as Second Language).

% Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).



Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Comprar la siguiente tecnologia y recursos tecnoldgicos para propositos de instruccion: tabletas de escritura (Preescolar-3* grado);
escaneres Fugitsu; chromebooks y carro; Macbook; Surface Pros; computadoras de sobremesa; computadoras portatiles; toner; otros articulos
relacionados con la tecnologia; adaptadores; cAmaras de documentos; maquina de posters y suministros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del éxito de los estudiantes. Modelar la formaciédn de letras y la combinacidn fonémica,
silabeo. Modelar el proceso de toma de notas y diarios electrénicos para Matematicas, Lectura, Ciencias y Estudios Sociales. Los sistemas de toma
de apuntes transfieren el trabajo del estudiante a formato impreso, lo que permite a los estudiantes editar y publicar en papel. Escaneado de materiales
para crear herramientas de ensefianza y Evaluaciones de sondeos para todas las asignaturas bésicas, haciéndolas accesibles a todos los estudiantes.
Mayor conocimiento y uso de las préacticas de aprendizaje semipresencial. Establecer relaciones de tutoria de aprendizaje semipresencial. Los posters
son una forma comoda tanto para los estudiantes como para los maestros de ayudar a los estudiantes a comprender los temas mucho mas réapido.
Los estudiantes son capaces de representar visualmente los puntos clave y, al mismo tiempo, elaborar sobre los mismos, lo que facilita su retencion
y recuerdo de los acontecimientos y hechos.

Personal Encargado del Monitoreo Administradores del Campus, Secretaria del Campus Bibliotecario
Titulo |
2.4,2.6

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Utilizar nuestro curriculo de lectura y matematicas para planificar e implementar intervenciones en grupos pequefios para los grados
Preescolar-5°.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, CIF, Maestros, Auxiliares de Instruccion.

Estrategia 8 - Detalles

Estrategia 8: Adquirir manipulativos, materiales didacticos y suministros para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y lograr su participacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los manipulativos permiten a los estudiantes aprender conceptos de una manera practica,
experimental y apropiada para su desarrollo. Resultan atractivos para los estudiantes mas pequefios y aumentan su nivel de entusiasmo a la hora de
aprender a leer y escribir. Los manipulativos también animan a los estudiantes a hacer preguntas e indagar en Estudios Sociales, Ciencias,
Matematicas, Lectura y Escritura.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Secretaria del campus, Maestros de aula, Personal de Biblioteca.
Titulo I
2.4,2.5,2.6




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen lideres
preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 4: El 80% de cada uno de los subgrupos estudiantiles tendran pleno dominio al nivel de rendimiento ‘Aproxima’ en todas
las pruebas de STAAR y aumentaran su rendimiento tanto en el nivel Alcanza’ como en el nivel ‘Domina’.

Fuentes de datos de evaluacion: Pruebas de cualificacion de GT.
Informes de TAPR.
Monitoreo de lecciones semanales.
Resultados de STAAR.
Evaluacién del programa QUEST por el cuerpo docente,
Academia de Estudios Académicos Avanzados (Advanced Academics Academy).
Actividades especificas para estudiantes dotados y talentosos.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Proporcionar lecciones y actividades avanzadas que vayan mas alla del marco de los TEKS/STAAR para los estudiantes dotados
identificados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes GT serdn atendidos por maestros que cumplen con el Plan Estatal de Texas.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestros.

Titulo |

2.5

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Supervisar para garantizar que el 100% de los maestros de aula hayan recibido formacion sobre la naturaleza y la evaluacion de las
necesidades de los estudiantes dotados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes GT seran atendidos por maestros que cumplen con el Plan Estatal de Texas.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus.

Titulo I

2.5




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar experiencias practicas y del mundo real a los estudiantes dotados identificados.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes GT seran atendidos por maestros que cumplen con el Plan Estatal de Texas.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus.

Titulo |

2.4




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen lideres
preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 5: El departamento de Bellas Artes aumentara la participacion de los estudiantes en Bellas Artes a traves de clubes y de
UIL.

Fuentes de datos de evaluacion: Participacion en eventos de UIL*" y clubes extraescolares.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Se presentaran disciplinas de las artes escénicas durante eventos comunitarios, festivales y celebraciones, para promover las artes en
toda la ciudad de Weslaco. ARTE (presencial/virtual). Eventos comunitarios/eventos de participacion: *Competencia de Arte del Oeste del Valle
del Rio Grande (primavera); * Competencia de Arte de Jardin Infantil-12° grado; Fiesta 2024 del WISD (primavera); musica- eventos comunitarios;
* celebracion “Fiesta” (presencial); * Actuacion Navidefia (presencial); * Graduacion de 5° Grado (presencial).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Exito en las competencias a través del rendimiento individual y de grupo.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestro de Arte, Maestro de Mdsica.

Titulo |

2.5

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Las artes visuales trabajaran con grupos locales de promocidn de las artes para difundirlas, a través de espectaculos y competencias.
Competencia de Arte de la Fiesta 2024 de WISD para Jardin Infantil-12° grado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Exito en las competencias mediante actuaciones individuales y en grupo. Se celebraran
exposiciones y competencias a lo largo del afio.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestro de Arte.
Titulo |
2.5

37 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen lideres
preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 6: Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a los recursos de la biblioteca para asegurar que estén preparados para
el rigor de las pruebas STAAR y todas las demas evaluaciones.

Fuentes de datos de evaluacién: Resultados de STAAR.
Calificaciones de los estudiantes.
MAP NWEA.
Informes de iReady.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Aumentar la colaboracion con los maestros a la vez que se les proporciona formacion sobre recursos y actividades que apoyen la
ensefianza en el aula en cada grado. La biblioteca también proporcionara a los maestros: *recursos para maestros; * kits; * sets para el aula; *
manipulativos; * juegos educativos; * libros de referencia; * recursos digitales; *libros de aprendizaje para todo tipo de lectores.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor uso de los recursos de la biblioteca y de los medios digitales por parte del personal y los
estudiantes. Mayor involucracién con la lectura y la literatura.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal de la Biblioteca del campus, Maestros, Personal de la Biblioteca del distrito, Secretaria del Campus.
Titulo |
2.4,2.5




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Mantener un entorno de lectura positivo en el que se fomente el acceso frecuente y flexible a la biblioteca. Proporcionar lecciones
atractivas y diversas selecciones de lectura para que los estudiantes se conviertan en lectores de por vida a través de: *Exposiciones de libros de
temporada *Lecciones de la biblioteca virtual *Espacio de creacion de la biblioteca *Conversaciones sobre libros *Competencias/eventos especiales
*Clubes de lectura (virtuales) *Promociones de lectura/biblioteca *Celebraciones de temporada (virtuales) *Visitas de autores (virtuales/cara a cara)
*Eventos e iniciativas del distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las selecciones de lectura completas y diversas para todos los estudiantes. Aumento
del uso de la biblioteca por parte de los estudiantes que leen poco o son reacios a la lectura. Aumento de la circulacion en la biblioteca. Actualizacion
de la coleccion de la biblioteca mediante la compra de nuevos libros y la eliminacion del material obsoleto.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal de la Biblioteca del campus, Personal de la Biblioteca del distrito, Maestros.
Titulo |
2.4,2.5

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar a los estudiantes y al personal recursos electronicos para la lectura. Libros digitales Destiny, EPIC, Whoo's Reading,
MackinVIA, Scholastic News, Story Works, SAVVAS

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del uso de los recursos de lectura. Crecimiento de los estudiantes en los niveles de lectura
y fonética. Los estudiantes alcanzaran las metas de lectura semestrales y anuales. Los estudiantes contardn con una cantidad ilimitada de recursos
de lectura para usar en casa Yy después del horario escolar. Journey to a Million (AR Board). Mejora de los puntajes en STAAR. Muro de la Fama
de Texas; Bluebonnet.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Personal de la Biblioteca del campus, Personal de la Biblioteca del distrito.
Titulo |
2.4,2.5




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Promover la lectura mediante eventos como: *Feria del Libro de Scholastic; *Rockstars de la Lectura; *Evento Mundial de Lectura
en Voz Alta; *Semana Nacional de la Biblioteca; *Leer a Través de América (Read Across America); *Hora de Codificacion (Hour of Code);
*Semana del Libro Infantil de Weslaco; *visitas de autores; *Noche de Alfabetizacion en el campus; *Celebracion de Texas Bluebonnet.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del interés en, y la motivacion por, la lectura y la escritura, en todas las asignaturas.
Proporcionar a los estudiantes oportunidades para convertirse en lectores de por vida. Impactar el aprendizaje a través de oportunidades que
promuevan la alfabetizacion. Mejores calificaciones en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Bibliotecario del campus Administracion del campus, Maestro de aula.
Titulo |
2.5

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Mantener un entorno de lectura en el que se fomente el acceso frecuente y flexible para que los estudiantes se conviertan en usuarios
de la biblioteca de por vida y sigan disfrutando de la lectura de libros. Proporcionar a maestros y estudiantes horarios fijos y flexibles.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del interés en, y la motivacion por, la lectura y la escritura, en todas las asignaturas.
Proporcionar a los estudiantes oportunidades para convertirse en lectores de por vida. Impactar el aprendizaje a través de oportunidades que
promuevan la alfabetizacion. Mejores calificaciones en STAAR

Personal Encargado del Monitoreo: Personal de la Biblioteca del campus, Maestros.
Titulo |
2.5




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Comprar la siguiente tecnologia y recursos tecnoldgicos con fines de instruccion: tabletas de escritura (Preescolar-3* grado); escaneres
Fugitsu; chromebooks y carro; Macbook; Surface Pros; computadoras de sobremesa; computadoras portatiles; toner; otros articulos relacionados
con la tecnologia; adaptadores; cAmaras de documentos; maquina de posters y suministros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del éxito de los estudiantes. Modelar la formacion de letras y la combinacion fonémica,
silabeo. Modelar el proceso de toma de notas y diarios electrénicos para Matematicas, Lectura, Ciencias y Estudios Sociales. Los sistemas de toma
de apuntes transfieren el trabajo del estudiante a formato impreso, lo que permite a los estudiantes editar y publicar en papel. Escaneado de materiales
para crear herramientas de ensefianza y Evaluaciones de sondeos para todas las asignaturas bésicas, haciéndolas accesibles a todos los estudiantes.
Mayor conocimiento y uso de las préacticas de aprendizaje semipresencial. Establecer relaciones de tutoria de aprendizaje semipresencial. Los posters
son una forma comoda tanto para los estudiantes como para los maestros de ayudar a los estudiantes a comprender los temas mucho mas réapido.
Los estudiantes son capaces de representar visualmente los puntos clave y, al mismo tiempo, elaborar sobre los mismos, lo que facilita su retencién
y recuerdo de los acontecimientos y hechos.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del campus, Maestros, Secretaria del Campus, Bibliotecario, Coordinador de Tecnologia del
campus.

Titulo |
24,26




Meta 1: EXITO ESTUDIANTIL/ENFOQUE EN LA ALFABETIZACION - Programas de alta calidad, atractivos e innovadores que desarrollen lideres
preparados para la universidad, la carrera profesional, militar y la fuerza laboral.

Objetivo de rendimiento 7: Para mayo de 2025, los puntajes STAAR de todos los estudiantes SPED identificados habran aumentado en un 5% en
Lectura, Escritura, Matematicas y Ciencias.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de STAAR.
Resultados de los benchmarks y de las CBA.
Evaluaciones semanales.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Implementar adaptaciones para ayudar a los estudiantes elegibles en Matematicas, Lectura y Escritura.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejores resultados en Matematicas, Lectura y Escritura en las evaluaciones de sondeo. Informes
de progreso de seis semanas; metas de los IEP®8; monitoreo de progreso; recorridas; T-TESS y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestro de aula, Maestro de Recursos.
Titulo |
2.4,2.5,2.6

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar e implementar desarrollo profesional para los maestros de Educacion Especial a fin de ayudarlos con estrategias de
instruccion de matematicas, lectura y escritura; * entrenamientos regionales; * entrenamiento en IEP y adaptaciones; * entrenamiento en STAAR y
STAAR Alternativo; * MTA%® DYSLEXIA

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejores resultados en Matematicas, Lectura y Escritura en los benchmarks; NWEA,; Istation,
informes de progreso de seis semanas; monitoreo del progreso; recorridas; T-TESS y STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del campus, Maestros de Educacion Especial, Departamento de Educacion Especial,
Secretaria del Campus

Titulo |
24,2526

3 Plan de Educacion Individualizada (Individualized Education Plan).
39 Abordaje Pedagogico Multisensorial (Multisensory Teaching Approach).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Identificar a los estudiantes SPED por nivel de grado para evaluar los indicadores de bajo nivel de rendimiento y desarrollar estrategias
que mejoren su desempefio.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en la evaluacion estatal u otros programas de
instruccion implementados.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Comités ARD*°, Maestros de Educacion Especial.
Titulo |
2.4,25,2.6

0 Admision, Revision y Sustitucion (ddmission, Review and Dismissal).



Meta 2: ENTORNOS DE APRENDIZAJE INTERACTIVOS - GARANTIZAR ENTORNOS SEGURQS, PROTEGIDOQOS, LIBRES DE DROGAS,
RICOS EN TECNOLOGIA Y ACOGEDORES, QUE PROMUEVAN UN ALTO RENDIMIENTO.

Objetivo de rendimiento 1: Los procesos de uso seguro de la tecnologia seran implementados con el 100% de los estudiantes y el personal de WISD,
empleando comportamientos seguros de ética digital. Adoptar e implementar un plan antiacoso que ayude a los estudiantes a sentirse seguros mientras

estan en el campus.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones.
Eventos del campus.
Informes escolares de periodos de seis semanas.
Registros de los padres.
Formularios de conferencia de padres y maestros.
Planillas de acceso a Eduphoria.
Certificado de capacitacion sobre seguridad en Internet.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: EI 70% de los estudiantes y el personal del P.F.C. Mario Ybarra completaran la capacitacion sobre seguridad en Internet utilizando el
curriculo de Learning.com.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Comportamiento de ética digital positivo por parte del personal y los estudiantes. Reduccion de
los comportamientos de acoso escolar cibernético, plagio, etc. Involucracion de la familia y la comunidad con conversaciones sobre ética digital en

casa.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestros, ITC*
Titulo |

4.1

41 Entrenador de Tecnologia (IT Coach).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Apoyar a los maestros con la implementacion del material tecnoldgico del ‘Dia de la Ensefianza Innovadora’, en agosto de 2024, y
todas las demas iniciativas tecnoldgicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del éxito de los estudiantes. Mayor conocimiento y uso de las practicas de aprendizaje
combinado. Establecimiento de relaciones de mentoria sobre aprendizaje combinado.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestros, Coordinador de Tecnologia del distrito, ITC.
Titulo I
2.4,2.5

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: EI 85% de los estudiantes y el personal participaran en la encuesta de Project Tomorrow Speak Up. Mayor participacién de los padres
y la comunidad en esta encuesta.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor satisfaccion de las partes interesadas (estudiantes, personal, padres, comunidad) con los
servicios de WISD, gracias a la facilitacién de una escuela e instalaciones seguras y ricas en tecnologia.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Tecnologia Educativa, Administracién del campus, Maestros, IDC.
Titulo |
2.5




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Adquirir la siguiente tecnologia y recursos tecnolégicos para fines de instruccion: tabletas electronicas de escritura; escaner Fugitsu
Scan Snap; chromebooks y carro; Macbook; Surface Pros; computadoras de escritorio; laptops; desktops; toner; otros articulos relacionados con la
tecnologia, maquina de posters y suministros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del éxito de los estudiantes. Modelar la formacion de letras y la combinacion fonémica,
silabeo. Modelar el proceso de toma de notas y diarios electrénicos para Matematicas, Lectura, Ciencias y Estudios Sociales. Los sistemas de toma
de apuntes transfieren el trabajo del estudiante a formato impreso, lo que permite a los estudiantes editar y publicar en papel. Escaneado de materiales
para crear herramientas de ensefianza y Evaluaciones de sondeos para todas las asignaturas bésicas, haciéndolas accesibles a todos los estudiantes.
Mayor conocimiento y uso de las préacticas de aprendizaje semipresencial. Establecer relaciones de tutoria de aprendizaje semipresencial. Los posters
son una forma comoda tanto para los estudiantes como para los maestros de ayudar a los estudiantes a comprender los temas mucho mas réapido.
Los estudiantes son capaces de representar visualmente los puntos clave y, al mismo tiempo, elaborar sobre los mismos, lo que facilita su retencion
y recuerdo de los acontecimientos y hechos.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus, Maestros, Secretaria del Campus.
Titulo |
2.4,25,2.6




Meta 3: ASOCIACIONES CON LOS PADRES, LA COMUNIDAD, LOS NEGOCIOS Y LA INDUSTRIA - FOMENTAR UN SERVICIO
EXCEPCIONAL A LA COMUNIDAD, UNA COMUNICACION ABIERTA Y UNA COLABORACION POSITIVA, PARA EL EXITO DE LOS
ESTUDIANTES.

Objetivo de rendimiento 1: Establecer una red de socios comunitarios que mejore el programa de involucracion de los padres.

Fuentes de datos de evaluacién: Planillas de asistencia.
Feria Anual de la Salud.
Registros de voluntarios.
Registros telefonicos.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Primaria PFC Mario Ybarra proveera recursos y establecera asociaciones que satisfagan las necesidades de nuestras
familias. (Colecta de Uniformes, “Angel Secreto”, Colecta de Comida, y Feria de la Salud).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres se involucraran y participaran en las actividades del campus.
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del campus, Ayudantes comunitarios, Consejeros, Maestros.
Titulo |

4.1,4.2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar un sistema de seguimiento de la involucracion de los padres por campus y horas de voluntariado. Los padres seran
reconocidos al final del afio por su participacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cuando los padres se comprometen y participan en los eventos y actividades del campus, aumenta
el rendimiento de los estudiantes. Los padres seran recompensados a lo largo del afio asistiendo a las conferencias de la Region 1y se les dara un
reconocimiento especial en nuestra ceremonia de premios de fin de afo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Involucracion de Padres, Director y Administracion del campus, Ayudantes comunitarios.
Titulo |
4.2




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar a los padres capacitacion y recursos adaptados al curriculo sobre estrategias educativas eficaces para utilizar en casa.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres se involucraran y participaran en las actividades del campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del campus, Ayudantes comunitarios, Consejeros, Maestros.

Titulo |

4.2

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Utilizar todos los formularios de contacto con los padres a través de llamadas telefénicas, correo electronico, conferencia de padres y
maestros, School Messenger, KWES, y los medios sociales (Facebook).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cuando los padres se comprometen y participan en los eventos y actividades del campus, aumenta
el rendimiento de los estudiantes. Los nifios cuyos padres estdn mas motivados para que aprendan tienen mas éxito en el campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del campus, Ayudantes comunitarios, Consejeros, Maestros.
Titulo |
4.2

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Realizar reuniones de padres y eventos en el campus para informar a los padres y construir relaciones con ellos (esto es, reuniones de
STAAR, ferias de libros, Noche de Alfabetizacion, actividades en clase). Involucrar a la comunidad en el Festival Anual de otofio, el Dia de
Liderazgo, la Noche de Alfabetizacion, y otras actividades del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cuando los padres se comprometen y participan en los eventos y actividades del campus, aumenta
el rendimiento de los estudiantes. Los nifios cuyos padres estdn mas motivados para aprender tienen mas éxito en el campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores del campus, Ayudantes comunitarios, Consejeros, Maestros.
Titulo |
4.2




Meta 4: CRECIMIENTO PROFESIONAL / DESARROLLO DEL LIDERAZGO - IMPLEMENTAR UN DESARROLLO PROFESIONAL DE
ALTA CALIDAD BASADO EN LA INVESTIGACION Y UN APOYO CONTINUO PARA TODOS LOS EMPLEADOS.

Objetivo de rendimiento 1: Todos los estudiantes recibiran clases impartidas por maestros calificados y certificados por el Estado, que recibiran
oportunidades de desarrollo profesional rigurosas y pertinentes.

Fuentes de datos de la evaluacion: Eduphoria.
Planillas de asistencia.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Asegurar que el personal y el cuerpo docente hayan recibido el desarrollo profesional adecuado para implementar el programa de
ELA de Preescolar a 5° grado, a fin de que todos los estudiantes mejoren su competencia en lectura y lenguaje. (i.e. Sistema de Recursos TEKS,
SAVVAS, SIPPS, y iReady)

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Formativo: sesiones CARE; planes de lecciones; recorridas; T-TESS; objetivos de aprendizaje del
estudiante. Sumativo: STAAR; entrenamiento en PLC; reuniones de nivel de grado.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros; Estrategas de ELA, Director de Bilinges.
Titulo |
2.4,25,2.6




Meta 5: FORTALEZA FINANCIERA - FACILITAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA, LA GESTION, LA RENDICION DE CUENTAS
Y LA ADMINISTRACION FINANCIERA TRANSPARENTE, A FIN DE OPTIMIZAR LA FINANCIACION FEDERAL, ESTATAL Y LOCAL.

Objetivo de rendimiento 1: Crear mas oportunidades de recaudacién de fondos para los estudiantes con el fin de compensar nuestro presupuesto y
comunicar las finanzas y las ganancias con el personal y los padres.

Fuentes de datos de la evaluacion: Recibos de recaudacion.
Saldos de cuentas bancarias.
Saldos de cuentas distritales.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La recaudacion de fondos para el derecho a usar el carril de recogida VIP permite a los padres pujar por una plaza en nuestro carril
de recogida rapida.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres hardn donaciones para ser elegibles para recibir el servicio VIP y eliminar la necesidad
de esperar en el carril regular de recogida.

Personal Encargado del Monitoreo: Vicedirector, Asistentes de SPED.
Titulo |
4.1




Personal del Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE*
Deborah lzaguirre Reduccion del namero de maestros por clase Titulo 11 Parte A 1
Diana R. Ramos Auxiliar de Enfermeria Titulo | Parte A 1
Jessica Barrera Auxiliar de Laboratorio Informético Titulo | Parte A 1
Ruth Vallejo Auxiliar Comunitario Titulo | Parte A 1
Tim R. Thompson Auxiliar de Prensa Titulo | Parte A 1
Vacante Auxiliar de Instruccion Titulo | Parte A 1
Vacante Auxiliar de Instruccion Titulo | Parte A 1
Yuri Hernandez Auxiliar de Biblioteca Titulo | Parte A 1

2 Empleado a Tiempo Completo (Full-Time Employee).



