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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

ក្ែុម្ក្រឹែាសាលា SCHOOL COUNCIL 
ក្ែុម្សាលាររៀរចំផែនការផែលម្អសាលាររៀន (SIP) 

SCHOOL IMPROVEMENT PLANNING (SIP) 
TEAM 

សម្មជិែរុគគលិ ែ Staff Members 
Michael Barton-Chairperson 

Cheryl Duarte 
Kimberly Febres 

Elizabeth Stewart-Miranda 
Michael Weitz 

សម្មជិែម្មតារិតា Parent Members 
James Finn 
Anna Kinyon 

Kristine Morrison 
Scott Santos 

សម្មជិែសិ សស Student Members 
Gerdine Louis 

Jayda Rodriguez 

សម្មជិែសហគម្ន៍ Community Member 
Courtney McSparron 

សម្មជិែក្ែុ ម្ Team Members 
Maggie Espinola 
Matthias Griecci 

Jacy Howard 
Grace Knight 

Kaitlin Monahan 
Carissa Mrouse 
Susan O’Hare 

Christia Ouellette 
Sarah Samaros 

Emily Smyth 
Connie Vergados 
Nicholas Villani 
Michael Weitz 

Instructional Leadership Team 

វ ិ ទ្យាល័យបច្ចេកច្ទ្យស Greater Lowell Technical High School មិនច្រ ើ សច្ ើងច្លើមូលដ្ឋា នននជាតិសាសន៍ ច្ែើមបីរួ មបញ្េ ូ លលកខណៈជាប្បវតតិសាស្តសត ដែលទាក់ទ្យងនឹងពូជ 

សាសន៍, រួ មទាាំង, ប ៉ុដនតមិនកាំណត់,ចាំច្ ោះ វាយនភាពសក់, ប្បច្េទ្យសក់, ប្បដវងសក់, និងម ូែសក់ការ រ, ពណ៌ សមប៉ុរ, ជាំច្នឿសាសនា, ច្ែើមកាំច្ណើ ត, ជាំនាញភាសា
 ង់ច្លេសមានកប្មិត, ច្េទ្យ, ច្េទ្យ, ច្េទ្យ, អាយ៉ុ,  តតសញ្ញា ណច្យនឌ័រ, កាំណត់ប្ាប្ពហ្ម ទ្យណឌ , ពិការភាព, សាា នភាព តីតយ៉ុទ្យធជន, សាា នភាពគ្មម នកូន, សាា នភាពមាន 
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នទៃច្ ោះ , និ ងព័ ត៌ មាន ាំ ពី ដហ្ែនដែលទាក់ ទ្យងនឹ ងការមាននទៃច្ ោះ ៕ ននច្គ្មលនច្ោបាយ ប់ រ ាំ និ ងការងារ កមមវ ិ ធី ការ ន៉ុ វតត ឬសកមមភាពរបស់ខ្េួ ន ែូ ចដែលបាន 

កាំ ណត់ និ ងតប្មូវច្ដ្ឋយចាប់ រែា និ ងសហ្ព័ នធ៕ ច្លើសពី ច្នោះ , វ ិ ទ្យាល័យបច្ច េកច្ទ្យស Greater Lowell Technical High School បានច្បតជាា ចិ តតកន៉ុ ងការទតល់នូ វបរ ិ ោកាស
ការងារ និ ងការសិកាច្ដ្ឋយមិ នមានការច្បៀ តច្បៀនទេូ វច្េទ្យ និ ងហាមឃាត់ ការសងសឹកចាំ ច្ ោះប៉ុ លគ លណាមាន ក់ ចាំ ច្ ោះការបតឹងតវា ពី ការប្បប្ពឹ តតដែលប្តូវបានហាមឃាត់ 

ច្ប្កាមច្សចកតីជូ នែាំ ណឹ ងច្នោះ ឬសប្មាប់ ជាំ នួ យ ឬជួ យកន៉ុ ងការច្ស៉ុើប ច្ងេតច្លើ កយបណតឹ ងដបបច្នោះ ៕ ច្គ្មលនច្ោបាយមិ នច្រ ើ សច្ ើ ង និ ងនី តិ វ ិ ធី សារទ្យ៉ុ កខរបស់ស្សុក 

អាចមានទី្យ ាាំងច្ៅ www.gltech.org ៕ មន៉ុ សែខាងច្ប្កាមច្នោះប្តូវបានចាត់ ាាំងឱ្យច្ដ្ឋោះស្សាយការសាកសួរទាក់ ទ្យងនឹ ងច្គ្មលនច្ោបាយមិ នច្រ ើ សច្ ើ ងដទនក ប់ រ ាំ ៖ 
ច្ ម្ ោះ និ ងទូ្យ នាទី្យ ៖ Tracy Encarnacao, Director of School Counseling/Title IX Coordinator Address: Greater Lowell Technical High School, 250 Pawtucket Boulevard Telephone: 

(978) 441-4955. 

https://www.gltech.org
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ច្ សចកតីដលេ ងការណ៍ ច្បសកកមម MISSION STATEMENT 

វ ិ ទ្យាល័ យររចេ ែរទ្យសGreater Lowell Technical High School ររេ ជ្ញា ធានាការរក្តៀម្ែល ួនររស់ សិ សសសក្ម្មរ់អាជីព, ម្ហាវិ ទ្យាល័ យ, និងសញ្ជា តិែន ុងសតវតសទី្យ 21៕ រយើ ងក្រែួត 

ក្រផជង និងគំ ក្ទ្យសិ សស រៅរពលពួែរគដឹងពីសកាេ នុពលផ្ទា ល់ ែល ួនររស់ ពួែរគសក្ម្មរ់ភាពរជ្ញគជ័យផ្ទា ល់ ែល ួន និងវ ិ ជ្ញា ជីវៈ។៕ 

ចែខ ុវ ិ ស័ យ VISION 
វ ិ ទ្យាល័យររចេ ែរទ្យស Greater Lowell Technical High School ររេជ្ញា ចិតេរដើម្បីឧតេម្ភាពសិែា និងវ ិ ជ្ញា ជីវៈែនុងការររៀនសូក្តសក្ម្មរ់សិសសទំងអស់៕ រយើងររេជ្ញា ែនុងការែ 

សាងសងគម្-អារម្ាណ៍ ជំនាញ the social-emotional, skills, ការគិតក្រែររោយភាពច្ចនក្រឌិត និងជំនាញរោោះស្រសាយរញ្ជា ក្រែររោយភាពច្ចនក្រឌិត ជំនាញទំ្យនាែ់ទំ្យនង 

និងការសហការ និងជំនាញការងារផដលចំបាច់សក្ម្មរ់សិសសររស់រយើងែនុងការចូលរួ ម្ជ្ញវ ិ ជាម្មនរៅែនុងពិភពចក្មុ្ោះវរបធម៌្ផដលសា ុគសាា ញcomplex, និងផ្ទល ស់រេូរជ្ញនិចេ៕ 

ទ្យសសនវ ិ ជ្ញា PHILOSOPHY 
វ ិ ទ្យាល័យររចេ ែរទ្យស Greater Lowell Technical High School រជឿជ្ញែ់រលើទ្យសសនវ ិ ជ្ញា និងរគលរៅច្នការររៀនទូ្យរៅច្នរដឋ MassachusettsCommon Core of Learning,  
ក្ែរែ័ណឌ ែម្ាវ ិ ធីសិែាររស់រដឋ Massachusetts និងក្ែរែ័ណឌ ការអរ់រ ំ ររចេែរទ្យសវ ិ ជ្ញា ជីវៈរដឋ Massachusetts រដើម្បីធានាថាសិសសទ្យទួ្យលបានជំនាញសិ ែា និងររចេែរទ្យស 

ផដលក្តូវការរដើម្បីធានាបាននូវការងារ រដើម្បីរនេការសិែារក្កាយម្ធយម្សិែា ឬរនេការរញ្េ ូ លគន ច្នទំងពីរ៕ 

វ ិ ទ្យាល័យររចេ ែរទ្យស Greater Lowell ែេល់ឱ្យសិសសនូវរទ្យពិរសាធន៍ររចេែរទ្យសនិងការសិ ែារែសងៗគន រៅែនុងររ ិ យាកាសគំក្ទ្យ និងសុវតថិភាព រដើម្បីសរក្ម្ចបាននូវការរផ្ទេ 
តអារម្ាណ៍ សក្ម្មរ់អនាគតររស់ពួែរគ៕ 

វ ិ ទ្យាល័យររចេ ែរទ្យស Greater Lowell ពក្ងឹងយា៉ា ងសែម្ានូវភាពជ្ញច្ដគូែនុងសហគម្ន៍ និងអាជីវែម្ាជ្ញមួ្យនឹងែម្ាវ ិ ធីរសវាែម្ា, ឱ្កាសការងារ, និងការងារ, ែម្ាវ ិ ធីផណនំា, 
ក្ែុម្ក្រឹែាក្រឹែា, ភាពជ្ញច្ដគូែេល់ជំនួយ, ែផនលងរធវើការ, និងការងារសា័ក្គចិតេ volunteerism ៕  

Greater Lowell Technical High School ររេជ្ញា ចំរ ោះគុណភាពររក្ងៀនែពស់រំែុតទំងផែនែររចេែរទ្យស និងការសិ ែា និងការរចនាច្នសែម្ា ភាពរផនថម្ និងែម្ាវ ិ ធីសិែា 

ផដលជោះឥទ្យធិពលជ្ញវ ិ ជាម្មនដល់ការអភិវឌឍន៍រញ្ជា រាងកាយ សងគម្ និងអារម្ាណ៍ ររស់សិសស រដើម្បីអភិវឌឍភាពជ្ញអនែដឹែនំា ការងារជ្ញក្ែុម្ និងការរោោះស្រសាយរញ្ា .  

Greater Lowell Technical High School ែសពវែាយ និងរលើែែម្ពស់ដំរណើ រការសិែារោយែេល់ការក្រឹែាផែនែសិែា ររចេែរទ្យស និងរុគគល/សងគម្ រដើម្បីជួយសក្ម្ួលដល់ 

ការអភិវឌឍន៍សិសសជ្ញវ ិ ជា ម្មន to facilitate positive student development. 

វ ិ ទ្យាល័យររចេ ែរទ្យស Greater Lowell រជឿជ្ញែ់ថា សិសសទំងអស់រោយមិ្នគិតពីពូជសាសន៍, ពណ៌ សម្បុរ, សញ្ជា តិរដើម្, រភទ្យ, ពិការភាព, សាសនា, ឬនិនាន ការែលូវរភទ្យ 

ម្មនឱ្កាសទ្យទួ្យលបានរជ្ញគជ័យតាម្រយៈែម្ាវ ិ ធីររចេែរទ្យស និងការសិ ែា និងសែម្ាភាពរក្ៅែម្ាវ ិ ធីសិែា programs and extracurricular activities៕   
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ច្ គ្មលច្ ៅ GOALS 

ររេជ្ញា ចិតេចំរ ោះររ ិ យាកាសសិែាផដលររងកើនសមិ្ទ្យធែលររស់សិសស និងអភិវឌឍអនែសិែាផដលម្មនទំ្យនុែចិតេ៕ 

អភិវឌឍរុគគលិែ និងសិសសឱ្យរចោះគិតពិចរណា និងក្បាស្រស័យទែ់ទ្យងក្រែររោយក្រសិទ្យធភាព តាម្រយៈរទ្យពិរសាធន៍អរ់រtំo think critically and to communicate 
effectively through educational experiences ផដលអនុវតេការងារជ្ញក្ែុម្ ការរោោះស្រសាយរញ្ជា និងការទ្យទួ្យលែុសក្តូវផ្ទា ល់ែល ួន និងរម្មទ្យនភាពែនុងការររក្ងៀន និងររៀន ៕ 

រញ្េ ូ លធនធានអរ់រ ំ និងររចេែវ ិ ទ្យាផដលបានរញ្ជា ែ់រៅែនុងែម្ាវ ិ ធីសិែាររចេែរទ្យស និងការសិែាររស់រយើង រដើម្បីររៀរចំសិសសឱ្យសក្ម្រែលួនរៅនឹងការផ្ទល ស់រេូរររចេែ 

វ ិ ទ្យា និងពក្ងីែការយល់ដឹងររស់ពួែរគអំពីឱ្កាសការងារ៕ 

រលើែទឹ្យែចិតេ និងសក្ម្រសក្ម្ួលការររងកើនការចូលរួ ម្ររស់ម្មតារិតា/អាណាពាបាលរៅែនុងដំរណើ រការអរ់រ ំ រួ ម្ទំងសែម្ា ភាពរក្ៅែម្ាវ ិ ធីសិែា including extracurricular 
activities៕ 

រុគគលិែ និងនិសសិតនឹងយែគំរូ តាម្សេ ង់ោរច្នអាែរបែិរ ិ យាផដលរណេ ុ ោះសហគម្ន៍, ការរគរព, និងវ ិ ជ្ញា ជីវៈ, respect, and professionalism ៕ 

តច្ម្ល សន លូ CORE VALUES 

តច្ម្លសន ូល A core value គឺជ្ញជំរនឿែណាេ លផដលយល់យា៉ា ងសីុជរក្ៅ និងផចែរ ំ ផលែរោយសម្មជិែក្គរ់រូ រច្នអងគការមួ្យ។ វ ិ ទ្យាល័យររចេែរទ្យស Greater Lowell បាន 

ររងកើតសំណំុ ច្នតច្ម្លសន ូល រដើម្បីផណនំាសែម្ាភាពររស់សិសស និងរុគគលិែទំងអស់ រហើយវាក្តូវបានឆលុោះរញ្ជេ ំងជ្ញររៀងរាល់ច្ថៃ រៅែនុងការអនុវតេររស់ពួែរគែនុងការែសាង 

ជីវ ិ តក្រែររោយគុណភាព និងវរបធម៌្សាលាវិ ជាម្មនផដលអំរណាយែលដល់ការសិែាសក្ម្មរ់ទំងអស់គន ៕ 

សម្មជិែទំងអស់ច្នសហគម្ន៍សិែារៅ Greater Lowell Technical High School Learning Community will strive toនឹងែិតែំ: 

R.E.A.C.H. 
ការរគរព - រយើងក្រក្ពឹតេចំរ ោះែលួនរយើង អនែដច្ទ្យ និងម្នុសសជំុវ ិ ញែលួនរោយរសចែេីច្ថលថនូរ តាម្រយៈ ែយសម្ដី និងសែម្ាភាព៕ 
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ការែិតែំក្រឹងផក្រង -រយើងរធវើការឱ្យអស់ពីសម្តថភាពររស់រយើងរដើម្បីរធវើឱ្យម្មនការរ ី ែចរក្ម្ើនជ្ញរនេរនាា រ់រោយមិ្នរបាោះរង់ឬរបាោះរង់រចល៕ 

គណរនយយភាព- រយើងជ្ញម្មេ ស់ ែយសម្ដី និងសែម្ាភាពររស់រយើង រហើយម្មនភាពកាល ហានែន ុងការទ្យទួ្យលយែការទ្យទួ្យលែុសក្តូវចំរ ោះការសរក្ម្ចចិតេររស់រយើង៕ 

ការររេជ្ញា ចិតេ - រយើងរងាា ញពីការយែចិតេទុ្យែោែ់ចំរ ោះភាពរជ្ញគជ័យររស់រយើង សាលាររៀន និងសហគម្ន៍ររស់រយើង៕ 

ភាពរសាា ោះក្តង់ - រយើងក្រក្ពឹតេរោយសុចរ ិ ត និងឱ្យតច្ម្លរលើសារៈសំខាន់ច្នភាពរសាា ោះក្តង់ truthfulness៕ 
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ការរ ំ ពឹងទុ្យែច្នការសិ ែារៅសាលា SCHOOLWIDE LEARNING EXPECTATIONS 

ការសិ ែា និងអាជីព Academic and Career 

• រុគគលិែ និងសិសសនឹងររេជ្ញា ចិតេចំរ ោះររ ិ យាកាសសិែាផដលររងកើនសមិ្ទ្យធែលររស់សិសស និងអភិវឌឍអន ែសិែាផដលម្មនទំ្យនុែចិតេរពញមួ្យជីវ ិ ត៕ 

• សិសសនឹងគិតយា៉ា ងក្តិោះរ ិ ោះពិចរណា និងក្បាស្រស័យទែ់ទ្យងក្រែររោយក្រសិទ្យធភាព តាម្រយៈរទ្យពិរសាធន៍អរ់រ ំ ផដលអនុវតេការងារជ្ញក្ែុម្ ការរោោះស្រសាយរញ្ជា  ទំ្យនួលែុសក្តូវរុគគល និង 

រម្មទ្យនភាពែនុងការររៀនសូក្ត៕ 

• សិសសនឹងរងាា ញពីការសក្ម្រែលួន និងជំនាញែនុងររ ិ យាកាសសិែា និងររចេែរទ្យស៕ 

• សិសសនឹងយែគំរូ តាម្តច្ម្លសន ូលររស់រយើងច្នការែិតែំក្រឹងផក្រង និងការររេជ្ញា ចិតេ ទំងពីរផែនែសិែា និងររចេែរទ្យស៕ 

• សិសសនឹងអភិវឌឍជំនាញការងារ (ភាពជ្ញអនែដឹែនំា ភាពរជឿជ្ញែ់ វ ិ ជ្ញា ជីវៈ ការក្គរ់ក្គងរពលរវលា leadership, reliability, professionalism, time management, etc.)៕ 

សងគម្ Social 

• សិសសនឹងអភិវឌឍជំនាញររចេ ែរទ្យសផដលអនុញ្ជា តឱ្យពួែរគសក្ម្រែលួនរៅនឹងការផ្ទល ស់រេូរររចេែវ ិ ទ្យា រធវើឱ្យពួែរគកាន់ផតម្មនទី្យែារសក្ម្មរ់ឱ្កាសការងារ៕ 

• សិសសនឹងយែគំរូ តាម្តច្ម្លសន ូលច្នការរគរព ផដលអនុញ្ជា តឱ្យពួែរគររងកើតទំ្យនាែ់ទំ្យនងសម្ស្រសរជ្ញមួ្យរុគគលិែ និងមិ្តេ ភែដិ៕ 

• សិសសនឹងររៀនរធវើែិចេសហក្រតិរតេិការជ្ញមួ្យអន ែដច្ទ្យទំងផែនែសិែា និងររចេែរទ្យស និងរោយការចូលរួ ម្ែន ុងែម្ាវ ិ ធីអរ់រ ំ សហក្រតិរតេិការ our Cooperative Education Program៕ 

• សិសសនឹងរណេ ុ ោះវរបធម៌្សាលា ផដលការរគរពចំរ ោះភាពចក្ម្ោុះ និងសុែុម្មលភាពសងគម្ និងអារម្ាណ៍ ររស់រុគគលម្មន ែ់ក្តូវបានែេល់ែិតេិយស និងឱ្រក្ែរសារ embraced៕ 

ពលរដឋ Civic 

• សិសសនឹងយែគំរូ តាម្សេ ង់ោរច្នអាែរបែិរ ិ យាផដលរណេ ុ ោះសហគម្ន៍ ការរគរព និងវ ិ ជ្ញា ជីវៈ that cultivate community, respect, and professionalism៕ 

• សិសសនឹងយែគំរូ តាម្តច្ម្លសន ូលររស់រយើងអំពីភាពរសាា ោះក្តង់ និងគណរនយយភាព of Honesty and Accountability, ផដលអនុញ្ជា តឱ្យពួែរគកាល យជ្ញសម្មជិែក្រែររោយែលិតភាពច្ន 

សហគម្ន៍ និងសងគម្សាលាររៀនររស់រយើង៕ 

• សិសសនឹងរងាា ញពីការយល់ដឹងអំពីសហគម្ន៍ និងទំ្យនួលែុសក្តូវររស់ពលរដឋរោយចូលរួ ម្ែនុងឱ្កាសសិែារសវាែម្ា និង SkillsUSA៕ 
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ប្ទឹ្យសតី ននសកមមភាព THEORY OF ACTION 

ក្រសិ នររើរយើ ង If we… 

• ែេល់ជូនសិសសទំងអស់នូវែម្ាវ ិ ធីសិែា និងររចេែរទ្យសផដល ែ់ព័នធ យា៉ា ងម្៉ាត់ចត់ និងម្មនវរបធម៌្ និងជំនាញផដលក្តូវម្មន: 
o អនែក្តិោះរ ិ ោះពិចរណា និងអនែរោោះស្រសាយរញ្ជា ក្រែររោយភាពច្ចនក្រឌិត; 
o ឧសាហ៍ពារធាវើ រ និងអត់ធាត់; 
o អនែទំ្យនាែ់ទំ្យនង និងអនែសហការក្រែររោយក្រសិទ្យធភាព; 
o ការចូលរួ ម្ជ្ញពលរដឋ និងជំនាញខាងវរបធម៌្។ និងcivically engaged and culturally competent; and 
o រគរព និងទ្យទួ្យលែុសក្តូវ respectful and responsible 

រនាា រ់ម្ែរយើ ងនឹង Then we will… 

• ររៀរចំសិសសទំងអស់សក្ម្មរ់ភាពរជ្ញគជ័យរក្កាយម្ធយម្សិែារៅែនុងសងគម្សែល 

អាទិ្យភាពយុ ទ្យធសាស្តសេ STRATEGIC PRIORITIES 

អាទិ្យភាពយុទ្យធសាស្តសេ ររស់រយើងគឺជ្ញែតាេ សំខាន់សក្ម្មរ់ការផែលម្អផដលនឹងសរក្ម្ចបាននូវចែខុវ ិ ស័យររស់រយើង៕ Our Strategic priorities are the key factors for 
improvement that will achieve our vision. 

1. ការផែលម្អសមិ្ទ្យធិែលសិែា និងររចេែរទ្យសររស់សិសស 
2. ការផែលម្អម្ហាវ ិ ទ្យាល័យនិសសិត និងផែនការអាជីពImproving Student College and Career Planning 
3. ការផែលម្អទំ្យនាែ់ទំ្យនង, ែិចេសហការ, និងការចូលរួ ម្សហគម្ន៍រោយការអនុវតេយុទ្យធសាស្តសេ និងការអនុវតេផដលធានាបាននូវររ ិ យាកាស និងវរបធម៌្សាលា 

ក្រែររោយសុវតថិភាព និងគំក្ទ្យសក្ម្មរ់សម្មជិែសហគម្ន៍ទំងអស់ 
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

2025-2026 ផែនការផែលម្អសាលាររៀន 

Strategic Priority #1: ការផែលម្អសមិ្ទ្យធិែលសិែា និងររចេែរទ្យសររស់ សិសស 

Standard 1: ែម្ា វ ិ ធីសិែា, ផែនការ, និងការវាយតច្ម្លt: ក្គរូរក្ងៀនរលើែែម្ពស់ការររៀនសូក្ត និងការលូតលាស់ររស់សិសសទំងអស់រោយែេល់នូវការផណនំាផដលម្មនគុណភាពែពស់ និងសីុស 

ងាវ ែ់គន រចនា និងក្គរ់ក្គងការវាយតច្ម្លសិសសពិតក្បាែដ និងក្រែររោយអតថន័យ ការវ ិ ភាគលទ្យធែលសិសស និងទិ្យននន័យែំរណើ ន រោយរក្រើទិ្យននន័យរនោះរដើម្បី ផែលម្អការផណនំា ែេល់ឱ្យសិសស 
នូវម្តិសាថ រនាក្រែររោយក្រសិទ្យធភាព និងរនេផែលម្អជ្ញរនេ រនាា រ់។ 

Goal 1:   ែេល់ភាពចាស់លាស ់ និងការផណនំាជំុវញិការរក្រើក្បាស់ក្រែររោយសីលធម៌្, ទំ្យនួលែុសក្តូវ, និងក្រសិទ្យធភាពច្នការរក្រើក្បាស ់ Artificial Intelligence (AI) រៅែនុងការែំណត់អរ់រ ំ 

រគលរៅយុ ទ្យធសាស្តសេ 
Strategic Objectives 

គំនិតែេ ួចរែេើម្ / សែម្ា ភាពInitiatives/Activities 
រនាា ត់រពលរវលា 

Timeline 
អនែទ្យទួ្យលែុសក្តូវ 

Responsible Person(s) 
លទ្យធែល Outcomes 

ររងកើតគណៈែម្មា ធិការការយល់ដឹង 

អំពី AI រដើម្បីស្រសាវក្ជ្ញវអំពីក្ែម្សីល 

ធម៌្ AI ឯែជនភាព ភាពលំរអៀង 
និងឧរែរណ៍ 

• ររងកើតគណែម្មា ធិការតំណាងមួ្យ រួ ម្ទំងក្គូ 
ររក្ងៀន, ទី្យក្រឹែា, រុគគលិែ, និងសិសស 

• ែំណត់អតេសញ្ជា ណ និងររៀរចំធនធានរលើក្ែម្ 

សីលធម៌្ AI ឯែជនភាព និងភាពលំរអៀង 

ផែែញ្ជា 2025 – ផែ 

មិ្ថុនា 2026 
ក្ែុម្ដឹែនំាការររក្ងៀន • គណៈែម្មា ធិការយល់ដឹង AI 

សែម្ា 
• ម្គគុរទ្យាសែ៍ធនធានផដលបានផចែ 

រ ំ ផលែសក្ម្មរ់សហគម្ន៍សាលា 

ររៀន 

ររងកើតរគលការណ៍ ផណនំាទូ្យទំង 

សាលាសក្ម្មរ់ការរក្រើក្បាស់ AI 
ក្រែររោយសីលធម៌្ 

• ស្រសាវក្ជ្ញវ និងពក្ងាងរគលការណ៍ ផណនំាផដល 

និយាយអំពីសុចរ ិ តភាពសិែា ភាពឯែជន ការរក្រើ 
ក្បាស់ក្រែររោយភាពច្ចនក្រឌិត និងការរក្ជើសររ ើ ស
ឧរែរណ៍ ក្រែររោយការទ្យទួ្យលែុសក្តូវ 

• ការguidelinesអំពីរពទ្យយសតវជ្ញមួ្យក្ែុម្អនែ ែ់ព័នធ 

ផែែញ្ជា 2025 – ផែ 

ែុម្ភៈ 2026 
AI Awareness Committee • រសចែេីផណនំាអំពីការរក្រើក្បាស់ AI 

ផដលបានរញ្េ រ់ និងរបាោះពុម្ព 
ែាយ 

• ការយល់ដឹងជ្ញរ់លារ់ច្នការរក្រើ 
ក្បាស់ AI ក្រែររោយការទ្យទួ្យល 

ែុសក្តូវរៅទូ្យទំងសហគម្ន៍ 

សាលាររៀន 

រលើែែម្ពស់ការរួ ម្រញ្េ ូ ល AI តាម្រ 
យៈការអភិវឌឍន៍វ ិ ជ្ញា ជីវៈ និងគំនិត 

ែេួចរែេើម្ែនុងថាន ែ់ 

• ែេល់ជូនវគគ PD ពីរ ឬរក្ចើនរៅរលើមូ្លោឋ ន AI ក្ែម្ 

សីលធម៌្ និងែម្ាវ ិ ធីថាន ែ់ររៀន 

ផែតុលា 2025 – ផែ 

មិ្ថុនា 2026 
AI Awareness Committee 

នាយែច្នការអភិវឌឍន៍វ ិ ជ្ញា ជី 

វៈDirector of Professional 
Development 

• ររងកើនទំ្យនុែចិតេររស់ក្គូជ្ញមួ្យនឹង 

ឧរែរណ៍ AI tools 
• ការរួ ម្រញ្េ ូ លផដលអាចរម្ើល 

រ ើញច្នគំនិត AI រៅែនុងការ 
ផណនំា 
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• ផចែរ ំ ផលែធនធាន យុទ្យធសាស្តសេ និងការអនុវតេលអ 
រំែុតតាម្រយៈរណាេ ញ PD ខាងែនុង (ឧ. ទូ្យទំង 

សាលាi.e. school-wide, ចរងាក ម្ នាយែោឋ ន) 
ក្រធានក្ែុម្ Cluster 
Chairpersons 

• យា៉ា ងរហាចណាស់វគគ PD រៅ 

សាលាររៀនចំនួនពីររផ្ទេ តរលើ AI 

រញ្េ ូ លអែខរែម្ា Embed AI literacy 
រៅែនុងរទ្យពិរសាធន៍សិែាររស់ 

សិសស 

• រួ ម្រញ្េ ូ លគំនិត AI និងការរក្រើក្បាស់ឧរែរណ៍ រៅ 

ែនុងវគគសិែាផដលម្មនស្រសារ់ 

ផែម្ែរា 2026 – ផែ 

មិ្ថុនា 2026 
ក្រធានក្ែុម្ Cluster 
Chairpersons 

Instructional Staff 

• ឧរែរណ៍ AI និងអែខរែម្ាផដល 

បានរងករ់embeddedរៅែនុងវគគ 
សិែាជ្ញរក្ចើន 

ធានាថាការរួ ម្រញ្េ ូ លច្នែិចេការ និង 

គរក្ម្មងផដលទែ់ទ្យងនឹង AI ស្រសរ 

តាម្ក្ែរែ័ណឌ ែម្ាវ ិ ធីសិែារចេុរបនន 

• រធវើសវនែម្ាផែនទី្យែម្ា វ ិ ធីសិែារចេុរបននរដើម្បែំីណត់ 

ឱ្កាសសក្ម្មរ់ការរួ ម្រញ្េ ូ ល AI ផដលស្រសរតាម្ 

ក្ែរែ័ណឌ រដឋ ែ់ព័នធ និងសេ ង់ោរម្មតិកា៕ 

• ររងកើតគំរូ រដើម្បី គំក្ទ្យដល់ការអនុវតេជ្ញរ់លារ់ 

ផែែញ្ជា 2025 – 

ផែមិ្ថុនា 2026 
ក្រធានក្ែុម្ Cluster 
Chairpersons 

Instructional Staff 

• ឯែសារែម្ាវ ិ ធីសិែាCurriculum 
documents ឆលុោះរញ្ជេ ំងពីការតក្មឹ្ម្ 

រវាងែិចេការផដលទែ់ទ្យងនឹង AI 
និងសេ ង់ោរែលឹម្សារ៕ 

Strategic Priority #1:   ការផែលម្អសមិ្ទ្យធិែលសិែា និងររចេែរទ្យសររស់ សិសស 

Standard 1: ែម្ា វ ិ ធីសិ ែា, ផែនការ, និងការវាយតច្ម្លt: ក្គូរលើែែម្ពស់ការររៀនសូក្ត និងការលូតលាស់ររស់សិសសទំងអស់រោយែេល់នូវការផណនំាផដលម្មនគុណភាពែពស់ និងសីុសងាវ ែ់គន 
ការរចនា និងក្គរ់ក្គងការវាយតច្ម្លសិសសពិតក្បាែដ និងក្រែររោយអតថន័យ, ការវ ិ ភាគលទ្យធែលសិសស, និងទិ្យននន័យែំរណើ ន, ការរក្រើក្បាស់ទិ្យននន័យរនោះរដើម្បី ផែលម្អការររក្ងៀន, ែេល់ឱ្យសិសស 
នូវម្តិសាថ រនាក្រែររោយក្រសិទ្យធភាព constructive feedback on an ongoing basis,និងរនេផែលម្អរគលរំណងសិែា and continuously refining learning objectives៕ 

Goal 2:   Continue to assess and improve employability-related instruction, assessment, and rubric development/implementation 

រគលរៅយុ ទ្យធសាស្តសេ Strategic 
Objectives 

គំនិតែេ ួចរែេើម្ Initiatives/Activities 
រនាា ត់រពលរវលា 

Timeline 
អនែទ្យទួ្យលែុសក្តូ វ

Responsible Person(s) 
លទ្យធែល Outcomes 

វ ិ ភាគការអនុវតេររស់សិសសរលើ 
ជំនាញការងារ 

• ពិនិតយ និងចងក្ែងទិ្យននន័យវាយតច្ម្លផដលម្មនស្រសារ់រៅ 

ទូ្យទំងែម្ាវ ិ ធីសិែា និងររចេែរទ្យស 

• Iែំណត់និនាន ការច្នភាពខាល ំងររស់សិសស និងផែនែ 

សក្ម្មរ់ែំរណើ នផដលទែ់ទ្យងនឹងលែខណៈវ ិ និចឆ័យច្ន 

ភាពម្មនការងាររធវើ to employability criteria 

ផែែញ្ជា 2025 –ផែ 

មិ្ថុនា 2026 
នាយែែម្ាវ ិ ធីសិែា ការ 
ផណនំា និងការវាយតច្ម្ល 
Cluster Chairpersons 

Employability Working 
Group 

• របាយការណ៍ ទិ្យននន័យដ៏ទូ្យលំទូ្យលាយ 

ផដលរងាា ញពីការអភិវឌឍន៍ 

highlighting ជំនាញការងារ 
• ការែំណត់អតេសញ្ជា ណចាស់លាស់ 

ច្នែក្មិ្តែម្ា វ ិ ធី និងនិនាន ការទូ្យទំង 

សាលា 
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ក្រមូ្លម្តិអនែ ែ់ព័នធរលើការ 
ផណនំា និងវាយតច្ម្លការងារ 

• រធវើការសា ង់ម្តិ, ក្ែុម្រផ្ទេ ត, និងសំភាសន៍ជ្ញមួ្យសិសស, 
ក្គូ, និងនិរយាជែ 

• វ ិ ភាគម្តិផែលម្អ រលើភាពចាស់លាស់Analyze feedback 
on clarity, យុតេិធម៌្fairness, និងភាព ែ់ព័នធច្នតារាង 

អក្តាការងាររចេ ុរបនន និងយុទ្យធសាស្តសេ ររក្ងៀន

ផែែញ្ជា 2025 –ផែ 

មិ្ថុនា 2026 
Director of Cooperative 
Education 

នាយែែម្ាវ ិ ធីសិែា ការ 
ផណនំា និងការវាយតច្ម្ល 

Employability Working 
Group 

• របាយការណ៍ សរងខរច្នម្តិសាថ រនា 

ររស់អនែ ែ់ព័នធ 
• ការយល់ដឹងអំពីក្រសិទ្យធភាពច្នរូ រិយ 

វតថ ុ និងការតក្មឹ្ម្ការផណនំាជ្ញមួ្យ 

នឹងការរ ំ ពឹងទុ្យែររស់ឧសាហែម្ា 

Refine rubrics និងយុទ្យធសាស្តសេ 
ររក្ងៀន រោយផែអែរលើការរែ 

រ ើញ 

• ពិនិតយរ ើងវ ិ ញនូវតារាងអក្តាការងារសក្ម្មរ់ភាព 

ចាស់លាស់, ភាព ែ់ព័នធ, និងភាពសីុសងាវ ែ់គន រៅទូ្យ 

ទំងនាយែោឋ ន 

• ែេល់ការអភិវឌឍន៍ជំនាញវ ិ ជ្ញា ជីវៈរលើតារាងរងាវ ស់ផដល 

បានផែសក្ម្ួល និងការអនុវតេលអ រំែុតសក្ម្មរ់ការ 
រញ្េ ូ លជំនាញភាពម្មនការងាររធវើរៅែនុងការផណនំា 

ផែម្ែរា 2026 –ផែ 

មិ្ថុនា 2026 
នាយែែម្ាវ ិ ធីសិែា, 
ការផណនំា, និងការវាយ 

តច្ម្ល 

Cluster Chairpersons 
Employability Working 
Group 

• បានរធវើរចេុរបនន ភាព និងតក្មឹ្ម្តារាង 

អក្តាការងារ rubrics 
• វគគ PD ក្តូវបានរញ្ា ូ នរៅរុគគលិែ 

• ររងកើនទំ្យនុែចិតេររស់រុគគលិែ និង 

និរយាជែែនុងការវាយតច្ម្លសម្តថភាព 

ការងារ 
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Strategic Priority #1:   ការផែលម្អសមិ្ទ្យធិែលសិែា និងររចេែរទ្យសររស់ សិសស 

Standard 1: ែម្ា វ ិ ធីសិ ែា, ផែនការ, និងការវាយតច្ម្លt: ក្គូរលើែែម្ពស់ការររៀនសូក្ត និងការលូតលាស់ររស់សិសសទំងអស់រោយែេល់នូវការផណនំាផដលម្មនគុណភាពែពស់ និងសីុសងាវ ែ់គន 
ការរចនា និងក្គរ់ក្គងការវាយតច្ម្លសិសសពិតក្បាែដ និងក្រែររោយអតថន័យ ការវ ិ ភាគលទ្យធែលសិសស និងទិ្យននន័យែំរណើ ន ការរក្រើក្បាស់ទិ្យននន័យរនោះរដើម្បី ផែលម្អការររក្ងៀន ែេល់ឱ្យសិសសនូវ 
ម្តិសាថ រនាក្រែររោយក្រសិទ្យធភាព និងរនេផែលម្អរគលរំណងសិែា and continuously refining learning objectives៕ 

Goal 3:   ពក្ងីែ និងផែលម្អការវាយតច្ម្លពិតក្បាែដ រមួ្រញ្េូ ល និងសក្ម្រែលួន Expand and Refine Authentic, Inclusive, and Adaptive Assessments 

រគលរៅយុទ្យធសាស្តសេ 
Strategic Objectives 

គំនិតែេ ួចរែេើម្ Initiatives/Activities 
រនាា ត់រពល 

រវលា Timeline 
អនែទ្យទួ្យលែុសក្តូវ 

Responsible Person(s) 
លទ្យធែល Outcomes 

ររងកើនការរក្រើក្បាស់ការវាយតច្ម្ល 
ពិតក្បាែដauthentic និងផែអែរលើ 
ការអនុវតេ 

• ពក្ងីែការវាយតច្ម្លផែអែរលើគរក្ម្មង ការអនុវតេ Expand 
project-based, performance-based, និងការវាយតច្ម្លរលើ 
ពិភពពិតរៅទូ្យទំងែម្ាវ ិ ធីសិែា និងររចេែរទ្យស 

• ែេល់ការរនេអភិវឌឍជំនាញវ ិ ជ្ញា ជីវៈរលើការរចនា និងវាយតច្ម្ល 
រទ្យពិរសាធន៍សិែាផែអែរលើគរក្ម្មង 

ផែែញ្ជា 
2025–ផែមិ្ថុ 

នា 2026 

នាយែែម្ាវ ិ ធីសិែា, ការ 
ផណនំា, និងការវាយតច្ម្ល 

នាយែច្នការអភិវឌឍន៍វ ិ ជ្ញា 
ជីវៈDirector of PD 
Cluster Chairpersons 
រុគគលិែអរ់រ ំ Instructional 
Staff 

• ការអនុវតេកាន់ផតទូ្យលំទូ្យលាយច្ន 

PBL និងការវាយតច្ម្លពិតក្បាែ 

• ក្គូររក្ងៀនរាយការណ៍ ពីសម្តថ ភាព
ខាល ំងជ្ញងមុ្នstronger capacity រដើម្បី 
វាយតច្ម្លការររៀនសូក្តកាន់ផតសីុ 

ជរក្ៅ និងជំនាញែនុងពិភពពិតreal-
world skills 

ធានាភាពងាយស្រសួលច្នការវាយ 

តច្ម្លសក្ម្មរ់សិសសទំងអស់តាម្រ 
យៈការអនុវតេ DCAP 

• ពិនិតយ និងផចែរ ំ ផលែផែនការសាន ែ់រៅែម្ា វ ិ ធីសិែាថាន ែ់ស្រសុែ 

(DCAP) ផដលបានរធវើរចេុរបននភាពជ្ញមួ្យរុគគ លិែ 

• ក្តូវក្បាែដថាការវាយតច្ម្លចក្ម្ុោះក្តូវបានតក្មឹ្ម្ជ្ញមួ្យការគំ 

ក្ទ្យ DCAP និងអាចចូលដំរណើ រការបានសក្ម្មរ់អនែសិែា 

ទំងអស់ 

ផែែញ្ជា 
2025– ផែធន ូ
2025 

ក្ែុម្ដឹែនំាការររក្ងៀន 

Instructional Leadership 
Team 

រុគគលិែអរ់រ ំ 

• ររងកើនការយល់ដឹងររស់រុគគលិែអំពី 

ការសក្ម្រសក្ម្លូរៅ និងការគំក្ទ្យ 

• ការរក្រើក្បាស់ជ្ញក្រចំច្នការអនុវតេ 
ការវាយតច្ម្ល រួ ម្រញ្េ ូ លរៅទូ្យទំង 

សាលា 

Pែេល់ឱ្យសិសសនូវវ ិ ធីជ្ញរក្ចើនរដើម្បី 
រងាា ញពីភាពរិុនក្រសរ់ 

• រញ្េ ូ លការវាយតច្ម្លចក្ម្ុោះ (ឧ. រទ្យរងាា ញ ការរងាា ញ ែលរ័ 

ក្ត e.g., presentations, demonstrations, portfolios) 
• ែេល់ជូនជរក្ម្ើសសិសសែនុងទ្យក្ម្ង់វាយតច្ម្ល និងលែខណៈវ ិ និចឆ័ 
យរជ្ញគជ័យរៅរពលសម្ស្រសរ 

ផែែញ្ជា 
2025 – ផែមិ្ថុ 

នា 2026 

រុគគលិែអរ់រ ំ Instructional 
Staff 

• ររងកើនការចូលរួ ម្ររស់សិសស និង 

ភាពជ្ញម្មេ ស់ច្នការររៀនសូក្ត 

• ការវាយតច្ម្ល ឆលុោះរញ្ជេ ំងពីរចនារ័ទ្យា 
សិែា និងចំណុ ចខាល ំងរែសងៗគន 
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រួ ម្រញ្េ ូ លឧរែរណ៍ វាយតច្ម្ល ឌីជី 

ថល និងសក្ម្រែលួន 

• Pilot use រក្រើក្បាស់រវទិ្យកាសក្ម្រែលួន និងឧរែរណ៍ ផដលបាន 

រលងផលបង(ឧ. សំណួ រ AI, ការផែលងរធវើe.g., AI quizzes, 
simulations) 

• គំក្ទ្យក្គូ ររក្ងៀនជ្ញមួ្យនឹងការរណេ ុ ោះរណាេ លរលើការអនុវតេ 
លអ រំែុតច្នការវាយតច្ម្លឌីជីថល Support teachers with 
training on digital assessment best practices 

ផែតុលា 

2025– 

ផែមិ្ថុនា 

2026 

Director of Special 
Education 

Cluster Chairpersons 

Instructional Staff 

• រទ្យពិរសាធន៍សិែាផ្ទា ល់ែលួនកាន់ផត 

រក្ចើនតាម្រយៈការវាយតច្ម្លការ 
សក្ម្រែលួន 

• ការចូលរួ ម្ររស់សិសសែពស់ Higher 
student engagement 

Strategic Priority #2: ការផែលម្អ ម្ហាវិ ទ្យាល័យ, និសសតិ, និងផែនការអាជីព Improving Student College and Career Planning 

Standard 2: ររក្ងៀនសិសសទំងអស់: ក្គរូរក្ងៀនរលើែែម្ពស់ការររៀនសូក្ត និងការលូតលាស់ររស់សិសសទំងអស់តាម្រយៈការអនុវតេន៍ររក្ងៀនផដលររងកើតការរ ំ ពឹងទុ្យែែពស់ ររងកើតររ ិ យាកាស
ថាន ែ់ររៀនក្រែររោយសុវតថិភាព និងម្មនក្រសិទ្យធភាព រងាា ញពីជំនាញវរបធម៌្។ 

Goal 4:   អនុវត េ និងពក្ងឹងដំរណើ រការផែនការអាជីព និងការសិែាររស់ែ ាុំ (MyCAP) រដើម្បីគំក្ទ្យដល់ការររៀរចំផែនការអាជីព និងម្ហាវទិ្យាល័យដ៏ទូ្យលំទូ្យលាយសក្ម្មរ់សិសសទំងអស ់ 

រគលរៅយុទ្យធសាស្តសេ    
Strategic Objectives 

គំនិតែេ ួចរែេើម្ Initiatives/Activities 
រនាា ត់រពល 

រវលាTimeline 
អនែទ្យទួ្យលែុសក្តូវ 

Responsible Person(s) 
លទ្យធែល Outcomes 

អនុវតេដំរណើ រការ MyCAP ផដល 

រផ្ទេ តរលើសិសសជ្ញរ់លារ់ និងរៅ 

ក្គរ់ថាន ែ់ទំងអស់all grades 

• ែេល់រពលរវលាផដលម្មនរចនាសម្ព័នធរៅែនុងកាលវ ិ ភាគ
សក្ម្មរ់សិសសរដើម្បរំីរពញសាររពើភ័ណឌ ចំណារ់ 

អារម្ាណ៍ ការែំណត់រគលរៅ ការស្រសាវក្ជ្ញវម្ហាវិ ទ្យា
ល័យ និងអាជីព និងការររៀរចំផែនការវគគសិែា 

• រក្រើthe designated MyCAP digital platform ផដល 

បានែំណត់រដើម្បីចងក្ែងឯែសារវឌឍនភាពររស់សិសស 
វតថុរុរាណ និងការឆលុោះរញ្ជេ ំង 

ផែែញ្ជា 2025 – ផែ 

មិ្ថុនា 2026 
នាយែសាលាក្រឹែា 

MyCAP Implementation 
Team 

• សិសសទំងអស់រែាបាននូវ MyCAP 
ផដលបានរធវើរចេុរបននភាពក្រចំឆ្ន ំ 
ផដលបានរញ្េ រ់ រួ ម្ទំងការសិែា 
អាជីព និងរគលរៅផ្ទា ល់ែលួន/សងគម្ 

ររងកើតក្ែមុ្មួ្យរដើម្បី ជួយសិសស 
ែនុងម្ហាវ ិ ទ្យាល័យ និងផែនការ 
អាជីពររស់ពួែរគ 

• ចត់តំាងរុគគលិែសាលាផដលបានទ្យទួ្យលការរណេ ុ ោះរ 

ណាេ ល រដើម្បី ររក្ម្ើជ្ញអនែផណនំា MyCAP សក្ម្មរ់ 

សិសសម្មន ែ់ៗ 

• រធវើការក្តួ តពិនិតយជ្ញក្រចំរដើម្បីពិនិតយរម្ើលរគលរៅ 
វឌឍនភាព និងការឆលុោះរញ្ជេ ំង 

ផែែញ្ជា 2025 – ផែ 

មិ្ថុនា 2026 
Director of Cooperative 
Education 
នាយែសាលាក្រឹែា 

MyCAP Implementation 
Team 

• ររងកើនការចូលរួ ម្ររស់សិសសែនុង 

សែម្ាភាពររៀរចំផែនការ 
• សិសសរងាា ញពីសម្តថភាពក្ររសើរ 
រ ើងែនុងការរញ្ជា ែ់រគលរៅរក្កាយ 

ម្ធយម្សិែា និងជំហានសែម្ាភាព 
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ចូលរួ ម្ជ្ញមួ្យក្ែុម្ក្គួសាររៅែន ុង
ដំរណើ រការរធវើផែនការ និងការឆលុោះ 
រញ្ជេ ំង MyCAP 

• ររៀរចំក្ពឹតេិការណ៍ ច្នការចូលរួ ម្ជ្ញលែខណៈក្គួសារ 
(e.g., student-led conferences, MyCAP review 
nights) 

• រលើែទឹ្យែចិតេដល់ការរួ ម្ចំផណែររស់ម្មតារិតា/អាណា 

ពាបាលចំរ ោះការែំណត់រគលរៅសិសស និងការឆលុោះ 
រញ្ជេ ំងក្រចំឆ្ន ំ student goal-setting and annual 
reflections 

ផែែញ្ជា 2025 – 

– ផែមិ្ថុនា 2026 
នាយែសាលាក្រឹែា 

សាលាក្រឹែា 

Family Liaisons 

• ការចូលរួ ម្ររស់ក្គួសារកាន់ផតរក្ចើន 

រៅែនុងម្ហាវ ិ ទ្យាល័យ និងផែនការ 
អាជីព 

• ពក្ងឹងក្រព័នធគំក្ទ្យសក្ម្មរ់សិសសរៅ 

ទូ្យទំងសាលា និងែាោះStrengthened 
support systems for students 
across school and home 

តក្មឹ្ម្ MyCAP ជ្ញមួ្យនឹងការគំ 

ក្ទ្យពីសាលាកាន់ផតទូ្យលំទូ្យលាយ 
និងការែិតែំក្រឹងផក្រងររៀរចំ 

ផែនការ 

• ភាា រ់ MyCAP រៅនឹងការរក្ជើសររ ើ សវគគសិែា ផែនការ 
ផ្ទល ស់រេូរ IEP និងជំនួយផែនែសិែា 

• រក្រើក្បាស់ទិ្យននន័យ Use aggregate MyCAP data 
សរុ រ រដើម្បីជូនដំណឹ ងអំពីការរចនា និងការផែលម្អែម្ា 
វ ិ ធីទូ្យទំងសាលា 

ផែែញ្ជា 2025 – 

ផែមិ្ថុនា 2026 
Instructional Leadership 
Team 

MyCAP Implementation 
Team 

• ការយល់ដឹងអំពី MyCAP ជំរុ ញែម្ា 
វ ិ ធីសិែា និងការសរក្ម្ចចិតេគំក្ទ្យ 

• ពក្ងឹងការតក្មឹ្ម្Enhanced 
alignment រគលរៅសិសសជ្ញមួ្យ 

នឹងការែេល់ជូនសាលា 
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Strategic Priority #2: ការផែលម្អទំ្យនាែ់ទំ្យនង, ែិចេសហការ, និងការចូលរួ ម្សហគម្ន៍រោយការអនុវតេយុទ្យធសាស្តសេ និងការអនុវតេផដលធានាបាននូវររ ិ យាកាស និងវរបធម៌្សាលាក្រែររោយ 

សុវតថិភាព និងគំក្ទ្យសក្ម្មរ់សម្មជិែសហគម្ន៍ទំងអស់ Improving Communication, Collaboration, and Community Engagement by Implementing Strategies and Practices that Ensure a 
Safe and Supportive School Climate and Culture for All Community Members 

Standard 3:ក្គួ សារ និងទំ្យនាែ់ទំ្យនង សហគម្ន៍: ក្គូ ររក្ងៀនរលើែែម្ពស់ការសិែា និងការលូតលាស់ររស់សិសសទំងអស់ តាម្រយៈភាពជ្ញច្ដគូក្រែររោយក្រសិទ្យធភាពជ្ញមួ្យក្ែុ ម្ក្គសួារ អនែ
ផថទំ សម្មជិែសហគម្ន៍ និងអងគការនានា៕ 

Standard 4: វរបធម៍្វ ិ ជ្ញា ជីវៈ: ក្គូ ររក្ងៀនរលើែែម្ពស់ការររៀនសូក្ត និងការរ ី ែចរក្ម្ើនររស់សិសសទំងអស់ តាម្រយៈក្ែម្សីលធម៌្ វរបធម៌្ ជំនាញ ជំនាញ និងការអនុវតេរួ ម្គន ៕ 

Goal 5:   រនេក្បារពធភាពចក្ម្ុោះ ជំរញុការរមួ្រញ្េូ ល និងពក្ងឹងទំ្យនាែ់ទំ្យនងសាលាររៀន-សហគម្ន៍ រោយការអនុវតេពិព័រណ៍សហគម្ន ៍ និងវរបធម៌្by implementing community and cultural fairs 

រគលរៅយុទ្យធសាស្តសេ    
Strategic Objectives 

គំនិតែេ ួចរែេើម្ Initiatives/Activities 
រនាា ត់រពល 

រវលាTimeline 
អនែទ្យទួ្យលែុសក្តូ វ

Responsible Person(s) 
លទ្យធែល Outcomes 

ែេល់ឱ្កាសដ៏ម្មនអតថន័យសក្ម្មរ់ 

សិសសរដើម្បីផសវ ងយល់ និងផចែ 

រ ំ ផលែវរបធម៌្ចក្ម្ុោះ 

• រធវើជ្ញម្មេ ស់ែាោះពិព័រណ៌ វរបធម៌្ក្រចំឆ្ន ំជ្ញមួ្យនឹង 

សែម្ាភាពផ្ទា ល់ (តន្តនេី អាហារ សិរបែម្ា ការសផម្េង ការ 
និទនររឿង music, food, crafts, performances, 
storytelling) 

• អរញ្ា ើញសិសានុសិសស និងក្ែមុ្ក្គួសារឱ្យចូលរួ ម្រធវើរទ្យ 

រងាា ញ និងវតថុរុរាណ 

ផែតុលា 2025 
– ផែមិ្ថុនា 

2026 

ក្ែុម្ដឹែនំាការររក្ងៀន 

Instructional 
Leadership Team 

• ររងកើនការចូលរួ ម្ររស់សិសស និងក្ែមុ្ 

ក្គួសារ 
• តំណាងទូ្យលំទូ្យលាយច្នវរបធម៌្ និង 

អតេសញ្ជា ណរៅែនុងក្ពឹតេិការណ៍ ទូ្យ 

ទំងសាលា Broad representation of 
cultures and identities in schoolwide 
events 

រញ្េ ូ លការយល់ដឹងអំពីវរបធម៌្រៅ 

ែនុងែម្ាវ ិ ធីសិែា និងការផណនំា 

• រួ ម្រញ្េ ូ លក្រច្ពណី និងែលឹម្សារវរបធម៌្សែលរៅែនុងវគគ 
សិែាសិែា 

• ែេល់ធនធានសក្ម្មរ់ការសនានាថាន ែ់ររៀនក្រែររោយការ 
រគរពអំពីវរបធម៌្ និងអតេសញ្ជា ណ 

ផែែញ្ជា 2025 
– ផែមិ្ថុនា 
2026 

Instructional Staff • រធវើឱ្យក្ររសើររ ើងនូវការយល់ដឹង 

ររស់សិសសអំពីភាពចក្ម្ុោះច្នវរបធម៌្ 

• ការផ្ទល ស់រេូរជ្ញវ ិ ជាម្មនរៅែនុង 

ររ ិ យាកាសសាលាររៀន និងវរបធម៌្ 

ែេល់អំណាចដល់សិសសជ្ញអនែដឹែនំា 

និងអន ែររៀរចំក្ពឹតេិការណ៍ 

• ររងកើតគណែម្មា ធិការររៀរចំផែនការយុតេិធម៍្ររស់និសសិត 

• ែំណត់តួនាទី្យសិសសែនុងផែនែទី្យែារ ភសេ ុភារ និងែម្ាវ ិ ធី 

ក្ពឹតេិការណ៍ 

ផែែញ្ជា 2025 
– ផែឧសភា 

2026 

Student Activities 
Coordinator 
Cultural Fair Planning 
Committee 

• ភាពជ្ញម្មេ ស់ររស់សិសសច្នដំរណើ រការ 
ររៀរចំផែនការ 

• ររងកើនឱ្កាសភាពជ្ញអនែដឹែនំា និង 

ការចូលរួ ម្
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ពក្ងឹងភាពជ្ញច្ដគូសាលាររៀន និង 

សហគម្ន៍ រដើម្បីររងកើនភាពក្តឹម្ក្តូវ 
• ច្ដគូជ្ញមួ្យអងគ ការវរបធម៌្ែនុងស្រសុែ អាជីវែម្ា និងអន ែ
ដឹែនំារដើម្បចូីលរួ ម្ែនុងក្ពឹតេិការណ៍ 

• ែេល់ជូនអនែលែ់ និងែផនលងរធវើរទ្យរងាា ញរៅឯពិព័រណ៍ 

សាលា 

• រងាា ញអតេសញ្ជា ណសិសស និងការនិទនររឿងសហគម្ន៍ 

តាម្រយៈការនិទនររឿងផររឌីជីថល ែតខាស ឬគរក្ម្មង 

ផែអែរលើររចេ ែវ ិ ទ្យារែសងរទ្យៀត

ផែែញ្ជា 2025 
– ផែឧស 

ភា2026 

Cultural Fair Planning 
Committee 

Students 

• ទំ្យនាែ់ទំ្យនងកាន់ផតរ ឹ ងមំ្មជ្ញមួ្យក្ែុម្ 

វរបធម៌្ែន ុងតំរន់ 

• Richer,រទ្យពិរសាធន៍ពិតៗកាន់ផត 

រក្ចើនសក្ម្មរ់សិសានុសិសស 




