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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

រែុ ម្របឹែាសាលា SCHOOL COUNCIL 

សោជិែបុគគលិែ Staff Members 
Michael Barton-Chairperson Maggie 
Espinola 
Elizabeth Stewart-Miranda 
Patrick Tarallo 
Nick Villani 

សោជិែឪរុែោា យ 

Bob Sullivan Paul 
Sullivan Dan 
Tgibedes Kacy 
Zurkus 

សោជិែនិសសតិ Student Members 

Joseph Antwi, Jr. 

Julie Oum 

សោជិែសហគម្ន៍ Community Member 

Kennes Mor 

រែុម្ម្ធវើគម្រោងការសាលាម្រៀនឱ្យរបម្សើ រម្ ើ ង SCHOOL IMPROVEMENT PLANNING (SIP) TEAM 

សោជិែរែុម្ 

Timothy Duby Stephanie Oliva 
Matthias Griecci Christia Ouellette 
Tammy Johnson Elizabeth Stewart-Miranda 
Kaitlin Monahan Connie Vergados 
Carissa Mrouse Michael Weitz 
Susan O’Hare Instructional Leadership Team 

វ ិ េាល័យបម្ចេែម្េស Greater Lowell មិ្នម្រ ើ សម្ ើងម្ោយផែអែម្លើរូជសាសន៍ម្េ ម្ែើម្បីរួ ម្បញ្េ ូ លលែខណៈផែលជាប់ទាែ់េងនឹងរូជសាសន៍ជារបវតាិសាស្តសា រួ ម្ោន
ប ុផនាមិ្នែំណត់ចំម្ ោះ វាយនភារសែ់ របម្េេសែ់ របផវងសែ់ និងសទីលម្ ូែសែ់ការ រ រណ៌ សម្បុរ ជំម្នឿសាសនា ម្ែើម្ែំម្ណើ តជាតិ ជំនាញភាសា ង់ម្គេ សោន
ែរមិ្ត ម្េេ េំម្នារែេូវម្េេ អាយុ  តាសញ្ញា ណម្យនឌ័រ របវតាិឧរែិែឋែម្ា រិការភារ សាា នភារ តីតយុេធជន រ័ត៌ោនផហសន ការោនផ្ែទម្ ោះ ឬសាា នភារទាែ់េងនឹងការ 
ោនផ្ែទម្ ោះ សាា នភារឪរុែោា យ និងភារគ្មា នែទោះសផម្បង ែនុងការរគប់រគងម្គ្មលនម្ោបាយ ប់រ ំ និងការងារ ែម្ាវ ិ ធី ការ នុវតា ឬសែម្ាភាររបស់ែេ ួន ែូចផែលបាន 
ែំណត់ និងតរម្ូ វម្ោយចាប់រែឋ និងសហរ័នធ។ ម្លើសរីម្នោះ វ ិ េាល័យបម្ចេ ែម្េស Greater Lowell ម្បាជាា ែាល់បរ ិ ោកាសការងារ និងការសិែាផែលគ្មា នការោយីែេូវ 
ម្េេ និងហាម្ឃាត់ការសងសឹែរបឆំងនឹងបុគគលណាោន ែ់ចំម្ ោះការោែ់ ែយបណាឹ ង ំរីការរបររឹតាផែលរតូ វបានហាម្ឃាត់ម្រកាម្ការជូនែំណឹ ងម្នោះ ឬសរោប់ការ 
ជួយ ឬជួយែន ុងការម្សុើប ម្ងេត ែយបណាឹ ងផបបម្នោះ។ ម្គ្មលនម្ោបាយមិ្នម្រ ើ សម្ ើង និងនីតិវ ិ ធីបណាឹ ងរបស់ស្សុែអាចរែបានម្ៅ www.gltech.org។ បុគគលែូចខាង 
ម្រកាម្ម្នោះរតូវបានចាត់តំងឲ្យម្ោោះស្សាយសំណួ រទាែ់េងនឹងម្គ្មលនម្ោបាយមិ្នម្រ ើ សម្ ើងផែនែ ប់រ ំ ៖ ម្ ា្ ោះ និងតំផណង៖ Tracy Encarnacao, Director of School 
Counseling/Title IX Coordinator Address: Greater Lowell Technical High School, 250 Pawtucket Boulevard េូរស័រទ៖ (978) 441-4955៕ 

https://www.gltech.org�
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ម្សចែាីផថេងការណ៍ ម្បសែែម្ា MISSION STATEMENT 

សាលា Greater Lowell Technical High School ម្បាជាា ម្ែើម្បីធានានូវការម្រតៀម្ែេួនរបស់សិសសសរោប់អាជីរ, ម្ហាវិ េាល័យ, និងសញ្ញា តិម្ៅសតវតសរ ៍ េី 21 citizenship in the 
21st century ៕ ម្យើងរបែួតរបផជងនិងគំ្មរេសិសសម្ៅម្រលរួែម្គែឹង ំរីសកាា នុរលរបស់រួែម្គសរោប់ម្ជាគជ័យផ្ទទ ល់ែេួននិងវ ិ ជាា ជីវៈ៕    

ចែខ ុវ ិ ស័ យ VISION 

សាលា Greater Lowell Technical High School ម្បាជាា ចិតាម្ែើម្បឧីតា ម្ភារសិែា និងវ ិ ជាា ជីវៈែនុងការម្រៀនសូរតសរោប់សិសសទំាង ស់៕ ម្យើងម្បាជាា ែន ុងការែសាងសងគ ម្ -
អារម្ាណ៍ , ជំនាញ, ការគិតរ ិ ោះគន់ និងជំនាញម្ោោះស្សាយ-បញ្ញា របែបម្ោយភារផ្ចនរបឌិត innovative problem-solving skills, ជំនាញេំនាែ់េំនង និងការសហការ និងជំនាញ 

ការងារផែលចំាបាច់សរោប់សិសានុសិសសរបស់ម្យើងែនុងការចូលរួ ម្ជាវ ិ ជាោនម្ៅែនុង in a complex, ever-changing culturally diverse world រិេរចរម្ុោះវបបធម៌្ផែលសា ុគ
សាា ញ, និងផ្ទេ ស់បាូរ-ជានិចេ, ever-changing culturally diverse world៕ 

េសសនវ ិ ជាា PHILOSOPHY 
សាលា Greater Lowell Technical High School ម្ជឿជាែ់ម្លើេសសនវ ិ ជាា និងម្គ្មលម្ៅផ្នការសិែាេូម្ៅរបស់ Massachusetts Common Core of Learning, the Massachusetts 
Curriculum Frameworks, and the Massachusetts Vocational Technical Education Frameworks រែឋ ោសាឈូ ម្សតរែបែ័ណឌ ផ្នែម្ា វ ិ ធីសិែារែឋ ោសាឈូ ម្សតនិងម្រគ្មងការបណា ុ ោះ 

បណាា លបម្ចេ ែម្េសវ ិ ជាា ជីវៈម្ៅរែឋ ោសាឈូ ម្សតម្ែើម្បី ធានាថាសិ សសេេួលបានជំនាញសិ ែានិងបម្ចេ ែម្េសtheacademic and technical skills ផែលទាម្ទារម្ែើម្បេីេួលបានការងារ 
ម្ធវើម្ែើម្បបីនាការងារម្រកាយ ការសិ ែា នុវ ិ េាល័យឬម្ែើម្បី បនា ការរួ ម្បញ្េ ូ លគ្មន ផ្នការទំា ងរីរ៕ 

វ ិ េាល័យបម្ចេ ែម្េស Greater Lowell Technical High School ែាល់ ឱ្យសិ សសនូវបេរិម្សាធន៍បម្ចេែម្េស និងការសិែាម្ែសងៗគ្មន technical and academic experiences ម្ៅែន ុង
បរ ិ ោកាសគំ្មរេ និងសុវតាិភារ ម្ែើម្បសីម្រម្ចបាននូវការម្ផ្ទា តអារម្ាណ៍ សរោប់ នាគតរបស់ រួែម្គ៕ 

វ ិ េាល័យបម្ចេ ែម្េស Greater Lowell Technical High School ររងឹងោងសែម្ា ជាផ្ែគូសហគម្ន៍និងធុរែិចេ ជាមួ្យែម្ា វ ិ ធីម្សវាែម្ា ឱ្កាសការងារនិងឱ្កាសការងារែម្ា វ ិ ធីផណនំា 

រែុម្របឹែារបឹែាភារជាផ្ែគូជំនួយែល់េីែផនេងការងារនិងការសា ័រគចិតា៕ Greater Lowell Technical High School actively strengthens community and business partnerships with 
service programs, career and employment opportunities, mentoring programs, advisory boards, grant partnerships, field placements, and volunteerism.    
វ ិ េាល័យបម្ចេ ែម្េស Greater Lowell Technical High School’s រគូម្បា ជាា ចិតា ែន ុងការបម្រងៀនផែលោនគុណភារែព ស់ ទំាងរីរផែន ែបម្ចេ ែម្េសនិងផែន ែសិែា technical and academic 
និងការរចនាសែម្ាភារបផនា ម្និងែម្ា វ ិ ធីសិែាផែលោនឥេធិរលជាវ ិ ជា ោនែល់ ការ េិវឌឍបញ្ញា , រាងកាយ,សងគម្ social, និងអារម្ាណ៍ របស់សិ សស, ម្ែើម្បី េិវឌឍភារជា នែែឹែនំា,រែុម្ 

ការងារ, និងការម្ោោះស្សាយបញ្ញា ៕ 

វ ិ េាល័យបម្ចេ ែម្េស Greater Lowell Technical High School ជួយម្លើែែម្ពស់ និងម្ធវើឲ្យរបម្សើម្ ើង promotes and enhances ែំម្ណើ រការផ្នការម្រៀនសូរតម្ោយែាល់ ការរបឹែា 

ម្ោបល់ផែនែ ប់រ ំ , បម្ចេែម្េស, និងម្ោយផ្ទទ ល់ែេ ួនម្ែើម្បី សរមួ្ លែល់ ការ េិវឌឍន៍សិសសវ ិ ជា ោន៕
វ ិ េាល័យបម្ចេ ែម្េស Greater Lowell Technical High School ម្ជឿជាែ់ថាសិសសទំា ង ស់ មិ្នគិតរីរូជសាសន៍, រណ៌ សម្បុរ, សញ្ញា តិ, ម្ែើម្ែំម្ណើ ត, រិការភារ, សាសនា, ឬេំម្នារែេ ូវ
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ម្េេ race, color, national origin, sex, disability, religion, or sexual orientation ោន កាសេេួលបានម្ជាគជ័យតម្រយៈែម្ា វ ិ ធីបម្ចេ ែម្េសនិងការសិែា technical and academic 
programs និងសែម្ាភារសិែាបផនាម្៕ 

ម្គ្មលម្ៅ GOALS 

ម្បាជាា ចិតា Commit to a learning environment បរ ិ ោកាសម្រៀនសូរតផែលបម្ងេើនសមិ្េធិែលរបស់សិសសនិង េិវឌឍ នែសិែាផែលោនេំនុែចិតា៕ 

េិវឌឍបុគគលិែនិងសិសសឱ្យម្ចោះគិតរិចារណានិងរបាស្ស័យទាែ់េងរបែបម្ោយរបសិេធភារតម្រយៈបេរិម្សាធន៍ផ្នការសិែាផែល នុវតាការងារជារែុម្ការម្ោោះស្សាយបញ្ញា និង 

េំនួលែុសរតូវផ្ទទ ល់ែេួន, និងម្ោេនភារែនុងការបម្រងៀននិងម្រៀន៕ 

បញ្េ ូ លធនធាននិងបម្ចេែវ ិ េាផែលបានបងាា ញឱ្យម្ ើញម្ៅែនុងែម្ាវ ិ ធីសិែានិងបម្ចេែម្េសរបស់ម្យើងម្ែើម្បមី្រតៀម្សិសសឱ្យសរម្បែេួនម្ៅនឹងការផ្ទេ ស់បាូរបម្ចេែវ ិ េានិងម្ែើម្បី ររងីែ 

ការយល់ែឹងរបស់រួែម្គ ំរីឱ្កាសអាជីរ៕ Incorporate proven instructional resources and technology into our technical and academic curriculum to prepare students to adapt 
to technological change and to broaden their awareness of career opportunities.          

ម្លើែេឹែចិតានិងសរម្ួលែល់ការបម្ងេើនការចូលរួ ម្របស់ឪរុែោា យ / អាណារាបាលែនុងែំម្ណើ រការ ប់រ ំ រួ ម្ទំាងសែម្ាភារម្រៅសាលា៕ 

បុគគលិែនិងសិសសនឹងម្ធវើជាគំរូ ផ្នឥរ ិ ោបេផែលោំែុោះសហគម្ន៍ការម្គ្មររនិងវ ិ ជាា ជីវៈ Staff and students will model standards of behavior that cultivate community, respect, and 
professionalism៕ 

តផ្ម្េ សន លូ CORE VALUES 

គុណតផ្ម្េគឺជាជំម្នឿែណាា លផែលបានយល់និងផចែរ ំ ផលែោងរជាលម្រៅម្ោយសោជិែផ្ន ងគការនីមួ្យៗ។ វ ិ េាល័យបម្ចេែម្េសម្ៅ Greater Lowell Technical High 
School បានបម្ងេើតសំណំុ ផ្នគុណតផ្ម្េសន ូលម្ែើម្បីែឹែនំាសែម្ា ភាររបស់សិសសនិងបុគគលិែទំាង ស់ម្ហើយផែលរតូវបានឆេុោះបញ្ញេ ំងជាម្រៀងរាល់ផ្ថៃម្ៅែនុងការ នុវតាការែសាងជីវ ិ ត
របែបម្ោយគុណភារនិងវបបធម៌្សាលាម្រៀនវ ិ ជាោនែាល់ ំម្ណាយែលែល់ការម្រៀនសូរតសរោប់រគប់គ្មន ៕ A core value is a central belief deeply understood and shared by 
every member of an organization. Greater Lowell Technical High School has established a set of core values to guide the actions of all students and staff, and that are 
reflected daily in their performance building quality lives, and a positive school culture conducive to learning for all. 

សោជិែទំាង ស់សាលា All members of the Greater Lowell Technical High School Learning Community will strive to ផ្នសហគម្ន៍សិែានឹងែិតែំ:  
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R.E.A.C.H. 
RESPECT ការម្គ្មររ - ម្យើងរបររឹតដចំម្ ោះែេ ួនម្យើង, នែែផ្េនិង នែម្ៅជំុវ ិ ញែេួនម្យើងម្ោយម្សចែាី ផ្ថេ ថនូរតម្រយៈ ែយសម្ាីនិងសែម្ាភាររបស់ម្យើង។ 

EFFORT ែិចេែិតែំរបឹងផរបង - ម្យើងែិតែំ ស់រីសម្តាភារម្ែើម្បីម្ធវើឱ្យោនវឌឍនភារជាបនាម្ោយមិ្នម្បាោះបង់ម្ចាលឬម្បាោះបង់ម្ចាលចូល. 

ACCOUNTABILITY ភារអាចេេួលយែបាន - ម្យើងជាោេ ស់ផ្ន ែយសំម្ាីនិងសែម្ាភាររបស់ម្យើងម្ហើយោនភារកាេ ហាន ម្ែើម្បីេេួល យែការេេួលែុសរតូវចំម្ ោះការសម្រម្ចចិតា 
របស់ម្យើង។ We own our words and actions and have the courage to accept responsibility for our decisions. 

COMMITMENT ការម្បាជាា ចិតា- ម្យើងបងាា ញការយែចិតាេុែោែ់ចំម្ ោះភារម្ជាគជ័យសាលាម្រៀននិងសហគម្ន៍របស់ម្យើង៕ 

HONESTY ភារម្សាា ោះរតង់ - ម្យើងម្ធវើម្ោយសុចរ ិ តភារនិង ឲ្យ តផ្ម្េម្ៅម្លើសារៈសំខាន់ផ្នសចេភារ៕ We act with integrity and value the importance of truthfulness. 
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ការរ ំ រឹងេុែការសិែាេូរទំា ងសាលា SCHOOLWIDE LEARNING EXPECTATIONS 

ការសិ ែា និងអាជីរ Academic and Career 
• បុគគលិែ និងសិសសនឹងម្បាជាា ចិតាចំម្ ោះបរ ិ ោកាសសិែាផែលបម្ងេើនសមិ្េធែលរបស់សិសស និង develops confident lifelong learners  េិវឌឍ នែសិែាផែលោន 

េំនុែចិតាម្រញមួ្យជីវ ិ ត៕
• សិសសនឹងរតិោះរ ិ ោះគិតរិចារណា think critically និងរបាស្ស័យទាែ់េងរបែបម្ោយរបសិេធភារ តម្រយៈបេរិម្សាធន៍ ប់រ ំ ផែល នុវតាការងារជារែុម្ ការម្ោោះ-

ស្សាយបញ្ញា problem-solving, េំនួលែុសរតូវបុគគល និងម្ោេនភារែនុងការម្រៀនសូរត៕ 

• សិសសនឹងបងាា ញរីការសរម្បែេួន និងជំនាញែនុងបរ ិ ោកាសសិែា និងបម្ចេែម្េស៕ 

• • សិសសនឹងយែគំរូ តម្តផ្ម្េសន ូលរបស់ម្យើងផ្នការែិតែំរបឹងផរបង និងការម្បាជាា ចិតាទំាងផែនែសិែា និងបម្ចេែម្េស៕ Students will model our core values of 
Effort and Commitment in both academic and technical areas. 

• សិសសនឹង េិវឌឍជំនាញការងារ (ភារជា នែែឹែនំា ភារម្ជឿជាែ់ វ ិ ជាា ជីវៈ ការរគប់រគងម្រលម្វលាleadership, reliability, professionalism, time management, etc.). 

សងគម្ Social 
• សិសសនឹង េិវឌឍជំនាញបម្ចេ ែម្េសផែល នុញ្ញា តឱ្យរួែម្គសរម្បែេួនម្ៅនឹងការផ្ទេ ស់បាូរបម្ចេែវ ិ េា, ម្ធវើឱ្យរួែម្គកាន់ផតោនេីែារសរោប់ឱ្កាសការងារ៕ 

• សិសសនឹងយែគំរូ តម្តផ្ម្េសន ូលផ្នការម្គ្មររ ផែល នុញ្ញា តឱ្យរួែម្គបម្ងេើតេំនាែ់េំនងសម្ស្សបជាមួ្យបុគគលិែ និងមិ្តាេែដិ Students will model our core value 
of Respect, allowing them to develop appropriate relationships with staff and peers. 

• សិសសនឹងម្រៀនម្ធវើែិចេសហរបតិបតាិការ to work collaboratively ជាមួ្យ នែែផ្េទំាងផែនែសិែា និងបម្ចេ ែម្េស និងម្ោយការចូលរួ ម្ែនុងែម្ា វ ិ ធី ប់រ ំ សហរបតិបតាិ 
ការរបស់ម្យើង៕ 

• សិសសនឹងបណា ុ ោះ cultivate វបបធម៌្សាលា ផែលការម្គ្មររចំម្ ោះភារចរម្ុោះ និងសុែុោលភារសងគម្ និងអារម្ាណ៍ របស់បុគគលោន ែ់រតូវបានែាល់ែិតាិយស និងឱ្ប 

រែម្សាប៕ 

រលរែន Civic 

• សិសសនឹងយែគំរូ តម្សា ង់ោរផ្នអាែបបែិរ ិ ោផែលបណា ុ ោះសហគម្ន៍, ការម្គ្មររ, និងវ ិ ជាា ជីវៈ ៕ 

• សិសសនឹងយែគំរូ តម្តផ្ម្េសន ូលរបស់ម្យើង ំរីភារម្សាា ោះរតង់ និងគណម្នយយភារ ផែល នុញ្ញា តឱ្យរួែម្គកាេ យជាសោជិែរបែបម្ោយែលិតភារផ្នសហគម្ន៍ 

និងសងគ ម្សាលាម្រៀនរបស់ម្យើង our school community and society៕ 

• សិសសនឹងបងាា ញរីការយល់ែឹង ំរីសហគម្ន៍ និងេំនួលែុសរតូវរបស់រលរែឋម្ោយចូលរួ ម្ែនុងឱ្កាសសិែាម្សវាែម្ា និង SkillsUSA៕ 
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រេឹសាផី្នសែម្ាភារ THEORY OF ACTION 

ម្បើសិ នម្យើ ង If we … 

ែាល់ជូនសិសសទំាង ស់នូវែម្ាវ ិ ធីសិែា និងបម្ចេែម្េសផែល ែ់រ័នធោងម្ត់ចត់ និងោនវបបធម៌្ និងជំនាញផែលរតូវម្ធវើជា: 
•  នែរតិោះរ ិ ោះរិចារណា និង នែម្ោោះស្សាយបញ្ញា -របែបម្ោយភារផ្ចនរបឌិត; critical thinkers and innovative problem-solvers; 
• ឧសាហ៍រាោម្ និង ត់ធាត់ hard working and resilient 
•  នែេំនាែ់េំនង និង ន ែសហការផែលោនរបសិេធភារ Effective communicators and collaborators 
• ចូលរួ ម្ែនុងវ ិ ស័យសីុវ ិ ល និងោនសម្តាភារផែន ែវបបធម៌្, និង Civically engaged and culturally competent, and 
• Rម្គ្មររ និងេេួលែុសរតូវ espectful and responsible 

បនាទ ប់ម្ែម្យើងនឹងម្រៀបចំសិសសទំាង ស់សរោប់ភារម្ជាគជ័យម្រកាយម្ធយម្សិ ែាម្ៅែន ុងសងគ ម្សែល៕ Then we will prepare all students for post-secondary 
success in a global society. 

អាេិភារយុ េធសាស្តសា STRATEGIC PRIORITIES 

អាេិភារយុ េធ សាស្តសា របស់ ម្យើ ងគឺជាែតា សំ ខាន់សរោប់ការផែលម្អ ផែលនឹងសម្រម្ចបាននូវចែខ ុវ ិ ស័ យរបស់ ម្យើ ង៕ Our Strategic priorities are the key 
factors for improvement that will achieve our vision. 
1. ការផែលម្អការសិែារបស់សិសស និងបម្ចេ ែម្េសសមិ្េធិែល Improving Student Academic and Technical Achievement 
2. ការផែលម្អផែនការម្ហាវិ េាល័យ និងអាជីររបស់និសសិត Improving Student College and Career Planning 
3. ការផែលម្អការេំនាែ់េំនង ែិចេសហការ និងការចូលរួ ម្របស់សហគម្ន៍ ម្ែើម្បធីានាបាននូវបរ ិ ោកាសសាលាម្រៀនផែលោនសុវតាិភារ និងគំ្មរេ 

Improving Communication, Collaboration, and Community Engagement to Ensure a Safe and Supportive School Climate៕ 
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វ ិ េាល័ យបម្ចេ ែម្េស GREATER LOWELL2026-2027 ផែនការផែលម្អសាលាម្រៀន 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 2026-2027 SCHOOL IMPROVEMENT PLAN 
Strategic Priority អាេិភារយុេធសាស្តសា # 1: ការផែលម្អការសិែារបស់សិ សស និង បម្ចេែម្េសសមិ្េធិែល 

Standard សា ង់ោរ 1:ែម្ា វ ិ ធីសិែា, ការម្ធវើផែនការ, និងការវាយតផ្ម្េ: រគូបម្រងៀនម្លើែែម្ពស់ការម្រៀនសូរត និងការលូតលាស់របស់សិសសទំាង ស់ម្ោយែាល់នូវការផណនំា-ផែលោនគុណភារែពស់ 

និងសីុសងាវ ែ់គ្មន , រចនា និងរគប់រគងការវាយតផ្ម្េសិសសរិតរបាែែ និងរបែបម្ោយ តាន័យ, ការវ ិ ភាគលេធែលសិសស និងេិននន័យែំម្ណើ ន, ការម្របើរបាស់េិននន័យម្នោះម្ែើម្បផីែលម្អការ 
ផណនំា, ែាល់ឱ្យសិសសនូវម្តិសាា បនាម្លើការបនា មូ្លោឋ ន, និងបនាផែលម្អម្គ្មលម្ៅសិែា៕ 

Goal 1: Strengthen clarity and consistency in assignment design, assessment, and feedback to improve student achievement 

ម្គ្មលម្ៅយុេធសាស្តសា 
Strategic Objectives 

គំនិតែា ួចម្ែាើម្ / សែម្ាភារ 
Initiatives/Activities 

ម្រលម្វលា 

Timeline 
 នែេេួលែុសរតូវ 
Responsible Person(s) 

លេធែល 

Outcomes 
ម្ធវើឱ្យការរ ំ រឹងេុែសរោប់ែិចេការ និងការ
 នុវតាឯែរាជយោនសា ង់ោរ 

បម្ងេើត និងេំនាែ់េំនង ំរីការ នុវតាែិចេការជាែ់លាែ់ 

តម្រែុម្/នាយែោឋ ន ផែលសងេត់ធៃន់ម្លើម្គ្មលម្ៅ 

សិែា និងម្គ្មលបំណង 

ម្របើរបាស់តរាងវាយតផ្ម្េ និងលែខណៈវ ិ និចឆ័យ 
ចាស់លាស់សរោប់ភារម្ជាគជ័យ ម្ែើម្បីគំ្មរេែល់ការ 
យល់ែឹង និងភារជាោេ ស់ម្លើការសិែា 

ផែែញ្ញា 2026 – 

ផែមិ្ថុនា 2027 
នាយែែម្ាវ ិ ធីសិែា ការផណនំា 

និងការវាយតផ្ម្េ Director of 
Curriculum, Instruction, and 
Assessment 

ការម្ែើនម្ ើងផ្នការយល់ែឹងរបស់ 

សិសស ំរីម្គ្មលបំណង និងតផ្ម្េផ្នែិចេ 
ការ Increase in students 
understanding the purpose and value 
of assignments 

នាយែ/របធានរែុម្ Directors/Cluster 
Chairpersons 

បុគគលិែបម្រងៀន Instructional Staff 

ការម្ែើនម្ ើងផ្ន រតបញ្េ ប់ែិចេការ 
េូទំាងសាលា 
Increase in assignment 
completion rates schoolwide 

ម្លើែែម្ពស់ការវាយតផ្ម្េម្ោយែេួនឯងរបស់ 
សិសស ការឆេុោះបញ្ញេ ំង និងការផែផរបម្ ើង 
វ ិ ញម្ៅែនុងសែម្ាភារ និងគម្រោងនានា 
Promote student self-assessment, 
reflection, and 
revision within activities and projects 

បងេប់ឱ្កាសសរោប់ការឆេុោះបញ្ញេ ំង និងការ 
វាយតផ្ម្េម្ោយែេួនឯងរបស់សិសសម្ៅែនុង 
វគគសិែាសិែា និងបម្ចេែម្េស Embed 
opportunities for student reflection and 
self-assessment in academic and 
technical courses 

ផែែញ្ញា 2026 – 

ផែមិ្ថុនា 2027 
នាយែផែនែែម្ាវ ិ ធីសិែា ការ 
បម្រងៀន និងការវាយតផ្ម្េ 
Director of Curriculum, 
Instruction, and Assessment 

ការម្ែើនម្ ើងផ្នសិសសផែលបងាា ញរីការ 
រ ី ែចម្រម្ើនតម្រយៈការឆេុោះបញ្ញេ ំង និងការ 
រ ំ លឹែម្ ើងវ ិ ញ Increase in students 
demonstrating growth through reflection 
and revision 

ផ្ទេ ស់បាូរម្តិម្ោបល់រីការែាល់ចំណាត់ថាន ែ់ម្ៅជា 
ជំហានផែលអាច នុវតាបានសរោប់ការម្រៀនសូរតបនា 
និងការ នុវតាកាន់ផតរបម្សើរម្ ើង 
Shift feedback from justification of a 
grade to actionable steps for continued learning and 
improved performance 

នាយែ/របធានរែុម្ Directors/Cluster 
Chairpersons 

បុគគលិែបម្រងៀន Instructional Staff 

ម្តិផែលម្អផែលរបម្សើរម្ ើងផែល 
គំ្មរេែល់ការម្រៀនសូរត និងការ េិវឌឍ 
ជំនាញ ជាជាង 
ការែាល់យុតាិែម្ាផ្នចំណាត់ថាន ែ់ 
Improved feedback that 
supports learning and skill 
development rather than 
justification of grades 
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រិនិតយ និងផែសរម្ួលរបាយការណ៍ វឌឍនភារ និងម្តិ 
ម្ោបល់ម្លើកាតរបាយការណ៍ ម្ែើម្បីធានាបាននូវម្តិផែ 
លម្អផែលចាស់លាស់ អាច នុវតាបាន និងម្ផ្ទា តម្លើការ 
រ ី ែចម្រម្ើន Report Card comments to ensure clear, 
actionable, growth-oriented feedback 

ែាល់ឱ្យសិសសនូវវ ិ ធីម្រចើនោងម្ែើម្បីបងាា ញ 

រីភារសាទ ត់ជំនាញ Provide students with 
multiple ways to demonstrate mastery 

ែាល់ជូននូវការវាយតផ្ម្េរហុម្ ូឌុល (បេបងាា ញ ការ 
បងាា ញ ែលប័រត) និងជម្រម្ើសរបស់សិសសែនុងេរម្ង់ 
ផែលសម្ស្សប Offer multimodal assessments 
(presentations, demonstrations, portfolios) and 
student choice in format when appropriate 

ផែែញ្ញា 2026 – 

ផែមិ្ថុនា 2027 
នាយែ/របធានរែុម្ Directors/Cluster 
Chairpersons 

បុគគលិែបម្រងៀន Instructional Staff 

ការវាយតផ្ម្េឆេុោះបញ្ញេ ំងរីរចនាប័េា 
សិែា និងចំណុ ចខាេ ំងម្ែសងៗគ្មន 
Assessments reflect diverse learning 
styles and strengths 

ការម្ែើនម្ ើងផ្នការចូលរួ ម្របស់សិសស 
និងភារជាោេ ស់ម្លើការសិែា ការម្ែើន 
ម្ ើងផ្នការចូលរួ ម្របស់សិសស និងភារ 
ជាោេ ស់ម្លើការសិែា 

Strategic Priority អាេិភារយុេធសាស្តសា # 1: ការផែលម្អការសិែារបស់សិសស និង បម្ចេែម្េសសមិ្េធិែល Improving Student Academic and Technical Achievement 

Standard សា ង់ោរ 1: ែម្ា វ ិ ធីសិែា, ការម្ធវើផែនការ, និងការវាយតផ្ម្េ: រគូបម្រងៀនម្លើែែម្ពស់ការម្រៀនសូរត និងការលូតលាស់របស់សិសសទំាង ស់ម្ោយែាល់នូវការផណនំា-ផែលោនគុណភារ 
ែពស់ និងសីុសងាវ ែ់គ្មន , រចនា និងរគប់រគងការវាយតផ្ម្េសិសសរិតរបាែែ និងរបែបម្ោយ តា ន័យ, ការវ ិ ភាគលេធែលសិសស និងេិននន័យែំម្ណើ ន, ការម្របើរបាស់េិននន័យម្នោះម្ែើម្បីផែលម្អការ 
ផណនំា, ែាល់ឱ្យសិសសនូវម្តិសាា បនាម្លើការបនា មូ្លោឋ ន, និងបនាផែលម្អម្គ្មលម្ៅសិែា៕ 

Goal ម្គ្មលម្ៅេ ី 2: ផែលម្អការ នុវតារបស់សិសសតម្រយៈការបម្ងេើនលេធភារេេួលបានធនធានគំ្មរេ និងការ េិវឌឍជំនាញតសូម្តិម្ោយែេួនឯង និងជំនាញមុ្ែងាររបតិបតា ិ 

ម្គ្មលម្ៅយុេធសាស្តសា               Strategic 
Objectives 

គំនិតែា ួចម្ែាើម្ / សែម្ាភារ 

Initiatives/Activities 
ម្រលម្វលា Timeline  នែេេួលែុសរតូវ       Responsible 

Person(s) 
Oលេធែល            utcomes 

បម្ងេើនការម្របើរបាស់ធនធានគំ្មរេរបស់សិសស 
តម្រយៈ DCAP និង RTI 
Increase student use of support resources 
through DCAP and RTI 

ម្របើរបាស់យុេធសាស្តសា DCAP (ផែនការសរម្ប 
សរម្ួលែម្ាវ ិ ធីសិែាេីម្ណឌ ុ ល) ម្ែើម្បីែាល់ការ 
សរម្បសរម្ួលថាន ែ់ម្រៀនជាសែល ៕ Utilize 
DCAP (District Curriculum Accommodation Plan) 
strategies to provide universal classroom 
accommodations៕ 

 នុវតាធាតុែសំផ្នរែបែ័ណឌ RTI (ការម្ឆេើយតបម្ៅនឹង
 នារាគម្ន៍) ម្ែើម្បីែំណត់ និងែាល់ការគំ្មរេម្គ្មលម្ៅ 
សរោប់សិសសែនុង ំ ុងម្រល និងម្រកាយម្រលសិែា 
Implement RTI (Response to Intervention) 
framework elements to identify and provide 
targeted support for students during and after 
school 

ផែែញ្ញា 2026 – 

ផែមិ្ថុនា 2027 
នាយែ/របធានរែុម្ Directors/Cluster 
Chairpersons 

បុគគលិែបម្រងៀន Instructional Staff 

 នែរបឹែាសាលា/ នែរបឹែា 

សរម្បសរម្ួលសាលា School 
Counselors/School Adjustment 
Counselors 

សិសសកាន់ផតម្រចើនែំរុងផសវ ងរែ
ជំនួយរបែបម្ោយរបសិេធភារ More 
students seeking proactive 
assistance 

េំនុែចិតារបស់សិសសកាន់ផតែពស់ម្លើ 
មុ្ែវ ិ ជាា ផែលរិបាែៗ Higher 
student confidence in challenging 
subject areas 
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ម្លើែែម្ពស់ការតសូម្តិម្ោយែេួនឯង ការ 
រគប់រគងម្រលម្វលា និងជំនាញម្រៀបចំ 

Promote self-advocacy, time management, 
and organizational skills 

បងេប់ែេឹម្សារ និងែិចេការសិែា ំរីការតស ូម្តិម្ោយ 

ែេួនឯង ការរគប់រគងម្រលម្វលា និងមុ្ែងាររបតិបតាិម្ៅ 

ែនុង MyCAP និងការផណនំាផែលអាច នុវតាបានម្ែសង 

ម្េៀត។ 

Embed self-advocacy, time management, and 
executive functioning content and coursework into 
MyCAP and other applicable instruction 

ផែែញ្ញា 2026 – 

ផែែញ្ញា 2027 
 នែរបឹែាសាលា 
School Counselors 

បុគគលិែបម្រងៀន 
Instructional Staff 

បុគគលិែ/រែុម្គំ្មរេ (ឧ. រែុម្ជំនួយ 

សិសស ការទារឥណទាន។ល។) 
Support Staff/Teams (e.g. Student 
Assistance Teams, Credit 
Recovery, etc.) 

សិសសអាចបងាា ញរីតរម្ូវការ 
របស់រួែម្គសរោប់ការគំ្មរេ 

កាន់ផតោនរបសិេធភារ 

Students can articulate their 
needs for support more 
effectively 

ការកាត់បនាយការងារយឺត ឬែែខាន 

Reduction in late or missing 
assignments. 

ជំនាញម្រៀបចំ និងរគប់រគងម្រលម្វលា 

របស់សិសសកាន់ផតរបម្សើរម្ ើង 

Improved student organizational and 
time management skills 
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Strategic Priority អាេិភារយុ េធសាស្តសា # 1:   ការផែលម្អការសិ ែារបស់ សិ សស និង បម្ចេែម្េសសមិ្េធិែល Improving Student Academic and Technical Achievement 

Standard 1: Curriculum, Planning, and Assessment: រគូបម្រងៀនម្លើែែម្ពស់ការម្រៀនសូរត និងការរ ី ែចម្រម្ើនរបស់សិសសទំាង ស់ ម្ោយែាល់ការផណនំាផែលោនគុណភារ-ែពស់ និងសីុសងាវ ែ់គ្មន ការរចនា និង 

ការរគប់រគងការវាយតផ្ម្េសិសសផែលោនភាររតឹម្រតូវ និងោន តាន័យ ការវ ិ ភាគេិននន័យសាីរីការ នុវតា និងែំម្ណើ នរបស់សិសស ការម្របើរបាស់េិននន័យម្នោះម្ែើម្បីផែលម្អការបម្រងៀន ែាល់ឱ្យសិសសនូវម្តិផែលម្អ 
របែបម្ោយសាា បនាជាបនាបនាទ ប់ និងផែលម្អម្គ្មលបំណងសិែាជាបនាបនាទ ប់។ 

Goal ម្គ្មលម្ៅេ ី 3: ែាល់ភារចាស់លាស ់ និងការផណនំាជំុវញិការម្របើរបាស់បញ្ញា សិបបនិម្ាិត (AI) របែបម្ោយសីលធម្ ៌ ការេេួលែុសរតូវ និងរបសិេធភារែនុងបរបិេ ប់រ ំ Provide clarity and guidance around the 
ethical, responsible, and effective use of Artificial Intelligence (AI) in educational settings 

ម្គ្មលម្ៅយុេធសាស្តសា              Strategic 
Objectives 

គំនិតែាួចម្ែាើម្ / សែម្ាភារ 

Initiatives/Activities 
ម្រលម្វលា 

Timeline 
 នែេេួលែុសរតូ វ          
Responsible Person(s) 

លេធែល                                
Outcomes 

បនាម្លើែែម្ពស់ការម្ធវើសោហរណែម្ា AI 
តម្រយៈការ េិវឌឍវ ិ ជាា ជីវៈ និងគំនិតែាួចម្ែាើម្ 
ែនុងថាន ែ់ម្រៀន 

Continue to promote AI integration through 
professional development and classroom 
initiatives 

ស្សាវរជាវ ំរីការរួ ម្បញ្េ ូ លផ្ន AI ម្នុសសយនា និង 
សវ័យរបវតាិែម្ា ម្ែើម្បីយល់រីនិនាន ការ និងែម្ាវ ិ ធីឧសាហ 
ែម្ាផែលែំរុងវ ិ វតាន៍ 

ផចែរ ំ ផលែធនធាន យុេធសាស្តសា និងការ នុវតាលអបំែុតតម្ 
រយៈបណាា ញ PD ផ្ែទែនុង (េូទំាងសាលា ចម្ងាេ ម្ នាយែ 
ោឋ ន) 
Research the integration of AI, robotics, and automation 
to understand evolving industry trends and applications 
Share resources, strategies, and best practices 
through internal PD channels (school-wide, 
cluster, department) 

រែូវម្ៅា 2026 – 

ផែមិ្ថុនា 2027 
គណៈែោា ធិការ 
យល់ែឹង ំរី AI 
AI Awareness 
Committee 
នាយែ េិវឌឍន៍វ ិ ជាា ជីវៈ 

នាយែ/របធានចម្ងាេ ម្ 
Directors/Cluster Chairpersons 

បុគគលិែបម្រងៀន Instructional 
Staff 

ការចូលរួ ម្ែនុងការងារសិែា និង 
ភារជាផ្ែគូជាមួ្យឧតាម្សិែា និង 
ឧសាហែម្ាផែលភាា ប់ម្ៅនឹង AI 
បម្ងេើនេំនុែចិតាម្លើរគូបម្រងៀនជាមួ្យ 
ឧបែរណ៍ AI 

ការផចែរ ំ ផលែជាបនាបនាទ ប់ផ្នការ
 នុវតារបែបម្ោយរបសិេធភារម្ៅ 
េូទំាងនាយែោឋ ននានា 

បញ្េ ូ ល ែខរែម្ា AI ម្ៅែនុងបេរិម្សាធន៍សិែា 

របស់សិសស Embed AI literacy into student 
learning experiences៕ 

បញ្េ ូ លម្គ្មលគំនិត និងការម្របើរបាស់ឧបែរណ៍ AI ម្ៅែនុង 

ែិចេការសិែាផែលអាច នុវតាបាន ម្ោយសងេត់ធៃន់ម្លើការ 
ម្របើរបាស់របែបម្ោយរែម្សីលធម៌្ និងការេេួលែុសរតូវ 

ផែសីហា 2026 – 

ផែមិ្ថុនា 2027 
នាយែ/របធានចម្ងាេ ម្ 

Directors/Cluster Chairpersons 

បុគគលិែបម្រងៀន Instructional 
Staff 

ឧបែរណ៍ AI និង ែខរែម្ាផែលបាន 
បងេប់ម្ៅែនុងវគគសិែាម្រចើន 

សិសសចូលរួ ម្ជាមួ្យ AI ផែល 
ស្សបតម្ការ នុវតាឧសាហែម្ា 
បចេុបបនន និងថាីៗ 

រិនិតយ និងផែសរម្ួលផែនេីែម្ាវ ិ ធីសិែាេូ 
ទំាងសាលា ម្ែើម្បីរួ ម្បញ្េ ូ លែេឹម្សារ 
ឧបែរណ៍ និងបេរិម្សាធន៍សិែាទាែ់េង 
នឹង AI ម្ោយម្ចតនា.  Review and revise 
curriculum maps schoolwide to 
intentionally integrate AI-related content, 
tools, and learning experiences 

សវនែម្ាផែនេីែម្ាវ ិ ធីសិែាបចេុបបនន ម្ែើម្បីែំណត់ឱ្កាស 
សរោប់ការរួ ម្បញ្េ ូ ល AI. Audit current curriculum maps to 
identify opportunities for AI integration៕ 

បម្ងេើតគំរូ ម្ែើម្បីគំ្មរេែល់ការ នុវតាជាប់លាប់ Develop 
exemplars to support consistent implementation៕ 

រែូវម្ៅា 2026 – 

ផែមិ្ថុនា 2027 
នាយែ/របធានចម្ងាេ ម្ 

Directors/Cluster Chairpersons 

បុគគលិែបម្រងៀន Instructional 
Staff 

ឯែសារែម្ាវ ិ ធីសិែាឆេុោះបញ្ញេ ំងរី 
ការរួ ម្បញ្េ ូ លគ្មន ផ្ន AI, ម្នុសសយនា 
និងសវ័យរបវតាិែម្ាតម្ផែលអាច
 នុវតាបាន។ Curriculum 
documents reflect integration of 
AI, robotics, and automation as 
applicable 
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Strategic Priority #2:ការផែលម្អ ផែនការម្ហាវ ិ េាល័ យ និងអាជីររបស់ និសសតិ Improving Student College and Career Planning 

Standard 4: Teaching All Students ការបម្រងៀនសិសសទំាង ស់: រគបូម្រងៀនម្លើែែម្ពស់ការម្រៀនសូរត និងការរ ី ែចម្រម្ើនរបស់សិសសទំាង ស់តម្រយៈការ នុវតាការបម្រងៀនផែលបម្ងេើតការ 
រ ំ រឹងេុែែពស់ បម្ងេើតបរ ិ ោកាសថាន ែ់ម្រៀនផែលោនសុវតាិភារ និងោនរបសិេធភារ និងបងាា ញរីជំនាញវបបធម៌្។The teacher promotes the learning and growth of all students through 
instructional practices that establish high expectations, create a safe and effective classroom environment, demonstrate cultural proficiency. 

Goal 4: Implement and enhance the My Career and Academic Plan (MyCAP) process to support comprehensive college and career planning for all students 

ម្គ្មលម្ៅយុ េធសាស្តសា 
Strategic Objectives 

គំនិតែា ួចម្ែាើម្ / សែម្ាភារ 

Initiatives/Activities 
ម្រលម្វលា 

Timeline 
 នែេេួលែុសរតូវResponsible 
Person(s) 

លេធែល Outcomes 

 នុវតាែំម្ណើ រការ MyCAP ផែល 
សីុសងាវ ែ់គ្មន និងម្ផ្ទា តម្លើសិសស 
ម្ៅរគប់ថាន ែ់ទំាង ស់ 
Implement a consistent and 
student-centered MyCAP 
process across all grades 

ែាល់ម្រលម្វលាផែលោនរចនាសម្ព័នធម្ៅែន ុង
កាលវ ិ ភាគសរោប់សិសសម្ែើម្បី បំម្រញបញ្ា ី 
ចំណាប់អារម្ាណ៍ ការែំណត់ម្គ្មលម្ៅ ការ 
ស្សាវរជាវម្ហាវិ េាល័យ និងអាជីរ និងការម្ធវើ 
ផែនការវគគសិែា។ 

ម្របើរបាស់ម្វេិកាឌីជីថល MyCAP ផែលបាន 
ែំណត់ម្ែើម្បែីត់រតវឌឍនភាររបស់សិសស វតា ុ
បុរាណ និងការឆេុោះបញ្ញេ ំង។ 

ផែែញ្ញា 2026 – 
ផែមិ្ថុនា 2027 

នាយែផែនែរបឹែា 

ម្ោបល់សាលា Director 
of School Counseling 

 នែរបឹែាម្ោបល់សាលា 

School Counselors 

សិសសទំាង ស់រែា MyCAP ផែល 
បានបំម្រញ និងម្ធវើបចេុបបននភារជា 
ម្រៀងរាល់ឆន ំ រួ ម្ទំាង ម្គ្មលម្ៅសិែា 
អាជីរ និងផ្ទទ ល់ែេួន/សងគម្។ All 
students maintain a completed, 
annually updated, MyCAP 
including academic, career, and 
personal/social goals 

ចូលរួ ម្ជាមួ្យរគួសារនានាែនុង 
ែំម្ណើ រការម្រៀបចំផែនការ និង 
ការឆេុោះបញ្ញេ ំងរបស់ MyCAP 
Engage families in the MyCAP 
planning and reflection 
process 

ម្រៀបចំររឹតាិការណ៍ ចូលរួ ម្របស់រគួសារ 
(ឧទាហរណ៍ សននិសីេែឹែនំាម្ោយសិសស យប់ 
រិនិតយម្ ើងវ ិ ញ MyCAP) Host family 
engagement events (e.g., student-led 
conferences, MyCAP review nights) 
ម្លើែេឹែចិតាែល់ការចូលរួ ម្ចំផណែរបស់ឪរុែ 
ោា យ/អាណារាបាលចំម្ ោះការែំណត់ម្គ្មល 
ម្ៅរបស់សិសស និងការឆេុោះបញ្ញេ ំ ងរបចំាឆន ំ 
Encourage parent/guardian contributions to 
student goal-setting and annual reflections 

ផែែញ្ញា 2026 – 
ផែមិ្ថុនា 2027 

នាយែផែនែរបឹែា 

ម្ោបល់សាលា Director 
of School Counseling 

 នែរបឹែាម្ោបល់សាលា 

Family Liaisons/Family 
Engagement Team 

ការចូលរួ ម្កាន់ផតម្រចើនរីរគួសារ 
ែនុងការម្រៀបចំផែនការសិែាម្ៅ 
ម្ហាវិ េាល័យ និងអាជីរ Greater 
family involvement in college and 
career planning 
ររងឹងរបរ័នធគំ្មរេសរោប់ 
សិសានុសិសសម្ៅេូទំាងសាលា 
ម្រៀន និងម្គហោឋ ន Strengthened 
support systems for students 
across school and home 

តរមឹ្ម្ MyCAP ជាមួ្យនឹងការ 
គំ្មរេ និងែិចេែិតែំរបឹងផរបងម្ធវើ 
ផែនការរបស់សាលាម្រៀនកាន់ផត 
េូលំេូលាយ៕ Align MyCAP 
with broader school supports 
and planning efforts 

ភាា ប់ MyCAP ម្ៅនឹងការម្រជើសម្រ ើ សវគគសិែា ការ 
ម្ធវើផែនការផ្ទេ ស់បាូរ IEP និងការគំ្មរេផែន ែសិែា 
Connect MyCAP to course selection, IEP 
transition planning, and academic supports 
ម្របើរបាស់េិននន័យ MyCAP សរុ ប ម្ែើម្បីជូន 
ែំណឹ ងែល់ការរចនា និងការផែលម្អែម្ាវ ិ ធីេូទំាង 
សាលា៕ 

ផែែញ្ញា 2026 – 
ផែមិ្ថុនា 2027 

នាយែផែនែរបឹែា 
ម្ោបល់សាលា 

 នែរបឹែាម្ោបល់ 
សាលា 

Instructional Staff 

ការយល់ែឹង MyCAP ជំរុ ញការ
សម្រម្ចចិតាម្លើែម្ាវ ិ ធីសិែា និងការ 
គំ្មរេ 

ការតរមឹ្ម្ម្គ្មលម្ៅរបស់សិសស 
កាន់ផតរបម្សើរម្ ើងជាមួ្យនឹងការែា 
ល់ជូនរបស់សាលា 
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Strategic Priority #3: ការផែលម្អការេំនាែ់េំនង ែិចេសហការ និងការចូលរួ ម្របស់ សហគម្ន៍ ម្ែើម្បធីានាបាននូវបរ ិ ោកាសសាលាម្រៀនផែលោនសុ វតាិភារ និងគំ្មរេ Improving 
Communication, Collaboration, and Community Engagement to Ensure a Safe and Supportive School Climate 
Standard 3: Family and Community Engagementការចូលរួ ម្រីរគួ សារ និងសហគម្ន៍: រគូបម្រងៀនម្លើែែម្ពស់ការម្រៀនសូរត និងការរ ី ែចម្រម្ើនរបស់សិសសទំាង ស់តម្រយៈភារជាផ្ែគូរបែបម្ោយ 

របសិេធភារជាមួ្យរែុម្រគួសារ  នែផថទំា សោជិែសហគម្ន៍ និង ងគការនានា៕ 

Goal 5: ម្លើែែម្ពស់សុែុោលភារសិសសម្ោយែាល់ការ ប់រ ំ ំរីេំនាែ់េំនងផែលោនសុែភារល អ ហានិេ័យផ្នការម្លងផលបងសីុសងរបស់ម្ែាងជំេង ់ និងែលបោះ ល់ផ្នបរសិាា នឌីជីថល។ Promote 
student well-being by providing education on healthy relationships, the risks of teenage gambling, and the impact of digital environments 

ម្គ្មលម្ៅយុេធសាស្តសា 
Strategic Objectives 

គំនិតែា ួចម្ែាើម្ / សែម្ាភារ 

Initiatives/Activities 
ម្រលម្វលា 

Timeline 
 នែេេួលែុសរតូវ Responsible 
Person(s) 

លេធែល Outcomes 

បម្ងេើនការយល់ែឹងរបស់បុគគលិែ 
សិសស និងរែុម្រគួសារ ំរីហានិេ័យ 
ផ្នការម្លងផលបងសីុសង និងការ 
ម្ញៀនរបស់ម្ែាងជំេង់ Increase 
staff, student and family 
awareness of teenage gambling 
risks and addiction 

សហការជាមួ្យ ងគការសុែភារែនុងស្សុែ ម្ែើម្បីែាល់សិកាខ 
សាលាសាីរីចិតាវ ិ េាផ្នការម្លងផលបងសីុសង និងេំនាែ់េំនង 
របស់វាម្ៅនឹងការម្ញៀន និងការម្របើរបាស់សារធាតុម្ញៀន 
Partner with local health organizations to provide 
workshops on the psychology of gambling and its link to 
addiction and substance abuse 

ែាល់ជូនរគួសារនូវធនធានម្លើការែំណត់សញ្ញា ផ្នការម្លង 
ផលបងសីុសងមិ្នទាន់រគប់អាយុ ហានិេ័យហិរញ្ាវតា ុ និងការ 
ម្ញៀន 

October 2026 – 

ផែមិ្ថុនា 2027 
រែុម្ែឹែនំាផែនែ ប់រ ំ Instructional 
Leadership Team 
 នែរបឹែាសាលា/ នែរបឹែាសរម្ប 
សរម្ួលសាលា 
School Counselors/ School Adjustment 
Counselors 

រែុម្ការងារការ ិ ោល័ធំ Main 
Office Team 
បុគគលិែបម្រងៀន 
Instructional Staff 

ការកាត់បនាយឧបបតាិម្ហតុផែលម្គសាគ ល់ 
ផ្នការម្លងផលបងសីុសងម្ៅែនុងបរ ិ ម្វណ
សាលា 

ការបម្ងេើតរែុម្គំ្មរេសិសសសរោប់ហានិ 
េ័យផ្នការម្លងផលបងសីុសង/ហិរញ្ាវតា ុ
ការបញ្េ ប់ការសទ ង់ម្តិយល់ែឹងរបស់សិសស 
ទាែ់េងនឹងហានិេ័យផ្នការម្លងផលបង 
សីុសង Completion of student awareness 
surveys regarding the risks of gambling 

បម្ងេើនការ ប់រ ំ ម្លើេំនាែ់េំនងផែល 
ោនសុែភារលអ របរ័នធែសរវែាយ 
សងគម្ និងការម្របើរបាស់ និងការរឹង 
ផែអែ AI 
Enhance education on healthy 
relationships, social media, and AI 
use and reliance 

សរម្បសរម្ួលសិកាខ សាលារែុម្តូចៗសាីរីការយល់ររម្ 
ការរបាស្ស័យទាែ់េង និងេំនាែ់េំនងមិ្តាភារ/ម្សន ហា
ផែលោនសុែភារលអ Facilitate small group seminars 
on consent, communication, and healthy peer/romantic 
relationships 
ម្រៀបចំវាគាិនែិតាិយសHost guest speakersម្ែើម្បីរិភាែា 
ំរី “ជំងឺរាតតាតផ្នភារឯកា” និងេំនាែ់េំនងរវាងការ 

ម្ញៀនរបរ័នធែសរវែាយសងគម្ និងឥរ ិ ោបថមិ្នលអ ម្ែសង
ម្េៀតម្ៅម្លើ ុីនធឺណិ ត ែលបោះ ល់របរ័នធែសរវែាយ 
សងគម្ ការម្គ្មររែេួនឯង និងររំផែនឌីជីថល។ 

ែាល់ជូនរគួសារនូវឧបែរណ៍ និងធនធាន ម្ែើម្បីគំ្មរេែល់ការ 
ម្របើរបាស់ឌីជីថលរបែបម្ោយសុវតាិភារ និងការតភាា ប់ផែល 
ោនសុែភារលអ ជាមួ្យមិ្តាេែដិ។ Provide families with tools 
and resources to support safe digital use and healthy 
peer connections. 

ផែែញ្ញា 2026 – ផែ 

មិ្ថុនា 2027 
នាយែផែនែរបឹែាម្ោបល់សាលា 

Director of School Counseling 

School Counselors/ School Adjustment 
Counselors 

Family Liaisons/Family 
Engagement Team 

ការយល់ែឹងរបស់សិសសកាន់ផតរបម្សើរ 
ម្ ើង ំរីេំនាែ់េំនងរវាងភារឯម្កាខាងឌីជី 
ថល និងេោេ ប់ម្ញៀន Improved student 
understanding of the connection between 
digital isolation and addictive habits 
េិននន័យគុណភាររីរែុម្រិភាែាទាែ់េង 
នឹងែលបោះ ល់ផ្នរបរ័នធែសរវែាយ 
សងគម្ម្លើសុែភារែេូវចិតា Qualitative 
data from focus groups regarding social 
medias impact on mental health 
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ែគូែគងែម្ាវ ិ ធីរបឹែាម្ោបល់ជាមួ្យនឹង 
ែម្ាវ ិ ធីសិែាសុែភារ ម្ែើម្បីគំ្មរេែល់ 
សុែុោលភាររួ ម្
Align counseling programs with 
health curriculum to support holistic 
wellness 

បញ្េ ូ លម្ម្ម្រៀនបងាេ រផលបងសីុសង និងម្ម្ម្រៀនេំនាែ់ 
េំនងឌីជីថលម្ៅែនុងវគគសិែាសុែភារយុវវ ័ យ និង 
សុែភារែរមិ្តែពស់ 
Integrate gambling prevention and digital 
relationship lessons into Teen Health and Upper 
Health courses 
សរម្បសរម្ួលែម្ាវ ិ ធីរបឹែាម្ោបល់ម្ៅសាលាម្រៀន 
ជាមួ្យវគគសិែាសុែភារ ម្ែើម្បីធានាបាននូវសារផែលសីុ 
សងាវ ែ់គ្មន ម្លើសុែុោលភារឌីជីថល ផលបងសីុសង ការបូែ 
ជាម្ែើម្។ 
Coordinate school counseling programs with health 
courses to ensure consistent messaging on digital 
wellness, gambling, addition, etc. 

ផែែញ្ញា 2026 - 
ផែមិ្ថុនា 2027 

នាយែផែនែែម្ាវ ិ ធីសិែា ការបម្រងៀន និង 
ការវាយតផ្ម្េ 
Director of Curriculum, Instruction, and 
Assessment 

Director of School Counseling 
នាយែ/របធានផែនែែីឡា បុគគលិែ ប់រ ំ 
សុែភារ 
Athletic Director/Chairperson Health 
Education Staff 

សារសុែុោលភារផែលសីុសងាវ ែ់គ្មន ម្ៅេូ 
ទំាងែម្ាវ ិ ធីសាលាម្រៀន និងវគគសិែាសុែ 
ភារ 
Consistent wellness messaging across 
school programming and health courses 
សិសសេេួលបានបេរិម្សាធន៍របឹែា 
ម្ោបល់ និងការ ប់រ ំ សុែភាររួ ម្បញ្េ ូ លគ្មន 
Students experience integrated 
counseling and health education 


