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Greater Lowell Technical High School no discrimina por motivos de raza, incluyendo rasgos históricamente asociados a la raza, incluyendo, pero no limitado a, textura del 

cabello, tipo de pelo, longitud y peinados protectores, color, credo religioso, origen nacional, dominio limitado del inglés, sexo, orientación sexual, edad, identidad de 

género, antecedentes penales, discapacidad, condición de veterano, información genética,  embarazo o una condición relacionada con dicho embarazo, condición parental 

y falta de vivienda en la administración de sus políticas, programas, prácticas o actividades educativas y laborales, según lo definido y exigido por la ley estatal y federal. 

Además, Greater Lowell Technical High School está comprometida a proporcionar un entorno de trabajo y aprendizaje libre de acoso sexual y prohíbe represalias contra 

cualquier persona que presente una queja por conducta prohibida bajo este Aviso, o por ayudar o colaborar en la investigación de dicha denuncia. La política de no 

discriminación y los procedimientos de reclamación del Distrito pueden consultarse en www.gltech.org. La siguiente persona ha sido designada para atender consultas 

sobre políticas educativas de no discriminación: Nombre y título: Tracy Encarnacao, Directora de Orientación Escolar/Coordinadora del Título IX Dirección: Greater Lowell 

Technical High School, 250 Pawtucket Boulevard Teléfono: (978) 441-4955. 

http://www.gltech.org/
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DECLARACIÓN DE NUESTRA MISIÓN 

Greater Lowell Technical High School se compromete a garantizar la preparación de los estudiantes para la carrera profesional, la universidad 

y la ciudadanía en el siglo XXI. Desafiamos y apoyamos a los estudiantes mientras descubren su potencial individual para el éxito personal y 

profesional. 

VISIÓN 

Greater Lowell Technical High School está comprometida con la excelencia académica y vocacional en el aprendizaje para todos los 

estudiantes. Estamos comprometidos a desarrollar las habilidades socioemocionales, de pensamiento crítico, innovación en resolución de 

problemas, habilidades de comunicación y colaboración y empleabilidad necesarias para que nuestros estudiantes participen 

positivamente en un mundo complejo, siempre cambiante y culturalmente diverso. 

FILOSOFÍA 

Greater Lowell Technical High School cree en la filosofía y los objetivos del Núcleo Común de Aprendizaje de Massachusetts, los Marcos 

Curriculares de Massachusetts y los Marcos de Educación Técnica Profesional de Massachusetts para garantizar que los estudiantes 

alcancen las habilidades académicas y técnicas necesarias para conseguir empleo, continuar sus estudios postsecundarios o seguir una 

combinación de ambos. 

Greater Lowell Technical High School ofrece a los estudiantes experiencias técnicas y académicas distintas en un entorno seguro y de 

apoyo para que se enfoquen en su futuro. 

El Greater Lowell Technical High School fortalece activamente las alianzas comunitarias y empresariales con programas de servicio, 

oportunidades de empleo y carrera, programas de mentoría, consejos asesores, colaboraciones de subvenciones, prácticas de campo y 

voluntariado. 

El profesorado de Greater Lowell Technical High School se compromete con la máxima calidad de enseñanza tanto en áreas técnicas como 

académicas y con el diseño de actividades extracurriculares y extracurriculares que influyan positivamente en el desarrollo intelectual, físico, 

social y emocional de los estudiantes, para desarrollar liderazgo, trabajo en equipo y resolución de problemas. 

Greater Lowell Technical High School promueve y mejora el proceso de aprendizaje proporcionando asesoramiento académico, técnico y 

personal/social para facilitar un desarrollo positivo del alumnado. 

Greater Lowell Technical High School considera que todos los estudiantes, independientemente de su raza, color, origen nacional, sexo, 

discapacidad, religión u orientación sexual, tienen la oportunidad de triunfar a través de programas técnicos y académicos y actividades 

extracurriculares. 
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METAS 

Comprométete con un entorno de aprendizaje que aumente el rendimiento del alumnado y desarrolle a los aprendices seguros 
de sí mismos. 

Desarrollar al personal y al alumnado para que piensen de forma crítica y se comuniquen eficazmente a través de experiencias 

educativas que ejercen el trabajo en equipo, la resolución de problemas y la responsabilidad individual y el orgullo en la 

enseñanza y el aprendizaje. 

Incorporar recursos didácticos y tecnología probados en nuestro currículo técnico y académico para preparar a los estudiantes a 

adaptarse al cambio tecnológico y ampliar su conciencia sobre las oportunidades profesionales. 

Fomentar y facilitar una mayor implicación de padres y tutores en el proceso educativo, incluidas las actividades 

extracurriculares. El personal y los estudiantes modelarán estándares de comportamiento que fomenten la comunidad, el 

respeto y la profesionalidad. 

VALORES FUNDAMENTALES 

Un valor fundamental es una creencia central profundamente comprendida y compartida por cada miembro de una 

organización. Greater Lowell Technical High School ha establecido un conjunto de valores fundamentales que guían las acciones 

de todos los estudiantes y personal, y que se reflejan diariamente en su rendimiento, construyendo vidas de calidad y una cultura 

escolar positiva propicia para el aprendizaje de todos. 

Todos los miembros de la Comunidad de Aprendizaje de la Greater Lowell Technical High School se esforzarán por: 

R.E.A.C.H. 

RESPETO - Nos tratamos a nosotros mismos, a los demás y a nuestro entorno con dignidad a través de palabras y acciones. 

ESFUERZO : Trabajamos al máximo para avanzar de forma continua sin rendirnos ni rendirnos. 

RESPONSABILIDAD - Asumimos nuestras palabras y acciones y tenemos el valor de asumir la responsabilidad de nuestras decisiones. 

COMPROMISO - Mostramos dedicación a nuestro éxito, a nuestra escuela y a nuestra comunidad. 

HONESTIDAD - Actuamos con integridad y valoramos la importancia de la veracidad. 
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EXPECTATIVAS DE APRENDIZAJE A NIVEL ESCOLAR 

Académicas y profesionales 

• El personal y los estudiantes se comprometerán con un entorno de aprendizaje que aumente el rendimiento estudiantil y 

forme aprendices seguros de por vida y seguros. 

• Los estudiantes pensarán críticamente y se comunicarán eficazmente a través de experiencias educativas que fomentan el 

trabajo en equipo, la resolución de problemas, la responsabilidad individual y el orgullo por el aprendizaje. 

• Los estudiantes demostrarán adaptabilidad y competencia en entornos académicos y técnicos de aprendizaje. 

• Los estudiantes modelarán nuestros valores fundamentales de Esfuerzo y Compromiso tanto en las áreas académicas como 
técnicas. 

• Los estudiantes desarrollarán habilidades de empleabilidad (liderazgo, fiabilidad, profesionalidad, gestión del tiempo, etc.). 

Sociales 

• Los estudiantes desarrollarán habilidades técnicas que les permitan adaptarse al cambio tecnológico, haciéndolos más 

atractivos para las oportunidades profesionales. 

• Los estudiantes modelarán nuestro valor fundamental de Respeto, permitiéndoles desarrollar relaciones adecuadas con el 
personal y los compañeros. 

• Los estudiantes aprenderán a trabajar colaborativamente con otros tanto en las áreas académicas como técnicas, y 

participando en nuestro Programa de Educación Cooperativa. 

• Los estudiantes cultivarán una cultura escolar donde se respete la diversidad y el bienestar social y emocional. 

Cívicas 

• Los estudiantes modelarán estándares de comportamiento que fomenten la comunidad, el respeto y la profesionalidad. 

• Los estudiantes serán ejemplos de nuestros valores fundamentales de Honestidad y Responsabilidad, permitiéndoles ser 

miembros productivos de nuestra comunidad escolar y de la sociedad. 

• Los estudiantes demostrarán conciencia de sus responsabilidades comunitarias y cívicas participando en oportunidades de 

aprendizaje-servicio y en SkillsUSA. 
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TEORÍA DE ACCIÓN 

Si nosotros... 

Proporcionamos a todos los estudiantes un currículo académico y técnico riguroso y culturalmente relevante, así como las 
habilidades para ser: 

1. Pensadores críticos y capaces de solucionar problemas de manera innovadora 

2. Trabajadores y resilientes 

3. Comunicadores y colaboradores efectivos 

4. Comprometidos cívica y culturalmente y 

5. Respetuosos y responsables 

Then we will prepare all students for post-secondary success in a global society. 

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 

Nuestras prioridades estratégicas son los factores clave para la mejora que alcanzarán nuestra visión. 

1. Mejora del rendimiento académico y técnico de los estudiantes 

2. Mejora de la planificación universitaria y profesional del alumnado 

1. Mejorar la comunicación, la colaboración y la participación comunitaria para garantizar un ambiente escolar seguro y de apoyo 
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PLAN DE MEJORA ESCOLAR 2026-2027 DE GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

Prioridad Estratégica #1: Mejorar el rendimiento académico y técnico de los estudiantes 

Estándar 1: Currículo, Planificación y Evaluación: El o la profesor(a) promueve el aprendizaje y el crecimiento de todos los estudiantes proporcionando una 
instrucción de alta calidad y coherencia, diseñando y administrando evaluaciones auténticas y significativas, analizando datos de rendimiento y crecimiento 
estudiantil, utilizando estos datos para mejorar la enseñanza, proporcionando retroalimentación constructiva de forma continua y refinando continuamente los 
objetivos de aprendizaje. 

Goal 1: Strengthen clarity and consistency in assignment design, assessment, and feedback to improve student achievement 

Objetivos estratégicos Iniciativas / Actividades Cronograma Responsable(s) Resultados 

Estandarizar las expectativas para las tareas y 
la práctica independiente 

Desarrollar y comunicar prácticas claras y específicas 
de cada grupo o departamento que destaquen los 
objetivos de aprendizaje 

y propósito 

Septiembre 2026 – 

Junio 2027 

Director de Currículo, Instrucción y 
Evaluación 

Mayor comprensión de los estudiantes 
sobre el propósito y el valor de los 
trabajos 

Utiliza rúbricas y criterios claros para el éxito que 
apoyen la comprensión y la advocación del aprendizaje 

Directores/Coordinadores de núcleos 

Personal docente 

Aumento de la asignación 

Tasas de finalización en toda la escuela 

Promover la autoevaluación del alumnado, la 
reflexión y 
Revisión dentro de las actividades y 
proyectos 

Incorporar oportunidades de reflexión y 
autoevaluación estudiantil en cursos 
académicos y técnicos 

Septiembre 2026 – 

Junio 2027 

Director de Currículo, Instrucción y 
Evaluación 

Aumento del alumnado que demuestra 
crecimiento a través de la reflexión y la 
revisión 

Realimentación de desplazamiento desde la justificación 

de una 

Califica a pasos accionables para continuar el aprendizaje 
y mejorar el rendimiento 

Directores/Coordinadores de núcleos 

Personal docente 

Mejoró la retroalimentación que 

Apoya el aprendizaje y el desarrollo de 
habilidades en lugar de 

Justificación de las calificaciones 

Revisar y revisar el Informe de Progreso y 
Comentarios en la tarjeta de calificaciones para asegurar 
una retroalimentación clara, accionable y orientada al 
crecimiento 

Proporcionar a los estudiantes múltiples 
formas de demostrar su dominio 

Ofrecer evaluaciones multimodales (presentaciones, 
demostraciones, portafolios) y elegir al estudiante en el 
formato adecuado 

Septiembre 2026 – 

Junio 2027 

Directores/Coordinadores de núcleos 

Personal docente 

Las evaluaciones reflejan estilos y 
fortalezas de aprendizaje diversos 

Aumento del compromiso estudiantil y de 
la apropiación del aprendizaje 
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Prioridad Estratégica #1: Mejorar el rendimiento académico y técnico de los estudiantes 

Estándar 1: Currículo, Planificación y Evaluación: El o la profesor(a) promueve el aprendizaje y el crecimiento de todos los estudiantes proporcionando una 
instrucción de alta calidad y coherencia, diseñando y administrando evaluaciones auténticas y significativas, analizando datos de rendimiento y crecimiento 
estudiantil, utilizando estos datos para mejorar la enseñanza, proporcionando retroalimentación constructiva de forma continua y refinando continuamente los 
objetivos de aprendizaje. 

Goal 2: Improve student performance through increased access to support resources and development of self-advocacy and executive functioning skills 

Objetivos estratégicos Iniciativas / Actividades Cronograma Responsable(s) Resultados 

Aumentar el uso de recursos de 
apoyo por parte de los 
estudiantes a través de DCAP y 
RTI 

Utilizar las estrategias DCAP (Plan de 
Adaptación Curricular del Distrito) para 
proporcionar adaptaciones universales 
en el aula 

Implementar elementos del marco RTI 
(Respuesta a la Intervención) para 
identificar y proporcionar apoyo dirigido 
a los estudiantes durante y después del 
colegio 

Septiembre 2026 – 
Junio 2027 

Directores/Coordinadores de 
núcleos 

Personal docente 

Consejeros 
escolares/Orientados de 
adaptación escolar 

Más estudiantes buscan 
asistencia proactiva 

Mayor confianza del 
estudiante en áreas 
temáticas desafiantes 

Fomenta la autodefensa, la 
gestión del tiempo y las 
habilidades organizativas 

Integrar contenido y cursos de 
autodefensa, gestión del tiempo y 
funcionalidad ejecutiva en MyCAP y otras 
enseñanzas aplicables 

Septiembre 2026 – 
Junio 2027 

Consejeros 

escolares 

Personal docente 

Personal/Equipos de Apoyo 
(por ejemplo, Equipos de 
Asistencia al Estudiante, 
Recuperación de Créditos, 
etc.) 

Los estudiantes 
pueden expresar sus 
necesidades de apoyo 
de forma más eficaz 

Reducción de tareas tardías 
o que faltan. 

Mejora de las habilidades 
organizativas y de gestión 
del tiempo por parte del 
estudiante 
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Prioridad Estratégica #1: Mejorar el rendimiento académico y técnico de los estudiantes 

Estándar 1: Currículo, Planificación y Evaluación: El o la profesor(a) promueve el aprendizaje y el crecimiento de todos los estudiantes proporcionando una 

instrucción de alta calidad y coherencia, diseñando y administrando evaluaciones auténticas y significativas, analizando datos de rendimiento y crecimiento 

estudiantil, utilizando estos datos para mejorar la enseñanza, proporcionando retroalimentación constructiva de forma continua y refinando continuamente los 

objetivos de aprendizaje. 

Goal 3: Provide clarity and guidance around the ethical, responsible, and effective use of Artificial Intelligence (AI) in educational settings 

Objetivos estratégicos Iniciativas / Actividades Cronograma Responsable(s) Resultados 

Seguir promoviendo la integración 
de la IA a través de iniciativas de 
desarrollo profesional y en el aula 

Investiga la integración de IA, robótica y 
automatización para comprender las 
tendencias y aplicaciones cambiantes del 
sector 

Comparte recursos, estrategias y 
mejores prácticas a través de canales 
internos de desarrollo profesional (a 
nivel escolar, núcleo, departamento) 

Verano 2026 – 
Junio 2027 

Comité de 
Concienciaci 
ón sobre la 
IA 

Director de Desarrollo 
Profesional 

Directores/Coordinadore 
s de núcleos 

Personal docente 

Participación en cursos y 
colaboraciones con la 
educación superior y la 
industria alineadas con la 
IA 

Mayor confianza docente 
con herramientas de IA 

Compartición continua de 
prácticas efectivas entre 
departamentos 

Integrar la alfabetización en IA en 
las experiencias de aprendizaje del 
alumnado 

Integra conceptos y uso de herramientas de 
IA en los cursos aplicables, enfatizando el uso 
ético y responsable 

Agosto 2026 – 
Junio 2027 

Directores/Coordinadore 
s de núcleos 

Personal docente 

Herramientas de IA y 
alfabetización integradas en 
múltiples cursos 

Los estudiantes 
interactúan con IA 
alineada con las prácticas 
actuales y emergentes de 
la industria 

Revisar y revisar los mapas 
curriculares a nivel escolar para 
integrar intencionadamente 
contenidos, herramientas y 
experiencias de aprendizaje 
relacionadas con la IA 

Audita los mapas curriculares actuales para 
identificar oportunidades de integración de IA 

Desarrollar ejemplos que apoyen una 
implementación consistente 

Verano 2026 – 
Junio 2027 

Directores/Coordinadore 
s de núcleos 

Personal docente 

Los documentos 
curriculares reflejan la 
integración de IA, robótica 
y automatización según 
corresponda 
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Prioridad Estratégica #2: Mejorar la planificación universitaria y profesional de los estudiantes 

Estándar 4: Enseñanza a todos los estudiantes: El profesor promueve el aprendizaje y el crecimiento de todos los alumnos mediante prácticas didácticas que 
establezcan altas expectativas, creen un entorno de aula seguro y eficaz, y demuestren competencia cultural. 

Objetivo 4: Implementar y mejorar el proceso Mi Plan de Carrera y Académico (MyCAP) para apoyar una planificación integral de la universidad y la carrera profesional 
para todos los estudiantes 

Objetivos estratégicos Iniciativas / Actividades Cronograma Responsable(s) Resultados 

Implementa un proceso 
MyCAP coherente y 
centrado en el estudiante 
en todos los cursos 

Proporcionar tiempo estructurado en el 
horario para que los estudiantes realicen 
inventarios de intereses, fijen objetivos, 
investigaciones universitarias y 
profesionales, y planifiquen cursos 

Utiliza la plataforma digital designada 
MyCAP para documentar el progreso, los 
artefactos y las reflexiones de los 
estudiantes 

Septiembre 2026 – 
Junio 2027 

Directora de Asesoría 
escolar 

Consejeros escolares 

Todos los estudiantes 
mantienen un MyCAP 
completado y actualizado 
anualmente, incluyendo 
objetivos académicos, 
profesionales y 
personales/sociales 

Involucrar a las familias en 
el proceso de planificación 
y reflexión de MyCAP 

Organizar eventos de participación 
familiar (por ejemplo, conferencias 
dirigidas por estudiantes, noches de 
repaso MyCAP) 

Fomentar la contribución de los padres o 
tutores a la fijación de objetivos del 
alumnado y a las reflexiones anuales 

Septiembre 2026 – 
Junio 2027 

Directora de Asesoría 
escolar 

Consejeros escolares 

Enlaces familiares / 
Equipo de 
participación familiar 

Mayor implicación familiar en 
la universidad y la 
planificación profesional 

Sistemas de apoyo reforzados 
para estudiantes en toda la 
escuela y el hogar 

Alinear MyCAP con los 
apoyos escolares más 
amplios y los esfuerzos de 
planificación 

Conecta MyCAP con la selección de 
cursos, la planificación de la transición al 
IEP y los apoyos académicos 

Utilizar datos agregados de MyCAP para 
informar el diseño y la mejora de 
programas a nivel escolar 

Septiembre 2026 – 
Junio 2027 

Directora de Asesoría 
escolar 

Consejeros 

escolares 

Personal docente 

Las ideas de MyCAP impulsan 
las decisiones curriculares y de 
apoyo 

Mejoras de la alineación de los 
objetivos del alumnado con la 
oferta escolar 
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Prioridad Estratégica #3: Mejorar la comunicación, la colaboración y la participación comunitaria para garantizar un ambiente escolar 
seguro y de apoyo 

Estándar 3: Participación familiar y comunitaria: El o la profesor(a) promueve el aprendizaje y el crecimiento de todos los estudiantes mediante colaboraciones 
efectivas con familias, cuidadores, miembros de la comunidad y organizaciones. 

Goal 5: Promote student well-being by providing education on healthy relationships, the risks of teenage gambling, and the impact of digital environments 

Objetivos estratégicos Iniciativas / Actividades Cronograma Responsable(s) Resultados 

Aumentar la conciencia del 
personal, estudiantes y 
familias sobre los riesgos y 
la adicción al juego en 
adolescentes 

Colaborar con organizaciones sanitarias 
locales para ofrecer talleres sobre la psicología 
del juego y su relación con la adicción y el 
abuso de sustancias 

Proporcionar a las familias recursos para 
identificar los signos del juego en menores, el 
riesgo financiero y la adicción 

Octubre 2026 – 
Junio 2027 

Equipo de Liderazgo 
Instruccional 

Consejeros escolares/ 
Orientadores de adaptación 
escolar 

Equipo de la Dirección 

Personal docente 

Reducción de incidentes 
conocidos de juego en los 
terrenos escolares 

Creación de grupos de apoyo 
estudiantil para riesgos de 
juego o financieros 

Finalización de encuestas de 
concienciación estudiantil sobre 
los riesgos del juego 

Mejorar la educación sobre 
relaciones saludables, redes 
sociales y uso y dependencia 
de la IA 

Facilitar seminarios en pequeños grupos 
sobre consentimiento, comunicación y 
relaciones sanas entre iguales y románticas 

Presenta ponentes invitados para debatir 
sobre la "epidemia de soledad" y la relación 
entre la adicción a las redes sociales y otros 
comportamientos poco saludables en línea, 
los impactos en las redes sociales, la 
autoestima y los límites digitales 

Proporcionar a las familias herramientas y 
recursos para apoyar el uso seguro de lo 
digital y conexiones saludables con los iguales. 

Septiembre 2026 
– Junio 2027 

Directora de Asesoría escolar 

Consejeros escolares/ 
Orientados de adaptación 
escolar 

Enlaces familiares / 
Equipo de 
participación familiar 

Mejora de la comprensión del 
alumnado sobre la relación 
entre el aislamiento digital y los 
hábitos adictivos 

Datos cualitativos de grupos 
focales sobre el impacto de las 
redes sociales en la salud 
mental 
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Alinear los programas de 
asesoramiento con el 
currículo de salud para 
apoyar el bienestar holístico 

Integra las lecciones de prevención del 
juego y relaciones digitales en los cursos 
de Salud Adolescente y Salud Superior 

Coordina los programas de asesoramiento 
escolar con cursos de salud para garantizar 
mensajes coherentes sobre bienestar digital, 
juego, adición, etc. 

Septiembre 2026 
– Junio 2027 

Director de Currículo, 
Instrucción y Evaluación 
Directora de Asesoría escolar 

Coordinador / Director 

Atletismo 

Personal de Ed. de salud 

Mensaje de bienestar 
coherente en la programación 
escolar y los cursos de salud 

Los estudiantes experimentan 
asesoramiento integrado y 
educación sanitaria 
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