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Reportes de la Junta

Para espanol, por favor haga clic aqui

Reunién Regular de Accidn del 10 de junio de 2025

Videos de la Reunion de la Junta

Aprobacion de la Agenda de la Reunion de la Junta
La Junta aprobo la agenda tal como fue presentada.

Reportes de la Junta

Presidente

La Presidente de la Junta Anne Neumann le pidio al representante de ED-RED Rick Heineman,
una actualizacion de la reunidon mas reciente del 6 de junio. Heineman reportd que la reunion se
enfocd en los proyectos de ley avanzando en la legislatura. La Junta considero las convocatorias
de la organizacion ED-RED para la presentacion sensible al tiempo de hojas de testimonios sobre
la legislacion pendiente. Se determind que la Junta deberia comunicarse con la Superintendente,
la Dra. Chala Holland para que ella pueda proveer claridad contextual a cualquier asunto antes de
que un miembro de la Junta envie una hoja de testimonio.

Comité de Finanzas

El Presidente del Comité de Finanzas Greg Nieder, reportd sobre la reunion del comité llevada a
cabo inmediatamente antes. El comité revis6 y considero el presupuesto para el afio fiscal 2026
antes de la presentacion del presupuesto que esta listado mas adelante en la agenda.

Reportes Informativos de la Administracion

Superintendente

La Superintendente, la Dra. Chala Holland, report6 que, desde la tltima reunion, el Distrito 113
celebro a los graduados de la Clase 2025 con dos hermosas ceremonias de graduacion. Ella les
agradecio a los Directores y a sus increibles equipos que dedican mucho tiempo a planificando,
coordinando y facilitando estos eventos especiales. La Dra. Holland dijo que las graduaciones
son siempre un recordatorio importante del porqué de nuestro trabajo y nuestros esfuerzos.

Entonces, ella dijo que el equipo del distrito ha estado trabajando arduamente para apoyar la
transicion de los nuevos administradores, apoyando el desarrollo profesional de verano para
nuestro personal, lanzando la escuela de verano, y comenzando el proceso de planificacion para
la implementacion de la planificacion estratégica. Ella sefiald que esta importante transicion
también es un periodo de progreso y es un momento ajetreado pero emocionante.

Ella concluy6 agradeciendo a la Superintendente Adjunta de Servicios Estudiantiles, la Dra.
Tiffany Rowe, quien desempeii¢ ese papel durante 10 afios y le dese6 lo mejor en el futuro.


https://www.dist113.org/domain/938
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/
https://vimeo.com/channels/d113boardmeetings

Decreto FOIA

La Dra. Holland report6 sobre las solicitudes bajo el Decreto de Libertad de Informacion (FOIA
por sus siglas en inglés) recibidas desde la tiltima reunion y su disposicion. El reporte se publica
en linea en BoardDocs.

Dispositivos Emitidos por el Distrito

La administracion proporciond informacion con respecto a la historia de los dispositivos
emitidos por el distrito en el Distrito 113, y recomendd pasos y acciones para mejorar el uso y la
alineacion con las prioridades del distrito en el futuro. Después de una revision exhaustiva que
incluy6 seguridad y proteccion, apoyo tecnologico, funcionalidad y vida util grandemente
mejoradas de las computadoras Chromebooks, asi como el cambio a la evaluacion digital por
parte de ACT, se llevaran a cabo cambios a partir del afio escolar 2025-2026. Esos cambios
requeriran que los estudiantes de 9° y 10° grado usen dispositivos proporcionados por el distrito
durante el tiempo de instruccion. Los estudiantes de 11°y 12° grado pueden continuar trayendo
sus propios dispositivos, pero se requerira que inicien sesion en la red segura del Distrito 113. El
16 de junio se enviara a las familias, los estudiantes y el personal un comunicado con mas
detalles.

Planes de Mejoramiento Escolar

La administracion proporciond un panorama general de los planes de mejoramiento escolar (SIP
por sus siglas en inglés) y la implementacion de los planes SIP durante el afio escolar 2025-2026.
La Dra. Holland explic6 que la presentacion le dio a la Junta un nivel granular de detalle para ver
todo lo que implica los ciclos de mejoramiento y explico la relacion entre los planes SIP y el plan
estratégico.

Normas con Actualizaciones — Primera Lectura

2-260, Procedimiento Uniforme de Quejas

2-265, Procedimiento de Quejas por Acoso Sexual Bajo el Titulo IX

4-80, Contabilidad y Auditorias

4-120, Servicio de Alimentos

5-10, Igualdad de Oportunidades en el Empleo y Reclutamiento de Minorias
5-20, Se Prohibe el Acoso en el Sitio de Trabajo

5-100, Procedimiento Administrativo General de Personal-Programa de Desarrollo del
Personal

6-150, Instruccion para Personas Confinadas en el Hogar y en el Hospital
7-10, Igualdad de Oportunidades Educativas

7-20, Prevencion y Respuesta al Acoso, Incluyendo al Acosamiento Sexual
7-60, Residencia

7-70, Asistencia y Ausentismo Escolar

7-180, Prevencion y Respuesta al Acoso, la Intimidacion, el Hostigamiento por Estudiantes
7-185, Se Prohibe la Violencia en el Noviazgo de Adolescentes

7-190, Comportamiento de los Estudiantes

7-200, Procedimientos de Suspension Fuera de la Escuela

7-210, Procedimientos de Expulsion

7-220, Conducta en el Camion Escolar

7-250, Servicios de Apoyo Estudiantil



7-255, Estudiantes que son Padres de Familia, Padres de Familia Esperando o Victimas de
Violencia Doméstica o Sexual

7-270, Administrando Medicamentos a los Estudiantes

7-315, Restricciones a las Publicaciones; Escuelas Preparatorias

7-325, Actividades Estudiantiles de Recaudacion de Fondos

8-30, Visitantes y Conducta en la Propiedad Escolar

Normas con Actualizaciones Solo a Referencias/Notas a Pie de Pagina — Primera Lectura
5-60, Gastos

6-310, Crédito de la Escuela Preparatoria para Experiencias Fuera del Distrito;
Substituciones de Cursos; Estudiantes Reingresando

7-50, Admisiones Escolares y Transferencias de Estudiantes a y de Escuelas Fuera del Distrito
8-90, Organizaciones de Apoyo: Organizaciones de Padres de Familia, Clubes de Apoyo, y
Fundaciones Distritales

8-100, Relaciones con Otras Organizaciones y Agencias

Deliberacion

Presentacion del Presupuesto Tentativo para el Aiio Fiscal 2026

Después de la presentacion en la reunion del Comité de Finanzas, el Superintendente Adjunto de
finanzas Ali Mehanti, presento el presupuesto tentativo para el afio fiscal 2026. Los aspectos mas
destacados de la presentacion del presupuesto incluyen:

Se espera que los ingresos operativos aumenten en un 3.3% como resultado de los siguientes
factores:

e Los ingresos por impuestos sobre la propiedad aumentaron por un 3.4%, un aumento
impulsado por la Ley de Limitacion de la Extension del Impuesto Sobre la Propiedad o
PTELL (por sus siglas en inglés), y la tasa de inflacién del Indice de Precios al
Consumidor del 3.4%.

e Se proyecta que los ingresos por intereses aumenten un 38% debido a un mejor
rendimiento en las inversiones, lo cual asciende aproximadamente a $855,000, pero se
excluye de la planificacion a largo plazo debido a la volatilidad del mercado.

e El Impuesto de Reemplazo de Propiedad Personal Corporativa (CPPRT por sus siglas en
inglés) ha bajado 48%. El impuesto CPPRT es una fuente de ingresos muy variable
vinculada a los impuestos sobre los ingresos de las empresas recaudados por el estado.

e Los ingresos federales han bajado 32% debido a una caida en los reembolsos de
educacion especial, con menos estudiantes cualificados y mayor prorrateo estatal.

Se espera que los Gastos Operativos aumenten un 4.0% como resultado de los siguientes
factores:

e Los salarios aumentaran un 3.3% debido a obligaciones contractuales (COLA aumentos
de “paso/carril”), a pesar de una reduccion de aproximadamente 9 empleados de tiempo
completo.

e Se proyecta que los beneficios aumenten un 6.0% con las primas de seguros PPO
subiendo un 10.1%, mitigado por un aumento original del 13.2%, las primas de HMO
aumentaron un 2%.



e Los gastos no relacionados con el personal aumentaron un 5%, con el desarrollo
profesional aumentando un 72%, un gasto que respalda las prioridades educativas y la
colaboracion; los gastos que no fueron incluidos en el presupuesto del afio fiscal 2025
como ECRA y seguridad canina K9; asi como la electricidad que aument6 28.3% como
resultado de los aumentos en las tarifas del mercado por el vencimientos de contratos
posteriores al COVID que s6lo son compensados parcialmente por la inversion solar.

En resumen, el distrito anticipa un déficit operativo de $743,000 para el afio fiscal 2026. A pesar
de la inflacion y la imprevisibilidad de los ingresos, el liderazgo sigue comprometido a mantener
la calidad de la educacion a través de ajustes especificos y contencion de costos.

Accion
Aprobacion del Plan Estratégico del Distrito Escolar Township High School District 113
La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentado, el Plan Estratégico del Distrito 113.

Aprobacion de la Resolucion del Aviso de la Intencion de Retirarse de la Cooperativa
TrueNorth Educational Cooperative 804

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentada, la Resolucion de Aviso de la Intencion
del distrito escolar Township High School District 113 de retirarse de la cooperativa TrueNorth
Educational Cooperative 804. La Dra. Holland dijo que, al tomar esta accion, la Junta protege al
distrito contra la exposicion a la mayor parte de los gastos mientras se hace la disolucion con la
Cooperativa, pero también permite que, mientras tanto, el Distrito 113 pueda asociarse. Tal como
estan las cosas, el retiro se llevara a cabo el 1° de julio de 2027, lo que dara tiempo para que el
distrito participe en un proceso colaborativo de planificacion educativa a fin de asegurar que esos
planes estén atentos a las necesidades de los estudiantes.

Aprobacion de la Publicacion del Presupuesto Tentativo para el Aiio Fiscal 2026,
Establecimiento de la Audiencia Publica y Autorizacion de Gastos al Respecto

La Junta vot6 a favor de ordenar a la administracién que publique el presupuesto tentativo para el
afio fiscal 2026 tal como fue presentado, fijo la audiencia publica para el 26 de agosto de 2025 y
publico el aviso requerido, y autorizé los gastos y las compras durante el primer trimestre fiscal
en conformidad con el presupuesto tentativo hasta que se adopte el presupuesto final en agosto.

Propuesta de Papel para 2025-2026
La Junta le otorgd el contrato de papel para 2025-2026 a Murnane Paper por un total de
$38,222.60.

Oferta de Transporte Individual y para Grupos Pequeiios para 2025-2026

La Junta acept6 las ofertas presentadas para los servicios de transporte estudiantil individual y en
grupos pequefios a Collaborative Student Transportation, First Alt, 214 Enterprises y CitiCare
Transportation.

Aprobacion de la Resolucion para Transferir Fondos de Operacion y Mantenimiento a
Proyectos de Capital



La Junta vot6 a favor de aprobar tal como fue presentada, una transferencia de una sola vez tinica
de $2,121,637, del Fondo de Operaciones y Mantenimiento al Fondo de Proyectos de Capital en
el presupuesto de 2024-2025.

Aprobacion de la Resolucion para Transferir Fondos de Operacion y Mantenimiento al
Fondo de Bonos e Intereses para pagar el servicio de la deuda de los Bonos Escolares de
Obligacion General del Distrito (Fuente Alterna de Ingresos), Serie 20224

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentada, una resolucion que transfiere $3.598
millones de dolares del Fondo de Operaciones y Mantenimiento al Fondo de Bonos, para cubrir
el servicio de la deuda de los bonos escolares de obligacion general del distrito.

Aprobacion de los Acuerdos de la Asociacion de Hockey de las Escuelas Deerfield High
School y Highland Park High School

La Junta vot6 a favor de aprobar tal como fueron presentados, los acuerdos de Asociacion de las
Escuelas Deerfield High School y Highland Park High School. Estos acuerdos tienen como
objetivo formalizar la relacion entre cada asociacion de hockey y el distrito, delineando
especificamente el uso de los recursos escolares, el nombre, el logotipo, y las reglas de
participacion de los estudiantes.

Agenda por Consentimiento
La Junta aprob¢ la agenda por consentimiento tal como fue presentada. La agenda por
consentimiento incluye personal, estipendios, y recibos de la Junta.

Reconocimiento

Jubilados del Gabinete

La Junta reconoci6 al Oficial de Recursos Humanos en Jefe Tom Krieger por su servicio al
Distrito 113 en su ultima reunion de la Junta. Krieger se jubilara el 16 de julio de 2025 después
de nueve afios.

Se levanto la sesion de la reunion a las 9:42 p.m.

Préximas Reuniones

Junio 21 de 2025

Reunion del Comité Plenario — Taller de Finanzas
8:00 a.m. — 12:00 p.m.

Edificio de la Administracion

Julio 29 de 2025

Reunion Regular de Accion

6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta
Edificio de la Administracion



