Escuela Primaria Westview 2024-

2025 Escuela Primaria Westview

L, La Escuela Primaria Westview se esfuerza por convertirse en una escuela de primer nivel al comprometerse
Mision personalmente con la

éxito de cada estudiante.

Recurso(s)
Recursos Finandieros Totales: $88000.00

Fuente de Financiamiento: Titulo |, Titulo |, Titulo |

Otro
0 No Fondos [1  Sustitutos del empleo-P embebidoD,

. . hecesarios | ObservacionesTrSesiones de inning.
Iniciativa critica

Implementar un modelo de ensefianza estratégico que se centre en la instruccién escalonada.

Medidas clave

[Evaluaciones semanales sobre los criterios de éxito. [Horario completo de observaciones de datos en el aula
[ISustitutos de la P D y las observaciones integradas [ISesiones estratégicas de entrenamientoy desarrollo
en el trabajo profesional fuera del campus

Resultado(s) previsto(s)

[IProporcionar trincién en la instruccién escalonada conla [Proteger un blogue de tiempo y crear un cronograma para
primera ronda centrada en el Nivel I. la planificacién comun, centrdndose en la construccion
escalonada.
[Implementar la ensefianza estratégica,establecer objetivos y
verificar la comprension a través de la evaluacion formativa. [lmplementar un programa de aprendizaje después de la
escuela para proporcionar oportunidades sistematicas
de tutoria.

Objetivo
Aumentar el dominio de ELA en los grados 3-5en un 3% de 46% a 49% (manteniendo 69 estudiantes y moviendo 6 estudiantes para un
total de 75 estudiantes).

Visidn
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La Escuela Primaria
Westview busca la
excelencia en nombre
de cada estudiante.
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2025 Escuela Primaria Westview

La Escuela Primaria Westview se esfuerza por convertirse en una escuela de primer nivel al comprometerse

Mision personalmente con la

éxito de cada estudiante.

Recurso(s)
Recursos Finandieros Totales: $88000.00

Fuente de Financiamiento: Titulo |, Titulo |, Titulo |

Otro

[1  Sustitutos del empleo-incrustado Desarrollo Profesional 0 No Fondos necesarios

O Sustitutos del empleo-P embebidoD, observaciones y

Iniciativaogf?ﬁ'egus TRDe hecho, la mayoria de las personas que

Implementar un modelo de ensefanza estratégico que se centre en la instruccidn escalonada.

Medidas clave

[ldentificacién de reuniones semanales para su
implementacién

[IReuniones semanales de datos para analizar los datos

[IDatos de observacién del aula para un intervalo de grado
especifico

[De lunes a jueves; 3:30 p.m.-5:30 p.m.

de los estudiantes

Resultado(s) previsto(s)

[Proporcionar trinformacién en la i nacién escalonada con [IProteger un blogue de tiempo y crear un cronograma para

un enfoque en el Nivel I. la planificaciéon comun, centrdndose en la construccion

escalonada.

[Implementar una ensefianza estratégica conun enfoque [implementar un programa de aprendizaje después de
en la instruccion basada en estandares através de la la escuela para proporcionar oportunidades de
evaluacién formativa. tutoria sistematicas.

Objetivo
aumentarla competencia en M ath en los grados 3-5 en un 19% del 21%al 40% (manteniendo a 31 estudiantes y trasladando a 13
estudiantes) para un total de 44
estudiantes.
. .

Vision

'talalallel
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La Escuela Primaria
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de cada estudiante.
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2025 Escuela Primaria Westview

L, La Escuela Primaria Westview se esfuerza por convertirse en una escuela de primer nivel al comprometerse
Mision personalmente con la

éxito de cada estudiante.

Recurso(s)
Recursos Finandieros Totales: $10000.00

Fuente de Financiamiento: Titulo |, Titulo |

Otro
O No Fondos [1  Sustitutos de Profesor WHO sera participar en

.. hecesarios | trabajo-P embebidoD y observaciones.
Iniciativa critica

Implementar un enfoque en toda la escuela en la instruccién basada en estandares (K-5, todas las areas de contenido)

Medidas clave

[Lectura de WES & Matematica Centrado Tutorial [Datos reuniones para Analice los datos y los planes
estratégicos

[JExamen de la aplicacién

Resultado(s) previsto(s)

[IConducta Comprobaciones del plan de clase Vla Schoology. Cmplementar clcaminar-a través de con | especificosook-
foRsS.

[Implementar una ensefianza estratégica conun enfoque

en el aprendizaje delos métodos.

Objetivo

Implementar un enfoque en toda la escuela en la instruccion basada en estandares (K-5, todas las areas de contenido).
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La Escuela Primaria
Westview busca la
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2025 Escuela Primaria Westview

L, La Escuela Primaria Westview se esfuerza por convertirse en una escuela de primer nivel al comprometerse
Mision personalmente con la

éxito de cada estudiante.

Recurso(s)
Recursos Finandieros Totales: $1200.00

Fuente de Financiamiento: Titulo |

Otro

Iniciativa critica

Implementar comunidades de aprendizaje profesional (PLC) mensuales en toda la escuela.

Medidas clave

[ISesiones mensuales de PLC

Resultado(s) previsto(s)

[P LC mensual en toda la escuela sobre instruccion basada en estandares

Objetivo

en estandares.

Visidon
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La Escuela Primaria
Westview busca la
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2025 Escuela Primaria Westview

La Escuela Primaria Westview se esfuerza por convertirse en una escuela de primer nivel al comprometerse

Mision personalmente con la
éxito de cada estudiante.
Recurso(s)
Recursos Finandieros Totales: $23000.00
Fuente de Financiamiento: Titulo |, Titulo |, Titulo |
Otro
0 Dispositivos tecnoldgicossi es necesario 0 Papel de copia necesario para conferencias
[J  $5,000-copiar papel para Conferencias
L -sustitutos de Cl
Imuatwa%f%?&sé‘s tutos de Hase
tes
Implemente sesiones semanales de datos de equipo vertical a nivel de grado.
.
Medidas clave
[[Semanal datos reuniones para Analice los datos de los estudiantes [ Estudiante/padre, teAcher, escuela-Ancho COnferencias
[Reuniones trimestrales de MTSS con los padres
Resultado(s) previsto(s)
[JAnalice y realice un seguimiento de los datos de los [Implementar sesiones de establecimiento de metas B
estudiantes hacia la competencia y el crecimiento QY, MOY, EOY con profesores y estudiantes.
[Implementarhojas de datos de M TSS y organizar reuniones
trimestrales
Objetivo
Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional a través de sesiones verticales de planificacién/datos en las dreas de lectura,
medicina y ciencias.
Vision
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La Escuela Primaria
Westview busca la
excelencia en nombre
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2025 Escuela Primaria Westview

La Escuela Primaria Westview se esfuerza por convertirse en una escuela de primer nivel al comprometerse

Mision personalmente con la
éxito de cada estudiante.

Recurso(s)

Fuente de Financiamiento: Titulo |, Titulo |

Otro

O Intervencion reFuentes

Recursos Finandieros Totales: $49000.00

0 40,000-Parte-Hora

Iniciativa critica

Proporcionar intervencion diaria a los estudiantes.

Intervencionista 5.000-Hacer la
MCurriculo

Medidas clave

[IProporcionar tNivel argetado Il intervention a través de W2I

Resultado(s) previsto(s)

[Nivel Il WAIk a Intervencién-Lectura

tetivio

[Tirar-Nivel de salida Ill Intervention a través de PT & PIES

[Nivel lll Pull-Out Intervencion

Ob
Cojetivo

Proporcionar instruccién en grupos pequefios a los estudiantes con dificultades y aumentar el rendimiento académico para reducir la

brecha de rendimiento.
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La Escuela Primaria
Westview busca la
excelencia en nombre
de cada estudiante.
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2025 Escuela Primaria Westview

L, La Escuela Primaria Westview se esfuerza por convertirse en una escuela de primer nivel al comprometerse
Mision personalmente con la

éxito de cada estudiante.

Recurso(s)
Recursos Financieros Totales: $4000.00

Fuente de Financiamiento: Titulo |

Otro

[1  Aprendizaje Sin Plan de estudios de lagrimas-Escritor

. . .. pringipiantes 2022 Educacion Un-F
Iniciativa critica

I I Asegurese de escribir en todas las disciplinas con un diario y sugerencias de escritura trimestrales mediante rubricas.

Medidas clave

[Redaccidn de todas las disciplinas y avisos trimestrales.

Resultado(s) previsto(s)

CImplementar un curriculo escrito en toda la escuela por nivel de grado.

Objetivo
Proporcionar unnivet de grado conun ptande estudios de escrituraen todas tas disciptimas,——————————————————————————————————
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La Escuela Primaria
Westview busca la
excelencia en nombre
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2025 Escuela Primaria Westview

L, La Escuela Primaria Westview se esfuerza por convertirse en una escuela de primer nivel al comprometerse
Mision personalmente con la

éxito de cada estudiante.

Recurso(s)
Recursos Finandieros Totales: $21000.00

Fuente de Financiamiento: Titulo |, Titulo |, Titulo |, Westview Social Club, Titulo |

Otro

0 Estudiante incentivos 0 Estudiante incentivos

[1  Actividad reFrescuras [l Agradecimiento al personal

] Excursiones,

Iniciativadaniigaetera.

Mejorar la cultura escolar con un enfoque en mantener la asistencia, mitigar el comportamiento, la participaciéon
continua de los padres y la moral del personal.

Medidas clave

[Asistencia a la Block Party [IPositivo Ser Bueno Almuerzo y Juego
[Participacion mensual/semanal de los padres [JAlmuerzo libre de impuestos
[11 hora de planificacién del profesor [1Estandar de Oro de EXCELENCIA

Resultado(s) previsto(s)

[IMantener el 95% de asistencia [IMitigar el comportamiento negativo
[1Xovawopcon la participacion de [IMantener la moral del personal
los padres

[JParticipacion de los estudiantes

Objetivo

Concéntrese en mantener y fortalecer la cultura escolar en general.

Vision
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La Escuela Primaria
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