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Declaracion de la mision del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara
Mision - Prepara a los estudiantes para un mundo que estd atn por crearse.
Vision - Todos los estudiantes leerdn, razonaran y se comunicaran para contribuir en
forma positiva a un mundo que cambia constantemente.

Declaracion de la mision de la escuela primaria Monroe
La escuela Monroe, una comunidad de estudiantes, afirma que:
Se mantienen altos estandares académicos y éticos.
Todo estudiante tiene derecho a una educacion de calidad.
Todos los estudiantes lograran el éxito en formas que reflejen sus aptitudes
e intereses.
Nuestro proposito comin se logra mediante una comunicacion eficaz entre los
estudiantes, los padres de familia y el personal.
Fomentamos un clima centrado en la justicia, la disciplina, la buena conducta,

L__lacompasionylosmomentosdecelebracion ]

Valores fundamentales de la escuela primaria Monroe

jLos Mustangs toman control!

Nuestros estudiantes SON COMpPasivos
Nuestros estudiantes toman decisiones saludables
Nuestros estudiantes valoran los logros
Nuestros estudiantes SOn respetuosos
Nuestros estudiantes muestran gratitud
Nuestros estudiantes demuestran esfuerzo



Personal administrativo de la oficina de la escuela primaria Monroe

Encargada de oficina: Negin Parvin Director: Brian Naughton

Asistente de oficina: Maria Martinez Enlace de participacion familiar: Gabriela Tovar

Asistente de salud: Luisa Figueroa

Maestros(as) y personal certificado de la escuela primaria Monroe

Grado / Maestros(as) Salén # Grado / Maestros(as) Salén #

TK Sra. Allyson Myers Salén 6 5to Grado Sra. Kristen Ontjes Salén 17
Kindergarten Sra. Ellen Hunter Salon 1 5to Grado Sra. Nancy Morris Salon 20
Kindergarten Sra. Christie Bowman Salon 2 6to Grado Sra. Laura Salon 25

Lewis-Rodriguez

SPED ESN Sra. Yesenia Mundo Salén 3 6to Grado Sr.Cory Cordero-Rabe Salén 22
1er Grado Sra. Amada Castillo Salén 4 Arte - TBD Salén 11
1er Grado Sra. Ellie Hannum Salén 5 Musica - Sra. Liz Caruso Salén 28

SPED ESN Sra. Yesenia Mundo Salén 7 Entrenador de Educacién Fisica - Salén 27

Ryan Cybulski

Educacion especial leve/moderada Salon 8 Formador docente - Sra. Amy Salon 26
Sra. nazy Tully Gates
Educacion especial leve/moderada Salén 9 Coordinadora del MTS - Sra. Ann Oficina
Sra. Nwoko Marie Galbraith
Intervencion de Lectura Salén 10 Psicéloga escolar - Salén 17E
Sra. Laila DiGiulio Mrs. Melissa Quigley
2do Grado Sra. Monica Morgan Salén 12 Patéloga del habla y lenguaje Salén 19D

Sra. Ariel Knight

2do Grado Sra. Sheri Martin Salén 13 Terapeuta ocupacional - Salén 16A
Sra. Bailey Harrison

3er Grado Sr. Jared Wong Salén 14 Educacion fisica adaptativa Salén de usos multiples
3er Grado Sra. Rosalyn Tomblin Salén 15
4to Grado Sr. Chris Kiraley Salén 19

4to Grado Sra. Heather Young Salén 18




Personal de apoyo de la escuela primaria Monroe

Cargo y nombre Lugar: Cargo y nombre Lugar:
Instructor de jardineria/huerto Jardin Auxiliar docente 2
Explorar la ecologia llahiza Polito-Begg
Clare Carey
Conserje principal Oficina del conserje Auxiliar docente 10
Vicente Belmonte Cristina Pérez
Conserje nocturno Oficina del conserje Auxiliar docente de educacion especial 4
Lauro Bonifacio Dan Gibbings
Director de la cafeteria Cafeteria Auxiliar docente de educacion especial 4
Maria Tapia César Cadillo-Lizama
Asistente de preparacion de Cafeteria Auxiliar docente de educacion especial 7
alimentos Emma Medina
Norma Ramirez
Asistente de preparacion de Cafeteria Auxiliar docente de educacion especial 7
alimentos Millie Simon
Azucena Catalan
Asistente de preparacion de Cafeteria Auxiliar docente de educacion especial 4
alimentos James Hawks
Maximino Leoén
Supervisor del patio de recreo Patio de recreo Auxiliar docente de educacion especial 7y8
Alma Jiménez Andrea Loomis
Supervisor del patio de recreo Patio de recreo Auxiliar docente de educacion especial 7y8
Rueben Venegas
Supervisor del patio de recreo Patio de recreo Auxiliar docente de educacion especial 7
John Oviedo Odyssey Tapia
Supervisor del patio de recreo Patio de recreo Auxiliar docente de educacion especia 3y7
Erika Torreblanca Paige Warrenl
Técnico de la biblioteca Biblioteca Auxiliar docente de educacion especial 3y7
Sondra Burnworth Rose Velazquez
Especialista en plan de estudios 18B Auxiliar docente de educacion especial 3y7
Diego Martinez Brittany Saugauche
Especialista en plan de estudios 16 Coordinadora del programa Monroe 16
Hannah Manson AOK TK/K
Rocio
Auxiliar docente 1 Coordinadora del programa Monroe 30
Kelly Ball AOK 1° a 6°
Blanca Dorantes
Auxiliar docente para TK 6 Coordinador del programa RAP de 23

Michelle Bartos

Monroe
Vicente Savelich




Horario diario

Horario de campana de la escuela primaria Monroe 2024-25

TK/K 12y 2¢ 3¢e 4° 52y 62
Campana de 8:25 8:25 8:25 8:25 8:25
advertencia
Hora de inicio 8:30 8:30 8:30 8:30 8:30
Recreo de la 10:00-10.20 10:00-10.20 10:00-10.20 10:30-10.50 10:30-10.50
maiana
Almuerzo 11:40-12:20 11:45-12:25 11:45-12:25 12:30-1:10 12:30-1:10
Salida 1:56 2:37 2:37 3:04 3:04

Salida temprana los miércoles

TK/K 1° 28 32y 4° 52y 62
Campana de 8:25 8:25 8:25 8:25 8:25
advertencia
Hora de inicio 8:30 8:30 8:30 8:30 8:30
Recreo de la 10:00-10:20 10:00-10:20 10:00-10:20 10:30-10:50 10:30-10:50
maiana
Almuerzo 11:40-12:20 11:45-12:25 11:45-12:25 12:30-1:10 12:30-1:10
Salida 1:05 1:30 1:30 1:30 1:30

Fin del trimestre y dias adicionales de salida temprana

15/nov./2024, 13/dic./2024, 14/marzo/2025 y 12/junio/2025)

TK/K 1¢ 20 3ey4° 52y 6°
Campana de 8:25 8:25 8:25 8:25 8:25
advertencia
Hora de inicio 8:30 8:30 8:30 8:30 8:30




Recreo de la 10:00-10.20 10:00-10:20 10:00-10:20 10-30-10:50 10:30-10:50
mafnana
Salida 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

Conferencias entre padres y maestros de TK a 6°

(18 al 22 de noviembre de 2024 y 17 al 21 de marzo de 2025)

TK/K 1¢ 29 32y 40 52y 62
Campana de 8:25 8:25 8:25 8:25 8:25
advertencia
Hora de inicio 8:30 8:30 8:30 8:30 8:30
Recreo de la 10:00-10.20 10:00-10:20 10:00-10:20 10:30-10:50 10:30-10:50
mainana
Salida 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

TK/K Salida Temprana
(19 al 26 de agosto de 2024)
(*Excepto 21 de agosto de 2024)

TK/K
Campana de 8:25
advertencia
Hora de inicio 8:30
Recreo de la 10:00-10:20
manana
Salida 12:00

Horario de oficina de la escuela Monroe: Lunes a Viernes de 7:30 am - 4:00 pm

Todos los estudiantes tienen derecho a un desayuno gratuito por la mafiana que se sirve en la cafeteria de la escuela de 7:50
a.m. a 8:10 a. m. La segunda oportunidad de nutriciéon gratuita es sélo para aquellos estudiantes que no pudieron asistir al

desayuno de la mafana. El desayuno y el almuerzo de la cafeteria son gratuitos para todos los estudiantes.

REGLAMENTO SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DEL TITULO |
La administracion, el personal y los padres de la escuela primaria Monroe creen que mejorar el rendimiento académico de cada
estudiante es una responsabilidad compartida por toda la comunidad escolar, incluido el distrito escolar, la escuela, los miembros de
la comunidad, la administracion de la escuela, el personal, los estudiantes y los padres (segun se define a los efectos de esta politica
para incluir a los tutores y todos los miembros de la familia de un estudiante implicados en la educacion del estudiante).




La escuela primaria Monroe convocara una reunién anual inicial para los padres en la que se les explicara el programa Titulo . Las
reuniones dispondran de tiempo para compartir experiencias, intercambiar ideas sobre formas creativas de implicar a los padres en la
educacion de sus hijos y participar en las decisiones sobre la educacién de sus hijos. Se brindara asistencia a los padres para
ayudarlos a comprender el progreso académico de sus estudiantes y las evaluaciones, los programas educativos y el apoyo parental
necesarios para ayudar a sus estudiantes a cumplir con los estandares.

NORMA DE ASISTENCIA

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley estatal, las Gnicas ausencias justificadas son por enfermedad, citas
médicas y dentales, y por luto. Los padres deben llamar a la_Linea directa de asistencia al (805) 966-7023, extension
1603 para informar la ausencia. El mensaje debe incluir: nombre del estudiante, nombre de los padres, fecha de la(s)
ausencia(s) y motivo(s) de la(s) ausencia(s). Las ausencias tales como vacaciones familiares o salidas de la ciudad
no se consideran ausencias justificadas. Si un nifo(a) tiene asistencia irregular, los padres y/o tutores recibiran
cartas de advertencia respecto a la asistencia y reuniones obligatorias con el/la directora(a) de la escuela. Si la
asistencia no mejora, las familias seran remitidas al Comité de Revision de la Asistencia Escolar (SARB). Si tiene
alguna pregunta, por favor, comuniquese con nuestra oficina.

NORMA DE TRANSFERENCIA

Los estudiantes que se transfieren a Monroe desde otras escuelas dentro del distrito deben cumplir ciertas condiciones para
poder permanecer en la escuela de su eleccién. Estas condiciones se describen al dorso del formulario de transferencia y
en el Contrato de Transferencia intradistrital/interdistrital, los cuales los padres/tutores deben firmar cada afio escolar. Las
condiciones que deben cumplir los estudiantes en transferencia son:

e Asistencia: el/la estudiante mantiene una asistencia regular sin mas de 10 ausencias justificadas, 5 tardanzas y

menos de 3 ausencias injustificadas.

e Conducta — el(la) estudiante mantiene una conducta adecuada y sin suspensiones.

Si se infringen estas condiciones, la transferencia de un estudiante a la escuela Monroe NO sera renovada para el préximo
afio escolar y/o se revocara durante el afio escolar.

VERIFICACION DE DOMICILIO
Todos los estudiantes deben mostrar dos comprobantes de residencia cada afo. Ningun estudiante podra asistir a clases
hasta que su domicilio haya sido verificado por la oficina.

HORA DE INICIO DE CLASES / ENTRADA

La jornada escolar comienza puntualmente a las 8:30 a.m. Una vez que lleguen a la escuela, los estudiantes deben estar
listos con sus dispositivos completamente cargados y con todos sus utiles escolares. Ningun estudiante podra estar en el
plantel escolar antes de las 8:00 a. m.

TARDANZAS

Si un estudiante no esta en su clase a las 8:30 a.m., se considera que llega tarde a la escuela. Cuando un estudiante llega
tarde, debe presentarse en la oficina para recibir un comprobante de tardanza. Es imperativo notificar a la oficina, recoger
un pase de tardanza y entregarselo al(a la) maestro(a); de lo contrario, el estudiante sera marcado como ausente y se

notificara a los padres o tutores.

AUSENCIAS PROLONGADAS

Se dispone de un Contrato de Estudio Independiente para los estudiantes que planean ausentarse de la escuela de 5 a
10 dias consecutivos. Es responsabilidad de los padres notificar al(a 1a) director(a), a la secretaria de la escuela y al(a la)
maestro(a) por lo menos con dos semanas de anticipacion a la ausencia para que los trabajos académicos puedan
obtenerse antes de salir. Es responsabilidad del estudiante devolver todo el trabajo asignado para recibir el crédito

completo. La aprobacién del estudio independiente depende del(de la) administrador(a) de la escuela.

SALIDA TEMPRANA/CITAS

Los padres deben firmar la salida de su hijo(a) en la oficina si el nifio(a) necesita salir temprano por cualquier motivo. La
salida temprana de la escuela no deberia ser una ocurrencia frecuente. Siempre que sea posible, por favor, programe las
citas para después del horario escolar.

NORMA PARA DEJAR Y RECOGER A LOS ESTUDIANTES

RECORDATORIOS SOBRE LA SEGURIDAD

+ Por favor, no conduzca a exceso de velocidad en las calles Flor Vista Dr. y Red Rose Way. El limite de velocidad es de 25
millas por hora cuando hay nifios presentes.

¢ Los nifios y los adultos deben llevar abrochado el cinturén de seguridad en todo momento.

+ La acera frente a la oficina se utiliza para el ascenso y descenso de los estudiantes que viajan en autobus. Los automéviles no
deben dejarse desatendidos en la acera durante el ascenso y descenso.

+ No camine por la entrada/calle, utilice las aceras en todo momento.

+ Por favor, no se estacione en los espacios de aparcamiento para discapacitados a menos que tenga un permiso de
estacionamiento para personas discapacitadas.

+ Por favor, no gire a la izquierda en la calle Flora Vista al salir del estacionamiento.



¢ ESTA PROHIBIDO estacionarse en las areas de acenso y en los espacios designados.

+ Es mejor estacionarse en la calle y caminar para minimizar la congestion, siempre que sea posible.

+ Por favor, recuérdeles a sus hijos que después del horario regular deben ir directamente al area donde los recogeran en
los vehiculos frente a los salones del Kindergarten.

+ NO permita que su hijo(a) camine por el estacionamiento para llegar a su automdvil; todos los estudiantes deben
permanecer en el area de acenso hasta que sean recogidos en la acera.

+ NO permita que su hijo(a) pase o camine entre los autos estacionados o que estén detenidos; dé vueltas por el
estacionamiento hasta que usted pueda acercarse a la acera.

+ Tenga las puertas de su automavil sin seguro y listas para que su hijo(a) entre. Asegurese de colocarle el cinturén de
seguridad inmediatamente.

+ Por favor, no use los teléfonos celulares en el estacionamiento o mientras conduces (Es la ley!).

NORMA PARA RE ER A LOS ESTUDIANTES TARDE

La seguridad de su hijo(a) es nuestra mayor prioridad. Hay supervision limitada durante 15 minutos después del horario
regular. Todos los estudiantes deben ser recogidos puntualmente. Si su hijo(a) no es recogido(a) dentro de los 15 minutos
posteriores a la salida, lo (la) llevaran a la oficina para que él o ella le llame por teléfono. Si usted constantemente llega tarde
a recoger a su hijo(a), se le solicitara que se retina con el/la director(a).

NORMA DE CODIGO DE VESTIMENTA

El Consejo de Educacion considera que la vestimenta y el aseo apropiados contribuyen a un ambiente de aprendizaje
productivo. El Consejo de Educaciéon espera que los estudiantes presten la debida atencion al aseo personal y usen ropa
adecuada para las actividades escolares en las que participan. La vestimenta de los estudiantes no debe suponer un peligro
para la salud o la seguridad ni una distraccién que pueda interferir con el proceso educativo. (cf. 4119.22/4219.22/4319.22 -
Vestimenta y aseo) (cf. 5145.2 - Libertad de expresion)

1. Vestimenta limpia y ordenada: Los estudiantes deberan llevar una vestimenta ordenada y prestar la debida
atencién a su aseo personal. Los estudiantes deberan usar ropa que les quede bien y que no exponga el torso ni
la ropa interior.

2. Zapatos: Se requiere un calzado seguro en todo momento. *

3. Prendas para la cabeza y gafas de sol: Los estudiantes no deben usar sombreros, pafuelos, bandanas ni ningin
otro tipo de cobertura para la cabeza dentro de los edificios del distrito, a excepciéon de que formen parte de una
observacion o costumbre religiosa. Los estudiantes no deben usar anteojos oscuros ni gafas de sol en espacios
interiores a menos que tengan una nota médica valida archivada en el expediente académico. Cada escuela
debera permitir que los estudiantes usen ropa protectora contra el sol mientras estén al aire libre durante el dia
escolar y durante las funciones escolares abiertas al publico. El tipo de ropa de proteccién contra el sol permitida
en un centro escolar lo determina la escuela en cuestion.

4. Ropa peligrosa: Los estudiantes no deben usar ninguna prenda de vestir que pueda usarse como un arma,
incluidas, entre otras, botas con punta de acero, cadenas largas en la cintura, articulos con puas o tachuelas y
otros articulos que una escuela en particular considere inapropiados.

5. Escritura, insignias e imagenes: Los estudiantes no deben usar ropa, joyas, peinados, arte corporal u otros efectos
personales con escritos, insignias o imagenes que interrumpan el proceso educativo. Esto incluye, pero no se
limita a, escritos, insignias e imagenes que:

e muestren simbolos de pandillas y afiliaciones a pandillas cominmente conocidos;
e exhiban productos o lemas que promuevan el alcohol, el tabaco, las drogas, la violencia o el sexo;
e sean obscenos, difamatorios, calumniosos o profanos;
e creen un peligro claro y presente a la comision de actos ilicitos, se infrinjan las normas escolares o se
lesionen personas o bienes de la comunidad escolar;
e discriminan a otras personas o constituyan una violacion a las leyes sobre delitos de odio.
Vestimenta y aseo personal — Anexo 5132

Los estudiantes que no cumplan con las disposiciones del cddigo de vestimenta asumiran las consecuencias de acuerdo
con la norma de disciplina establecida del distrito y por la escuela. El personal y los administradores consultaran la Escala
de Disciplina del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara cuando trabajen con estudiantes que no respeten el cédigo de
vestimenta. « Primera infraccion: Reunion del estudiante con el/la maestro(a) y cambio de vestimenta; « Segunda infraccion:
Atuendo alterado. Conferencia del(de la) maestro(a) con el padre y el(la) estudiante; « Tercera infraccion: Atuendo alterado.
Reunién de administradores, maestros, padres y estudiantes. Las infracciones persistentes y flagrantes del cédigo de
vestimenta pueden resultar en consecuencias adicionales, segun lo permita el Cédigo de Educacion de California.
Referencia legal del Cédigo de Educacion de California, secciones 32282, 35160, 35183 Jeglin v. Distrito Escolar Unificado
de San Jacinto. Distrito (C.D. Cal. 1993) 827 F.Supp. 1459

*Calzado Seguro - El estilo de calzado apropiado para los estudiantes es motivo de gran preocupacioén en lo que respecta
a su seguridad. Para reducir el riesgo de lesiones, se aplicaran las siguientes pautas de calzado a los estudiantes del
Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara:
e Se deben usar zapatos en todo momento. Los administradores de la escuela se reserva el derecho de determinar la
seguridad del calzado en cualquier ocasion.
e Ningun estudiante podra usar zapatos con ruedas, tacones que excedan 3” de altura, pantuflas (por ejemplo, de ballet,
de dormitorio, etc.) o cualquier calzado que interrumpa el proceso de instruccion.
e Los estudiantes deben usar calzado deportivo apropiado durante el recreo o las actividades de educacion fisica por
razones de seguridad. El calzado especializado (por ejemplo, tacos) sélo se podra utilizar durante actividades



apropiadas.
e Los estudiantes de los grados K-6° no pueden usar zapatos destalonados (calzado sin correas en el talén).

Con el fin de brindarles a nuestros estudiantes un ambiente de aprendizaje seguro y productivo en todo momento, los
maestros y padres/tutores han desarrollado los siguientes estandares de disciplina. Todos los maestros y el personal de
apoyo de la escuela primaria Monroe han acordado mantener consistentemente estos estandares de disciplina en todo el
plantel escolar.

De acuerdo con nuestra meta de brindar una experiencia académica superior, el personal de la primaria Monroe trabajara en
colaboracion con los padres/tutores para construir y apoyar un ambiente propicio para un aprendizaje exitoso.

EXPECTATIVAS DE COMPORTAMIENTO

Cada docente y miembro del personal de apoyo es responsable de establecer y ensefiar a los estudiantes expectativas
especificas de un comportamiento responsable y productivo en el recinto escolar, asi como de tomar las medidas
correctivas adecuadas para resolver los problemas cuando se presenten. Cada estudiante es responsable de tomar
decisiones apropiadas con respecto a su comportamiento, asi como de cumplir con las consecuencias de cualquier
comportamiento inapropiado que exhiba. Los padres y tutores son responsables de apoyar a la autoridad disciplinaria de la

escuela y de exigir a sus hijos(as) un comportamiento apropiado.

ENFOQUES RESTAURATIVOS

Los estudiantes tendran conflictos, desacuerdos y accidentes. Los enfoques restaurativos son un proceso en el que los
estudiantes trabajan con adultos para identificar un problema, asumir la responsabilidad de sus acciones y a continuacion,
participar en un proceso orientado a la busqueda de soluciones que “restaure” una relacién y/o un problema. Este proceso
se centra en la comunicacién, la honestidad, el compromiso y la colaboracion con todas las personas afectadas.

EXPECTATIVAS

Patio de recreo., canchas y juego limpio

® No se permite que los estudiantes estén en el patio de recreo a menos que haya un supervisor adulto presente.
e La supervision comienza a las 8:00 a. m., durante los recreos de la mafiana y los recreos del almuerzo.

e SIEMPRE se deben subir y bajar las rampas.

® | os refrigerios del recreo de la mafiana se deben comer en una banca o en el asfalto cerca de la cerca Unicamente. Los
estudiantes deben esperar hasta que entren al patio de recreo para comer sus bocadillos y tirar la basura.

® Esta prohibido comer en el patio de recreo a la hora del almuerzo sin permiso.
e Los estudiantes no deben tomar el equipo de otros nifos.

® | os estudiantes no deben recoger ni arrojar piedras, palos, pifias, etc.

® | os estudiantes deben esperar formados en la fila para jugar en los equipos del patio de recreo, contar hasta 100 lenta y
claramente.

® Columpiarse adecuadamente mirando hacia el patio de recreo. Permanecer fuera de la lona mientras esperan su
turno. No deben saltar desde los columpios. Contar correctamente hasta 100. Cada impulso hacia adelante del
columpio equivale a un conteo. Los nifios de Kindergarten cuentan hasta 20.

® Solo se puede deslizar hacia ABAJO por la resbaladilla, de uno en uno.

® No corran ni jueguen a la rofia en los juegos grandes y/o colchonetas alrededor de los equipos de juegos.

® Respetar los juegos de los demas estudiantes al no interferir.

® Si el equipo pasa por encima de la cerca, inférmeselo a un(a) maestro(a). NO SE PERMITE SUBIR POR LA CERCA.

® PROHIBIDO PELEAR O JUGAR A PELEAR. Mantener las manos y los pies quietos.
e Mantengansen alejados de los arboles y de la colina.

® | os juegos de séftbol, futbol y futbol americano se podran practicar Unicamente sobre el area del césped. Los balones
de futbol y las pelotas de kickball estan permitidos en el campo o en la cancha de kickball Unicamente.

® Solamente se permiten los juegos de futbol bandera «play flag» o al futbol americano bandera sin contacto «Touch
Football»; NO se permite contacto corporal, ni lo juegos de futbol americano ni jugar rudo.

® No se permite “bloquear” a otros estudiantes fuera del juego.

® | os estudiantes deben quedarse quietos cuando suena la campana. Cuando el/la maestro(a) suene el silbato, CAMINEN
hacia las lineas designadas.

® Cargar el equipo. No reboten ni pateen las pelotas después de que suene la campana.
® No pateen las pelotas de futbol, baloncesto o futbol americano al azar hacia la multitud.
® | os estudiantes deben estar a la vista del personal que supervisa el patio de recreo en todo momento.

Juegos infantiles grandes
® No corran, persigan ni jueguen a la rofia en la lona «Big Toy Mat».

® Resbaladilla: Primero los pies. Un estudiante a la vez. Solo hacia abajo, NO ESCALEN POR LA RESBALADILLA.
e Juego giratorio: Solo 3 estudiantes a la vez. Gira una vez y pasen al final de la linea.

® Juego de pasamanos Atravesar en una direccion. Colgarse solo de las manos.

® Tobogan en espiral: Un estudiante baja a la vez. Deben sentarse. No deben saltar.
e Juego de barras: Colgarse solo de las manos, no de las rodillas o los pies, etc.

® Todas las areas: Alejarse cuando termine su «turno»

Cafeteria/Area de comedor al aire libre: se sirve un refrigerio nutritivo a todos los estudiantes en la cafeteria de 8 a 8:30 de la



mafiana. El desayuno se sirve a todos los estudiantes durante los recreos de la mafiana y el almuerzo se sirve a todos los
estudiantes durante los periodos del almuerzo.

Durante el periodo de almuerzo, los estudiantes:

® CAMINARAN hacia la cafeteria.

® No se permiten pelotas de juego en el area del almuerzo.
® Caminaran hasta la mesa o hasta la fila del almuerzo.

® Mantendran las manos y los pies quietos mientras estén formados y mientras comen. Los estudiantes no tocaran la comida de los
demas ni la arrojaran.

® Practicaran los buenos modales. Hablaran en voz baja. Se sentaran con ambos pies debajo de la mesa. Los estudiantes no
deslizaran las mesas ni las bancas de la cafeteria.

Cuando terminen de comer, los estudiantes:

® Limpiaran el area donde comieron para preparar la mesa para el proximo estudiante.

e Levantaran la mano y esperaran a ser excusados por uno de los supervisores del almuerzo.

e Colocaran la basura en el bote de basura, los desechos de alimentos en el contenedor amarillo y colocaran la bandeja de comida
caliente ordenadamente en la pila de bandejas para su reciclaje.

® PROHIBIDO llevar comida al patio de recreo o para comer en los pasillos.
® CAMINARARAN hasta el patio de recreo.

® Se lavaran las manos y la cara.
Para el desayuno de segunda oportunidad, los estudiantes deben:

® |ran primero a la cafeteria y luego al patio de recreo.
Autobus
Todos los estudiantes que toman el autobus a casa no pueden quedarse después de la escuela a menos que tengamos

instrucciones escritas por parte de los padres o tutores. El incumplimiento de las reglas del autobus puede dar lugar a la
suspension de los privilegios del autobus.

® Ser puntual.

® Seguir las instrucciones a la primera.

® Mantener todos los objetos dafinos fuera del autobus.

® No traer animales en el autobus.

® SENTARSE en su asiento asignado, mirando hacia adelante.

® No gritar, ni asomarse por la ventana.

® Mantener todas las partes de tu cuerpo y todos los objetos dentro del autobus.
® Mantener las manos, los pies y los objetos quietos. No lanzar objetos.

® Permanecer en sus asientos con los pies en el piso mientras el autobus esté en movimiento.
e No empuijar, dar codazos, pelear, ser grosero(a), descortés o gritar.

® No se permiten malas palabras, insultos ni lenguaje obsceno.
® No se permite comer ni beber en el autobus.
® Esta prohibido tirar basura, escribir o daiar el autobus de ningun modo.

Sistema de apoyo de multiples niveles de la primaria Monroe (MTSS

EI MTTS de Monroe es un sistema escalonado que incluye una variedad de intervenciones y respuestas para los
estudiantes en las areas de necesidades académicas, socioemocionales y conductuales. El nivel 1 es 100% de acceso
universal para todos los estudiantes, el nivel 2 esta disefiado para brindar apoyo adicional. El equipo del MTSS de Monroe
ha desarrollado herramientas de evaluacion y protocolos de monitoreo del progreso y se reune periddicamente para
determinar las necesidades de los estudiantes.

El refuerzo positivo y la comunicacién de
Ias expectativas son creenmas fundamentales en la primaria Monroe El personal y los estudiantes han desarrollado valores
fundamentales como jToma control! «Take CHARGE!» con el objetivo de homenajear y recompensar a los estudiantes por
demostrar comportamientos positivos durante la jornada escolar. Las oportunidades para que los estudiantes jTomen
control! son frecuentes y estan disponibles durante todo el dia y durante la jornada escolar.

Las tarjetas «Take CHARGE!» se entregan a los estudiantes para celebrar su buena conducta. A lo largo del afio escolar,
los estudiantes de 1° a 6° grado pueden recibir tarjetas «Take CHARGE!» por demostrar actos de Compasion, Elecciones
saludables, Logros, Respeto, Gratitud y Esfuerzo. Por cada 5, 10, 15, 20, 25 tarjetas «Take CHARGE!» obtenidas, los
estudiantes pueden canjearlas y recibir premios y son homenajeados en nuestras Asambleas de los lunes en Monroe. Por
ejemplo, cuando un estudiante gana 30 tarjetas «Take CHARGE!» y elige comer Pizza con el/la directora(a). Las aulas
individuales también pueden ganar premios «Take CHARGE!».

Asambl iri lar

Las asambleas de espiritu se llevan a cabo 4 veces al afio y son una oportunidad para que los estudiantes sean
homenajeados por sus méritos, desde la excelencia académica, una ciudadania destacada, el espiritu deportivo y la
lectura. Los(Las) maestros(as) invitan a los padres a asistir a todas nuestras asambleas de entrega de premios.



Incentivo para leer «kMustang Millonario»

Los estudiantes que toman y aprueban las pruebas Accelerated Reader pueden recibir medallas de lectura durante todo el
afo. Los(Las) maestros(as) de cada grado desarrollaron puntos de referencia para las palabras leidas para que cuando los
estudiantes los cumplan, reciban medallas de lectura. Los estudiantes que lean 1 millén, 2 millones y/o 3 millones de

palabras reciben un trofeo de lectura y sus nombres se colocan en una placa en la oficina principal.

Kindergarten y primer grado 20y 3° grado 4°, 5%y 6° grado
Nivel Premio Nivel Premio Nivel Premio

5,000 palabras Medalla AR 10,000 palabras Medalla AR 100,000 palabras Medalla AR
10,000 palabras Medalla AR 50,000 palabras Medalla AR 250,000 palabras Medalla AR
50,000 palabras Medalla AR 100,000 palabras Medalla AR 500,000 palabras Medalla AR
100,000 Medalla AR 250,000 palabras Medalla AR 750,000 palabras Medalla AR
palabras
250,000 Medalla AR 500,000 palabras Medalla AR 1,000,000 palabras Trofeo/placa
palabras

1,000,000 palabras | Trofeo/Nombre en 2,000,000 palabras | Trofeo/Nombre
la placa en la placa

Ensayo «Re-CHARGE!»

El personal de Monroe considera que todos los nifios tienen derecho a no ser intimidados y a aprender en condiciones
seguras. El personal de Monroe también entiende que los jovenes que demuestran comportamientos negativos también
necesitan adultos que interactien positivamente con ellos, trabajen con los estudiantes para solucionar problemas y acepten
los comportamientos negativos de los estudiantes sin juzgarlos como parte del proceso natural de crecimiento/aprendizaje. Si
el comportamiento de un estudiante necesita apoyo adicional, la escuela Monroe utiliza los ensayos «Re-CHARGE!» para
apoyarlos en la toma de mejores decisiones con la expectativa de que haya una mejora en el comportamiento. Un
documento/ensayo «Re-CHARGE!» es elaborado conjuntamente por el estudiante y un miembro del personal. Incluye una
conversacion en la que se describe el incidente y el comportamiento y como éste ha afectado a otros en la comunidad de
Monroe. El estudiante explica como tomara mejores decisiones en el futuro. Se espera que los estudiantes compartan y
discutan el documento/ensayo «Re-CHARGE!» con sus padres o tutores, lo firmen y lo devuelvan el siguiente dia de clases.

En el caso de una interrupcién severa, el estudiante es enviado inmediatamente a la oficina del(de la) director(a). La
interrupcion severa incluye lo siguiente: contacto fisico agresivo, abuso verbal, profanidad, falta de respeto a los adultos y
contacto inapropiados. Se puede utilizar un formulario de Notificacion de Suspension de Distrito para las infracciones
aplicables. Ademas, todos los maestros tienen un plan de gestion de la disciplina en el aula. Las mismas reglas de conducta
se aplican en toda la escuela e incluso se retirar a un estudiante de la clase si ha recibido advertencias y su comportamiento
no ha cambiado.

La parte mas crucial de un plan del salén es la comunicacion constante y la participacion de todos los implicados:
estudiantes, maestros, personal de apoyo, padres o tutores. Este plan no sera eficaz si las reglas no estan claramente
definidas y respetadas fielmente por todos los implicados. Los planes del saldn se presentaran a los padres o tutores durante
la Noche de regreso a clases y durante todo el afio escolar, segun sea necesario.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Las elecciones para el Consejo Estudiantil se celebran en el otofio. Los estudiantes de 5° y 6° grado son elegibles para
ser oficiales. Cada salon de 4° a 6° grado tiene dos representantes elegidos que asisten a reuniones quincenales durante
la hora del almuerzo con los funcionarios del consejo estudiantil. Estos representantes informan sobre los proximos
eventos y proyectos escolares a todos los niveles de grado. Un(a) maestro(a) de aula facilita las reuniones del consejo y
apoya a los funcionarios del consejo estudiantil.

NORMA DE LA BIBLIOTECA

Horario de la biblioteca: Lunes a viernes, 8:00 a.m. a 2:30 p.m.

La biblioteca esta abierta antes del horario regular y durante ciertos recreos. Los maestros visitan la biblioteca con sus clases
una vez por semana. Los libros de la biblioteca se prestan por una o dos semanas, dependiendo del grado, y pueden
renovarse:

TK / Kindergarten y 1° grado: Un libro de la biblioteca a la vez, durante una semana. 2% 3° grado: Dos libros
de la biblioteca a la vez, durante una semana. 4°, 5% 6° grado: Dos libros de la biblioteca a la vez, durante dos
semanas. Semanalmente se envia a los(las) maestros(as) una lista de todos los libros atrasados para que
notifiquen a los estudiantes. Cuando un estudiante tiene un libro atrasado, se le pide que llame a su casa.

Durante el tiempo que un estudiante tenga un libro atrasado o dahado, entraran en vigor las siguientes



restricciones:

® No podra retirar materiales adicionales de la biblioteca hasta que se paguen las cuotas o se devuelvan los

articulos.

® | os estudiantes no podran participar en excursiones extracurriculares hasta que se paguen las cuotas y/o se devuelvan

los libros.

® | os estudiantes no podran participar en actividades de fin de afio/promocion, incluso si es elegible segun sus calificaciones
y ciudadania, hasta que se paguen las cuotas y/o se devuelvan los libros.

Los estudiantes se responsabilizaran de cuidar bien de sus libros de la biblioteca. Es importante mantenerlos alejados
de alimentos y/o liquidos. Si un libro de la biblioteca se dafia mas alla del desgaste normal o se pierde, se pueden aplicar las

siguientes multas:
e Paginas rotas - Notificar a la biblioteca
e Falta la etiqueta de codigo de barra $1

e Dafiado Costo total del libro (desfiguracion permanente, dafio por agua, moho, deformacion, etc.)

NORMA PARA PADRES VOLUNTARIOS

La escuela primaria Monroe le agradece su disposicion de compartir su tiempo y sus talentos. El trabajo que usted realiza
tendra una influencia positiva en nuestros estudiantes y nos ayudara a brindar una educacion de calidad para todos los
estudiantes. Los padres que trabajan regularmente en los salones y/o asisten a excursiones nocturnas deben completar el
paquete de voluntarios del distrito SBUSD, que incluye pruebas de tuberculosis y toma de huellas dactilares.

Su participacion en nuestras escuelas también deberia proporcionarle una experiencia gratificante. Las oportunidades de

voluntariado incluyen:

® Trabajar con grupos pequefios o en forma individual con estudiantes

® | eerle a los estudiantes y/o escuchar a los estudiantes leer
® Ser mentor de un(a) estudiante

® Ayudar a los estudiantes con proyectos especiales.

® Asistir en eventos especiales.

® Realizar presentaciones en clase

® Ayudar con el trabajo administrativo, como el procesamiento de textos y/o la preparacion de materiales.

e Conducir y ser chaperén en las excursiones escolares.

® Colaborar en la planificacién de celebraciones en el salén de clase.
® Ayudar en la biblioteca, el laboratorio de computacién, los salones de los especialistas o en el

jardin/huerto.

e Participar en la Asociacion de Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés).

Los voluntarios se comprometen a:
® Registrarse en la oficina principal.

® Usar una identificacion de voluntario en todo momento mientras esté en la escuela.

® Mostrar un comprobante de vacunacién
® Devolver la identificacion a la oficina al salir.
® Nunca se quede a solas con estudiantes de forma individual.

® Mantener el trabajo realizado en la clase y el de los alumnos confidencial, y no comentar los problemas de un(a)
alumno(a) con nadie que no sea el(la) maestro(a) o el(la) director(a).

® No comparar a los nifios dentro del salén.
® Trabajar positivamente por el bien de la escuela.

CONSEJOS UTILES PARA EL VOLUNTARIADO

Qué hace un voluntario:

Lo que un voluntario NO HACE:

® Elogia y anima
® e comenta al(a la) nifio(a) cosas buenas sobre si mismo(a).
® Intenta comprender como se siente el nifio(a).

® Se compromete a asistir con regularidad y procura contar con
un padre que lo sustituya.

® Entabla una relacion afectiva y de apoyo.

® Mantiene el control del grupo

® Habla directamente con el(la)

maestro(a) sobre las inquietudes

relacionadas con el desempefio de los

estudiantes.
e Es considerado con el tiempo del(de la)

® Reprender, menospreciar o usar sarcasmo.

® Criticar al(a la) maestro(a) o al personal de apoyo.

® Incumple su deber de llamar para avisar a la escuela que
estara ausente.

® | legar tarde al salén de clase.

® |nfringir la confidencialidad al transmitir informacién a la
comunidad.

® Pierde el control y dice algo

inapropiado o de lo que podria

arrepentirse.

e Utiliza un teléfono celular o envia

mensajes de texto mientras esta de




maestro(a). voluntario(a).
® Interrumpe la clase

*Tanto el(la) director(a) como los maestros de la clase se reservan el derecho de restringir que cualquier voluntario trabaje
como voluntario en la escuela.

TELEFONOS

El nimero de teléfono de la oficina de Monroe es el (805) 966-7023. La oficina esta abierta todos los dias de 7:30 a. m. a
4:00 p. m. Los padres que deseen comunicarse con un(a) maestro(a) durante el horario escolar, pueden enviarle un correo
electronico o dejarle un mensaje de voz. Durante el horario escolar, los estudiantes pueden usar el teléfono de la oficina
solamente presentando una autorizacion de un(a) maestro(a). Por favor, no llame ni envie mensajes a su hijo(a) a su
teléfono celular durante el dia escolar. La oficina puede ayudarle con cualquier comunicacién que necesite.

CAMBIO DE DOMICILIO

Es fundamental que los padres informen a la oficina de la escuela sobre cualquier cambio de direccion o de
teléfono que ocurra. Es muy importante que podamos comunicarnos con usted. Por favor, manténganos informados
sobre cualquier cambio LO ANTES POSIBLE.

Medicamento

Si su hijo(a) necesita tomar medicamentos en la escuela, es necesario que presente un formulario de consentimiento de
medicacién debidamente completado y firmado por el médico y los padres o tutores. De acuerdo con el Cédigo de
Educacion 49423, todos los medicamentos tomados en la escuela deben ser suministrados por los padres y estar en un
envase/frasco etiquetado con el nombre del(de la) nifio(a), el medicamento y la dosis indicados en la etiqueta. Si tiene
alguna pregunta, por favor llame a la asistente de salud de la escuela, Lulu Figueroa, a la extensién 1604.
COMUNICACION ENTRE LA ESCUELA Y EL HOGAR

Es muy importante que los padres y tutores mantengan actualizados los nimeros de teléfono, la direccion y los contactos
de emergencia. La escuela Monroe cuenta con dos métodos claves de comunicacion: La "Carpeta de los Jueves" y
ParentSquare.

CARPETAS DE LOS JUEVES

Cada jueves, una "Carpeta de los jueves" con el logotipo de un Mustang azul se enviara a casa con su estudiante. Esta
carpeta contiene las comunicaciones del maestro(a) de su estudiante, de la oficina y/o de la PTA. Por favor revise el
material semanalmente, firme la carpeta y devuélvala con su estudiante al dia siguiente.

PARENTSQUARE

ParentSquare es una plataforma en linea facil de usar para la comunicacion y organizacion entre el hogar y la escuela. Es
una intranet privada solo para padres y tutores, maestros, directores, personal escolar y miembros del PTA de la escuela
Monroe. ParentSquare ofrece intercambio de noticias, directorios y calendarios escolares y de clases, programacion del
voluntariado y listas de deseos, y herramientas para los comités y otros grupos en la escuela. Se recomienda
encarecidamente que todos los padres y tutores de la primaria Monroe se registren en ParentSquare.

Aparte de las emergencias de salud de la pandemia como COVID-19 y/u otros problemas de seguridad, los visitantes
siempre son bienvenidos en el plantel escolar y en las aulas. Por favor, llame con al menos 24 horas de anticipacién para
notificar al(la) maestro(a) de su hijo(a) sobre su visita. Se requiere que todos los visitantes se registren en la oficina
principal y obtengan un gafete de identificacion de visitante.

PADRES / TUTORES / EMPLEADOS NO PERTENECIENTES AL PERSONAL ESCOLAR

Durante el horario escolar: todos los padres deben registrarse en la oficina y obtener una credencial de identificacién de
visitante. No se permite la presencia de personas que no formen parte del personal escolar en la escuela sin permiso de la
oficina.

Simulacros de emergencia y planes de sequridad - PLAN ANTE UN DESASTRE

Se realizan simulacros de emergencia periddicamente a lo largo del afio para que, en caso de una emergencia real, los
estudiantes y el personal estén preparados. La escuela Monroe notificara a los padres a través de ParentSquare sobre
cualquier simulacro. En caso de un desastre grave, por favor no llame a la escuela. Las lineas telefénicas deben mantenerse
abiertas para su uso en caso de una emergencia. Durante la evacuacion inicial del edificio, los estudiantes se reuniran con
sus clases en el patio de recreo. Todos los estudiantes seran atendidos en el area supervisada hasta que sean debidamente
verificados. De acuerdo con la ley estatal, un estudiante solo sera entregado a un padre/tutor o a la persona designada en la
tarjeta blanca de emergencia archivada en la oficina. Debe mantener toda su informacion actualizada. Por favor, siga
estas normas para mantener un clima seguro y tranquilo en caso de desastre.

1. Mantenga la calma.

2. No llame a la escuela.

3. Utilice un radio operado por pilas para obtener informes actualizados.

4. Al llegar a la escuela, preséntese en el “Centro de comando” en la puerta principal para registrarse con el personal y
recibir instrucciones sobre coémo recoger a su hijo(a).




TELEFONOS CELULARES y otros DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
Los teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos pueden interferir con el aprendizaje y a menudo son robados,

dafiados o extraviados. Los estudiantes deben dejar estos articulos en casa, “Off and Away”. Si se deben traer teléfonos
celulares a la escuela, deben guardarse en la mochila del estudiante o entregarse a un miembro del personal. El
teléfono de la oficina esta disponible para que los estudiantes lo utilicen si es necesario. La escuela no se hace
responsable por ningun articulo perdido o robado. Los padres/tutores no deben enviar mensajes de texto ni llamar a
los estudiantes durante el dia escolar. Por favor, llame a la oficina si necesita comunicarse con su hijo(a).

CELEBRACIONES DE CUMPLEANOS

A los nifos les gusta compartir este dia especial con sus comparieros de clase. La celebracion de su cumpleafios permite a
cada nifio(a) la alegria de compartir algunos de los momentos mas emocionantes y significativos de la vida. Consulte con
el(la) maestro(a) de su hijo(a) sobre la programacion y los detalles de este evento especial, ya que algunos nifios(as)
pueden tener alergias alimentarias. Los nifios pueden optar por traer un articulo especial de casa para compartir con la
clase. También puede incluir una merienda especial para la celebracion del cumpleafios. POR FAVOR, EVITE PASTELES,
PASTELITOS O CUPCAKES Y ALIMENTOS CON ALTO CONTENIDO DE AZUCAR. jEstamos fomentando una escuela
con alimentos jLIBRE DE AZUCAR! Algunas sugerencias de refrigerios de cumpleafios saludables y nutritivos son frutas de
temporada, queso y galletas, queso y frutas, brochetas de fruta, panes de fruta (pan de platano, pan de arandanos,
panatone), mantecadas y pastel de zanahoria. Consulte con el(la) maestro(a) de su hijo(a) para averiguar la cantidad de
porciones necesarias o si hay alguna restriccion de ingredientes por motivos de alergias. Se requiere que todos los
padres/tutores se registren en la oficina y obtengan un gafete de identificacion de visitante.

OBJETOS PERDIDOS

La escuela no se hace responsable por objetos/articulos personales perdidos en la escuela. Los estudiantes tienen prohibido
traer cualquier articulo personal a la escuela, con la excepcion de materiales relacionados con la escuela, tales como libros,
carpetas y herramientas para escribir. Todos los articulos personales, incluyendo chamarras, suéteres y sudaderas deben
estar marcados (etiquetadas) con el nombre y el apellido de los estudiantes. Los articulos perdidos y encontrados se
encuentran en la oficina o en la cafeteria. Todo lo que no se reclame al final de cada trimestre se donara a una organizacion
benéfica. Por favor, revise el contenedor de articulos perdidos segun sea necesario.

ARMAS-REPLICAS, OBJETOS PELIGROSOS, DROGAS Y ALCOHOL )
No se permiten armas ni réplicas de armas en el plantel escolar EN NINGUN MOMENTO. No se permiten objetos peligrosos como
cuchillos ni objetos afilados en la escuela. La posesion de tales articulos es sancionable por el Céodigo de Educacion.

JUGUETES
A menos que un miembro del personal de la escuela Monroe dé permiso a los estudiantes, no se permiten juguetes en la
escuela. Los juguetes seran confiscados por el(la) maestro(a) del salén y entregados a los padres o tutores.

« »
La escuela Monroe tiene una flota de bicicletas que los estudiantes pueden usar durante el recreo. Los estudiantes deben
haber tomado nuestro curso de ciclismo, usar cascos y conducir con seguridad. Los estudiantes deben caminar sus
bicicletas y patinetes por las aceras cuando estén en la escuela. Las bicicletas y las patinetas deben guardarse en el
portabicicletas. La ley exige que los estudiantes usen cascos cuando monten en sus bicicletas y escuteres.

PATINETAS Y PATINES EN LiNEA

No se permiten patinetas ni patines en linea en ningin momento en el plantel escolar. Esta prohibido andar o usar
patinetas y patines en linea en las escuelas y en las instalaciones propias u operadas por el Distrito en cualquier
momento del dia o de la noche, ya sea que la escuela esté en sesién o no. El incumplimiento de esta normativa
constituira en infracciéon sancionable con multas (Cédigo de Vehiculos, Seccion 21113, Normativa del Consejo 3515.1).

RECAUDACION ANUAL

La recaudacion anual de la escuela Monroe es un programa anual organizado por la PTA que se celebra cada afo para
proporcionar fondos sin restricciones para la escuela. Estos fondos esenciales se destinan directamente al fondo operativo
general de la PTA y ayudan a apoyar los programas de toda la escuela, tales como los especialistas del plan de estudios,
el arte, la musica y el equipo de educacion fisica, las excursiones, los programas especiales que se enumeran a
continuacion, los materiales/utiles de las aulas, las asambleas de toda la escuela, el embellecimiento del plantel y mucho
mas. Se agradece la participacion temprana. Todos los nifios de la escuela de Monroe se benefician por igual de las
mejoras que son posibles gracias al dinero recaudado en la recaudacion anual.

La recaudacion anual es una oportunidad deducible de impuestos para que los padres, abuelos, ex alumnos, maestros y
amigos apoyen a la escuela Monroe. Agradecemos las donaciones de todo tipo de cantidad. Las opciones de pago son
flexibles y son actualizadas cada afio por la PTA de Monroe.

PROGRAMAS
EDUCACION FiSICA
Todos los estudiantes reciben instruccion directa de nuestro(a) maestro(a) de educacion fisica certificado(a) durante 40
minutos una vez a la semana y tienen minutos adicionales con su maestro(a) del salén principal cada semana. La
instruccién de Educacion Fisica incluye: desarrollo social, enfoque en el espiritu deportivo, habilidades de movimiento y
conocimiento del movimiento, autoimagen, formacion de equipos y elaboracion de estrategias, desarrollo personal y de
salud.



DESARROLLO DEL INGLES DESIGNADO E INTEGRADO

Todos los estudiantes multilingiie emergentes (EML) de K-6° grado reciben treinta minutos de desarrollo del inglés
designado centrado en el vocabulario académico y el desarrollo del lenguaje oral, 5 dias a la semana. Todos los
estudiantes multilingilie emergentes (EML) reciben desarrollo del inglés integrado diariamente en todas las areas
tematicas, especificamente en instruccion de Lengua y literatura en inglés y estudios sociales.

COMPUTADORAS Y TECNOLOGIA

Todas las familias y estudiantes deben completar un formulario de uso de tecnologia del distrito. Ademas, los estudiantes
deben completar un curso sobre el uso seguro de las computadoras, asi como recibir instrucciones directas sobre el uso de
las computadoras por parte de su maestro(a) principal. El uso diario de los dispositivos tecnolégicos depende de los niveles
de grado. Los grados primarios (TK-3°) generalmente pasan menos tiempo frente a la pantalla que los estudiantes de los
grados superiores (4° a 6°). El distrito SBUSD actualmente tiene un programa de 1:1 iPad, en el que cada estudiante usa un
iPad para los grados superiores. La tecnologia se utilizara para apoyar una instruccion rigurosa basada en estandares y para
mejorar el rendimiento académico y los proyectos. Los estudiantes pueden completar proyectos utilizando aplicaciones
aprobadas por el distrito, habilidades de procesamiento de textos e investigacion y utilizar los dispositivos periféricos como
camaras digitales, escaneres e impresoras laser.

EXCURSIONES ESCOLARES

Las excursiones representan una extension del aula y brindan a los estudiantes un aprendizaje experimental acorde con los
estandares académicos. Para participar en las excursiones escolares, los estudiantes deberan presentar un formulario de
permiso firmado por un padre o tutor.

MUSICA

Todos los estudiantes desde Kindergarten hasta 6° grado reciben semanalmente instruccién musical formal por un
maestro(a) de musica acreditado(a). Los estudiantes desde Kindergarten hasta 3° grado reciben un programa de musica
coral y los estudiantes de 3° grado aprenden a tocar la flauta dulce. Todos los estudiantes de 4° grado participan en clases de
violin y los estudiantes de 5° y 6° grado tienen la oportunidad de elegir entre una variedad de instrumentos con los que
pueden aprender.

PROGRAMA GATE

Todos los estudiantes de los grados 3° a 6° reciben un periodo diario de instruccién diferenciada para satisfacer las
necesidades de los estudiantes con habilidades excepcionales, incluidos aquellos identificados por la prueba GATE del
Distrito y aquellos que han sido recomendados por sus maestros en base a su desempefio en el saldn de clase. La escuela
Monroe también incluye a los «estudiantes avanzados» durante estos periodos de instruccion diferenciada. La prueba GATE
se administra cada invierno a los estudiantes de segundo a sexto grado. Los estudiantes reciben instruccion diferenciada
durante 45 minutos todos los dias en el area de Lengua vy literatura en inglés y, si esta disponible, un programa de
matematicas que se brinda fuera del salén principal una vez por semana. Todos los maestros de Monroe en los grados 3° a
6° han recibido capacitacion utilizando los iconos de profundidad y complejidad del programa GATE de la Dra. Sandra
Kaplan, similares a la escuela Magnet GATE del distrito SBSUD, que se utiliza a diario para promover el pensamiento de nivel
superior, el cuestionamiento, la profundidad y la complejidad.

PROGRAMAS DESPUES DE LA ESCUELA

La escuela primaria Monroe ofrece una variedad de opciones después de la escuela para nuestros estudiantes: El Santa Barbara
Children's Resource and Referral pondra en contacto a las familias con proveedores que necesitan servicios de cuidado infantil para
los nifios entre las edades de 0 a 5 afios y nifios en edad escolar. Los padres pueden llamar al (805) 925-7071 o visitar su sitio web
https://sbfcc.org/child-care-referrals/.

Ademas, el Santa Barbara Emergency Childcare tiene recursos disponibles en su sitio web
https://www.sbcemergencychildcare.org/.

PROGRAMA AOK DE MONROE 1° - 6° GRADO

iEl programa A-OK! en Monroe atiende a estudiantes de 1° a 6° grado y opera todos los dias escolares hasta las 6 p.m.
Estos excelentes programas reciben financiacion del Departamento de Educacién/Division de Actividades Extracurriculares a
través de una iniciativa estatal, la subvencion de Programas de educacion y seguridad después de la escuela (ASES) y el
Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP). Todas las escuelas estan supervisadas por un personal
debidamente capacitado y ofrece una variedad estructurada y atractiva de actividades académicas. y de enriquecimiento.
Entre los principales socios incluyen el Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara, los planteles escolares, la Universidad de
California en Santa Barbara (UCSB), la Biblioteca Publica de Santa Barbara, el Museo de Arte de Santa Barbara, el Banco
de Alimentos del Condado de Barbara y el Departamento de Parques y Recreacion de la Ciudad de Santa Barbara. Todos
los afios, varios otros socios ofrecen programas curriculares especiales a los estudiantes matriculados. Como organismo
principal, el Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara administra el programa. Para inscripciones e informacion, por favor
comuniquese con Cecilia Valencia (805) 965-4633, extension 6502.

Programa AOK de MONROE para TK/KINDERGARTEN

El Programa Después de Clases para Kindergarten de transicion de Kindergarten funciona durante todo el afio desde la hora
de salida de la escuela hasta la hora de cierre del centro. El programa después de clases se ofrece en las escuelas primarias
Adams, Cleveland, Franklin, Harding, McKinley y Monroe. El programa cierra a las 5:30 p.m. en todas las escuelas. Durante
el verano y los dias feriados combinamos las escuelas entre dos o tres planteles escolares diferentes. Durante los dias
completos, el programa opera de 7:30 a.m. a 5:30 p.m. A los estudiantes se les sirve una merienda nutritiva todos los dias
durante el afio escolar y el desayuno, el almuerzo y la merienda se sirven cuando los centros estan abiertos durante los dias



completos. El objetivo principal del programa es proporcionar un entorno seguro, enriquecedor y educativo que complemente
y apoye el programa escolar regular. Se ofrecen tareas, actividades de enriquecimiento, actividades organizadas al aire libre
y de su eleccion, y actividades en grupos pequefios y grandes en el interior. Durante los veranos, se ofrece un programa
académico y se utilizan temas especiales de enriquecimiento. También se suman excursiones y especialistas en musica,
teatro, arte y educacion fisica para mejorar el plan de estudios. Para inscripciones e informacion, por favor comuniquese con
Cecilia Valencia (805) 965 4633, extension 6502.

BOYS AND GIRLS CLUB

El Boys & Girls Club de Santa Barbara, Inc. ha estado transformando vidas durante mas de 72 afos. Desde 1938, cuando
se abrio el primer club local, ha brindado a los jovenes esperanza y oportunidades, un lugar seguro para aprender y crecer,
entablar relaciones continuas con profesionales adultos y solidarios, con programas que mejoran la vida y experiencias en la
vida que tiene un gran impacto en el desarrollo del caracter. Ubicado en el centro de la ciudad de Santa Barbara, el Boys &
Girls Club de Santa Barbara atiende una necesidad incuestionable: mantener a los nifios de la localidad fuera de la calle,
fuera de problemas y en un ambiente de aprendizaje positivo.

Hoy en dia, el Boys & Girls Club de Santa Barbara atiende a mas de 1,200 jévenes locales y a sus familias. El Club esta
formado por profesionales del desarrollo juvenil capacitados y contratados que, a través de un sistema de orientacion
informal, forman vinculos fuertes con los jévenes y los ayudan a tomar decisiones inteligentes en la vida. Para muchos
miembros del Club, el personal del Club es el modelo adulto positivo mas influyente en sus vidas. Por favor visite su sitio

web directamente en: www.boysgirls.org.

PARQUES Y RECREACION DE SANTA BARBARA (RAP)

El programa RAP es una experiencia recreativa segura, supervisada y divertida para nifios de 1° a 6° grado. Las
inscripciones se realizan durante todo el afio escolar. El equipo altamente capacitado de RAP aporta energia, entusiasmo,
habilidad y compromiso para garantizar que su hijo(a) regrese a casa todos los dias con una gran sonrisa en su rostro. Los
empleados de RAP han completado una verificacion de antecedentes penales, actualmente estan certificados en RCP /
primeros auxilios y estan capacitados en la supervision de nifios y la planificacion de programas. Las actividades diarias
incluyen artes y manualidades, deportes y recreacion, ayuda con las tareas y tiempo de lectura. Para obtener un folleto del
programa, el manual para padres y toda la informacién respecto a la inscripcion del programa RAP, llame al (805)
564-5495.

SERVICIOS DE APOYO

CENTRO DE APRENDIZAJE
Los estudiantes con necesidades especiales reciben instruccion individual en el Centro de Aprendizaje (Salones 8 y 9).

Patoéloga del habla y lenguaje
Los servicios de apoyo del habla y el lenguaje son proporcionados por un patélogo y terapeuta del habla y el lenguaje
para estudiantes con necesidades identificadas del habla y el lenguaje.

SISTEMA DE APOYO DE MULTIPLES NIVELES (MTSS)
EI MTSS de la escuela Monroe ofrece un sistema de intervencion escalonado para estudiantes relacionado con lo
académico, el aprendizaje socioemocional y el comportamiento.

EQUIPO PARA EL EXITO ALUMNO

El equipo para éxito del alumno (SST), compuesto por maestros, padres y personal de apoyo, se reiine semanalmente
para evaluar y desarrollar un plan de intervencién integral para los estudiantes que necesitan apoyo emocional, social o
académico. Los estudiantes son remitidos al SST por los maestros o los padres. Los padres deben asistir a la reunién
del SST de su hijo(a).

PSICOLOGO(A) ESCOLAR

El(La) psicdlogo(a) escolar trabaja en colaboracién con el equipo de educacién especial para evaluar a los
estudiantes. Ademas, el(la) psicologo(a) brinda asesoramiento personalizado segun lo determinen los planes
educativos individuales de los estudiantes.

TERAPEUTAS ESCOLARES

Los terapeutas escolares brindan apoyo escalonado para los salones de clase, las familias y los estudiantes, incluido el
apoyo de asesoramiento individual para estudiantes y padres segun sea necesario. Hable con el(la) maestro(a) de su
hijo(a) si este servicio beneficiaria a su familia o a su hijo(a).

ENLACE DE PARTICIPACION FAMILIAR

Monroe cuenta con un enlace de participacion familiar de tiempo completo para apoyar a las familias y a los
estudiantes con recursos comunitarios. El enlace de participacion familiar esta disponible para todos los padres y
brinda recursos a las familias y estudiantes de nuestra comunidad. Para obtener mas informacién, comuniquese con

Paola Jiménez Chavez en pjimenezchavez@sbunified.org.

COORDINADOR(A) DE SERVICIOS PARA JOVENES
El(La) asistente de salud mantiene los registros de salud de los estudiantes, atiende lesiones menores y remite a los
estudiantes al médico cuando es necesario. Las enfermeras del distrito supervisan a los asistentes de salud y brindan
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servicios especiales relacionados con la salud, como remisiones y evaluaciones.

ASISTENTE DE SALUD

El(La) asistente de salud mantiene los registros de salud de los estudiantes, atiende lesiones menores y remite a los
estudiantes al médico cuando es necesario. Las enfermeras del distrito supervisan a los asistentes de salud y brindan
servicios especiales relacionados con la salud, como remisiones y evaluaciones.

PARTICIPACION DE LOS PADRES

TAREAS

La tarea es una extensién/refuerzo del aprendizaje que ha tenido lugar durante el dia escolar, o pueden ser un
avance o alguna otra tarea de lo que tendrd lugar en el aula.

Las tareas proporcionan a los maestros informacion sobre el progreso de los alumnos y no son necesariamente
importantes para que el(la) alumno(a) demuestre su dominio. También ayuda a proporcionar a los alumnos una
oportunidad para gestionar su tiempo y demostrar su capacidad de trabajar de forma independiente. Algunos
estudiantes pueden evitar hacer las tareas si no estan seguros de lo que deben hacer. Por lo general, es mas
util que los estudiantes intenten completar las tareas lo mejor que puedan. Se espera que todos los estudiantes
completen la tarea asignada. Se espera que haya un ambiente de apoyo en el hogar y que se proporcione
asistencia cuando sea necesario para completar las tareas. Se espera que las tareas asignadas a los alumnos
varien en funcién del grado y de cada alumno y que aumenten en extension, dificultad y variedad a medida que
el(la) estudiante avance en los grados. La practica del Distrito Escolar de Santa Barbara es asignar cantidades
consistentes y regulares de tarea aproximadamente:

Kindergarten a Segundo grado: 30 minutos al dia
Tercer grado a Sexto grado: 30-60 minutos al dia

Ademas de hacer las tareas, se espera que todos los estudiantes lean o que les lean todas las noches durante un
minimo de 30 minutos o segun lo asignado por cada maestro(a).

ASOCIACION DE PADRES Y MAESTROS (PTA)

Como padres de la escuela Monroe, ustedes desean el mejor entorno de aprendizaje para sus hijos. Es por eso que la PTA
es tan importante: la PTA de Monroe es una manera de brindar la mejor educacién y experiencia escolar para su hijo(a) y
todos nuestros nifios. El objetivo de la PTA de Monroe es entablar un sélido sentido de comunidad, asi como brindarles a los
nifios de Monroe una experiencia escolar divertida, programas académicamente enriquecedores con la esperanza de inculcar
el deseo de ser estudiantes de por vida y ciudadanos responsables. Al trabajar todos juntos podemos seguir brindando
programas a nuestra escuela que de otra manera no estarian disponibles: jCiencia, Educacion Fisica, Informatica, Arte,
Asambleas, Excursiones, Festivales y mucho mas!

Voluntariado - Participa y fortalece la experiencia de aprendizaje de tu hijo(a). jNo podemos lograrlo sin usted!
iContribuya al Fondo Anual!

iUnase al PTA! La razén numero uno para unirse a la Asociacion de Padres y Maestros es que beneficiara a su hijo(a). De
esta manera usted también ayuda a su escuela. Pero hay muchos mas beneficios. Estas son solo algunas de las cosas que
obtendras por su cuota de membresia de $10:

Conéctese. No hay mejor manera de saber lo qué esta pasando en su escuela. Descubra grandes recursos. La PTA
ofrece una variedad de programas disefiados tanto para los padres como para los estudiantes.

Unase a la red. Las funciones de la PTA le ofrecen la oportunidad de conocer a otros padres y maestros(as), a entablar
relaciones y comentar sobre temas de crianza que le pasen por la mente.

Observe como crece. Al trabajar voluntariamente con su PTA, obtendra experiencias valiosas y confianza personal. Es
una oportunidad para poner en practica sus habilidades y aficiones al servicio de una buena causa.

Opine. Debido a que la PTA es un foro para intercambiar ideas, se le anima a hacer sugerencias y sugerir cambios

de manera mas eficaz en la escuela de su hijo(a).

Ayude a su hijo(a) a tener éxito. La PTA fomenta la participacion de los padres y tutores. Tres décadas de investigacion
han demostrado que la participacion de los padres es el mayor predictor del éxito de los estudiantes.

Sea testigo de las mejoras. Al participar en la escuela de su hijo(a), usted sera parte de la solucién.

El Consejo Asesor de Estudiantes que Aprenden Inglés (ELAC) es un comité establecido por el estado que apoya los
esfuerzos de la escuela, el distrito y el estado en la mejora de la calidad de los estudiantes cuyo idioma principal no es el
inglés. El comité, que esta formado por padres y maestros, tiene cuatro funciones obligatorias por parte del estado:

® Supervisar los programas y servicios proporcionados para los estudiantes que aprenden inglés en la escuela y
brindar informacion al Concilio Escolar.

® Aportar informacion para el desarrollo y la implementacion de la evaluacién de las necesidades de la
escuela.

® Administrar, revisar y aportar informacion sobre el censo anual del lenguaje de la escuela.
® Crear conciencia en los padres sobre la importancia de asistir con regularidad a la escuela.

Ademas, el comité se centra en la busqueda de métodos en que la escuela pueda apoyar a los padres de los alumnos
que aprenden inglés en el hogar para asegurar el éxito académico de sus hijos. ELAC se reune durante una hora cada



mes.

CONCILIO ESCOLAR (SSC)

El Concilio Escolar (SSC) es un comité designado por el estado compuesto por padres, maestros y el(la) director(a) cuyo
propésito principal es planificar, monitorear y evaluar las actividades y los gastos de los programas de Solicitud Consolidada
en la escuela para mejorar el rendimiento estudiantil: (1) Revisar los datos de rendimiento de los estudiantes, (2) desarrollar
un plan escolar integral, (3) realizar una revision continua de la eficacia del programa, (4) revisar anualmente el plan en
funcion del progreso y (5) recomendar un plan al Consejo de Educacion. Las nominaciones y elecciones tienen lugar cada

otono.

COMITE ASESOR DE PADRES DE EDUCACION ESPECIAL

El Distrito Escolar de Santa Barbara establecié un Comité Asesor de Padres de Educaciéon Especial en 2011, de
conformidad con las recomendaciones presentadas por el Equipo de Asistencia y Manejo de Crisis Fiscal. El comité asesor
examina una amplia gama de temas que incluyen: el desarrollo del plan de estudios, la planificacién fiscal, las inquietudes
de los padres de familia, el debido proceso, los derechos legales de los padres, el papel del director(a) de la escuela en la
educacion especial, el papel de los padres de familia en el proceso del Plan Educativo Individualizado (IEP) y la
capacitacion general de los padres.

REUNIONES DEL CONSEJO DE EDUCACION DE SANTA BARBARA
Las reuniones del Consejo de Educacion del Distrito Escolar de Santa Barbara se llevan a cabo actualmente cada dos martes
en la Oficina del Distrito (720 Santa Barbara St.) a las 7 p. m. El nimero de teléfono de la oficina del Distrito es (805)
963-4331, y las agendas estan disponibles el dia anterior a la reunién en la oficina de la Escuela Monroe o en linea en

~ . La informacién relevante de las reuniones del Consejo se aborda en las
reuniones de la PTA, pero se alienta a los padres a que asistan ellos mismos para conocer e influir en la politica escolar a
nivel de distrito.

CONFERENCIAS DE PADRES

La comunicacion entre padres y maestros(as) es de vital importancia y ayuda esencial en el desarrollo del nifio, por lo que se
fomenta encarecidamente la celebracidn de conferencias dos veces al afio. Las conferencias se realizaran a través de la tecnologia
en caso de ser necesario. Se han reservado periodos de conferencias especificos durante el otofio y la primavera. Por favor, haga
todo lo posible por cumplir con su cita a la conferencia. Los miembros del profesorado estan disponibles para comentar sobre
cualquier inquietud que pueda tener. Al dejar un mensaje en la oficina o un simple correo electrénico, el maestro(a) de su hijo(a) se
comunicara con usted lo antes posible.

POLITICAS DEL DISTRITO SBUSD

*PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJASBP1312.3(haga clic para ver la normativa completa)

Los Procedimientos Uniformes de Quejas se aplican a la presentacion, investigacion y resolucion de quejas sobre presuntos:

1) incumplimiento de las leyes o reglamentos federales o estatales que rigen la educacion de adultos, los programas consolidados de
ayuda categoérica, la educacion de migrantes, la educacién vocacional, los programas de cuidado y desarrollo infantil, los programas
de nutricion infantil y los programas de educacion especial;

2) discriminacion ilegal contra cualquier grupo protegido segun lo identificado en las secciones 200 y 220 del Cédigo de Educacion
(EC) y la seccion 11135 del Codigo de Gobierno, incluyendo sexo real o percibido, orientacion sexual, género, identificacion con un
grupo étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religion, color o discapacidad mental o fisica, o edad, o sobre la base de la
asociacién de una persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas, adaptaciones para
lactancia, personas sin hogar, jovenes en hogares de crianza, estudiantes asignado a un tribunal de menores, minutos de educacion
fisica o cursos no instructivos, en cualquier programa o actividad realizada por una agencia local, que es financiada directamente por,
0 que recibe o se beneficia de cualquier asistencia financiera estatal;

3) incumplimiento de los requisitos de planificacion de seguridad escolar especificados en la Seccion 7114 del Titulo 20 del Codigo de
los Estados Unidos;

4) discriminacioén ilegal, acoso, intimidacion y hostigamiento basados en caracteristicas reales o percibidas establecidas en la
Seccion 422.55 del Codigo Penal y EC 220, y discapacidad, género, identidad de género, expresion de género, nacionalidad, raza o
etnia, religién, orientacién sexual o asociacion con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas;
y

5) imposicion ilegal de cuotas a los alumnos para participar en actividades educativas en escuelas publicas; y 6) incumplimiento de
los requisitos establecidos a través de la Férmula de Financiamiento de Control Local relacionada con el Plan de Control y
Responsabilidad Local como se describe en las secciones 52060 a 52076 del CE o las secciones 47606.5 y 47607.3. La queja debe
presentarse a mas tardar seis meses después de que el denunciante tenga conocimiento por primera vez del problema. Estos
procedimientos uniformes requieren que el denunciante presente una queja por escrito al Superintendente auxiliar de Recursos
Humanos, al Superintendente auxiliar de Educacion o al Superintendente auxiliar de Servicios Estudiantiles del Distrito Escolar
Unificado de Santa Barbara, quienes coordinaran una investigacion y una respuesta dentro de los 60 dias posteriores a la recepcion
de la queja por escrito, a menos que el denunciante acepte por escrito extender el plazo. Si el Distrito encuentra mérito en una queja,
debera brindar una solucién a todos los alumnos, padres/tutores afectados. Un reclamante puede apelar la decisioén del Distrito ante
el Departamento de Educacion de California (CDE) presentando una apelacion por escrito dentro de los 15 dias posteriores a la
recepcion de la decision del Distrito. EI CDE puede intervenir directamente en la queja sin esperar la accién del distrito cuando existe
una de las condiciones enumeradas en la Seccion 4650 del Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California, incluidos los casos en
los que el distrito no ha tomado medidas dentro de los 60 dias a partir de la fecha en que se presento la queja ante el distrito. Si se
descubre que un distrito ha violado una ley y/o regulacion estatal o federal, y el distrito no toma medidas correctivas para cumplir,
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entonces pueden estar disponibles varios recursos civiles. [Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California 4622; Cédigo de
Educacion 234.1, 32289, 49013; Politica del Consejo 1312.3]

POLITICA DE ACOSO SEXUALBP5145.7(haga clic para ver la politica completa)

El Consejo Ejecutivo se compromete a mantener un ambiente escolar seguro, libre de acoso y discriminacion. El Consejo prohibe el
acoso sexual dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela o
relacionadas con la escuela. El Consejo también prohibe el comportamiento o accién de represalia contra cualquier persona que
informe, presente una queja o testifique, o de otra manera apoye a un denunciante en su alegato de acoso sexual. El distrito
recomienda encarecidamente a cualquier estudiante que sienta que esta siendo o ha sido acosado sexualmente en las instalaciones
de la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por otro estudiante o un adulto que ha experimentado
acoso sexual fuera de la escuela que tiene un efecto continuo en la escuela que se comunique de inmediato con su maestro(a), el /la
director(a) o cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado(a) que reciba un informe u observe un incidente de
acoso sexual debera notificarlo al director o a un oficial de cumplimiento del distrito sin demora. Una vez notificado, el/la director(a) o
el oficial de cumplimiento tomara las medidas para investigar y abordar la denuncia, como se especifica en el reglamento
administrativo adjunto.

RELACIONES COMUNITARIAS CIVILIDAD BP 1313

El distrito esta comprometido a mantener procesos educativos y administrativos ordenados, a mantener las escuelas y oficinas
administrativas libres de interrupciones y a evitar que personas no autorizadas ingresen a las instalaciones de la escuela/distrito. Los
miembros del personal del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara trataran a los padres, a los demas y a otros miembros del
publico con respeto y esperaran lo mismo a cambio. (cf. 4119.21/4219.21/4319.21 Estandares Profesionales) (cf. 9006 Cdédigo de
Etica para Miembros del Consejo de Educacion).

El Consejo Ejecutivo considera que todos los empleados deben tener la oportunidad de llevar a cabo sus funciones e interacciones
con el publico de manera profesional, y que los empleados no deben estar sujetos a comportamientos abusivos. Esta politica
promueve el respeto mutuo, la civilidad y la conducta ordenada entre los empleados del distrito, los padres y el publico, y no pretende
privar a ninguna persona de su derecho a la libertad de expresion, sino solo mantener un lugar de trabajo seguro y libre de acoso
para los estudiantes y el personal. Con el interés de presentar a los empleados del distrito como modelos positivos a seguir para los
nifnos del distrito, asi como para la comunidad, el distrito fomenta la comunicacién positiva y desalienta las acciones volétiles, hostiles
o agresivas. El distrito busca la cooperacion publica con esta politica.

Para cualquier inquietud relacionada con discriminacién y equidad en programas o actividades educativas, comuniquese
con:

ShaKenya Edison

Superintendente auxiliar, Servicios estudiantiles

720 Santa Barbara Street

Santa Barbara. CA 93101

(805) 963-4338

sedison@sbunified.org

Oficial de Cumplimiento del Titulo IX:
ShaKenya Edison

Superintendente auxiliar, Servicios estudiantiles
72 nta Barbar. T

Santa Barbara, CA 93101

(805) 963-4338

sedison@sbunified.org

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara (SBUnified) prohibe la discriminacién, el acoso, la intimidacién y el hostigamiento en
programas educativos, actividades o empleos basados en la ascendencia real o percibida, edad, color, discapacidad, género,
identidad de género, expresion de género, nacionalidad, raza o etnia, estado migratorio, creencias o costumbres religiosas,
orientacioén sexual, paternidad, embarazo, estado familiar o civil, estado militar o asociacién con una persona o un grupo con una o
mas de estas caracteristicas reales o percibidas. El distrito SBUnified requiere que el personal escolar tome medidas inmediatas para
intervenir cuando sea seguro hacerlo cuando sea testigo de un acto de discriminacion, acoso, intimidacién o acoso.

NO DISCRIMINACION/ACOSO BP 5145.3

Los empleados de la escuela no deben discriminar a los estudiantes que (o cuyas familias) fueron o son diagnosticados con
COVID-19. El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara desea proporcionar un ambiente escolar seguro que permita a todos los
estudiantes igualdad de acceso y oportunidades en los programas, servicios y actividades académicas, extracurriculares y otros
programas de apoyo educativo del distrito. EI Consejo prohibe, en cualquier escuela del distrito o actividad escolar, la discriminacién
ilegal, incluyendo el acoso, la intimidacién y el hostigamiento discriminatorios, dirigidos a cualquier estudiante por cualquier persona,
en funcién de la raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado migratorio, identificacién con un grupo étnico, etnia,
edad, religién, estado civil, embarazo, estado parental, discapacidad fisica o0 mental, sexo, orientacién sexual, género, identidad de
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género, expresion de género o informacion genética real o percibida del estudiante, o la asociacion con una persona o grupo con una
0 mas de estas caracteristicas reales o percibidas. (cf. 0410 - No discriminacién en programas y actividades del distrito) (cf. 5131 -
Conducta) (cf. 5131.2 - Acoso escolar) (cf. 5137 - Clima escolar positivo) (cf. 5145.7 - Acoso sexual) (cf. 5145.9 - Comportamiento
motivado por el odio) (cf. 5146 - Estudiantes casados/embarazados/con hijos) (cf. 6164.6 - Identificacién y educacion segtn la
Seccién 504).

ACUERDO ENTRE PADRES Y ESCUELA DE MONROE

La comunidad de la Escuela Monroe esta comprometida con la excelencia en el desarrollo
académico y social de cada nifio(a). Para lograr este objetivo, nos comprometemos a
proporcionar un entorno en el que:

Los estudiantes deben:

e Demostrar su maximo esfuerzo en todas las tareas, ya sea en el aula o en la tarea.

e |legar a clase puntualmente vy listo para aprender.

e Pedir ayuda con cualquier trabajo escolar que no se comprenda del todo.

e Limitar el tiempo que ven la television, el uso de dispositivos y pedir a sus familiares que les
lean todos los dias o que lean tranquilamente por su cuenta.

e Seguir el plan de conducta escolar y demostrar los valores fundamentales de Monroe: jToma
CONTROL!

Los padres y tutores deben:



Comunicar la importancia de la educacioén y el aprendizaje a sus hijos.

Dejar y recoger a sus hijos en los horarios de inicio y salida de la escuela designados.
Asegurese de que los nifios asistan a la escuela regularmente y lleguen a tiempo.

Ayudar a sus hijos con las tareas al supervisarlas, proporcionarles un entorno de apoyo y
orientarles siempre que sea posible.

Mantener a los alumnos en casa si no se sienten bien y comunicarse con la escuela por cualquier
trabajo faltante.

Asistir a las conferencias entre padres y maestros segun sea necesario.

Participar en comités escolares, actividades que incluyen voluntariado en el salén o la biblioteca
de la escuela, asistir a reuniones del PTA, ELAC, SSC, SPED y/o ayudar en eventos especiales.
Leerles a sus hijos en voz alta o solicitarles a los nifios mayores que lean en silencio durante un
minimo de 20 minutos diariamente.

Supervisar lo que ven en la television, el tiempo que pasan frente a la pantalla del dispositivo, las
redes sociales y los videojuegos.

Obedecer todos los procedimientos de trafico escolar.

Mantener toda la informacion de contacto actualizada.

Leer los mensajes de ParentSquare y comunicarse con el(la) maestro(a) y/o la escuela sobre
cualquier problema.

Los maestros(as) deben:

e Comunicarse periédicamente con los padres sobre las actividades del aula, el progreso de
los estudiantes y las estrategias de apoyo.

e Proporcionar un plan de estudios desafiante que sea relevante, basado en la experiencia y
que cumpla con los Estandares Estatales Basicos Comunes de California.

e Proporcionar un entorno seguro y de apoyo donde los estudiantes puedan desarrollar sus
propias fortalezas, asi como desarrollar una sensibilidad y respeto por la diversidad.



