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INFORMACION SOBRE EL SARC

La ley requiere que cada escuela en California publique un Informe Escolar
Anual (SARC), para el 1° de febrero de cada ano. El SARC contiene informaciéon
sobre la condicion y el desempefio de cada escuela ptiblica en California. Bajo la
Férmula Local para el Control del Financiamiento (LCFF) todas las agencias
educativas locales (LEAs) tienen que preparar un Plan Local de Responsabilidad
Asignada (LCAP), el cual describe como intentan lograr sus metas escolares
especificas anuales para todos los alumnos, con actividades especificas para
tratar con las prioridades estatales y locales. Ademas, los datos reportados en el
LCAP tienen que ser consistentes con los datos reportados en el SARC.

- Vayan al sitio web del SARC del Departamento de Educacién de California en
http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/ para mas informacién sobre los requisitos del
SARC.

- Vayan al sitio web del CDE LCFF en http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/ para mas
informaci6n sobre el LCFF o el LCAP.

- Para informacién adicional sobre la escuela, los padres y los miembros de la
comunidad deben contactar a la directora de la escuela o a la oficina del distrito.

DATAQUEST

DataQuest es una herramienta en linea localizada en el sitio web del CDE en
http://dq.cde.ca.gov/dataquest la cual contiene informacion adicional sobre esta
escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado y el estado.
Especificamente, DataQuest es un Sistema dindmico que provee reportes para la
rendicion de cuentas (por ej. datos de exdmenes, matriculacion, graduados de
secundaria, abandonos, matriculas de curso, empleo y datos sobre los
Aprendices del Inglés).

PANEL DE INFORMACION ESCOLAR DE CALIFORNIA

El Panel de Informacién Escolar de California (Dashboard) refleja el nuevo
sistema de mejora continua y responsabilidad de California y brinda informaciéon
sobre como los distritos y las escuelas satisfacen las necesidades de la diversa
poblacién estudiantil de California. El Panel contiene informes que muestran el
desempefio de los distritos, escuelas y grupos de estudiantes en un conjunto de
medidas estatales y locales para ayudar a identificar fortalezas, desafios y areas
que necesitan mejorar. Se puede acceder el Panel en
https://www.caschooldashboard.org.

MAS INFORMACION

Este informe proporciona datos a nivel distrital y estatal sobre el desempefio de
los estudiantes y su progreso hacia el logro de los estandares de competencia
establecidos segln lo requiere la Ley Federal “Cada Estudiante Triunfa”. La
informacion detallada sobre nuestras escuelas se encuentra en los Informes de
Responsabilidad Escolar individuales preparados para cada escuela. Puede
obtener un Informe Escolar Anual en las oficinas del distrito o de la escuela, o
visitando nuestro sitio web en www.fusd.net.

DECLARACIONES DEL DISTRITO

MISION DEL DISTRITO

“Todos los estudiantes alcanzan el éxito. Escuelas comprometidas. Comunidades
empoderadas”.

VISION DEL DISTRITO

El Distrito Escolar Unificado de Fontana es una comunidad unida para
garantizar que cada estudiante esté preparado para el éxito en la vida
universitaria, profesional y personal.




VALORES FUNDAMENTALES

- Trabajo en equipo y respeto

- Excelencia y desempefio

- Responsabilidad y rendicién de cuentas
- Equidad y oportunidad

- Dedicaci6n y compromiso

PIEDRAS ANGULARES DEL EXITO

- Todos los estudiantes alcanzan el éxito: Las escuelas demuestran un enfoque implacable en preparar a los estudiantes para
el éxito en la vida universitaria, profesional y personal.

- Escuelas comprometidas: Las escuelas cuentan con recursos, lideres y maestros de alta calidad para brindar el entorno de
aprendizaje integral necesario para una educaciéon de primera clase.

- Comunidades empoderadas: Las escuelas cultivan entornos saludables y asociaciones significativas con las familias y las
comunidades para apoyar el rendimiento de los estudiantes dentro y fuera de la escuela.

AREAS DE ENFOQUE DEL DISTRITO

- FUSD tiene un enfoque LASER en resultados académicos poderosos para todos los estudiantes.

- Sin falla, FUSD implementara un enfoque persistente en la seguridad y el bienestar de los estudiantes y el personal.

- FUSD construira relaciones con comunicacion proactiva y participacion comunitaria.

- FUSD administrard correctamente el dinero de los impuestos publicos mediante el uso de los recursos publicos con
proposito.

DECLARACIONES ESCOLARES

Mensaje de la Administraciéon Escolar:

iBienvenidos a la Escuela Primaria Academia Tecnologia Chaparral! Los invito a leer la valiosa informacién presentada en el
siguiente Informe de Responsabilidad Escolar y a conocer mas acerca de nuestra escuela. Esta boleta de calificaciones
proporciona una visién integral de la Academia Tecnologia Chaparral.

La intencién es mantener a los padres y miembros de nuestra comunidad bien informados acerca de nuestros programas de
instruccion, el rendimiento académico de los estudiantes, el cuerpo docente y nuestros recursos.

Academia Tecnologia Chaparral es una gran escuela. Al igual que nuestra mascota, el Correcaminos, somos pequefios pero
poderosos. La excelente calidad de nuestro programa de instrucciéon es el reflejo de un personal altamente capacitado y
comprometido, quienes estdn dedicados a proporcionar una experiencia escolar positiva en un ambiente que nutra y disefie
instruccion para satisfacer las necesidades de cada nifio.

Nuestro programa de instruccion se basa en estandares estatales y altas expectativas para el rendimiento académico. Nuestra
mision establece: “Creer y Lograr, en cada nifio, en cada oportunidad, cada dia”. Nos esforzamos por mantener un campus
seguro que promueva la responsabilidad personal por la conducta de los estudiantes y el respeto mutuo de todos los
miembros de nuestra comunidad de aprendizaje. Estamos orgullosos de nuestros logros y colectivamente nos esmeramos
cada afo para aumentar la excelencia académica.

El apoyo de nuestras familias y comunidad es importante para nosotros en Academia Tecnologia Chaparral. Reconocemos
que se necesita de todos los adultos de la comunidad para garantizar el éxito de los estudiantes. Damos la bienvenida a
voluntarios para ayudar en las clases y en las actividades escolares o para servir como miembros de nuestros comités de
padres u organizaciones en el campus. Si usted tiene alguna pregunta sobre la informacion contenida en este informe, por
favor lldameme al (909) 357-5450, o pase por la oficina de la escuela.

PERFIL ESCOLAR

Academia Tecnologia Chaparral es una de las escuelas primarias méas pequefias del distrito, tiene una de las bibliotecas més
grandes del distrito y es la tinica escuela primaria de dos pisos en el distrito. Los miembros del personal de Chaparral estan
dedicados a garantizar que todos los ninos reciban una educacién de alta calidad. A tal efecto, los miembros del personal de
Chaparral participan periédicamente en desarrollo profesional en una variedad de temas, que podran tener lugar en el
campus, a nivel de distrito y en conferencias profesionales. Chaparral es una escuela de inmersiéon en ciencias de la
computacion y los estudiantes reciben lecciones de codificacion, juegos y robotica. También estamos dedicados a garantizar
altos niveles de participacion de los estudiantes mediante el uso de estrategias de aprendizaje cooperativo. Los maestros se
retinen periédicamente en Comunidades de Aprendizaje Profesional para planificar lecciones y analizar datos como un equipo
de nivel de grado. Multiples medidas, incluidas las pruebas del distrito y del estado, guiaran la direccién de temas de
formacién para profesores. Estamos orgullosos de promover la preparacion universitaria y profesional para todos nuestros
estudiantes.




MATRICULACION POR GRUPO ESTUDIANTIL
La tabla muestra la matriculacion de estudiantes distribuida por grupo estudiantil.

Matriculacion por Grupo de Estudiantes

2023-24 Porcentaje

Femenino 47.10

Masculino 52.90

No Binario

Nativo Americano o Nativo de Alaska
Asiatico
Afro Americano

Filipino

Hispano o Latino

Nativo de Hawéi o Isleno del Pacifico

Blanco

Dos o Mas Razas

Estudiantes EL

Nifios de Acogida

Falta de Vivienda

Militar

Con Desventaja Socioeconémica

Educacién Migratoria

Estudiantes Discapacitados

MATRICULACION POR GRADO
La tabla muestra la matriculaciéon de estudiantes distribuida por grado.

Matriculacion por Nivel de Grado

2023-24 Conteo

K 45
1° 36
20 36
3° 46
4° 42
5° 37




CONDICIONES DE APRENDIZAJE

Este SARC provee la siguiente informacion relevante a la Prioridad Estatal Basica (Prioridad 1):

- El nivel en el cual los maestros son asignados apropiadamente y acreditados completamente en la materia y para los
alumnos a quienes ensefian;

- Los alumnos tienen acceso a materiales instructivos en linea con las normas; y

- Las instalaciones escolares son mantenidas en buen estado.

ASIGNACION DE MAESTROS

Las tablas a continuacién muestran informacién sobre la preparacion y la colocacién de los maestros, los maestros sin
credenciales y errores de asignacion (considerados ineficaces segin ESSA), maestros acreditados que se asignan fuera de
campo (considerados fuera de campo segiin ESSA); y asignaciones de clase. Los datos se recopilan y proporcionan a través de
un intercambio con la Comision de Credenciales de Maestros (CTC) y su Sistema de Responsabilidad de Asignacién del
Estado de California (CALSAA). Mas informacién sobre las definiciones utilizadas para determinar los datos mostrados estan
disponibles en la pagina web de definiciones actualizadas de maestros de CDE en
https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp.

Preparacion y Colocacion de Maestros

2020-21

Numero
Escuela

Porcentaje
Escuela

Numero
Distrito

Porcentaje
Distrito

Numero
Estado

Porcentaje
Estado

Con Credencial Completa (preliminar o
aprobada) para la Materia y la Colocacién del
Estudiante (asignado debidamente)

78.86

1,251.40

228,366.10

83.12

Pasantes con Credencial Debidamente
Asignados

0.00

0.00

3.80

4,205.90

1.53

Maestros sin Credenciales y Asignacion
Incorrecta (“Ineficaz” en virtud de ESSA)

0.00

0.00

37-50

11,216.70

4.08

Maestros con Credencial Asignados Fuera de
Area (“Fuera de Area” en virtud de ESSA)

0.00

19.70

12,115.80

Desconocido

3-50

407.00

18,854.30

Posiciones Totales de Maestros

17.00

1,719.70

274,759.10

Preparacion y Colocacion de Maestros

2021-22

Numero
Escuela

Porcentaje
Escuela

Numero
Distrito

Porcentaje
Distrito

Numero
Estado

Porcentaje
Estado

Con Credencial Completa (preliminar o
aprobada) para la Materia y la Colocacion del
Estudiante (asignado debidamente)

28.40

1,590.00

90.86

234,405.20

84.00

Pasantes con Credencial Debidamente
Asignados

0.00

10.60

0.61

4,853.00

1.74

Maestros sin Credenciales y Asignacion
Incorrecta (“Ineficaz” en virtud de ESSA)

0.00

29.50

1.69

12,001.50

4.30

Maestros con Credencial Asignados Fuera de
Area (“Fuera de Area” en virtud de ESSA)

31.90

11,953.10

4.28

Desconocido

87.80

15,831.90

Posiciones Totales de Maestros

1,749.90

279,044.80




Preparacion y Colocacion de Maestros

2022-23

Numero
Escuela

Porcentaje
Escuela

Numero
Distrito

Porcentaje
Distrito

Numero
Estado

Porcentaje
Estado

Con Credencial Completa (preliminar o
aprobada) para la Materia y la Colocacion del
Estudiante (asignado debidamente)

15.30

97.84

1,564.80

90.61

231,142.40

83.24

Pasantes con Credencial Debidamente
Asignados

0.00

0.00

11.20

0.65

5,566.40

2.00

Maestros sin Credenciales y Asignacion
Incorrecta (“Ineficaz” en virtud de ESSA)

0.00

0.00

30.50

1.77

14,938.30

Maestros con Credencial Asignados Fuera de
Area (“Fuera de Area” en virtud de ESSA)

0.00

0.00

35.40

2.05

11,746.90

Desconocido

0.30

2.10

84.90

4.92

14,303.80

Posiciones Totales de Maestros

100.00

100.00

15.70 1,726.90 277,608.00

Maestros sin Credenciales y Asignacion Incorrecta

2020-21 2021-22 2022-23

Permisos y Exenciones 0.00 0.00 0.00

Asignaciones Incorrectas 0.00 0.00 0.00

Puestos Vacantes 0.00 0.00 0.00

Total de Maestros sin Credenciales y Asignacién Incorrecta 0.00 0.00 0.00

Maestros con Credencial Asignados Fuera de Ar

2020-21 2021-22 2022-23

Maestros con Credencial Autorizados por un Permiso o Exencion 0.00 0.00 0.00

Opciones de Asignacion Local 0.00 0.00 0.00

Total de Maestros Fuera de Area

0.00 0.00 0.00

Asignaciones de Clase

2020-21 2021-22 2022-23

Falta de Asignacion para Estudiantes de Inglés (un porcentaje de todas las
clases con estudiantes de inglés dictadas por maestros con asignaciéon
incorrecta)

Sin Credencial, Permiso ni Autorizacién para Ensefiar (un porcentaje de todas
las clases dictadas por maestros sin autorizacion registrada para ensenar)

MATERIALES DE INSTRUCCION

Suficiencia de materiales de instruccién

El Distrito Escolar Unificado de Fontana celebr6 una audiencia ptblica el 4 de septiembre de 2024 y adopt6 la Resolucion #
24-32 para certificar que cada escuela dentro del distrito tenia suficientes libros de texto, materiales de instruccion,
materiales de idiomas extranjeros, materiales de artes visuales y escénicas o equipos de laboratorio de ciencias de buena
calidad, de conformidad con el acuerdo de Williams contra el Estado de California. Todos los estudiantes, incluidos los
estudiantes de inglés, reciben sus propios libros o materiales de instruccién individuales y alineados con los estdndares, o
ambos, en las materias principales, Lenguas Extranjeras, Salud y Artes Visuales y Escénicas, para su uso en el salon de clases
y para llevar a casa.

Adopcién de materiales de instruccion

Los libros de texto y materiales complementarios son adoptados de acuerdo con un ciclo desarrollado por el Departamento
de Educacion de California, lo que hace que los libros de texto utilizados en la escuela sean los mas actuales disponibles. Los
materiales aprobados por el estado para su uso son revisados por todos los maestros y un comité de selecciéon compuesto por
maestros y administradores hace una recomendacién a la Junta Directiva. Todos los materiales recomendados estin
disponibles para revision de los padres en la oficina del distrito antes de su adopcion.




LIBROS DE TEXTO
La tabla muestra la informacion sobre la calidad, vigencia y disponibilidad de los libros de texto en linea con las normas y
otros materiales instructivos usados en la escuela.

2024-25 Materiales de Instruccion

Porcentaje de
estudiantes
que no tienen
una copia
asignada

éDela
adopcion
mas
reciente?

Materia Libros y Otros Materiales de Instruccion / Afio de Adopcion

Grado: TK / Clase: Inglés/Artes del Lenguaje / Desarrollo del Idioma Inglés /
Editorial: McGraw-Hill / Series: World of Wonders (part of the Reading
Wonders Program) / Adopcion: 2016
Grados: K-5° / Clase: Inglés/Artes del Lenguaje / Desarrollo del Idioma
Inglés / Editorial: McGraw-Hill / Series: Reading Wonders / Adopcién: 2016

Grado: TK / Clase: Matematicas / Editorial: McGraw-Hill /
Series: My Math / Adopcibén: 2015
Grados: K-5° / Clase: Matematicas / Editorial: McGraw-Hill /
Series: My Math / Adopcién: 2015
Grados: K-5° / Clase: Matemaéticas / Editorial: McGraw-Hill /
Series: Mis Matematicas / Adopcién: 2015

Grado: TK / Clase: Historia/Ciencias Sociales / Editorial: Teacher’s
Curriculum Institute / Series: Social Studies Alive! / Adopcién: 2020
Sociales/ Grados: K-3° / Clase: Historia/Ciencias Sociales / Editorial: Teacher’s
Historia Curriculum Institute / Series: Social Studies Alive! / Adopcién: 2020
Grados: 4°-5° / Clase: Historia/Ciencias Sociales / Editorial: Teacher’s
Curriculum Institute / Series: Social Studies Alive! / Adopcion: 2020
Grado: TK / Clase: Ciencias / Editorial: McGraw Hill /
Series: CA Inspire Science for Early Learners / Adopcién: 2022
Grados: K-5° / Clase: Ciencias / Editorial: Twig Education /
Series: Twig Science / Adopcion: 2022

Si (Local) o}
Inglés/ Artes
del Lenguaje
Si (Estado)

Si (Local)
Matemaéticas Si (Estado)

Si (Estado)

Si (Local)
Si (Estado)

Si (Estado)

Si (Local)
Ciencias
Si (Estado) 0

Lenguaje
Extranjero N/A N/A N/A

Artes
Visuales y N/A N/A N/A
Escénicas

Educacion de
Salud N/A N/A N/A

RESULTADOS DE LA INSPECCION DE LAS INSTALACIONES
La tabla muestra los resultados de la inspeccion més reciente de las instalaciones escolares. Al revisar este informe, tenga en
cuenta que incluso las discrepancias menores se informan en el proceso de inspeccion.

2024-25 Resumen de Inspeccion de Instalaciones Escolares

Fecha de la Ultima Inspeccién: 26/03/2024
Informacién Recolectada: marzo 2024

Resumen General de la Condicién de Instalaciones: Ejemplar




Resultados de la Inspeccion de Instalaciones Escolares

Categoria Estatus | Deficiencia y Accién Remedial Tomada o Planeada
SISTEMAS: Fugas de Gas,
Mec./ Aire y Calefaccion, Bien
Alcantarillas

INTERIOR: Superficies
Interiores

LIMPIEZA: Limpieza General,
Plagas/Infestacion

P- 1, P- 2, P- 3: 4. La alfombra est4 gastada. Saléon B 3: 4. Un panel del techo

Bien esté suelto.

Bien

Salén C 10: 7. Los cables eléctricos estan conectados en cadena. Salén C 3: 7.

Bien P . .
Los cables eléctricos conectados en cadena crean un riesgo de tropiezo.

ELECTRICO: Eléctrico

BANOS/FUENTES: Bafios,
Lavabos/ Bebederos

SEGURIDAD: Seguridad contra
Incendios, Materiales Peligrosos

ESTRUCTURAL: Dafio
Estructural, Techos

EXTERNO: Patio de Recreo/
Plantel Escolar, Ventanas/ Bien
Puertas/ Portones/ Cercas

Bien

Bien

Bien

INSTALACIONES ESCOLARES

Edad y condicion de las instalaciones

La Escuela Primaria Academia Tecnologia Chaparral brinda un ambiente limpio, seguro y funcional para el aprendizaje a
través del mantenimiento adecuado de las instalaciones y la supervisiéon del plantel.

Construida en 2001, la escuela esta ubicada en 5.5 acres. Las instalaciones incluyen una biblioteca, un sal6n para el personal,
24 salones permanentes, tres salones portatiles, un laboratorio de informética, una sala de trabajo para el personal docente y

un salon de usos miltiples.
Academia Tecnologia Chaparral enfatiza continuamente los esfuerzos para mantener y actualizar la infraestructura y el
equipo tecnoldgico para aumentar el interés y mejorar el plan de estudios de la clase.

Supervision del campus

Los estudiantes que llegan en el campus para el desayuno son recibidos en la entrada principal por un ayudante y luego se
dirigen a la cafeteria. A las 7:15 a. m., el campus esta abierto para todos los estudiantes; los ayudante de maestros y el
director brindan supervision en la cafeteria y en el patio de recreo.

Durante el recreo, cinco ayudantes de maestros y el director estan en el patio para asegurarse de que los estudiantes jueguen
de forma segura. A la hora del almuerzo, tres ayudantes y el director vigilan las actividades en la cafeteria y patio de recreo.
Cuando los estudiantes se retiran por el dia, los maestros acompafian a su clase a las zonas de recogida y del autobis.
Academia Tecnologia Chaparral es un campus cerrado. Durante el horario escolar, todos los visitantes deben registrarse en la
oficina de la escuela, mostrar una tarjeta de identificacién emitida por el gobierno y llevar una etiqueta o pegatina de
visitante mientras estan en el campus.

Mantenimiento del campus

El personal de mantenimiento de la escuela y el departamento de mantenimiento del distrito trabajan juntos para asegurar
que los parques, salones y el campus estén bien mantenidos y sean seguros y funcionen correctamente para los estudiantes,
el personal y los visitantes. El Distrito Escolar Unificado de Fontana publica un manual de mantenimiento integral que
define las normas de limpieza y directrices de priorizaciéon. Cada miembro del personal de mantenimiento recibe
capacitacion para el trabajo y una copia del manual de limpieza del distrito, que define las responsabilidades individuales con
respecto a los procedimientos de mantenimiento, las responsabilidades diarias, las expectativas de rendimiento y las
medidas de seguridad. Un conserje de jornada completa diurna y un conserje de jornada completa nocturna son asignados a
la Escuela Primaria Chaparral y son responsables de mantener las aulas y las instalaciones limpias, seguras y en buenas
condiciones y en funcionamiento.

Cada mafiana antes de que los estudiantes lleguen al campus, el conserje diurno inspecciona las instalaciones para detectar
grafitis, posibles riesgos de seguridad u otras condiciones que requieran atencién antes de que los estudiantes o el personal
ingresen a la escuela. Los bafos se revisan rutinariamente durante el dia y se limpian cuando es necesario. El director y los
conserjes se comunican diariamente con respecto a temas de seguridad y mantenimiento del campus.

La limpieza y el mantenimiento diario se llevan a cabo durante la noche. Cuando los estudiantes y el personal estdn en
vacaciones o receso escolar, los equipos de conserjes se enfocan en la limpieza profunda de alfombras, pisos, ventanas, bafios
y otros componentes importantes del campus.

Se usa un proceso de orden de trabajo para proyectos de mantenimiento y reparaciones no rutinarias de la escuela. El
personal de la escuela remite las 6rdenes de trabajo a la secretaria de la escuela, quien las reenvia al departamento de
mantenimiento del distrito, donde se identifica el alcance del proyecto y luego se asigna el proyecto, ya sea a




técnicos/especialistas de mantenimiento del distrito o a conserjes de la escuela. Cada conserje escolar es capaz de manejar
proyectos de reparaciones méas generales; aquellos proyectos que requieren especialistas o terceros contratistas son
completados por el departamento de mantenimiento del distrito. Las reparaciones de emergencia generalmente son resueltas
de inmediato ya sea por conserjes de la escuela o especialistas de mantenimiento del distrito.

Mejoras a las instalaciones

Se estan realizando las siguientes mejoras en las instalaciones en todo el distrito donde sea necesario: actualizaciéon de
tecnologia e infraestructura de wi-fi, reemplazo de aceras (peligros de tropiezos en el lugar), reemplazo de rampas portétiles,
unidades de climatizacién portatiles para salones portatiles de diversos sitios, resellado del suelo del gimnasio, proyectos de
instalaciones solares, actualizaciones del sistema PA, pintura exterior de toda la escuela, pintura interior de toda la escuela,
reemplazo/reparaciéon de enfriadores por evaporacion, reemplazo de unidades de climatizacién con fallas intermitentes,
sustitucion del revestimiento portatil y pintura, reemplazo de rampas, instalacion general de televisores en los salones.

Resultados de la inspeccion de las instalaciones

El continuo mantenimiento por parte de los conserjes del campus y los especialistas de oficios del distrito garantiza que las
instalaciones permanezcan actualizadas y provean un espacio adecuado para los estudiantes y el personal. El departamento
de mantenimiento del distrito inspecciona las instalaciones y los sistemas operativos de cada escuela al menos dos veces al
afio. Se prepara un informe oficial de inspeccion anual, segin el Cddigo de Educacion § 17592.72 (¢)(1). El Distrito Escolar
Unificado de Fontana utiliza la Herramienta de Inspeccién de Instalaciones desarrollada por la Oficina de Construccion de
Escuelas Publicas de California para evaluar las condiciones actuales del campus e identificar las necesidades de mejoras en
las instalaciones.

DESEMPENO Y RESULTADOS DE LOS ALUMNOS

El SARC provee la siguiente informacion relevante a la prioridad Estatal: Desempeno Estudiantil (Prioridad 4):

- Las evaluaciones estatales (es decir, la Evaluacion de California del Sistema de Desempeiio y Progreso de los Estudiantes
[CAASPP] incluye las evaluaciones sumativas de Smarter Balanced para los estudiantes en la poblacion de educacién general
y las evaluaciones alternativas de California [CAAs] para lengua y literatura en inglés/alfabetizacion [ELA] y matemaéticas
administradas en los grados tercero a octavo y onceavo grado. Solo los estudiantes elegibles pueden participar en la
administracion de las CAAs. Los elementos CAAS estan alineados con estandares alternativos de logros, que estan vinculados
con los Estandares Estatales Centrales Comunes [CCSS] para estudiantes con discapacidades cognitivas significativas).

EVALUACION DE CALIFORNIA DEL DESEMPENO Y PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES

La Evaluacion de California de Desempefio y Progreso de los Estudiantes (CAASPP) es un conjunto de pruebas utilizadas en
todo el estado para brindar informacioén a los maestros, estudiantes y padres acerca del desempefio de los estudiantes en la
escuela.

El sistema de evaluacion utiliza pruebas adaptadas a computadora y tareas de desempefio que permiten a los estudiantes
mostrar lo que saben y pueden hacer. Los resultados de una evaluaciéon sumativa incluyen puntajes de estudiantes, niveles de
logro y descriptores que describen el desempefio. La informacion sobre los resultados de la prueba CAASPP de matematicas
para cada grado y estindares de logro se puede encontrar en el sitio web de Resultados CASPP-ELPAC de CDE en
https://www.caaspp-elpac.cde.ca.gov/caaspp/. El sistema CAASPP consiste en las siguientes evaluaciones.

- Lengua y literatura en inglés/alfabetizacion (ELA) y Matematicas Smarter Balanced

- Evaluaciones alternativas de California para ELA, Matemaéticas y Ciencias

- Prueba de Ciencias de California (CAST)

- Prueba de Espanol de California (CSA)

- Evaluaciones interinas Smarter Balanced

Nota: Aparecen guiones dobles (--) en la tabla cuando la cantidad de estudiantes es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad
de estudiantes en esta categoria es demasiado pequena para la precisién estadistica o para proteger la privacidad de los
estudiantes.

Nota: El valor N/T indica que los estudiantes no fueron evaluados, y por lo tanto los puntajes no estan disponibles en este
momento.




RESULTADOS DE LA EVALUACION

La tabla muestra el porcentaje de estudiantes que cumplieron o excedieron los estandares estatales en Lengua y literatura en
inglés/alfabetizacion (grados 3 a 8 y 11), Matematicas (grados 3 a 8 y 11) y Ciencias (grados 5, 8 y escuela secundaria).

Resultados de la Evaluacion por Materia

Escuela

Distrito

Estado

2021-22 | 2022-23

2023-24

2021-22

2022-23

2023-24

2021-22

2022-23

Inglés Artes del Lenguaje
/ Alfabetizacion (Grados
3-8y11)

25 30

31

34

35

37

47

46

Matematicas (Grados
3-8y11)

Ciencias (Grados 5, 8,y
10)

Resultados de la Evaluacion por Grupos de Estudiantes - Inglés Artes del Lenguaje

2023-24

Matr.
Total

Numero
Evaluado

Porcentaje
Evaluado

Porcentaje
No Evaluado

Cumplieron o
Excedieron los
Estandares

Todos Estudiantes

98.43

1.57

31.20

Masculino

100.00

0.00

29.85

Femenino

96.67

3-33

32.76

No Binario

Nativo Americano o Nativo de Alaska

Asiético

Afro Americano

Filipino

Hispano o Latino

Nativo de Hawaéi o Islefio del Pacifico

Blanco

Dos o Mas Razas

Estudiantes EL

Nifos de Acogida

Falta de Vivienda

Militar

Con Desventaja Socioeconémica

Educaci6on Migratoria

Estudiantes Discapacitados




Resultados de la Evaluacion por Grupos de Estudiantes - Matematicas

2023-24

Nuamero
Evaluado

Porcentaje
Evaluado

Porcentaje
No Evaluado

Cumplieron o
Excedieron los
Estandares

Todos Estudiantes

127

100.00

0.00

25.20

Masculino

67

100.00

0.00

29.85

Femenino

100.00

0.00

20.00

No Binario

Nativo Americano o Nativo de Alaska

Asiatico

Afro Americano

Filipino

Hispano o Latino

Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico

Blanco

Dos o Més Razas

Estudiantes EL

Nifios de Acogida

Falta de Vivienda

Militar

Con Desventaja Socioeconémica

Educacién Migratoria

o

(0]

Estudiantes Discapacitados

100.00

0.00

2023-24

Matr.
Total

Numero
Evaluado

Porcentaje
Evaluado

Porcentaje
No Evaluado

Resultados de la Evaluacion por Grupos de Estudiantes - Ciencias

Cumplieron o
Excedieron los
Estandares

Todos Estudiantes

36

36

100.00

0.00

25.00

Masculino

18

18

100.00

0.00

22.22

Femenino

18

18

100.00

0.00

27.78

No Binario

Nativo Americano o Nativo de Alaska

o

o

Asiético

Afro Americano

Filipino

Hispano o Latino

Nativo de Hawaéi o Islefio del Pacifico

Blanco

Dos o0 Mas Razas

Estudiantes EL

Nifos de Acogida

Falta de Vivienda

Militar

Con Desventaja Socioeconémica

Educaciéon Migratoria

Estudiantes Discapacitados




OTROS LOGROS
El SARC provee la siguiente informacién relevante a la prioridad Estatal: Desempeno Estudiantil (Prioridad 8):
- Las tasas de participacion de los estudiantes en el area de Educacion Fisica.

EVALUACION DE LA APTITUD FiSICA

En la primavera de cada ano, el estado exige que todas las escuelas de California administren una prueba de aptitud fisica a
los estudiantes en los grados 5°, 7° y 9°. La prueba fisica es una evaluacioén estandarizada que mide la capacidad de cada
estudiante para realizar tareas de aptitud fisica en cinco areas principales. Las cinco 4reas principales son capacidad
aerobica, fuerza y resistencia abdominal, fuerza y flexibilidad de los extensores, fuerza y resistencia de la parte superior del
cuerpo y flexibilidad.

La tabla muestra el porcentaje de los estudiantes que participan en cada una de las cinco evaluaciones de aptitud fisica por
grado. Se puede encontrar informacion detallada respecto de esta prueba en el sitio web de http://www.cde.ca.gov/ta/tg/pf/.

2023-24 Participacion en la Evaluacion de Aptitud Fisica

Componente 4:

Componente 1:
Capacidad
Aerdbica

Grado

Componente 2:
Fuerzay
Resistencia
Abdominal

Componente 3:
Extensor de
Tronco y Fuerza
y Flexibilidad

Fuerzay
Resistencia de la
Parte Superior
del Cuerpo

Componente 5:
Flexibilidad

5° 97

97

97

97

97

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

El SARC provee la siguiente informacién relevante a la Prioridad estatal sobre Participacion de los estudiantes (Prioridad 5):
- Tasas de abandonos y graduacién de la escuela secundaria

- Tasas de ausentismo crénico

AUSENTISMO CRONICO

La asistencia es fundamental para el logro académico. Se espera asistencia diaria regular de los estudiantes ya que es una
prioridad. Se considera que un estudiante que esta ausente el 10% o mas de los dias escolares en el afio escolar es un ausente
cronico. El ausentismo cronico afecta negativamente el aprendizaje y el logro de los estudiantes y esta estrechamente
monitoreado por el personal de la escuela y el distrito. Las tasas de ausentismo crénico para la escuela se muestran en la
tabla.

Tasas de Ausentismo Crénico (Porcentaje)

Matriculacion Conteo de Tasas de

Matriculacion Ausentismo

2023-24

Acumulativa

Elegible por
Ausentismo
Cronico

Ausentismo
Cronico

Cronico
(Porcentaje)

Todos Estudiantes

263

254

27.2

Femenino

125

122

27.0

Masculino 27.3

No Binario

Nativo Americano o Nativo de Alaska

Asiatico
Afro Americano

Filipino

Hispano o Latino

Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico

Blanco

Dos o Mas Razas

Estudiantes EL

Nifios de Acogida

Falta de Vivienda

Militar

Con Desventaja Socioeconémica

Educacién Migratoria

Estudiantes Discapacitados




PARTICIPACION DE LOS PADRES

El SARC provee la siguiente informacion relevante a la Prioridad Estatal sobre la Participacion de los Padres (Prioridad 3):

- Los esfuerzos que el distrito escolar hace para buscar el aporte de los padres al tomar decisiones para el distrito escolar y
para cada plantel escolar.

PARTICIPACION DE LOS PADRES

Se alienta a los padres a participar en la comunidad de aprendizaje de Academia Tecnologia Chaparral ofreciéndose como
voluntarios en el salon de clases/biblioteca, asistiendo a eventos escolares o compartiendo el proceso de toma de decisiones.
Eventos como la noche de Regreso a la Escuela, Epic Builds (eventos de exhibicion de tecnologia) y Café con el Director
brindan oportunidades para que los padres interacttien con el personal de la escuela mientras apoyan los programas
académicos de sus hijos.

El Consejo Escolar Local, la Asociaciéon de Padres y Maestros y el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés proporcionan
oportunidades para que los padres opinen sobre programas de estudio y planificacién financiera. La Asociacion de Padres y
Maestros obtiene los fondos para proporcionar aprendizaje de enriquecimiento a través de excursiones, asambleas escolares
y premios de incentivo para los estudiantes. Una vez por mes, Chaparral celebra un evento llamado “Café con el Director”, el
cual presenta con frecuencia temas sobre preparaciéon universitaria y profesional, incluido el aprendizaje acerca de las
opciones secundarias AVID y clases de requisitos AG de California para la aceptacion en la universidad.

Toda la comunicacién entre la escuela y el hogar se proporciona en inglés y espanol. El sitio web de la escuela se actualiza
mensualmente y brinda a los padres informacién sobre temas de asistencia, cuenta con un calendario de eventos
programados, anuncia a los ganadores de premios de reconocimiento y ofrece consejos ttiles sobre las tareas para los padres.
Algunos maestros envian boletines semanales a los hogares de los estudiantes para mantener a los padres informados de
lecciones y actividades de clase. Enviamos a casa llamadas telefénicas semanales para recordar a los padres los proximos
eventos. Este afio, también comenzamos a usar Parent Square para compartir mensajes del director y los maestros. La
marquesina de la escuela exhibe informacién escolar en curso, asi como los préximos eventos. Ocasionalmente también se
distribuyen volantes de papel para informar a los padres sobre actividades importantes y noticias escolares.

AMBIENTE ESCOLAR

El SARC provee la siguiente informacion relevante a la Prioridad Estatal sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):
- Tasas de suspension de alumnos;

- Tasas de expulsion de alumnos; y

- Otras medidas locales en el 4rea de seguridad.

SEGURIDAD ESCOLAR

El Plan Integral de Seguridad de la Escuela es desarrollado anualmente por el Comité de Escuelas Seguras para cumplir con
el Proyecto de Ley del Senado 187 de 1997 y se presenta al Distrito para su aprobacion. El plan se reviso, actualiz6 y aprobo
por tltima vez en diciembre de 2024. Una copia actualizada est4 disponible para el ptblico en la oficina de la escuela.

Los puntos destacados del Plan Integral de Seguridad de la Escuela incluyen:

« Plan de accion de escuelas seguras

« Plan integral de desastres y crisis

« Politicas de disciplina estatales y locales

« Programas de intervencion para alumnos en riesgo

« Abordar la agresion estudiantil

« Presencia visible de autoridades en el campus

« Transporte seguro

« Estrategias de comunicacion

« Resolucion de conflictos

SUSPENSIONES Y EXPULSIONES
La tabla muestra las tasas de suspension y expulsion en la escuela, en el distrito y en todo el estado. Las expulsiones se
producen solo cuando la ley lo exige o cuando se agotan todas las demas alternativas.

Tasas de Suspensiones y Expulsiones

Suspensiones Expulsiones

2021-22 2022-23 2023-24 2021-22 2022-23 2023-24

Escuela 0.14 1.05 0.00 0.00 0.00 0.00
Distrito 3.27 3.80 2.38 0.04 0.03 0.01
Estado 3.17 3.60 3.28 0.07 0.08 0.07




Tasas de Suspensiones y Expulsiones por Grupo de Estudiantes

2023-24 Suspensiones | Expulsiones

Todos Estudiantes 0 0o

Femenino

Masculino

No Binario

Nativo Americano o Nativo de Alaska
Asiatico

Afro Americano

Filipino

Hispano o Latino

Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico

Blanco

Dos o Mas Razas

Estudiantes EL

Nifios de Acogida

Falta de Vivienda

Militar

Con Desventaja Socioeconémica
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Educaci6on Migratoria

Estudiantes Discapacitados

OTRA INFORMACION DEL SARC
La informacién en esta seccion tiene que estar en el SARC, pero no esté incluida en las prioridades estatales para el LCFF.

PROPORCION DE CONSEJERO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES
La tabla muestra la proporcion de estudiantes por consejero académico en la escuela.

2023-24 Proporcion de Consejero Académico para
Estudiantes

Consejero(s) Académico

PERSONAL DE APOYO Y ORIENTACION DISPONIBLE

La tabla muestra el personal de apoyo disponible para los estudiantes en la escuela. Nota: Un equivalente a tiempo completo
(FTE) equivale a un miembro del personal que trabaja a tiempo completo; un FTE también puede representar a dos
miembros del personal que trabajan 50% del tiempo completo.

Personal de Orientacion y Servicios de Apoyo

Equivalente a Tiempo

2023-24 Completo

Consejero (académico, social / conductual o desarrollo profesional) 0.5
Maestro de Medios de la Biblioteca (Bibliotecario)
Personal de Servicios de Medios de la Biblioteca (Personal Auxiliar)

Psicologo

Asistente Social

Enfermera

Especialista del Habla/Lenguaje/Audicién

Especialista en Recursos (no docente)
Otro




DISTRIBUCION DE TAMANO DE CLASE

La tabla indica el tamafio promedio de clase por nivel de grado o materia, y también la cantidad de salones que caen en la
categoria de cada tamafo.

*Tenga en cuenta que Otra categoria puede mostrar datos para clases con miltiples niveles de grado.

Distribuciéon de Tamafio de Clase por Nivel de Grado

Tamano Promedio | 1-20 Estudiantes 21-32 Estudiantes 33+ Estudiantes
de Clase

22 23 24 24 22 23 23 24
K 20 18 23

1° 24 14 20
20 26 20 21
3° 23 15 21
4° 24 19 16
50 27 18 18
Otro 43 20

FUENTES DE INGRESO DEL DISTRITO

Ademas del financiamiento de fondos generales del estado, el Distrito Escolar Unificado de Fontana recibe fondos
categoricos estatales y federales para los siguientes programas especiales:
« Educacion después de la escuela

» Educacion técnica profesional

« Oportunidades de aprendizaje extendidas

« Loteria: Materiales de instruccion

« Programa de Academias de Asociacion

« Educacion especial

« Programas complementarios

« Titulo I, IT, IIT, IV

« Transporte: Educacion especial

GASTOS DE LA ESCUELA'Y DEL DISTRITO

La tabla provee una comparacion de los fondos de una escuela por estudiante, de fuentes no restringidas, con otras escuelas
en el distrito y en todo el estado. Los gastos complementarios/restringidos vienen de dinero cuyo uso es controlado por la ley
o donante. El dinero designado para propositos especificos por el distrito o la junta directiva no es considerado restringido.
Los gastos basicos/no restringidos, excepto para directrices generales, no son controlados por la ley o donante.

Para informacion detallada sobre gastos para todos los distritos en California, consulte el sitio web del CDE para Gastos
Actuales de Educacién y por Estudiante en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/Para informacion sobre los salarios de maestros
para todos los distritos en California, consulte el sitio web del CDE para Salarios Certificados y Beneficios en
http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar gastos y salarios para un distrito escolar especifico, consulte el sitio web de
Ed-Data en http://www.ed-data.org.

2022-23 Gastos por Alumno

Escuela: Total de Gastos por Alumno $ 11,545.72

Escuela: De Fuentes Suplementarias/Restringidas $ 3,392.76

Escuela: De Fuentes Basicas/No Restringidas $ 8,152.96

Distrito: De Fuentes Bésicas/No Restringidas $ 7,438.96

Porcentaje de Variacion de la Escuela y el Distrito 9.6 %

Estado: De Fuentes Bésicas/No Restringidas $ 10,770.62

Porcentaje de Variacion de la Escuela y el Estado -24.3 %




SALARIOS DE MAESTROS Y ADMINISTRATIVOS

La tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los
promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamafio. La tabla también muestra salarios administrativos y de maestros
como un porcentaje del presupuesto del distrito, y compara estas cifras a promedios estatales para distritos del mismo tipo y
tamafio. Puede encontrar informacién detallada sobre salarios en el sitio web del CDE.

2022-23 Informacion de Salario Promedio

Distrito

Estado

Maestros Principiantes

$ 56,885.00

$ 56,572.74

Maestros en el Nivel Medio

$ 91,736.00

$ 87,185.69

Maestros en el Nivel Mas Alto

$ 123,294.00

$ 119,664.66

Directores de Escuelas Primarias

$ 142,090.00

$ 148,486.09

Directores de Escuelas Intermedias

$ 144,894.00

$ 154,835.19

Directores de Escuelas Secundarias

$ 153,959.00

$ 170,007.96

Superintendente

$ 310,000.00

$ 338,699.13

Salarios de Maestros

30.690 %

31.41%

Salarios Administrativos

4.16 %

4.86 %

SALARIOS DE MAESTROS DEL PLANTEL
La tabla de Salarios promedio de los maestros ilustra el salario promedio de maestros en la escuela y lo compara con el
salario promedio de maestros a nivel del distrito y del estado.

2022-23 Salarios Promedio de Maestro

Escuela $ 103,345.07
Distrito $ 98,445.00
Porcentaje de Variacion de la Escuela y el Distrito 4.98 %

$ 94,625.00
Porcentaje de Variacion de la Escuela y el Estado 9.22 %

Todos los Distritos Escolares Similares

DiAS DE DESARROLLO PROFESIONAL OFRECIDOS
La tabla muestra la cantidad de dias anuales de desarrollo profesional ofrecidos durante el tltimo periodo de tres afios.

Dias de Desarrollo Profesional

2022-23 2023-24 2024-25

Conteo de Dias de Desarrollo Profesional 3 3 3

DESARROLLO PROFESIONAL

Todas las actividades de capacitacién y desarrollo del plan de estudios en el Distrito Escolar Unificado de Fontana giran en
torno a los Estindares Estatales Basicos Comunes, incluidos los Estindares de Ciencias de Proxima Generacion, las
Comunidades de Aprendizaje Profesional, el Aprendizaje del Siglo XXI y el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles. Las
escuelas complementan la capacitaciéon del distrito con capacitacion en el sitio enfocada en satisfacer las necesidades de la
escuela, segin los resultados de la evaluaciéon de los estudiantes y los aportes de los maestros. El distrito planifica,
implementa y evalia oportunidades de desarrollo profesional para administradores y maestros. Se alienta a los miembros del
personal a asistir a programas de capacitacion y desarrollo profesional patrocinados por el distrito.

Todo el personal completa anualmente la capacitacién obligatoria en linea a través de Target Solutions. La capacitaciéon
obligatoria cubre los siguientes temas: abuso infantil, capacitaciéon obligatoria para reporteros, intimidacion escolar,
capacitacion contra el acoso, mantenimiento de limites profesionales entre personal y estudiantes, seguridad de patégenos
transmitidos por sangre y reconocimiento y prevencion del suicidio juvenil.

A los maestros nuevos y veteranos se les ofrece apoyo a través de los programas de asistencia y revision e induccion de pares.
Cada programa empareja a los maestros participantes con maestros mentores calificados para adquirir habilidades y
conocimientos para ser més efectivos en el salon de clases. Los auxiliares de educacion reciben capacitacion especializada
para apoyar los planes de estudio actuales y estrategias efectivas de instruccion. El personal de apoyo clasificado recibe
capacitacion relacionada con el trabajo de parte de supervisores y representantes del distrito.

Se dedican tres dias al afio al desarrollo del personal en todo el distrito. Todos los campus escolares tienen salida temprana de
los estudiantes los dias miércoles para reuniones de PLC, colaboracién del personal, tiempo de preparacién de maestros y
desarrollo profesional. Otras oportunidades de desarrollo profesional se llevan a cabo reemplazando a los maestros de su
saléon de clases con sustitutos. Para garantizar que esto no afecte el programa de instruccién, se hace todo lo posible para
limitar la salida de los maestros de su salon de clases para desarrollo profesional a no mas de cinco a diez dias por afio




escolar. A los maestros y al personal clasificado también se les ofrecen oportunidades adicionales de desarrollo profesional
opcional fuera de su jornada laboral y durante el receso de invierno, el receso de verano y los sdbados. Se otorga una
compensacion adicional por asistencia para alentar al personal a aprovechar las oportunidades disponibles durante los
tiempos no contratados.

ACCESO A INTERNET ADICIONAL Y BIBLIOTECAS PUBLICAS

Los padres pueden acceder a Internet en cualquiera de las bibliotecas publicas del condado. Las bibliotecas en el area local
incluyen:

« Biblioteca Sucursal de Fontana: (909) 822-2321

« Biblioteca y Centro de Tecnologia Fontana Lewis: (909) 574-4500

« Biblioteca Publica de la Escuela Secundaria Kaiser: (909) 357-5900 ext. 8029

« Biblioteca Publica de la Escuela Secundaria Summit: (909) 357-5950 ext. 3024

DISCIPLINA'Y CLIMA DE APRENDIZAJE

Los estudiantes de Academia Tecnologia Chaparral se guian por las reglas escolares y las expectativas de comportamiento que
promueven el respeto, la cooperacion, la cortesia y la aceptacion de los demés. El personal de la escuela explica y analiza los
diversos tipos de conducta escolar apropiada e inapropiada. Cada maestro ha establecido y publicado su plan de disciplina y
expectativas de conducta en el aula en alineacion con las reglas y normas de la escuela.

Los estudiantes y el personal de Chaparral estdn dedicados a crear un clima escolar positivo y productivo que sea muy
propicio para el aprendizaje. El Programa “Bucket Fillers” (Llenadores de cubetas) anima a los estudiantes a tomar decisiones
seguras, amables y responsable y estd inspirado en el libro, “¢Has llenado una cubeta hoy?” de Carol McCloud. Todo el
mundo lleva consigo una cubeta invisible que contiene sus buenos pensamientos y buenos sentimientos acerca de si mismos,
y las acciones de las personas llenan o vacian las cubetas de los otros.

Al comienzo del afo escolar, se comparten las reglas escolares y expectativas de conducta con los estudiantes en el salon de
clases y en las asambleas de nivel de grado. El manual para estudiantes/padres detalla las reglas escolares, expectativas
académicas/de conducta y politicas del distrito, y esta disponible en el sitio web de la escuela. Las politicas también se
entregan a los estudiantes el primer dia de clases.

Las reglas de Chaparral se expresan en el estilo de PBIS (Apoyo e intervenciones de conductas positivas) y estan expuestos
con toda claridad en todo el campus.

A los estudiantes se les recuerdan sus responsabilidades académicas y de comportamiento individuales durante todo el afio
en anuncios matutinos diarios, en asambleas y mediante mensajes de Connects. En las reuniones de padres, se firma un
contrato entre padres/estudiantes/maestros para confirmar la recepcion y la comprensién de las responsabilidades por parte
de padres, estudiantes y maestros.

Cuando los estudiantes tienen problemas para seguir las reglas escolares se toma un enfoque de disciplina progresiva. Las
medidas disciplinarias y las consecuencias por mala conducta se aplican en el salon de clases; y los estudiantes que contintian
teniendo dificultades para seguir las reglas escolares son derivados al administrador y se imponen medidas disciplinarias méas
graves. Cuando se administran las consecuencias, el administrador toma en consideracion la naturaleza de la infraccion y las
tendencias de conductas pasadas.

El reconocimiento de los estudiantes es muy celebrado en Academia Tecnologia Chaparral. Cada estudiante tiene la
oportunidad de ser reconocido por sus esfuerzos académicos, de buena ciudadania, buena asistencia y decisiones positivas. La
administracion y el consejero entregan a los estudiantes certificados y premios semanal o mensualmente por buena
asistencia, al Bucket Filler of the Month (Llenador de Cubetas del Mes), el Premio Character Counts (El Caracter Cuenta) del
Mes, y el Estudiante del Mes. También hay ceremonias de reconocimiento de premios académicos especificos, como los
premios Golden Groundhog.

Los estudiantes trabajan en equipo para mantener la asistencia perfecta a fin de calificar como clase y ganar premios de
incentivos semanales y mensuales.




