Isbell Middle School
Academic Honesty Policy

Philosophy

The Santa Paula Unified School District (SPUSD) Board of Education believes that academic honesty and
personal integrity are essential to student learning and character development. In support of Board
Policy 5131.9, the District affirms that students are expected to conduct themselves with integrity in all
academic work.

Expectations

All students are expected to:

Complete their own assignments and assessments.

Acknowledge and properly cite sources of information.

Refrain from using unauthorized materials or assistance during assessments.
Avoid representing another person’s work or ideas as their own.

Acts of academic dishonesty include, but are not limited to:
e Cheating: Using unauthorized materials, copying from others, or giving/receiving answers during
exams or assignments.
e Plagiarism: Submitting another person's words, ideas, images, or data as one's own work without
proper acknowledgment.
e Facilitating dishonesty: Helping or attempting to help another student commit an act of academic
dishonesty.

Roles and Responsibilities

e Students are responsible for acting with honesty in all academic matters and understanding what
constitutes academic dishonesty.

e Parents/Guardians are encouraged to support the development of integrity by discussing the
importance of honesty and reinforcing the consequences of dishonesty.

e Teachers and Staff shall promote ethical behavior, educate students on proper research and citation
practices, and address academic dishonesty in a fair and consistent manner.

e Administrators will support staff and students by ensuring a consistent response to violations and
helping to maintain a positive school climate.

Consequences
Students who violate this policy will be subject to appropriate disciplinary measures. Consequences may
include:
e A failing grade or no credit for the assignment or assessment. Multiple violations could lead to a failing
grade in the course.
Notification to parents/guardians.
Referral to the school administration for conference and documentation in the behavior record.
Placement on academic or behavioral contracts.

Creating a Culture of Honesty

Together, students, families, educators, and administrators share responsibility for fostering a school
environment where honesty is valued and upheld. SPUSD is committed to teaching and modeling ethical
behavior as a key part of student success and lifelong learning.



Isbell Middle School
Politica de Honestidad Académica

Filosofia

La Junta de Educacion del Distrito Escolar Unificado de Santa Paula (SPUSD) cree que la honestidad
académica y la integridad personal son esenciales para el aprendizaje del estudiante y el desarrollo del
caracter. En apoyo de la Politica de la Junta 5131.9, el Distrito afirma que se espera que los estudiantes se
comporten con integridad en todo el trabajo académico.

Expectativas

Se espera que todos los estudiantes:

Completen sus propias tareas y evaluaciones.

Reconozcan y citen correctamente las fuentes de informacion.

Se abstengan de usar materiales o asistencia no autorizados durante las evaluaciones.
Eviten representar el trabajo o las ideas de otra persona como propias.

Los actos de deshonestidad académica incluyen, pero no se limitan a:
e Copiar: Usar materiales no autorizados, copiar de otros o dar/recibir respuestas durante examenes o
tareas.
e Plagio: Presentar palabras, ideas, imagenes o datos de otra persona como propios sin el debido
reconocimiento.
e Facilitar la deshonestidad: Ayudar o intentar ayudar a otro estudiante a cometer un acto de
deshonestidad académica.

Roles y Responsabilidades

e Los estudiantes son responsables de actuar con honestidad en todos los asuntos académicos y de
entender qué constituye deshonestidad académica.

e Se anima a los padres/tutores a apoyar el desarrollo de la integridad discutiendo la importancia de la
honestidad y reforzando las consecuencias de la deshonestidad.

e Los maestros y el personal promoveran el comportamiento ético, educaran a los estudiantes sobre
practicas adecuadas de investigacion y citacion, y abordaran la deshonestidad académica de manera
justa y coherente.

e Los administradores apoyaran al personal y a los estudiantes asegurando una respuesta coherente a
las violaciones y ayudando a mantener un clima escolar positivo.

Consecuencias
Los estudiantes que violen esta politica estaran sujetos a medidas disciplinarias apropiadas. Las
consecuencias pueden incluir:
e Una calificacion reprobatoria o sin crédito para la tarea o evaluacién. Multiples violaciones podrian
llevar a una calificacién reprobatoria en el curso.
e Notificacion a los padres/tutores.
e Remision a la administracion escolar para una conferencia y documentacion en el expediente de
conducta.
e Colocacién en contratos académicos o de conducta.

Creando una Cultura de Honestidad

Juntos, los estudiantes, las familias, los educadores y los administradores comparten la responsabilidad de
fomentar un ambiente escolar donde la honestidad sea valorada y mantenida. SPUSD esta comprometido con
ensefar y modelar el comportamiento ético como parte clave del éxito estudiantil y del aprendizaje para toda
la vida.



