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Como presidente del CAC, no recuerdo haber 
tenido la presencia del LCAP en nuestras juntas. 
En el futuro, sin embargo, a nosotros (los 
miembros del CAC) nos encantaría tener la 
oportunidad de contar con usted (coordinador de 
LCAP) porque tenemos presentes un gran número 
de padres que expresan su opinión, además del 
personal que vive día a día las necesidades. 

Gracias por esta sugerencia, el coordinador de 
LCAP asistirá a una junta del CAC en el ciclo 
escolar 2025-2026 para proporcionar una visión 
general del LCAP e invitar a los miembros del CAC 
a dar su opinión. 

¿Dónde podemos (los miembros del PAC) 
solicitar una computadora portátil para nuestros 
auxiliares y enfermeras?  Contamos con varios 
auxiliares contratados en el sector de educación 
especial que no saben que disponen de un correo 
electrónico por parte del distrito porque no tienen 
acceso a una computadora del distrito. Esto 
causa que la comunicación entre el distrito y las 
escuelas sea poco efectiva. Lo que afecta a 
nuestros alumnos y sus familias.  

El departamento que supervisa a la enfermera o al 
auxiliar tomaría esa decisión.  Los costes del 
dispositivo correrían a cargo del departamento. 

Una pequeña sugerencia. El LCAP cuenta con una 
gran representación que acude a las juntas 
(Juntas de socios educativos del LCAP). Para mí, 
no es hasta esta breve encuesta que soy capaz de 
expresar algunas preocupaciones reales y 
sugerencias que se me han presentado. Las 
juntas son muy productivas, pero en ellas se pide 
otra retroalimentación específica. ¿Hay alguna 
manera de que podamos tener una mesa redonda 
de 40 minutos, tal vez al final del año que abra 
esta comunicación para que todos puedan 
expresar sus preocupaciones e ideas concretas 
en torno a los fondos LCAP? 

Sí, en la última junta del Comité de Socios 
Educativos del LCAP del ciclo escolar, los 
participantes tuvieron tiempo para revisar el 
borrador del LCAP y dar su opinión sobre sus 
preocupaciones e ideas concretas. 

En nuestras juntas del CAC se ha mencionado 
que nuestros niños de educación especial pasan 
más de una hora sentados en el autobús para ir y 
venir de la escuela. Esto es una preocupación 
porque tenemos muchos alumnos no verbales 
que no pueden decir que necesitan ir al baño. Mi 
hija pequeña fue una de las que llegó a casa sucia 
después de 1 hora y 10 minutos de trayecto, 
cuando la escuela está a 12 minutos. Después de 
este incidente, pude reorganizar mi horario de 
trabajo para poder llevar y recoger a mi hija, pero 
la mayoría de los padres no gozan de este 

Un viaje en autobús de 70 minutos es largo para 
cualquiera. Después de investigar más a fondo, 
nos enteramos de que el tiempo máximo que un 
alumno está en el autobús dentro del distrito es 
de 45 minutos.  En ocasiones puede haber tráfico 
inesperado y / o demoras por el clima que pueden 
prolongar el tiempo que los alumnos pasan en el 
autobús, sin embargo, el máximo que un alumno 
viaja en el autobús es de 45 minutos dentro de los 
límites de la ciudad.  Le agradecemos su 
compromiso y abogacía. 
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privilegio. Pedimos que se pueda destinar dinero 
para más autobuses que reduzcan el tiempo de 
trayecto a 45 minutos o menos. 70 minutos es 
bastante excesivo. Especialmente para niños en 
edad de escuela primaria.  No hay necesidad de 
hacerles pasar por esta lamentable situación. Mi 
niña tardó unos días en volver a regularse en el 
sitio del autobús después de que ocurriera esto.  
 
Me parece casi perfecto. Me da mucho gusto que 
nos incluyan como padres. Me gustaría que nos 
siguieran dando la oportunidad de seguir 
aprendiendo y capacitándonos en los talleres y 
programas que nos ofrecen gratuitamente, para 
poder ayudar a nuestros alumnos a tener éxito en 
sus estudios académicos.  
 
 
 
Como madre, estoy más que agradecida y 
emocionada de que se vengan más programas 
para nuestros estudiantes. 🌟🌟¡¡Muchas gracias!! 
💫💫 
 

Por medio del LCAP, seguimos comprometidos a 
ampliar la educación de los padres y las 
oportunidades de participación que fortalecen las 
alianzas entre la escuela y el hogar que apoyen el 
rendimiento de los alumnos. Continuaremos 
dando prioridad a estos esfuerzos y trabajando 
con los padres líderes para asegurar que las 
familias estén informadas, preparadas y 
apoyadas a nivel escolar y distrital. 
 
¡De nada! Sí ... El Programa de Aprendizaje 
Ampliado está muy entusiasmado con los 
diversos Clubes ELOP que se ofrecerán en 
nuestras escuelas y nuestra continua asociación 
con el Programa de Aprendizaje Ampliado de 
Fontana (con la ciudad) y Boys & Girls Club para 
el programa después de la escuela/verano. 
Además, todos los planteles tendrán fondos 
adicionales para apoyar iniciativas escolares 
concretas que se llevarán a cabo antes / después 
de la escuela y los sábados. Estos programas 
suplementarios ofrecerán a nuestros alumnos 
oportunidades enriquecidas para despertar su 
interés en STEAM/STEM, artes visuales y 
escénicas y proporcionar recursos académicos 
adicionales para fortalecer sus conocimientos y 
habilidades. 

¿Podría fomentar una mayor motivación e 
información sobre los recursos y fondos 
disponibles para todos los docentes? ¿O qué se 
podría hacer para que hubiera más docentes 
disponibles para ejercer su profesión? 
¿Hay algún plan para los docentes que tienen 
demasiados estudiantes en una clase? Creo que 

Sí, es una tarea continua que debemos afrontar.  
Es un proceso que intentamos promover a través 
de los directores, dotándoles de recursos acordes 
con su área de interés. 
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por eso los docentes acaban agotados y no tienen 
ya energía para quedarse a dar tutorías después 
de clase. 😔😔  
 
¡¡Muchas gracias y felicidades por su gran 
trabajo!! 🌟🌟✨💫💫 " 
 

Siempre se hacen esfuerzos para que el número 
de alumnos por clase sea manejable.  Intentamos 
maximizar la repercusión del calendario general. 
 
 
Agradecemos su colaboración y compromiso. 

Me encantaría que se impartiera formación 
profesional a los alumnos. Hay muchos alumnos, 
incluso de primaria, que participan en diversos 
clubes y actividades y adquieren habilidades que 
pueden empezar a incorporar a sus currículos 
como parte de práctica. También me encantaría 
que se enseñaran técnicas de entrevista, 
redacción de correos electrónicos y algunas 
normas básicas de etiqueta que podrían 
ayudarles a mejorar su trayectoria escolar. Si 
nuestra comunidad empezara a ver a los alumnos 
como jóvenes profesionales, si ellos mismos 
empezaran a verse así, que aprendieran a 
establecer relaciones con sus docentes y 
administradores. Los cursos de comunicación 
interpersonal podrían ser valiosos para facilitar 
esto. Por último, me encantaría que se ofrecieran 
talleres sobre becas a nivel distrital, cada tres 
meses o incluso una vez al mes. No estaría mal 
organizar un taller los sábados en el que los 
padres pudieran ir con sus alumnos y aprender e 
investigar sobre becas y que reciban tutoría en la 
redacción de sus ensayos. 
 
Cuando estaba en la escuela secundaria, 
teníamos materias optativas exploratorias en 
donde cada trimestre teníamos una nueva 
materia optativa. En aquella época había arte, 
carpintería, radiodifusión y no recuerdo la cuarta. 
Era una forma estupenda de exponer a los niños a 
múltiples intereses.  
 
 
 
 

Muchas escuelas lo están haciendo de diversas 
maneras. ¡Qué maravillosa idea hacer que esto 
suceda en todo el distrito K-12!  Estamos 
trabajando para construir más en el ciclo escolar 
2025-2026. Estas experiencias incluyen el 
desarrollo de destrezas interpersonales como la 
comunicación y el profesionalismo. Pronto en 
nuestro nuevo sitio web habrá una página de 
inicio de bolsa de trabajo  donde los alumnos 
pueden encontrar ofertas de trabajo e inscribirse 
en talleres de escritura de currículo, entrevistas y 
capacitación en habilidades especiales. Aunque 
estarán dirigidos sobre todo a los estudiantes de 
preparatoria, es una gran idea incluir también 
talleres para los estudiantes de secundaria. Cada 
una de nuestras escuelas preparatorias 
actualmente ofrece estas oportunidades a sus 
alumnos y familias.  
 
 
 
 
 
 
Es una posibilidad que depende del interés 
especial de los alumnos y de las credenciales o 
expertos en la materia que tengamos en el 
campus.  Se necesitaría una evaluación de lo que 
está disponible. Actualmente hay oportunidades 
de exploración de carreras y ferias de carreras 
disponibles en todas las escuelas medias y la 
mayoría de las escuelas primarias a través del 
enriquecimiento después de la escuela. Entre 
ellas se incluyen clubes de empresarios, aviación, 
teatro y danza, robótica y culinaria. 



Respuesta de la superintendente a los comentarios sobre el borrador 
del Plan de Control Local y Rendición de Cuentas 2025 – 2026 

 
Comentarios Respuesta 

 
Me encantaría que se implantara de nuevo una 
clase base (home room), sería un periodo ideal 
para poner en marcha estos aprendizajes. 
 
 

Esta es una gran pregunta.  Con el fin de preservar 
los minutos de instrucción, esta ha sido una 
práctica que ha evolucionado. 

Meta 1 de LCAP – Rendimiento Académico 
General 
• ¿Por qué la Escuela Primaria Chaparral no 

está incluida en los datos de ELA y 
Matemáticas de CAASPP en el LCAP [Métricas 
M1.5 y M1.9]? Esto afecta a los datos de la 
Meta 1. 

 

 
• Solo las escuelas que estaban en rojo en el 

tablero 22-23 para un grupo de estudiantes en 
específico fueron mencionados en esta 
sección. Chaparral obtuvo un puntaje en 
amarillo tanto para ELA como para 
Matemáticas. 

Meta 1 A de LCAP - Meta de Logro Académico en 
ELA  
• 1A.1 tiene un plan de acción claramente 

redactado.  
 

  
• Gracias. 

Meta 1B de LCAP - Rendimiento Académico en 
Matemáticas  
• 1B.1Buen trabajo: es muy importante que la 

calidad esté en constante evolución. 
• 1B.2 ¿Cómo abordarán las brechas en los 

diferentes grupos de estudiantes? 
 

  
•  Agradecemos sus comentarios. 

 
• En matemáticas a nivel secundaria, el distrito 

complementa el plan de estudios aprobado 
por la Mesa Directiva con materiales y 
recursos adicionales. Los alumnos de 
secundaria se benefician del Discovery 
Techbook, a través del cual profundizan en su 
comprensión conceptual de las matemáticas. 
Todos los alumnos de secundaria tienen 
acceso a Edia, un recurso digital que ofrece 
respuestas inmediatas y personalizadas. Esta 
herramienta permite a los docentes abordar 
con eficacia los diversos niveles de 
competencia, presente en todas las aulas de 
Matemáticas. Los TOA seguirán ofreciendo 
capacitación y apoyo, ayudando a todos los 
docentes de matemáticas a implementar 
estrategias de interacción cognitiva activa 
como aulas con Building Thinking de 
matemáticas. 

Meta 1C del LCAP - Logro multilingüe/EL  
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• 1C.2 Es importante tener grupos de estudio 

con docentes y facilitadores/tutores que 
hablen el mismo idioma y que tengan una 
formación adecuada. 

• Sí, nuestra meta es proporcionar desarrollo 
profesional a todos los educadores, para 
apoyar mejor a los estudiantes aprendices de 
inglés e impartir instrucción que atienda a sus 
necesidades lingüísticas. También se dispone 
de auxiliares bilingües en las escuelas para 
proporcionar apoyo lingüístico primario y 
ayudar a los alumnos en la adquisición del 
plan de estudios, a la vez que aprenden el 
idioma inglés.  

Meta 3 del LCAP - Participación familiar y 
comunitaria 
 
• La acción 3 es muy importante y está muy bien 

redactada. ¡Buen trabajo! 
 

• 3.1 – ¿Por qué las acciones necesarias recaen 
únicamente en el personal de «FACE» en lugar 
de en una persona específica como el 
personal de enlace comunitario/escolar? 

  
• ¡Gracias por su apoyo! 

 
 

• El equipo de FACE del distrito FUSD 
continuará colaborando estrechamente con 
nuestros asistentes y personal de enlace 
comunitario. Con el fin de aumentar la 
capacitación y fortalecer los esfuerzos de 
participación, nos asociaremos con el 
Departamento de Capacitación Profesional 
con el fin de brindar capacitación y un apoyo 
más específico.  Dichas oportunidades de 
aprendizaje profesional se centrarán en 
estrategias eficaces para la participación de 
los alumnos, las familias y la comunidad en 
general. Habrá capacitación  disponible tanto 
a nivel de escuela como a nivel de distrito para 
garantizar el acceso y la alineación con las 
necesidades específicas de la escuela. 

  Meta 1 de LCAP – Rendimiento Académico 
General 
• Tener un maestro que se especialice en 

orientar a los estudiantes de inscripción dual, 
AP y SAT, etc. Tener un maestro que se 
enfoque únicamente en esto y no haga otras 
cosas. 

 
 
 
 
 

 
• Si bien actualmente no contamos con un 

miembro del personal dedicado 
exclusivamente a apoyar a los estudiantes con 
la preparación para la inscripción doble, AP y 
SAT, contamos con un sistema sólido de 
apoyo. Nuestros consejeros escolares y 
personal de apoyo están bien equipados para 
guiar a los estudiantes a través un proceso de 
inscripción doble y proporcionar información y 
recursos para la preparación del SAT. Además, 
los docentes de cursos AP ofrecen apoyo 
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• Una vía académica en materia de  producción 

de audio y digital en  la preparatoria FOHI. No 
se ofrece ninguno.  

 
 
 
 
 
 
 
•  Enfoque en la formación para los alumnos en 

oficios y para el mundo real. No todo el mundo 
va a la universidad. "Hay demasiados 
graduados universitarios en el mundo"  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• En la Preparatoria debería de implementarse 

una clase, “Seminario para alumnos de último 
año,” para todos los alumnos del 12º grado. 
Nota: No todos los alumnos están en AVID, y 
necesitan apoyo al estilo AVID. También 
saldrán de la preparatoria con un proyecto de 
vida en el que trabajarán en el 12º grado. 
Muchos alumnos no saben lo que van a hacer 

académico y de preparación para exámenes 
incluido en sus cursos y, cuando sea posible, a 
través de sesiones complementarias. 
 
 

• Desafortunadamente, no es posible ofrecer 
todas las vías académicas en todas las 
escuelas. El año pasado la vía académica de 
audio digital se expandió a la preparatoria A.B. 
Miller. Actualmente, la Escuela Preparatoria 
Fontana ofrece la mayor cantidad vías 
académicas de CTE (Educación Técnica y 
Profesional por sus siglas en inglés) en el 
distrito con un total de 16.  

 
• La formación en oficios es un elemento clave 

de la Educación Técnica Profesional. La 
escuela secundaria es el periodo perfecto 
para explorar las diferentes opciones de CTE 
en las escuelas preparatorias. Este año 
ofrecimos más programas extracurriculares 
en las escuelas secundarias para exponer a 
los estudiantes a las vías académicas 
disponibles en la preparatoria.  Animamos a 
las familias a tener conversaciones con los 
consejeros de sus estudiantes para abogar 
por los programas en los que desean que sus 
estudiantes participen. Existen múltiples 
maneras en la que los alumnos tengan éxito 
después de la escuela preparatoria, por eso 
es importante informarse de todas las 
opciones disponibles y tomar decisiones 
informadas. 

 
• Algunas escuelas ofrecen un Seminario para 

alumnos de último año basado en las 
necesidades de sus alumnos; sin embargo, el 
sistema universitario no acepta esa clase 
como una clase que cumple con los requisitos 
de acceso a la universidad. Los alumnos 
tienen oportunidades adicionales en su 
horario a través del trabajo con los consejeros 
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después de la preparatoria y este seminario 
les ayudará mucho.  
 

 
• Las metas del año 3 de M1.1/M.1.2 deben 

analizarse para que sean un poco más 
realistas, tal vez un aumento del 2-4% para EL, 
SPED, FY, SWD, y HOM. 

y otras actividades de orientación y 
exploración para llenar este vacío. 

 
 
• EL, SWD, FY y HOM son grupos de alumnos 

con diferencias significativas. La única manera 
de cerrar la brecha de rendimiento es tener 
metas más exigentes que el grupo de TODOS. 
En este caso, TODOS tenía una  meta a tres 
años de mejorar un 6%, lo que equivale a un 
2% anual. Para cerrar la brecha, los grupos de 
alumnos que ha mencionado tenían una meta 
a 3 años de mejorar un 10.5%, lo que equivale 
a un 3.5% al año. ¡¡¡Recuerde que dichas 
metas son para un período de dos años!!! 

Meta de LCAP 1A- Rendimiento Académico de 
ELA 
• Para que las tutorías continúen. Incluso pagar 

más a los docentes, ofrecerles bonos para 
motivarlos. La tutoría debe ser específica para 
los estudiantes aprendices de inglés. No veo 
eso en una meta que ayude a sus habilidades 
de lectura y comprensión. Solo veo desarrollo 
profesional para maestros, ¿pero cómo se 
implementará para ayudar a los alumnos? 
 
 

• L1A1 Servicios Bibliotecarios: actualización de 
computadoras portátiles para alumnos (uso) 

 
• Cada plantel ofrece varias oportunidades para 

tutoría y otros apoyos de instrucción 
escalonados según las necesidades del 
estudiante. Esto se ofrece antes, durante y 
después de la escuela.  

 
 
 
 
 
 
• Las computadoras portátiles de los alumnos 

se renuevan en un ciclo de tres años. Cada 
dispositivo seleccionado al comienzo de este 
ciclo es revisado cuidadosamente por nuestro 
Departamento de Tecnología para garantizar 
que pueda respaldar todos los proyectos y 
tareas requeridos. Las computadoras 
portátiles están diseñadas con cubiertas 
resistentes para soportar el uso diario de los 
estudiantes. Sus componentes internos, 
como memoria, tipo de pantalla, y 
capacidades de Wi-Fi, vienen recomendados 
por Dell para cumplir con los estándares de 
rendimiento y durabilidad. Como distrito, nos 
esforzamos por encontrar el equilibrio 
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adecuado entre rendimiento y accesibilidad 
para que todos los alumnos tengan un acceso 
equitativo a la tecnología que necesitan para 
para tener éxito. 

Meta de LCAP 1B -Rendimiento Académico de 
Matemáticas  
• 1B Recibir tutoría antes y después de escuela 

en matemáticas. Más docentes para  
matemáticas, profesionales que enseñen con 
facilidad, que tengan paciencia, y trabajen con 
la salud mental.  
1B. 1 Tutoría para cursos específicos para 
alumnos aprendices de inglés. Lograr apoyo 
en matemáticas para  k-12 (para que ya no 
sean clasificados de largo plazo)  
 

• Capacitación para aquellos que participan en 
el programa de GATE y padres. La 
Capacitación para docentes en el programa 
de Gate no está funcionando actualmente. Y 
los directores de las escuelas no están 
involucrados con ellos y ¡no les preocupa! El 
programa de GATE necesita ser reestructurado 
por completo, nadie supervisa el programa… a 
nadie le importa este programa, ni a los 
coordinadores. Y no están capacitados para 
ayudar a estos alumnos talentosos. Ni siquiera 
ayudan a los padres con este problema. Una 
mayor capacitación para maestros y padres 
con alumnos GATE. 

 
 
 

• Debería haber un Comité de Padres de GATE.    
 

 
• La tutoría se ofrece en función de la 

disponibilidad de los docentes.  La mayoría de 
las escuelas preparatorias imparten tutoría 
durante el día escolar o tienen asistencia 
computarizada disponible para suplir las 
carencias para cuando no haya docentes 
disponibles para ciertas materias para dar 
tutoría.   
  

 
 

•  Agradecemos sus comentarios. El distrito 
está trabajando continuamente para mejorar 
el Programa GATE. Actualmente, hay un 
Coordinador Distrital de GATE que trabaja con 
los planteles escolares para proporcionar 
actividades de enriquecimiento para los 
estudiantes de GATE. Los líderes del programa 
GATE asisten a reuniones mensuales para 
aprender sobre la evaluación de GATE y 
abordar las necesidades de los estudiantes de 
GATE.  
Para la mayoría de los sitios, los líderes del 
programa GATE facilitan actividades de 
enriquecimiento después de la escuela al 
menos una vez a la semana. 
 
 

• EL año pasado, hubo 4 juntas para los padres 
GATE –dos juntas por TEAMS y dos juntas 
hibridas. Del 24 de abril al 23 de mayo, los 
padres tuvieron  la oportunidad de responder 
a la encuesta de fin de año sobre los 
siguientes temas: Actividades de GATE que el 
alumno disfruto este ciclo año escolar; 
formato de reunión preferido por los padres, 
temas que les gustaría tratar en las juntas de 
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padres GATE del FUSD. Basado en las 
respuestas de los padres, estas fueron 
algunas de las actividades que los alumnos 
disfrutaron: Odisea de la mente, artes y 
manualidades, disección de animales, 
experimentos de ciencia, proyectos de STEM, 
aprender sobre otros países, actividades 
socioemocionales, jugar ajedrez, Escape 
Room en sus computadoras portátiles, etc. Un 
padre comento, «creo que el reto fue lo que lo 
mantuvo interesante. Otro comento, «En 
general, solo disfrute la clase de GATE.» 
64% de los 17 padres que respondieron 
prefieren las juntas por TEAMS. 18% prefieren 
juntas en persona y 18% prefieren juntas 
hibridas. De entre los temas para juntas, 10 
padres eligieron las actualizaciones del 
programa de GATE; 7 padres eligieron 
motivación y aprendizaje; 7 padres eligieron la 
integración tecnológica; 5 padres eligieron 
mentalidad de crecimiento; 5 padres eligieron 
colaboración entre padres-docentes; y 4 
padres eligieron necesidades 
socioemocionales. 

Meta de LCAP 1C Rendimiento Multilingüe/EL 
• 1C Necesitan aprender a leer. Tener tutoría 

para estudiantes aprendices de inglés. 
Necesitamos maestros de materias, y no 
queremos que los despidan o los eliminen. 

 
 
 
 
 
 
• 1C.1 Necesitamos más auxiliares bilingües 
• 1C.A aumentar el número de auxiliares 

bilingües certificados, para disminuir el 
número de alumnos aprendices de inglés a 
largo plazo particularmente en las escuelas 
primarias. 

 

 
• La alfabetización para todos los alumnos es 

un área de enfoque, y se ofrece formación 
profesional específica al personal escolar para 
satisfacer mejor las necesidades las 
necesidades de los alumnos que aprenden 
inglés. Las tutorías se basan en la 
disponibilidad de docentes y los planteles 
escolares determinan las áreas en las que 
serán impartidas. 

 
• Cada plantel escolar tiene por lo menos un 

auxiliar bilingüe y se emplea un criterio de 
contratación de personal para contratar más 
auxiliares bilingües en los planteles escolares 
de mayor población de alumnos aprendices 
de inglés. Llenar las vacancias de auxiliares 
bilingües durante el ciclo escolar   y 
garantizando que los docentes estén 
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• Computadoras portátiles o tabletas durante 

las juntas de padres para facilitar la redacción 
y traducción de nuestras sugerencias de 
español a inglés o viceversa. De esta forma se 
pueden colocar en las hojas en las paredes. 

capacitados para cumplir con las necesidades 
lingüísticas de los alumnos aprendices de 
inglés, sigue siendo una prioridad para 
abordar las necesidades de los alumnos 
aprendices de inglés de largo plazo. 

 
• Hay traductores/intérpretes del Distrito 

disponibles para  brindar apoyo en las juntas 
en los planteles escolares y en el distrito. 
Cada plantel escolar igual cuenta con 
personal de enlace comunitario para apoyar 
con las traducciones para la escuela durante 
las juntas. 

Meta de LCAP 1D graduación/Carrera 
Universitaria 

 
• Necesitamos que los docentes de AP cuenten 

con certificaciones apropiadas para ayudar a 
que los alumnos tengan éxito. 
.  
 
 

• Consejeros calificados para crear los planes 
correctos 
 
 

• ¿Qué ayuda se proporciona (aparte de 
financiación) para ayudar a los estudiantes a 
prepararse para presentar el SAT o el ACT? 
(Clases de sábado, clases después de la 
escuela) 
 
 
 
 
 
 
 

• ¿Qué está haciendo FUSD… para mejorar la 
asociación entre las preparatorias y [el colegio 
comunitario] Chaffey?                                    

 
 
  

• Todos los docentes de AP están debidamente 
acreditados y reciben capacitación y apoyo 
adicionales para impartir los cursos 
específicos de AP.  

 
 
•  Todos los consejeros están debidamente 

acreditados y reciben capacitación y apoyo 
adicionales por parte de su administrador. 

 
• Aunque actualmente no contamos con un 

miembro del personal dedicado 
exclusivamente ayudar a los alumnos con la 
preparación para el ACT/SAT, tenemos un 
sólido sistema de apoyo en su lugar. Nuestros 
consejeros escolares y personal de apoyo 
están bien capacitado para proporcionar 
información y recursos para la preparación del 
SAT. También ofrecemos el PSAT a los alumnos 
sin costo alguno.   

 
  
•  Actualmente los alumnos se pueden graduar 

con su licenciatura AA y trabajar con sus 
consejeros para programar esto. Cada 
preparatoria tiene una asociación con Chaffey 
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¿Porque los alumnos no pueden graduarse 
con una licenciatura AA? 

 
 
 
 
 
• Necesitamos un especialista en la 

preparatoria para un puesto en materia de  
“universidad y profesión” para que puedan 
ayudar y guiar a los alumnos con AP, dual, etc. 
Una persona con las credenciales necesarias 
para cumplir con dicho puesto. Necesitamos 
un especialista en materia de  universidad y 
profesión. 
 
 
 

• Debería de haber una conexión entre el distrito 
y la ciudad de Fontana para que los 
estudiantes pueden trabajar o conseguir un 
empleo. Es muy difícil y poco fiable buscar 
trabajo para los jóvenes. 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
• Me gustaría ver todas las opciones de CTE 

disponibles en todas las escuelas, para que 
cualquier opción de CTE se pueda tomar en 
nuestra escuela de residencia en vez de otra 
escuela.  Esto requeriría contratar a más 
docentes en estos campos. No todos los 
estudiantes asistirán a la universidad, por lo 
que necesitamos más alternativas.  

para tomar cursos. Las preparatorias de Henry 
J. Kaiser y AB Miller estarán lanzando un 
programa especializado para que los alumnos 
puedan completar los requerimientos de CA:-
GTSE. 

 
 
•  Desde la década de 1980, el FUSD ha tenido 

el puesto para ayudar con esto de diversas 
formas.  En el puesto más actual, los lideres 
de preparación universitaria y profesión 
asignado para cada escuela preparatoria 
tradicional, fue eliminado debido a recortes 
presupuestarios. Cada plantel escolar ha 
elaborado varias maneras de proporcionar 
estos servicios a través de su SPSA. 

 
• El departamento de CTE de Fontana participa 

en la Coalición de Educación de la Alcaldía, 
una asociación galardonada que ya lleva 3 
años. A través de esta conexión los alumnos 
han tenido acceso a oportunidades y 
experiencias especiales de observación de 
trabajos. ¡Sin duda hay más por hacer! Este 
año planeamos lanzar una bolsa de trabajo en 
el sitio web del distrito para que los alumnos 
puedan ver puestos de empleos locales y 
también recibir acceso a talleres de 
preparación de empleo. El sitio web se lanzará 
este otoño. 

 

 
• Cuando el nuevo sitio web del distrito este 

completo, habrá una página dedicada para el 
CTE que nombrara todas las vías académicas 
del distrito, incluidas las escuelas que los 
ofrecen. Somos muy afortunados de poder 
ampliar algunos de nuestros programas, 
como audio digital, culinaria, EMR, 
mercadotecnia y ciberseguridad, para que 
puedan ofrecerse en otros sitios escolares. El 
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sitio web también mostrara videos y anunciara 
próximos eventos. Habrá enlaces que 
mostraran las universidades locales y 
oportunidades de empleo asociadas con cada 
programa incluyendo certificaciones y 
oportunidades de prácticas profesionales. 

Meta de LCAP 2 y 2A Participación de alumnos 
• 2A una mejor conexión con alumnos y la 

escuela, más comunicación entre las 
escuelas y los padres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 2 –Motivación mediante regalos para llegar 
temprano. 

 
 
 
 
 
 
• El departamento de salud mental debe estar 

presente [Reunión de socios educativos de 
LCAP] 

 
 
 
 
 
• 2A.2 Los alumnos SWD también se 

encuentran en situación de desventaja 
socioeconómica y necesitan transporte 
adicional para reducir sus desplazamientos en 
autobús de más de una hora para ir y volver de 
la escuela.  

 

 
• Estamos comprometidos a mejorar la 

comunicación bilateral ofreciendo 
actualizaciones más puntuales, una difusión 
coherente por parte de las escuelas y 
oportunidades para que las familias participen 
en un dialogo significativo, (sitios web, Q 
Parent Connect, ParentSquare, Peachjar y 
redes sociales). Seguimos construyendo un 
entorno de apoyo en el que todos los alumnos 
se sientan conectados, y los padres se sientan 
informados y capacitados. 

 
• No podemos utilizar los fondos públicos para 

regalos. Las escuelas ofrecen incentivos a los 
alumnos para felicitarles por mejorar su 
asistencia, su comportamiento y por cumplir 
las expectativas de plantel escolar. También 
pueden utilizarse para participar en 
determinadas actividades. 

 
• El director de servicios estudiantiles supervisa 

el departamento de salud mental del distrito y 
participa activamente en el Comité de 
Asociaciones Educativas del LCAP para 
colaborar en iniciativas a nivel distrital que 
apoyen el bienestar mental de los alumnos. 
 

• Tras una revisión, no hay casos en los que los 
estudiantes del distrito permanezcan en el 
autobús durante un período de tiempo 
superior a 45 minutos. Puede haber ciertos 
casos en los que, debido al tráfico, el trayecto 
se prolongue. Nuestro departamento de 
transporte trabaja con diligencia para 
garantizar que nuestros alumnos lleguen y 
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• M2A.2 La Meta a partir de los 3 años debe 
mejorar con respecto a este año. 

 
 

• Motivar a los alumnos para reducir el 
absentismo. Crear clubes de entretenimiento 
y/o bienvenidas para apoyar la participación. 
Reconocer las habilidades y ayudar a los 
alumnos a crear metas.  
 
 
 

 
 
 
 
 

• Apoyo emocional y ayuda para cada alumno 
en función de sus necesidades. Apoyo 
psicológico. Reconocimiento periódico de los 
incentivos por comportamiento positivo. 

salgan de la escuela de manera segura y 
puntual, pasando el menor tiempo posible en 
el autobús. 

 
 

• M2A.2 las  metas mejoran con respecto a este 
año. Para esta métrica, queremos que los 
porcentajes sean más bajos, no más altos. 

 
• Los equipos de asistencia escolar/equipos 

SART revisan la asistencia de los alumnos con 
ambos, alumnos y padres. Los alumnos 
forman parte de esta reunión. La conversación 
puede incluir oportunidades para establecer 
metas en las que la escuela, los padres y el 
alumno coordinen recursos e intervenciones 
para mejorar la asistencia. La recuperación de 
la asistencia mediante la implementación de 
clubes extraescolares ayudará a recuperar la 
asistencia ADA y mejorará la participación de 
los alumnos. 

 
• El Departamento de Servicios de Apoyo al 

Estudiante brinda apoyo integral a los niños de 
todo el distrito mediante un enfoque integrado 
que aborda las necesidades académicas, 
conductuales y socioemocionales. 
Ofrecemos una gama de servicios basados en 
la evidencia, que incluyen apoyo en salud 
mental y socioemocional, intervenciones de 
comportamiento positivo como PBIS y 
renacimiento, prácticas restaurativas y 
asesoramiento escolar. Estos apoyos están 
diseñados para adaptarse a los alumnos tal y 
como son, y para reconocer y reforzar su 
crecimiento, tanto emocional como 
conductual. Además, los alumnos reciben 
reconocimiento por su conducta positiva a 
través de nuestro sistema de recompensas 
PBIS y las tiendas PBIS. 
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LCAP Meta 3 – Participación de la comunidad 
familiar 

Ofrecer talleres educativos para padres 
sobre los estándares comunes. Ofrecer 
talleres educativos para padres por la 
tarde. 
 
 
 
 
 
 
 

 Necesitamos un comité de padres para padres  
 “hispanos”. Al igual que existe uno para 

afroamericanos. ¿Por qué no tenemos uno? Con 
traducción al español y ordenadores portátiles en 
las reuniones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Clases de conversación en inglés para padres en 
nuestras escuelas. De esta forma, pueden 
comunicarse con los maestros, directores y 
personal escolar. Temas: Escuelas, problemas 
con los alumnos, preguntas básicas y avanzadas 
en inglés y resoluciones, etc. 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

• El Departamento de Participación Familiar y 
Comunitaria (FACE por sus siglas en inglés) 
seguirá colaborando estrechamente con 
nuestro Departamento de Enseñanza y 
Aprendizaje para proporcionar información 
actualizada y oportunidades de aprendizaje 
ampliadas a nuestros diversos comités 
asesores de padres. FACE seguirá ofreciendo 
reuniones y talleres en distintos horarios y a 
través de TEAMS para que los padres puedan 
verlos en línea y cuando las grabaciones estén 
disponibles. 
 

• El Departamento de Servicios Multilingües, en 
colaboración con Participación Familiar y 
Comunitaria, mantiene su compromiso de 
honrar y celebrar la rica diversidad cultural 
dentro de nuestro distrito. Juntos, 
continuaremos ofreciendo experiencias de 
aprendizaje significativas que destaquen el 
valor del patrimonio, el idioma y la excelencia 
académica. Estos esfuerzos están diseñados 
para fomentar la inclusión, desarrollar el 
orgullo cultural y fortalecer las conexiones 
entre los alumnos, las familias y nuestras 
comunidades escolares. 

 
• La Escuela para Adultos de Fontana sigue 

dedicada a apoyar a los padres y a los 
estudiantes adultos ofreciendo una amplia 
gama de clases, entre las que se incluyen 
preparación para el GED, desarrollo del idioma 
inglés, alfabetización informática y cursos de 
ciudadanía. Para seguir aumentando el 
acceso, si hay suficiente interés en un centro 
escolar concreto, estudiaremos la posibilidad 
de llevar estas oportunidades de aprendizaje 
directamente a los campus escolares. Esta 
iniciativa tiene como objetivo empoderar a las 
familias, fortalecer las alianzas entre la 
escuela y el hogar, y apoyar el aprendizaje en 
nuestro distrito. 
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 El distrito necesita un autobús para llevar a los 

padres a una o dos visitas a universidades (para 
los padres), para que así conozcamos las 
universidades. 

 
 

 Más formación para el personal que está en 
primera línea de la administración, de modo que 
los padres se sientan bienvenidos y apoyados en 
todos los aspectos para involucrar a los padres. 

 
 

 
 
 

 Hay que encontrar una forma, a través del LCAP, 
de aumentar los logros de los alumnos sin la 
ayuda de los padres. El 50 % de los padres no se 
preocupan ni participan activamente en la 
escuela de sus hijos. 

 
 
 
 
 
 

 Debería haber un comité de padres LCAP que 
trabaje junto con el SSC en cada escuela. 
 
 
 
 
 
 
 

 Préstamo de ordenadores portátiles para los 
padres. Esto debería implementarse porque los 
padres necesitan conectarse a las reuniones a 
través de Zoom. Clases de informática más 
avanzadas y otras herramientas tecnológicas en 
español. Préstamo de Wi-Fi. 

• Las excursiones universitarias para 
estudiantes y padres son gastos permitidos 
para crear conciencia universitaria a través del 
Plan Único para el Logro Estudiantil de las 
escuelas. 

 
• Se espera que todo el personal de la oficina 

salude a los padres y les preste asistencia 
según sea necesario. Nuestros asistentes 
comunitarios, que suelen trabajar en la oficina 
principal, participan en cursos de formación 
continua para dar la bienvenida y apoyar a los 
padres. 

 
 

• Creemos que todos los padres están haciendo 
el máximo esfuerzo para apoyar la educación 
de sus hijos y que la colaboración entre el 
hogar y la escuela es fundamental para el éxito 
de los alumnos. También creemos que 
tenemos la responsabilidad como educadores 
de garantizar que todos los alumnos estén 
aprendiendo, y el LCAP incluye múltiples 
acciones para proporcionar apoyos que 
mejoren sus resultados. 
 

• Gracias por su sugerencia, estamos de 
acuerdo en que la mejora de la comunicación 
bidireccional entre el plantel escolar y los 
distritos y la alineación entre los Planes 
Únicos para el Rendimiento Estudiantil y el 
Plan de Responsabilidad de Control Local son 
valiosos. Investigaremos maneras de mejorar 
estas conexiones.  

 
• Para apoyar la participación de los padres y el 

éxito de los alumnos, el FUSD está explorando 
la posibilidad de ampliar el acceso a la 
tecnología para las familias. Esto incluye el 
acceso a ordenadores, tabletas y teléfonos en 
los centros escolares para aquellos que 
necesiten participar en actividades 
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relacionadas con la escuela, como reuniones 
de TEAMS/Zoom, talleres virtuales y 
plataformas de aprendizaje en línea. También 
reconocemos la necesidad de acceso a 
Internet/Wi-Fi y clases de computación en 
inglés y en español, y nos comprometemos a 
ofrecer estas oportunidades para empoderar a 
las familias con habilidades esenciales de 
conectividad y tecnología. 

 
 
Las LEA deben proporcionar un borrador completo del LCAP a los siguientes 
comités asesores para la revisión antes de la audiencia pública: 

• Comité Asesor de Padres (PAC) 
• Comité Asesor Distrital de Aprendices de Inglés (DELAC) 
• Comité Asesor Estudiantil del Superintendente (SSAC) 

 
 
 
Respuesta obligatoria a los comentarios 
• El superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a los comentarios recibidos 

por los comités correspondientes identificados en las secciones del Código de Educación que se 
enumeran a continuación. Esto incluye el comité asesor de padres y puede incluir el comité asesor de 
padres aprendices de inglés y, a partir del 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil, según 
corresponda.  
 

EC secciones 52062 y 52068 


