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Términos de la asistencia

Ausente sin excusa | Ausentismo cronico
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pierden tiempo valioso de instruccion!




Los estudios nos dicen que...

= La asistencia es el indicador #1 de la tasa de abandono escolar y la
graduacion

= Los alumnos con ausentismo cronico en Kinder recibieron calificaciones
del 20% mas bajas en lectura y matematicas en las materias posteriores y
son 2 veces mas probables de reprobar

= Cuando los alumnos faltan entre 5 y 9 dias por semestre, la probabilidad
de graduarse de la preparatoria en cuatro afos disminuye un 25%

= El efecto del absentismo cronico en las tasas de graduacion es
acumulativo— con cada afio de absentismo cronico, aumenta el porcentaje
de alumnos que abandonan la escuela.

Fuente:Attendance Works



https://www.attendanceworks.org/

Tasas de absentismo créonico - RUSD

Ciclo Absentismo Cuentade Tasa de
escolar | cronico absentismo absentismo
INSCripciones Cl’éniCO P

elegibles cronico
2022-23 27.885 6,628 23.8%
2021-22 28.301 8,022 28.3%
2020-21 27.782 3,681 13.2%
2019-20 N/A N/A N/A
2018-19 29.994 2.911 9.7%
2017-18 30,109 2.906 9.7%
2016-17 30,337 2,799 9.2%

Fuente: DataQuest



https://dq.cde.ca.gov/dataquest/

Codigo de asistencia de las 5 principales
ausencias
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Apoyos para la asistencia del RUSD

=)

Intervencion intensiva
* Administracion del caso
* Junta de revision de asistencia escolar (SARB)

Identificacion e Intervencion tempranas
* Repaso y andlisis de los datos
* Contacto estudiantil y familiar -
* Intervenciones/apoyos individualizados
* Planes/acuerdos de mejora de la asistencia

Prevencion

° Establecer metas y expectativas

* Eventos de reconocimiento de la -

asistencia
° Incentivos para la asistencia
* Eventos para los padres y la comunidad

<USI




LLUVIA DE IDEAS Y COMPARTIR

;Cuadles son algunas de las razones por
las que los alumnos faltan a la escuela?

.Como afecta el faltar a la escuela el
aprendizaje?

=RUSD



Un recordatorio util...

iLos alumnos pasan menos de la mitad del ano enlaescuela! La asistenciadiaria
es muy importante para el éxito escolar- cada segundo de cada periodo, todos los

dias.
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185 di otras actividades
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180 dias
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https://www.riversideunified.org/our_district/district_calendar

Como pueden los padres apoyar la buena
asistencia...

= Monitoree la asistencia de sus hijos durante el ciclo escolar con un
calendario de asistencia o por medio del portal de padres AERIES

= Familiaricese con el calendario de asistencia del distrito

= Proporcione notas o llame a la escuela cuando su hijo esté ausente
= [Establezca rutinas matutinas y vespertinas para reducir las tardanzas

= Tengan un “plan” y las personas que puedan ayudar en caso de un
problema no previsto (enfermedad de los padres, se descompone el auto,
etc)

= Comuniquese con el personal escolar/distrito cuando necesite apoyo y/o
recursos



https://drive.google.com/file/d/1O0GKz51J7GxkbCcLpAssEQXANIUDcoy8/view?usp=drive_link
https://www.aeries.com/
https://www.riversideunified.org/our_district/district_calendar
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