
Opciones de preguntas para hacer en su entrevista de trabajo o informativa 

"Haga su tarea. Es tu futuro"  

Dado que una entrevista informativa y de observación de trabajo es una experiencia no práctica, es una buena 

idea hacer preguntas para obtener más información sobre una carrera específica. Revisa la lista de preguntas a 

continuación para tener una idea de qué cosas preguntar. Es posible que desee elegir de 8 a 10 preguntas para 

hacer durante su experiencia. La idea es preguntar sobre aquellas cosas que son importantes para ti. Debes salir 

de esta experiencia con una buena comprensión del trabajo. 

Introducción 

¿Cuál es su ocupación y cargo? 

¿Cuánto tiempo llevas trabajando para este empleador? ¿Cuánto tiempo llevas en el puesto? 

¿Cómo te interesaste por este tipo de trabajo? 

¿Cómo te interesaste en este campo? ¿Cómo empezaste?  

¿Por qué elegiste esta carrera? 

¿Cómo elegiste este empleador para trabajar? 

¿Por qué decidiste trabajar en esta empresa? ¿Qué es lo que más te gusta de ella? ¿En qué se diferencia esta 

empresa de la competencia? ¿Cómo es la cultura corporativa?  

¿Cómo conseguiste tu trabajo en esta empresa? 

¿Cómo supiste que esta era la carrera adecuada para ti? 

¿Qué te entusiasma de tu trabajo? 

¿Qué estarías haciendo si no trabajaras para esta empresa o en este campo? 

Si pudieras hacerlo todo de nuevo, ¿volverías a elegir esta carrera? 

¿Qué experiencias has tenido que han sido invaluables para aprender tu trabajo?  

Desde tu experiencia personal en este campo, ¿qué atributos crees que son esenciales para el éxito? 

Avance Laboral   

¿Qué formación o cualificaciones adicionales son necesarias para avanzar? 

¿Cuáles son algunas de las posibilidades de trabajo para los trabajadores con experiencia en el campo? 

¿Es alta la rotación en este campo? 

¿Qué tipo de desarrollo profesional ofrece su empresa? ¿Los empleados en este campo generalmente 

obtienen títulos avanzados o capacitación especial? 

¿Cuáles son las oportunidades de avance/crecimiento? 

¿Las personas normalmente se mudan a otra instalación/organización o ascienden en la 

instalación/organización? 

Preguntas sobre el salario – ¡No les preguntes por su salario!  

Hacer preguntas generales sobre su conocimiento del salario promedio; cuál podría ser la variación para la 

experiencia, los empleadores, las regiones y las industrias. 

¿Cuál es la recompensa más valiosa que has obtenido de este trabajo? 
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Cualificaciones laborales 

¿Qué tipo de capacitación, educación o trabajo de curso se requiere? 

¿Qué habilidades se necesitan en este campo? ¿En qué habilidades debo concentrarme en este momento de 

mi educación?  

¿Qué tipo de educación y capacitación te preparó para este campo profesional? 

¿Qué clases tomaste en la escuela secundaria que te prepararon para tu trabajo? 

¿Tuviste que entrevistarte, hacer algún examen, completar una pasantía o un aprendizaje para este puesto? 

¿Qué habilidades o talentos son los más esenciales en esta carrera? 

¿Qué tipo de habilidades son necesarias para tener éxito en esta carrera? 

¿Qué habilidades son las más importantes en tu trabajo? 

¿Qué cualidades personales son importantes? 

¿Qué tipo de experiencias previas son necesarias? 

¿Cómo te preparaste para este trabajo? 

¿Cómo están aumentando o cambiando las demandas tecnológicas? 

¿Hay algo que te hubiera gustado hacer para prepararte mejor? 

¿Cuál es la mejor preparación educativa para este campo? ¿Es importante el GPA de un recién graduado en 

las decisiones de contratación?  

¿Qué sitios web y herramientas utilizas para mantenerte al día con tu carrera y tu profesión? 

Naturaleza del trabajo 
¿Cuáles son los deberes y responsabilidades específicos? 

¿Qué es algo que la mayoría de la gente no sabe sobre esta carrera? 

¿Puedes describir un día/semana típico en el trabajo? 

¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo? 

¿Qué parte de este trabajo te parece más gratificante? 

¿Qué parte de tu trabajo te parece más interesante o gratificante? ¿Qué partes no te gustan o con las que te 

sientes insatisfecho?  

¿Qué es lo que menos te gusta de tu trabajo? (Tenga cuidado al hacer esta pregunta). 

¿Qué es lo más difícil de tu trabajo? 

¿Cuáles son los temas más difíciles con los que te enfrentas? 

¿Cuáles son algunos de los mayores retos a los que te enfrentas en tu trabajo? 

¿Cuál es el mayor reto al que te has enfrentado en el trabajo?  
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¿Cuáles son algunas de las dificultades de trabajar en este campo y qué te motiva a quedarte a pesar de 

ellas?  

¿Cuál es la lección más valiosa que has aprendido en este trabajo? 

¿Con qué tipo de problemas lidian? ¿Qué tipo de decisiones tomas?  

Condiciones de trabajo 

¿Qué tipo de entorno, horarios, ambiente, etc. se puede esperar? 

¿Cuánto tiempo del día pasas detrás de un escritorio? ¿En el campo? 

¿Tu flujo de trabajo es estable o alternas entre estar muy ocupado y muy lento? 

¿Cómo es el equilibrio entre tu vida laboral y personal con tu trabajo? 

¿En qué se diferencia su empleador de sus competidores? 

¿Qué obligación tiene este tipo de lugar de trabajo fuera de la semana laboral ordinaria? 

¿Es usted o cuánto se le exige que trabaje fuera del horario laboral normal? 

¿Qué es lo que más te gusta de trabajar para este empleador? 

¿Ha trabajado para algún otro empleador? 

¿Cuánta flexibilidad tienes en cuanto a horas de trabajo, vestimenta, vacaciones, etc.? 

¿Cómo ha cambiado este campo profesional desde que empezaste? 

Entrada de trabajo 

¿Qué tipo de empleadores contratan a personas en este campo? ¿Dónde se encuentran? 

¿Qué tipo de trabajos tenías antes de este? ¿Cómo te ayudaron a prepararte para este trabajo? ¿Qué trabajos 

fueron más útiles?  

¿Qué habilidades se buscan en los empleados de nivel inicial? 

¿Cuánta demanda hay de personas que buscan empleo de nivel inicial? 

¿Qué tipo de educación y formación recomendarías a alguien que acaba de empezar en esta carrera? ¿Para 

alguien que quiere un puesto de trabajo como el tuyo? 

¿Cómo puedo enterarme de las prácticas/ofertas de trabajo en este campo? 

¿Ofrecen oportunidades de aprendizaje experiencial, como pasantías, cooperativas y trabajos de verano? 

¿Qué nivel de estudiantes universitarios consideras para estos puestos? ¿A quién puedo contactar para 

obtener más información?  

¿Qué tipos de trabajos de verano o pasantías debo buscar mientras continúo mi educación? 

¿Cuál es el mayor obstáculo que ves en los solicitantes de empleo más jóvenes? 

¿Qué busca su empleador, o los empleadores en general en este campo, en los solicitantes de empleo más 

jóvenes? 

Perspectiva de los empleados 

¿A qué velocidad está creciendo el campo profesional actual? 
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¿Espera que el lugar de trabajo cambie mucho en los próximos cinco años? 

¿Qué tipo de patrones de crecimiento está viendo en este campo que debería considerar en mi decisión?  

¿Cuál es el panorama laboral para este campo profesional?  

¿En qué otras carreras o industrias podrías trabajar con tu educación y experiencia? 

Si el trabajo que haces se eliminara repentinamente, ¿qué diferentes tipos de trabajo crees que podrías 

hacer? 

¿Cuál es un concepto erróneo común que la gente tiene sobre lo que haces? 

¿Cuáles crees que son los mayores cambios que han ocurrido en este campo profesional? ¿Eso sucederá en 

el futuro? 

¿Cómo ha cambiado la tecnología esta carrera? ¿Qué tipo de tecnología utilizas para hacer tu trabajo? ¿Cuál 

es la tecnología más utilizada en esta industria? 

¿Cómo ha afectado el estado de la economía a esta carrera? 

Preguntas sobre referencias: hágales siempre 

¿Conoces algún puesto de trabajo comparable que debería explorar en este campo?  

Con base en nuestra conversación de hoy, ¿qué otros recursos serían útiles para investigar? 

¿Cuáles son las asociaciones profesionales en este campo? ¿Qué revistas profesionales lees? ¿A qué 

organizaciones profesionales perteneces? 

¿Qué más debo saber para tomar una decisión informada sobre este campo? ¿Qué consejo le darías a alguien 

que esté considerando esta carrera? 

¿Hay algo más que no haya visto hoy, o de lo que no hayamos hablado, que creas que es importante que 

sepa mientras continúo mi búsqueda de la carrera ideal? 

¿Puedes recomendarme a alguien más con quien hablar en este campo? Cuando me comunique con esta 

persona, ¿puedo usar su nombre? 

¿Estarías dispuesto a criticar mi currículum? 


