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MANUAL
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Este manual sirve como herramienta para que los padres se familiaricen con las pélizas y
procedimientos de la escuela Chula Vista Learning Community Charter con respecto a los
programas de instruccion, la asistencia y comportamiento de los estudiantes, asi como de los
procedimientos de seguridad y la estructura de gobierno escolar. Si tiene preguntas,
comuniquese con cualquiera de las oficinas de la Chula Vista Learning Community Charter.
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INTRODUCCION

Vision y Mision

= Creemos en todo el potencial de todos y cada uno de los individuos para actuar con
integridad y crear su propio conocimiento.

= Enlaescuela auténoma Chula Vista Learning Community Charter, los estudiantes son
respetados como intelectuales a medida que desarrollan su yo individual y auténtico.

= Nuestro sélido programa académico se centra en ampliar el lenguaje, desarrollar una ética
basica y desarrollar conocimientos en todas las areas de contenido.

Acerca de nosotros

= Chula Vista Learning Community Charter, en colaboracién con educadores, padres y
miembros de la comunidad, fue la primera escuela auténoma en crearse dentro del
Distrito Escolar Primario de Chula Vista. La escuela abrid sus puertas en el otofio de
1998.

= Chula Vista Learning Community Charter contribuye fuertemente su éxito basandose en
su colaboracion con las partes interesadas.

= Chula Vista Learning Community Charter fue la primera escuela en ofrecer un programa
de idiomas de doble inmersidn a los estudiantes del Distrito Escolar Primario de Chula
Vista. La comunidad de nuestra escuela ha crecido de los grados de Kinder de Transicién
hasta duodécimo grado, actualmente son aproximadamente 1500 estudiantes.

= Chula Vista Learning Community Charter recibio su acreditacidn por 6 afios por parte de
la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades en el otoio de 2022.

= Chula Vista Learning Community Charter esta localizado en tres planteles escolares en la
periferia del lado oeste de la ciudad de Chula Vista.

= Chula Vista Learning Community Charter gradud a su primera generacion de nivel
preparatoria en 2016. Los cuarenta y siete estudiantes de duodécimo grado recibieron
sus diplomas y el 100% paso a programas de educacidén superior o al servicio militar.

= Chula Vista Learning Community Charter es una escuela no sectaria, y no discrimina a
ningun alumno o empleado por motivos de raza, origen nacional, identificacidn de
grupo étnico, credo, color, sexo, género, discapacidad fisica o mental, identidad de
género, expresion de género, orientaciéon sexual, Disforia de género y transicién de
género.

La escuela Chula Vista Learning Community Charter amplié la peticién de escuela auténoma de
prestar servicios desde Kinder de Transicidn hasta el sexto grado, a los grados Kinder de
Transicion hasta el 12.2 grado. El programa educativo incluye un plan de estudios integrado que
incorpora estilos diferenciados de aprendizaje/ensefianza y se evalta periédicamente. Se



utilizan altos estandares académicos al implementar un plan de estudios e instruccion
orientados a la accion. El plan de estudios se basa en la investigacidn y se centra en los
estudiantes para desarrollar una perspectiva individual.

La escuela esta comprometida a brindar un ambiente innovador, de apoyo y seguro para los
estudiantes, padres y miembros de la comunidad. La escuela abarca una experiencia educativa
de transicion desde Kinder hasta duodécimo grado que desafia los paradigmas. Los estudiantes
crean y articulan su conocimiento para que puedan prosperar en la comunidad global y
transformar su mundo de manera creativa y critica.

Los salones de clase de Chula Vista Learning Community Charter constan de una amplia
variedad de demandas y brindan recursos para acoger a los estudiantes que necesitan apoyo
académico y emocional. Estos recursos incluyen un equipo de consultores de extension,
asesores académicos, psicélogos, enfermeras y maestros de recursos que han sido capacitados
para establecer relaciones positivas y gratificantes con los estudiantes. Se utilizan estrategias
proactivas para crear una cultura de unidad para promover el cédigo de conducta establecido
en la escuela Chula Vista Learning Community Charter. Los miembros del equipo se retnen
periddicamente con grupos de intervencion estudiantil y se centran en la autoconciencia, la
comprension de las emociones, el manejo de las emociones, la empatia y el manejo de las
relaciones. Las situaciones disciplinarias de bajo nivel son tratadas por el personal de consejeria
que utiliza el didlogo y practicas restaurativas. Las consecuencias varian y se centran en
restaurar las relaciones positivas y el clima escolar. Las situaciones disciplinarias de alto nivel
son manejadas por el administrador, quien considera varios factores para restaurar y priorizar
un ambiente escolar seguro y una cultura y clima escolar positivos. Los padres reciben recursos
como videos, folletos, referencias a agencias comunitarias y se llevan a cabo talleres para
construir la conexion con las familias.

Las expectativas académicas son una prioridad en la escuela Chula Vista Learning Community
Charter. Si un nifio/a no cumple con las expectativas de su nivel de grado y/o los puntos de
referencia estatales, se asigna a los estudiantes un contrato académico para apoyar las
necesidades de aprendizaje en el aula y en el hogar. El éxito de un estudiante también depende
del fuerte compromiso de los padres. Los maestros trabajan con los padres en el desarrollo de
un plan de aprendizaje educativo para el estudiante y crean metas a corto y largo plazo en el
plan. El maestro realiza el seguimiento y la implementacidn del plan a lo largo del afio escolar
académico. Es responsabilidad tanto del maestro como de los padres continuar la comunicacion
con el maestro para seguir el progreso del estudiante.

Las aulas de KT-6.° tienen apoyo adicional para artes del lenguaje en inglés, artes del lenguaje
en espafiol y matematicas. Los asistentes de maestros trabajan con los estudiantes para apoyar
el plan de aprendizaje educativo. Otros apoyos en linea para lectura y matematicas se brindan a
través de software tecnoldgico.



La escuela tiene una variedad de programas extracurriculares en cada sitio. Los programas
extracurriculares se basan en las necesidades e intereses criticos de los estudiantes y de los
padres. Se ofrecen clases académicas en todos los niveles para estudiantes especificos.

Demografia

La escuela autdnoma Chula Vista Learning Community Charter atiende predominantemente a
una gran poblacidn latina donde el 44% esta clasificado como bilinglies emergentes. La
distribucién étnica de los estudiantes se clasifica en 95,1% latinos, 3,5% blancos y 0,1%
asiaticos, 0,4% filipinos y 0,2% afroamericanos, 0,4% de dos o mas razas. De los 1,449
estudiantes matriculados desde Kinder de Transicion hasta el grado 12°, el 62.7% de los
estudiantes califican para almuerzo gratis o precio reducido. La tasa de movilidad de la escuela
Chula Vista Learning Community Charter es actualmente del 5.4%.



PROGRAMA EDUCATIVO

La escuela Chula Vista Learning Community Charter desarrolla un plan de estudios y
evaluaciones rigurosos. Se implementan altos estandares académicos a través de un plan de
estudios e instruccion orientados a la accion para involucrar a los estudiantes en la pedagogia
critica.

El plan de estudios esta basado en investigaciones, es culturalmente inclusivo, relevante y
centrado en el estudiante para desarrollar todo el potencial de cada estudiante, reconociendo
al mismo tiempo su yo auténtico. Nuestras altas expectativas dan como resultado ciudadanos
globales seguros de si mismos que se estan convirtiendo en:

= Multi-alfabetizado,

= Reflexivo e inquisitivo,

= Pensadores criticos, colaborativos e independientes,

- Constructores apasionados de su propio conocimiento, y
= Creadores de su comunidad

Pilares fundamentales

El programa educativo de Chula Vista Learning Community Charter se desarrolla con cuatro
pilares fundamentales que sirven como principios rectores para la ensefianza y el aprendizaje e
incluyen inmersidn en dos idiomas, perspectivas globales, justicia social y participacién
comunitaria.

Pilar de Inmersion en dos idiomas

Chula Vista Learning Community Charter es un modelo 50/50 que conecta la teoria con la
practica mediante el desarrollo de la multialfabetizacion y el multiculturalismo. El idioma es un
activo mas que un déficit y todas las partes interesadas son estudiantes de idiomas.

Pilar de Perspectivas Globales

Chula Vista Learning Community Charter brinda oportunidades de aprendizaje para
comprender temas sociales complejos para apoyar el desarrollo intelectual y personal de todos
los estudiantes. Desafia a los alumnos a explorar perspectivas culturales para empatizar con los
demads. Al promover el conocimiento de la geografia humana y hacer que los estudiantes
desafien el status quo, pueden evaluar criticamente la validez de las suposiciones comunes
sobre los demas. Al producir ciudadanos globales comprometidos, los estudiantes comprenden
como los eventos alrededor del mundo estdn interconectados para permitir una resolucién de
problemas que trasciende las fronteras.
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Pilar de Justicia Social

Chula Vista Learning Community Charter destaca la justicia social a través de la pedagogia vy el
plan de estudios en el aula. Los estudiantes exploran eventos actuales, teoria critica de la raza,
diversidad y participan en servicio comunitario. El aprendizaje activo comprende la
autorreflexién, la adquisicion de conocimientos, la accién con conciencia y la transformacién
personal. Los estudiantes desarrollan su propia comprension de la relacion entre el individuo y
la sociedad.

Pilar de participacion comunitaria

Chula Vista Learning Community Charter diferencia entre compromiso y participacion. Los
miembros de la comunidad participan en el proceso de aprendizaje con el propésito de apoyar
las necesidades académicas y socioemocionales de todos los estudiantes. Las partes interesadas
estan incluidas en los procesos para establecer responsabilidades éticas y participan en la
organizacién educativa desde la escuela hasta el hogar, la comunidad y el mundo.

La experiencia educativa en Chula Vista Learning Community Charter proporciona un proceso
académico desafiante, que desarrolla habilidades metacognitivas, alfabetizacion cultural, rasgos
de caracter e involucra a los estudiantes en habitos de investigacion para competir en una
sociedad global. Los estudiantes adoptan valores éticos y sociales por su compromiso de servir
con compasion, brindar oportunidades para desarrollar y fortalecer la competencia global y el
liderazgo ético, fomentar la paz y trabajar por la justicia. Las aplicaciones del aprendizaje se
producen a través de entornos de trabajo reales, tareas de aprendizaje-servicio, actividades
basadas en proyectos y presentaciones auténticas o de portafolios. Las expectativas dan como
resultado estudiantes multialfabetizados, autosuficientes y seguros de si mismos y adultos con
destino a la universidad. Los estudiantes estaran preparados para participar activamente en
una comunidad mundial multicultural y global. Todas las actividades se llevan a cabo durante
blogues de tiempo concentrados a lo largo de un periodo de varios meses y tienen un
componente culminante.

Marco para el disefo instruccional

Chula Vista Learning Community Charter cree que al aumentar la calidad y cantidad de Ia
lectura, escritura y resolucidn de problemas de nuestros estudiantes en todas las areas de
contenido, nuestros estudiantes podran aclarar su pensamiento, procesar sus ideas y
comunicar con precision su comprensiéon de manera efectiva tanto verbalmente, como
escribiendo. Con esto, es como nuestro enfoque de instruccion, el disefio de ensefianza y
aprendizaje se basa en los datos mas actualizados anualmente. El analisis regular de los datos
de toda la escuela informa las decisiones de prdctica y estructura. A continuacién se enumeran
algunas de las iniciativas actuales a nivel escolar:
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= Desarrollo curricular y aprendizaje profesional

= Comprension por marco de disefio

= Institutos curriculares y comunidades de aprendizaje profesional

= Evaluaciones formativas, sumativas y estandarizadas

- Plan formalizado que conecta con el plan de estudios, la instruccidn, la evaluacién y la
cultura escolar (rondas de instruccién)

- Resultados y metas de los estudiantes de toda la escuela alineados con la misiény la
vision e incluidos en el plan de accién de toda la escuela. Los resultados y objetivos de
los estudiantes pueden cambiar a medida que se recopilan nuevos datos y aportes de la
comunidad.

Chula Vista Learning Community Charter emplea una amplia variedad de personal de apoyo
para brindar servicios de ayuda a estudiantes, familias y personal. Los servicios de apoyo
estudiantil se basan en datos e intereses y se centran en todos los aspectos del rendimiento
estudiantil dentro del entorno educativo.

Apoyo educativo individualizado

La escuela Chula Vista Learning Community Charter cuenta con el apoyo del Distrito Escolar
Primario de Chula Vista, que forma parte del Area del Plan Local de Educacién Especial del Sur
de San Diego (SELPA) por sus siglas en inglés. Los miembros del cuerpo docente de educacidn
especial identifican y brindan servicios a los estudiantes que cumplen con los criterios federales
y estatales como estudiantes con una discapacidad. La escuela y el distrito estan
comprometidos con la creencia de que cada nino es un individuo de gran valor y tiene derecho
a desarrollar su maximo potencial. La escuela Chula Vista Learning Community Charter esta
comprometida con esa filosofia. Creemos que todos los estudiantes deben tener la oportunidad
de aprender en el entorno menos restrictivo y tener la maxima interaccion con sus
compafieros. La participacion de los padres es esencial en la escuela Chula Vista Learning
Community Charter. Los padres son socios iguales y contribuyentes en todos los aspectos de la
educacidén de sus hijos. El personal junto con los padres, estd comprometido a brindar una
comunidad solidaria que capacite a los estudiantes para que se conviertan en miembros activos
de la escuela y la comunidad. La educacién especial cuenta con programas apoyados por el
distrito que incluyen instruccion académica especializada (SAl)po La escuela Chula Vista
Learning Community Charter cuenta con el apoyo del Distrito Escolar Primario de Chula Vista,
que forma parte del Area del Plan Local de Educacién Especial del Sur de San Diego (SELPA). Los
miembros del cuerpo docente de educacidn especial identifican y brindan servicios a los
estudiantes que cumplen con los criterios federales y estatales como estudiantes con una
discapacidad. La escuela y el distrito estdan comprometidos con la creencia de que cada
estudiante es un individuo de gran valor y tiene derecho a desarrollar su maximo potencial. La
escuela Chula Vista Learning Community Charter esta comprometida con esa filosofia. Creemos
gue todos los estudiantes deben tener la oportunidad de aprender en el entorno menos
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restrictivo y tener la maxima interaccidon con sus compafieros. La participacion de los padres es
esencial en la escuela Chula Vista Learning Community Charter. Los padres son socios iguales y
contribuyentes en todos los aspectos de la educacién de sus hijos. El personal, junto con los
padres, estd comprometido a brindar una comunidad solidaria que capacite a los estudiantes
para que se conviertan en miembros activos de la escuela y la comunidad. La educacion
especial cuenta con programas apoyados por el distrito que incluyen instruccion académica
especializada (SAl), servicios de asesoramiento, habla y lenguaje y terapia ocupacional. Estos
servicios se imparten en un ambiente positivo y de apoyo con respeto y consideracion por el
estilo de aprendizaje y comunicacién de las personas. Los estudiantes que reciben servicios
califican segun los criterios establecidos por los estatutos federales y de California.

El Departamento de Educacién Especial estda administrado por el Superintendente Adjunto de
Servicios Estudiantiles en el Distrito Escolar Primario de Chula Vista. Un equipo de apoyo para
las escuelas esta compuesto por un psicélogo escolar principal, un consejero, un terapeuta del
habla, una enfermera escolar, dos maestros especialistas en recursos y un asistente de
instruccién. El equipo cuenta con la asistencia de los coordinadores de Educacién Especial y
otro personal de servicios de apoyo segln sea necesario para implementar Planes Educativos
Individuales para los estudiantes. El Distrito Escolar Primario de Chula Vista también brinda
capacitacién para el personal en areas relacionadas con la instruccién, el comportamiento, el
plan de estudios y las necesidades individuales.

Los estudiantes son remitidos a servicios de Educacién Especial principalmente a través de un
proceso de equipo de estudio estudiantil (SST). En conformidad con las leyes actuales, los
padres pueden derivar directamente al departamento a cualquier estudiante del que se
presuma que tiene una discapacidad que esté afectando su aprendizaje.
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RESULTADOS MEDIBLES DE LOS ALUMNOS

Los estudiantes en Chula Vista Learning Community Charter se convertirdn en intelectuales
criticamente comprometidos, compasivos con los problemas humanos, que veran el mundo con
un lente critico y actuardn de la siguiente manera:

Adoptar el compromiso civico a través de la participacion en oportunidades de
aprendizaje-servicio para generar un impacto positivo en el mundo.

Comunicarse eficazmente para expresar opiniones y obtener nueva informacion.
Hablar, leer y escribir en dos o mas idiomas.

Utilizar la tecnologia en todos los lugares educativos posibles.

Aceptar y cuestionar perspectivas diversas.

La lectura como herramienta permanente para fortalecer la propia alfabetizacion critica.
Aprovechar estrategias metacognitivas para fortalecer la alfabetizacion en todas las
areas de contenido.

Emplear la indagacién para obtener nuevos aprendizajes y realizar mas preguntas.
Utilizar el razonamiento y el pensamiento ldgico en la exploracidén basada en actividades
en todas las areas de contenido.

Escribir eficazmente para articular conocimientos, expresar ideas, intereses y valores
mediante la evaluacidn de la tarea, el propdsito y la audiencia.

Expresar la comprension del conocimiento y del yo auténtico a través de las artes
visuales y escénicas.

Demostrar dominio de la cultura, la historia, la geografia humana, la resolucion de
conflictos, la economia y los eventos y cuestiones sociopoliticas.

Desarrollar hdbitos permanentes que fomenten el bienestar fisico y emocional.
Colaborar activamente en experiencias sociales, contextuales y educativas que
conduzcan a un aprendizaje y una comprension mas profundos.

Los objetivos basicos de Chula Visata Learning Community Charter son cumplir y superar en un
80 % los estandares en todas las areas. Los estudiantes demostraran dominio académico y
personal de habilidades a través de las siguientes evaluaciones sumativas y formativas:

Evaluaciones externas Evaluaciones internas
Evaluaciones del estado de California: Evaluaciones del sitio escolar:
= Evaluaciones de dominio del idioma = Evaluaciones de lectura individual
inglés y espafiol - Evaluaciones auténticas (indicaciones
= (CAASPP) Evaluacion del desempefiioy de escritura, puntos de referencia,
progreso estudiantil en inglés, evaluaciones creadas por maestros)
matematicas, historia/ciencias = Examenes de fin de unidad
sociales, ciencias y espafiol = Tareas de desempeiio
Evaluaciones nacionales: - Presentaciones de aprendizaje
- Exdmenes de colocaciéon avanzada - Exposiciones de proyectos
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Prueba de evaluacidn académica y
pruebas universitarias
estadounidenses

Prueba de aptitud fisica

Plan para evaluar e informar el desempeiio de los alumnos

La escuela Chula Vista Learning Community Charter es responsable ante todo de sus
estudiantes y partes interesadas. Se entrega un informe anual a la agencia constitutivey a el
Distrito Escolar Primario de Chula Vista, para demostrar el progreso en el rendimiento
estudiantil, los programas escolares y la participacién comunitaria.

Para monitorear el progreso de los estudiantes de manera continua, Chula Vista Learning
Community Charter evallua el desempefio de los alumnos a través de:

Multiples medidas de evaluacidn y datos longitudinales (ver elemento dos)
Procedimientos sistematicos para analizar datos y utilizar la informacidn para guiar la
instruccion, aumentar el desempeno de los estudiantes y determinar programas
complementarios para garantizar el avance de los estudiantes hacia el cumplimiento de
los estandares al nivel de grado o superior.

Conversaciones instructivas sobre las implicaciones en el aula para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y profundizar la comprension.

Analisis de datos al comienzo de cada unidad de instruccion para planificar el siguiente
modulo.

Modificaciones del alcance y secuencia de las unidades en funcién del desempefio de los
estudiantes.

Plantear objetivos

Los objetivos se abordaran a través de:

Evaluacién de capacitaciones, proceso de revision del programa y efectividad del
proceso de investigacion para el plan de accién de aprendizaje estudiantil revisado y
modificado para producir metas mensurables especificas utilizando datos formativos y
sumativos de los estudiantes.

El andlisis de datos se ha convertido en un punto importante para todos los maestros de
la escuela Chula Vista Learning Community Charter. La planificacién semanal, las
comunidades de aprendizaje profesional y los institutos trimestrales brindan tiempo
para que los maestros revisen y modifiquen objetivos especificos basados en datos
formativos y sumativos. Los maestros reciben de tres a cuatro horas semanales para
enfocarse en los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Conexién formalizada y mensurable con la cultura escolar.
Creacién e implementacién de un plan de estudios para abordar diversas oportunidades
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académicas, profesionales, universitarias y sociales.

Reporte de progreso

La escela Chula Vista Learning Community Charter cumplira con los requisitos de evaluaciéon
distritales, estatales, nacionales e internacionales. Un informe de progreso, basado en el
desempefio del estudiante. A lo largo del afio se llevara a cabo un protocolo de establecimiento
de metas que involucrara a profesores, estudiantes y padres para medir el crecimiento y
garantizar que los estudiantes cumplan con las expectativas sociales y académicas de acuerdo
con el enfoque de instruccidn de la escuela Chula Vista Learning Community Charter. Cada
maestro recibe herramientas y recursos para evaluar el aprendizaje, analizar resultados,
desarrollar estrategias de ensefianza mejoradas y dar forma a la instruccién. Los maestros
tienen la oportunidad de colaborar con colegas de nivel de grado/departamento. La
responsabilidad de los maestros incluird observaciones, tiempo libre, desarrollo del personal,
conferencias, practicas pedagdgicas criticas y planes de accidén para mejorar el rendimiento
estudiantil.

La escuela Chula Vista Learning Community Charter informa los datos del progreso de los
estudiantes a los padres/tutores durante todo el afio. Los datos se analizan con los
padres/tutores durante conferencias académicas, capacitaciones para padres. Las reuniones del
Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se llevan a cabo en
primavera para revisar las metas académicas de toda la escuela. Se crean nuevas metas basadas
en datos y las metas se revisan para su implementacion para el proximo afo.

Contratos académicos estudiantiles

Las expectativas académicas son una prioridad en nuestra escuela. Si el estudiante no cumple
con los estandares de la escuela Chula Vista Learning Community Charter y/o los puntos de
referencia estatales, los estudiantes recibirdn contratos para apoyar las necesidades de
aprendizaje en casa. El éxito de un alumno/a también depende del compromiso de los padres.
Los padres también recibirdn un contrato si su hijo/a no cumple con las expectativas de
comportamiento del estudiante. El incumplimiento del contrato dara lugar a la denegacidén del
traslado de zona para el siguiente afio académico.

Los maestros trabajaran con los padres en el desarrollo de un plan de aprendizaje educativo
para el estudiante y crearan algunas metas a corto y largo plazo. El maestro completari el
seguimiento y la implementacién del plan durante todo el afo escolar académico. Es
responsabilidad de los padres continuar la comunicacién con el maestro para seguir el progreso
del estudiante.

Comunicacion con el maestro
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Para poder lograr nuestra misiéon, la comunicacidn entre profesores y padres es fundamental.

Recomendamos encarecidamente a los padres que se comuniquen con los maestros siempre

gue surja una pregunta, inquietud o comentario. La comunicacién de nuestros maestros con los

padres puede ser por medio de boletines, llamadas telefdnicas, correos electrénicos y notas

especiales a casa. La escuela Chula Vista Learning Community Charter espera la participacion de

los padres en el saldn de clases, siendo voluntarios, compartiendo talentos y oportunidades de

aprendizaje fuera del salén de clases. La escuela solicita a los padres que sigan el procedimiento

para la comunicacion entre maestros y padres:

- Llamada telefénica/correo electrénico al maestro (espere 48 horas para responder)
expresando preguntas, comentarios o inquietudes

= Sino hay resolucidn/respuesta, comuniquese con la administracion de la escuela, por
teléfono o correo electrénico (espere 48 horas para recibir respuesta)

= Comuniquese con el Director Ejecutivo si no recibe respuesta de alguna de las condiciones
anteriores (espere 48 horas para responder)

- Si el Director Ejecutivo no responde/resuelve preguntas, comentarios o inquietudes,
comuniquese con la Mesa Directiva de Chula Vista Learning Community Charter, por
teléfono o correo electrénico.

Conferencias

Los maestros programaran conferencias de padres. Estas conferencias se llevaran a cabo de
forma rutinaria durante el afio escolar. Los maestros, estudiantes y padres establecen metas de
aprendizaje y los maestros monitorean las metas. Se pueden solicitar conferencias adicionales
con los padres en cualquier momento a peticion de los padres y programarse antes de la
escuela o después de la salida (sujeto a la disponibilidad de los maestros).
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PARTICIPACION DE LOS PADRES

La participacién de los padres es parte de las expectativas y del programa académico de la
escuela Chula Vista Learning Community Charter. Somos una escuela de eleccién y el
compromiso de los padres es una expectativa. Participar en la educacidn de sus hijos es un
compromiso de los padres y una responsabilidad ética. La transferencia de zona dentro del
distrito y la inscripcién de estudiantes se revisan anualmente y pueden revocarse en cualquier
momento por asistencia insatisfactoria (ausencias y/o llegadas tarde), no cumplir con las
expectativas escolares y/o preocupaciones de comportamiento de acuerdo con las normas de
la escuela Chula Vista Learning Community Charter, y polizas del concejo. Se necesita el apoyo
de la comunidad y de los padres para mantener y mejorar el entorno educativo que
disfrutamos y que esperamos de nuestros estudiantes sigan.

La escuela Chula Vista Learning Community Charter cree que si cada familia participa
activamente en la experiencia educativa de sus hijos durante todo el afio, juntos como
comunidad, podemos brindar experiencias Unicas para todos nuestros estudiantes. El
compromiso de los padres ha sido esencial para el éxito de nuestro programa académico
estudiantil. Los miembros de la familia pueden apoyar y participar en capacitaciones para
padres, eventos comunitarios y/o festivales de su eleccion. Las actividades en las que los padres
pueden ser voluntarios y/o participar incluyen, entre otras:

- Trafico

= Talleres para padres

= Noches de plan de estudios

- Junta de concejo

= Conferencias de padres

= Juntas de la Mesa Directiva

- Festivales

= Sesiones de capacitacién para padres

= Reuniones del comité

= Trabajar en un sitio escolar

= Trabajar con un miembro de la facultad
- Asistir a eventos escolares

= Ayudar a organizar festivales escolares
= Trabajar para mantener un ambiente limpio en el plantel escolar
= Asistir a paseos escolares
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Los miembros de familia que participen, deberan cumplir con lo siguiente:

- Registrar su llegada y salida cada vez que seas voluntario en la escuela

= Usar una etiqueta de voluntario mientras esté en el plantel escolar

= Seguir los procedimientos del sitio escolar en caso de un simulacro de emergencia

- Mantener la confidencialidad de la informacidn del estudiante

= Apoyar al maestro siguiendo los procedimientos apropiados para la seguridad de los
estudiantes.

Si se lesiona mientras trabaja como voluntario en cualquier plantel escolar, usted estd cubierto
por el Programa de Compensacion para Trabajadores del Distrito. Es extremadamente
importante que informe todas las lesiones al personal de la oficina de inmediato. Si tiene
alguna pregunta sobre el voluntariado en la escuela, comuniquese con la oficina de la escuela.
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ASISTENCIA ESCOLAR

Importancia de la asistencia

Los estudios de investigacién muestran que el rendimiento académico se basa en que los
estudiantes asistan a la escuela de manera constante. Es responsabilidad de los padres reforzar
la importancia de asistir a la escuela y llegar a tiempo. Sabemos y entendemos que pueden
ocurrir emergencias como enfermedad o muerte en la familia. La escuela Chula Vista Learning
Community Charter entiende el compromiso con los valores familiares

El programa de instruccion esta disefiado por cada maestro como una experiencia progresiva y
secuencial. Por esta razdn, se les pide enfaticamente evitar las ausencias, llegadas tarde y
salidas anticipadas.

Sea considerado y planifique citas médicas durante las vacaciones escolares o después del
horario escolar cuando sea posible. Si su hijo/a estara ausente, es importante que llame a la
oficina ese mismo dia. Un alumno/a que falta excesivamente sin justificacion valida puede estar
sujeto a los procedimientos de remocién involuntaria de Chula Vista Learning Community
Charter.

Reportar una ausencia

Marque el nimero de teléfono de la escuela y mencionando el nombre del estudiante, el
maestro y el motivo de la ausencia.

Primaria 619-426-2885 extension 240110
Secundaria 619-946-4200 extension 197
Preparatoria 619-423-2211 extension 650110

Todas las ausencias deben reportarse a la oficina de asistencia el dia de la ausencia.
Comuniquese con la oficina de asistencia para obtener mas informacion sobre los contratos de
estudio independiente. Cualquier ausencia de 3 o mds dias requiere una nota de un médico con
licencia del estado de California que indique el motivo de la ausencia y la fecha en que el
estudiante puede regresar a la escuela. Los estudiantes que tienen un patrén constante de
ausencia debido a una enfermedad requieren una nota del médico que explique la naturaleza
del problema de salud y el motivo de las ausencias. Al regresar a la escuela después de
cualquier ausencia, los estudiantes deben registrarse en la oficina de asistencia antes de
presentarse a clase. Si no se recibe una nota o llamada telefénica, consideraremos la ausencia
como injustificada.
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Llegada tarde

Es muy importante que los estudiantes lleguen a la escuela a tiempo. Si su hijo/a llega tarde,
debe presentarse en la oficina de asistencia para recibir una nota de tardanza.

Reconocemos a los estudiantes por asistencia perfecta anualmente. Asistencia perfecta se
define como sin ninguna ausencia, tardanza o salidas anticipada de ningun tipo. Si por alguna
razdn su hijo o hija estara ausente, programe una cita para ver al maestro de su hijo/a, y a la
oficina de asistencia para concertar un contrato de estudio independiente.

Salida temprano

A los estudiantes no se les permite salir del plantel escolar con nadie que no sea el padre, tutor
o un adulto designado que este registrado en la tarjeta de emergencia del estudiante. Los
padres o la persona designada deben firmar la salida de los estudiantes en la oficina antes de
abandonar cualquier recinto escolar. Se considera “injustificado” si usted dice y/o escribe que
un estudiante esta asistiendo a una cita con el médico y no recibimos una nota que lo justifique.
El maestro del alumno/a debe recibir un formulario de autorizaciéon rosa, emitido por la oficina
de asistencia si el estudiante se va durante el tiempo de instruccion.
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COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE

Todos los estudiantes y miembros del personal docente de la escuela Chula Vista Learning
Community Charter, creen que un ambiente escolar positivo es importante para el aprendizaje
de un alumno en el aula y para su crecimiento como ciudadano. Se espera que los estudiantes
sigan el codigo de conducta de las escuelas Chula Vista Learning Community Charter. Cada
maestro es responsable de mantener un sistema eficaz de comportamiento en el aula, que sea
un entorno de aprendizaje seguro y proporcione una comunicacién clara con los estudiantes,
los padres y el personal de apoyo. El comportamiento inadecuado puede resultar en uno de los
siguientes:

= Para el primer informe de incidente, el maestro documenta el incidente. Si es necesario,
se completa un informe y se envia a los lideres de instruccion. El maestro y/o grupo de
liderazgo se reune con los estudiantes y llama a casa (consulte la seccion El proceso
restaurativo para disciplinar en la pagina 26).

= Para el segundo informe de incidente, si es necesario, se realizaran conferencias tanto
con el estudiante como con los padres.

= Después de un tercer o mas informes de incidentes, el lider de instruccion se retine con
el estudiante, el maestro y los padres para discutir los préximos pasos.

El objetivo de la escuela Chula Vista Learning Community Charter, es que los estudiantes
aprendan de sus errores, corrijan el comportamiento y encuentren soluciones positivas. Las
lecciones y programas ofrecidos en nuestra escuela fomentan un ambiente social positivo
dentro y fuera del aula. No se tolera el acoso escolar en la escuela. El elemento humano de la
empatia y la justicia social sera evidente y validado para la reduccién y prevencion de los
problemas de acoso y victima.

Los componentes centrales del proceso se implementan a nivel escolar, a nivel de clase y a nivel
individual. Las lecciones estan disefiadas e implementadas para apoyar, comprender y crear un
ambiente escolar seguro para que todos los estudiantes:

- Respetarse mutuamente

= Ayudar a los comparieros de clase que necesiten apoyo

= Incluir a todos

= Decirle a un adulto en la escuela cuando un problema necesita atenciéon inmediata
= Respetar a TODO el personal, padres y miembros de la comunidad
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Dispositivos electronicos

A los estudiantes de la escuela Chula Vista Learning Community Charter no se les permite usar
teléfonos celulares o dispositivos electrénicos no autorizados durante el tiempo de instruccion.

A los estudiantes de escuela primaria no se les permite traer teléfonos celulares o relojes
inteligentes a la escuela.

Los estudiantes de la escuela secundaria deben entregar sus aparatos electrénicos en el salén de
clases Seminario Jaguar al comienzo del dia y recogerlos al final del dia.

Los estudiantes de preparatoria pueden conservar sus dispositivos electrénicos, pero no se les
permite usarlos durante el tiempo de instruccion.

Se pueden utilizar teléfonos moéviles:

En caso de una emergencia, o en respuesta a una amenaza percibida de peligro.

Cuando un maestro o administrador de la escuela otorga permiso a un estudiante para poseer o
usar un dispositivo privado, es sujeto a cualquier limitacion razonable impuesta por ese maestro
0 administrador.

Cuando un médico y/o cirujano autorizado determina que la posesidon o el uso de un dispositivo
privado es necesario para la salud o el bienestar del estudiante.

Cuando se requiere la posesién o el uso de un dispositivo privado en el programa educativo
individualizado de un estudiante (“IEP” por sus siglas en inglés).

Comportamiento en el aula

Los estudiantes y profesores seran responsables de desarrollar pautas apropiadas de conducta
en el aula. Los estudiantes son responsables de su propio comportamiento y deben practicar
cémo tomar buenas decisiones. Si en algin momento un estudiante siente que un companero
de clase o un adulto no lo ha tratado apropiadamente, ese estudiante tiene derecho a hablar
con otro adulto.

Comportamiento durante las asambleas

Nuestras asambleas escolares son un privilegio. Se espera que los estudiantes:
Entrar y salir en silencio

Sentarse en el area asignada

Ser cortés con los oradores y artistas

Muestrar su agradecimiento con aplausos: evitar gritar o silbar
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Antes y después del horario de clases

El Cddigo de Educaciéon 48900 establece que cualquier infraccién que ocurra en el camino a la
escuela, en la escuela o en el camino a casa desde la escuela estd sujeta a medidas disciplinarias
escolares.

La escuela Chula Vista Learning Community Charter no tolerard el acoso sexual por parte de
nadie que participe en ningln programa o actividad. Esto incluye acoso sexual entre
estudiantes o entre compaiieros, asi como acoso entre un estudiante y cualquier miembro del
personal de Chula Vista Learning Community Charter. La escuela toma en serio todas las quejas
de acoso sexual, investiga y aborda el acoso sexual identificado y, si la investigacién da como
resultado la determinacidn de que se ha producido acoso sexual, toma medidas correctivas
inmediatas y razonables para detener el acoso, eliminar un entorno hostil y prevenir futuras
situaciones de acoso sexual. El presunto acoso sexual de un alumno en violacién de la politica
escolar o de la ley federal o estatal se manejara de conformidad con la politica y los
procedimientos escolares. Un alumno en los grados 4.° a 12.°, inclusive puede ser suspendido
de la escuela o recomendado para expulsion si el Director Ejecutivo o lider de instruccion de la
escuela en la que estd matriculado el estudiante determina que el estudiante ha cometido
acoso sexual.

Cadigo de vestimenta

Chula Vista Learning Community Charter tiene una politica de uniformes de larga data en cada
uno de nuestros tres campus. Creemos que los uniformes fomentan un sentido de comunidad y
permiten a los estudiantes concentrarse en lo mas importante, lo académico. Ademas, la
investigacion respalda la creencia de Chula Vista Learning Community Charter, de que la politica
de uniformes promueve la seguridad escolar, mejora la disciplina y mejora el entorno de
aprendizaje. El manual del programa sobre uniformes escolares de la oficina de Justicia del
Departamento de los Estados Unidos, establece que “los uniformes escolares pueden disminuir
la violencia y el robo, evitar que los pandilleros usen colores e insignias de pandillas en la
escuela, promover la disciplina estudiantil, ayudar a los padres y estudiantes a resistir la presion
de los compaiieros, ayudar a los estudiantes concentrarse en sus tareas escolares y permitir
que los funcionarios escolares reconozcan a los intrusos en la escuela”.

Los estudiantes deben usar uniforme escolar. El personal de la escuela se reserva el derecho de
emitir juicios sobre cualquier prenda de vestir o modo de vestir que presente la posibilidad de
interrumpir el aprendizaje y/o comprometa un ambiente de aprendizaje seguro y ordenado.
Ademas, no se permiten sombreros y los de “dias sin uniforme” o la vestimenta de cumpleafios
deben seguir las pautas adecuadas. Las pautas especificas para el uniforme escolar de cada
campus se abordan en las secciones de cada sitio.

Vestimenta para dias lluviosos
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Los estudiantes DEBEN seguir la poliza de uniforme en los dias de lluvia. Los impermeables y
botas deben permanecer dentro de los colores del uniforme escolar para cada grupo de grado
(KT-12.°). Se permiten paraguas y deben mantenerse fuera del salén de clases. Los paraguas
deben ser seguros para los alumnos (Se recomienda el uso de paraguas sin punta de seguridad).

Vestimenta de Educacion Fisica

Los estudiantes participaran en la clase de Educacidén Fisica (P.E.) segun el horario individual del
estudiante. En los dias de clase de educacion fisica, el estudiante debe usar su uniforme de
educacion fisica. Los pantalones deportivos y sudaderas deben cumplir con los colores del
uniforme escolar de cada plantel.

Proveedores de uniformes

French Toast (online) Claudia Lopez (solamente
www.frenchtoast.com faldas)
619-454-2731

Articulos perdidos y encontrados

Cada uno de los tres planteles, tiene una ubicacion especifica para articulos perdidos y
encontrados. Los articulos perdidos y encontrados que no se hayan recogido al final de cada
semestre seran donados.

= Enlaescuela primaria, esta en el saldn de usos multiples James Lee Burns.

= En el plantel de secundaria, estd en el salén de usos multiples Libia Gil

= En el plantel de |a preparatoria, esta en la oficina principal.
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El proceso restaurativo para disciplinar

Si los estudiantes no demuestran comprensidn de los derechos humanos y la expectativa de
gue todos los miembros de la comunidad tomen decisiones éticas que apoyen la seguridad y
la dignidad humana, Chula Vista Learning Community Charter utilizara el enfoque de
“practicas restaurativas” para la disciplina. Las Practicas Restaurativas fueron iniciadas por
Ted Wachtel en el Instituto Internacional de Practicas Restaurativas (IIRP, por sus siglas en
inglés). Las practicas restaurativas se basan en la “justicia restaurativa”, una forma de
analizar las malas practicas que se centra en reparar el daiio causado a las personas y las
relaciones, en lugar de castigar a los infractores. Las practicas restaurativas se basan en la
creencia de que los seres humanos son mas felices, mas cooperativos y productivos, y mds
propensos a realizar cambios positivos en su comportamiento cuando quienes ocupan
posiciones de autoridad hacen cosas con ellos, en lugar de hacerlo para ellos o para ellos. La
funcidon mas critica de las prdcticas restaurativas es restaurar y construir relaciones. En
ocasiones, algunos o todos los siguientes estudiantes, maestros, padres, personal,
profesores, lideres y/o miembros de la Mesa Directiva pueden reunirse con aquellos que han
hecho dafio, explorar lo sucedido y hacer las enmiendas y/o restauracion necesarias. El
proceso de practicas restaurativas puede realizarse en grupos tan pequefios como tres o tan
grandes como toda una clase.

Principios de las practicas restaurativas

1. Las Practicas Restaurativas se centran en los dafios mas que en las reglas o las
personas y las consiguientes necesidades de las victimas, los ofensores y las
comunidades.

2. Las Practicas Restaurativas abordan las obligaciones del responsable resultante de

esos dafios, asi como las obligaciones de la comunidad tanto para con las victimas

como para los delincuentes.

Practicas Restaurativas utiliza procesos inclusivos y colaborativos

4. Las Practicas Restaurativas pueden involucrar a todos los individuos (victimas, de los
ofensores, padres, estudiantes, personal y profesores) que tienen un interés legitimo
en una situacion.

5. Prdacticas Restaurativas busca corregir los errores que se han cometido, para que las
victimas se sientan seguras y valoradas, y los ofensores se sientan reincorporados a la
comunidad escolar.

w

Disciplina Restaurativa
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1. Reconoce que las relaciones son fundamentales para la construccion de la comunidad
escolar.

2. Establecer politicas y procedimientos para el mal comportamiento que haya

causado dafo y de una manera que fortalezca las relaciones.

Se centra en los dafios causados, mas que en las reglas infringidas.

Da voz a la persona que ha sido perjudicada.

Se involucra en la resolucidon colaborativa de problemas.

Potencia el cambio y el crecimiento para todos los involucrados.

Mejora la responsabilidad por las acciones y actitudes de todos los involucrados.

NousWw

Objetivos de las practicas restaurativas

1. Chula Vista Learning Community Charter sera un ambiente de aprendizaje seguro,
amigable y agradable.

2. Chula Vista Learning Community Charter fomentard un entorno donde todos se sientan
valorados, respetados e incluidos.

3. Chula Vista Learning Community Charter promovera y apoyara los derechos humanos y
la dignidad utilizando Précticas Restaurativas con los estudiantes, maestros, padres,
lideres, etc.

4. Chula Vista Learning Community Charter serd una escuela donde los estudiantes estén
motivados para aprender y el profesorado y el personal disfruten de un trabajo
significativo y satisfactorio.

Mala conducta en el salén de clase

A medida que surjan problemas de mala conducta en la clase, los maestros buscaran manejar
la mala conducta recordando a los estudiantes su necesidad de seguir las pautas escolares
ofreciéndoles recordatorios constructivos. Si los estudiantes admiten su infraccién e
inmediatamente buscan corregir su conducta, los estudiantes y maestros celebraran la
resolucion de un problema de conducta y el incidente se considerara resuelto. Si el incidente
involucra a un solo estudiante, el maestro buscara manejar el problema en una sesién
individual con el estudiante. Si la infraccidn involucra a un grupo de estudiantes o a toda la
clase, el maestro manejara el problema en clase utilizando un método apropiado, como un
circulo de clase.

Cuestiones de acuerdos comunitarios
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Si el intento del maestro es utilizar un recordatorio constructivo no resuelve el problema, los
maestros y los estudiantes consultaran el acuerdo comunitario de la clase para obtener
orientacién. Los maestros recordaran a los estudiantes su acuerdo previo, las razones detras
del Acuerdo Comunitario, y cdmo el comportamiento en cuestion viola ese acuerdo. Luego se
invita a los estudiantes a discutir el tema hasta que se llegue a una resolucion mutuamente
acordada.

Si bien la decisidn de manejar los problemas de mala conducta de los estudiantes en clase
dependerd en ultima instancia del maestro, los problemas comunes en clase pueden incluir
cosas como:

Comportamiento disruptivo o inapropiado en clase.

No cumplir con las responsabilidades

Falta de respeto hacia los docentes y/u otros estudiantes.
Dormir o mascar chicle en clase (segun criterio del maestro)
Exceso de bullicio en clase

Sefales notorias de afecto sexual

Honestidad académica

Juego de apuestas

Infracciones menores del cédigo de vestimenta (por ejemplo, usar sombrero, etc.)
Mala conducta en el bafio o incumplimiento del procedimiento
Alzar la voz en un conflicto verbal

Campus libre de drogas, alcohol y tabaco

Es politica de la escuela de Chula Vista Learning Charter Community Charter hacer todo lo
posible para proporcionar y mantener un campus libre de drogas.

Es ilegal fabricar, distribuir, dispensar, poseer o usar drogas ilegales (incluida la marihuana,
independientemente de la receta) u otras sustancias no autorizadas o que alteren la mente o
intoxicantes mientras se encuentre en la propiedad escolar (incluidas areas de
estacionamiento, terrenos, edificios, propiedades e instalaciones), actividades o eventos, o
mientras realiza asuntos escolares fuera de las instalaciones de la escuela. Dentro de esta
prohibicién se incluyen sustancias controladas legales que se han obtenido de forma ilegal o
inadecuada.

El director o su designado deberd tomar las medidas apropiadas para eliminar la posesion, uso
o venta de alcohol y otras drogas y parafernalia relacionada en el campus, en vehiculos o en
actividades patrocinadas por la escuela. Segun corresponda, él/ella puede ordenar a cualquier
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persona que viole esta politica, que abandone la propiedad escolar y/o remitir el asunto a las
autoridades.

Los estudiantes que violen los términos de esta politica pueden estar sujetos a medidas
disciplinarias y/o ser remitidos a programas de asistencia de acuerdo con la ley y la politica
escolar.

Los estudiantes que continten violando los términos de la politica del Campus Libre de Drogas,
Alcohol y Tabaco estan sujetos a expulsion.

Para obtener informacidn sobre asesoramiento, tratamiento, informacion de rehabilitacion,
informacién de referencias y directorios de servicios sociales para el condado de San Diego, los
estudiantes y las familias deben comunicarse con el Departamento de Consejeria o enviar
consultas a través del mensaje de Jupiter a nuestro trabajador social o consejeros escolares.

Intimidacion o acoso

El acoso se define como cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada, incluidas
las comunicaciones electrdnicas cometidas por un estudiante que tiene, o se puede predecir
razonablemente que tendrd, el efecto de uno o mas de los siguientes:

1. Temor razonable de dafio a personas o bienes.

2. Efecto sustancialmente perjudicial sobre la salud fisica o mental.

3. Interferencia sustancial con el rendimiento académico.

4. Interferencia sustancial con la capacidad de participar o beneficiarse de los servicios,
actividades o privilegios escolares.

Si usted o alguien que conoce ha sido victima de intimidacién o acoso en un programa o
actividad escolar, informe el incidente directamente a un miembro del personal docente.

Después de recibir el informe, un miembro del equipo administrativo del sitio escolar

investigara el incidente reportado. Otros miembros del sitio escolar, como el consejo escolar, el
decano o el trabajador social del sitio escolar, también pueden ayudar segln sea necesario.

Posibles consecuencias en el proceso restaurativo

Durante la discusion, se llegard a una resolucidn, con consecuencias apropiadas para la
persona que comete el delito o inflige el dafio decididas por el asesor, los consejeros
escolares, el lider escolar y otras personas involucradas. Se colocara un aviso en el
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expediente del estudiante de la infraccidn y accidn reparadora acordada. Las acciones
restaurativas que podrian sugerirse podrian incluir las siguientes:

Disculpa verbal o escrita a la persona perjudicada o a la comunidad en su conjunto.
Servicio comunitario

Plan de accion para la correccion del comportamiento de los estudiantes.

Aviso enviado a casa para los padres del estudiante.

Si se determina que la accidn restaurativa elegida incluye un componente de
servicio comunitario, se seguiran las siguientes pautas.

El servicio comunitario se llevara a cabo junto con una conferencia restaurativa que
involucrara a todas las personas afectadas por la mala conducta del estudiante. Las
personas afectadas pueden incluir personal, profesores, lideres escolares, otros
estudiantes, miembros de la comunidad, funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
y familiares del infractor. Los participantes en la conferencia seran determinados por el
RPC (por sus siglas en inglés) en consulta con el infractor y las principales victimas de la
mala conducta.

La conferencia restaurativa sera facilitada por el lider de la escuela.

La naturaleza del servicio comunitario realizado debera estar relacionada con la
naturaleza del delito (por ejemplo, el vandalismo incluiria reparar y/o pagar por el dafio
causado) y se determinara en el contexto de la conferencia restaurativa.

El lider de la escuela y/u otro personal designado, supervisara el cumplimiento del
servicio comunitario realizado y documentara la naturaleza del servicio y las fechas de
inicio y finalizacion. Tanto el RPC como el infractor firmaran el documento y se colocara
en el expediente del estudiante.

Luego, el estudiante quedara liberado de cualquier obligacion adicional de servicio
comunitario, y el lider de la escuela enviard un mensaje a la(s) victima(s) y otras partes
afectadas indicando que el ofensor ha cumplido con las obligaciones de su servicio
comunitario.

Comportamientos que pueden justificar la suspension

Si bien la decisidn de exigir que un estudiante se tome un descanso de la comunidad quedard a
discrecion del lider de la escuela y/o del personal designado, las conductas que pongan en
peligro la salud o la seguridad de los demas Y/O interrumpan el aprendizaje pueden justificar la
suspension e incluso la expulsion.
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El director o su designado, debe notificar a las autoridades policiales sobre la posesién de los
siguientes articulos en la escuela o en los terrenos escolares: un pufial, una daga, un picahielos,
un cuchillo con una hoja de mas de 2 % pulgadas, un cuchillo plegable con una hoja que se
bloquea en su lugar, navaja de afeitar con hoja sin proteccidn, pistola Taser/paralizante, pistola
de aire comprimido o de perdigones, pistola marcadora de puntos. (Cédigo de Educacion de CA
48902(c), Codigo Penal de CA 626.10(a)).

Si la mala conducta del estudiante contintay a juicio del lider de la escuela y/o del personal
designado, no parece estar actuando de buena fe para cambiar su comportamiento ofensivo, el
lider de la escuela puede recomendar a la Mesa Directiva de Chula Vista Learning Community
Charter que lo excluya permanentemente (es decir, lo expulse). La decisién de excluir
permanentemente a un estudiante se tomara de acuerdo con los procedimientos de expulsion
y estatutos de Chula Vista Learning Community Charter.

Acoso sexual y Titulo IX

El Titulo IX es una ley federal que se ha utilizado para promover la equidad en la educacién al
garantizar que las alumnas y las mujeres reciban igualdad de recursos y trato en el aula y brinda
proteccion a los estudiantes que son acosados sexualmente, discriminados y/o intimidados por
su género.

Ademads de esta ley federal, el cédigo de Educacién de California prohibe de manera similar que
las escuelas discriminen a sus estudiantes por motivos de sexo (Cédigos de Educacién 220-
221.1).

El acoso sexual también constituye una violacidn de las politicas administrativas y de la Junta
del Distrito Escolar Primario de Chula Vista. Todas las formas de acoso sexual, ya sea de
estudiante a estudiante, de personal a estudiante o de estudiante a personal, son ilegales en las
escuelas Chula Vista Learning Community Charter y el Distrito Escolar Primario de Chula Vista.

Procedimientos de suspension y expulsion
El enfoque de la escuela Chula Vista Learning Community Charter es el aprendizaje. El personal
de la escuela diseiiara e implementara un ambiente positivo integral en toda la escuela basado

en practicas restaurativas para minimizar suspensiones y expulsiones.

El lider de instruccion o el supervisor inmediato actuard como enlace entre la escuela Chula
Vista Learning Community Charter y el Distrito Escolar Primario de Chula Vista con respecto a
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las suspensiones y expulsiones de estudiantes. La escuela Chula Vista Learning Community
Charter revisara periédicamente las politicas disciplinarias y las infracciones que califican para
expulsidén y suspension.

Los criterios y procedimientos para la suspension y expulsidon de estudiantes en la escuela Chula
Vista Learning Community Charter serdn consistentes con las leyes estatales y federales. La
escuela brindara a los estudiantes audiencias de debido proceso de conformidad con los
requisitos de las leyes estatales y federales con respecto a disciplina, educacion especial,
confidencialidad e informacidn protegida. Los procedimientos establecidos de suspensiény
expulsion cumplen con las normas constitucionales del debido proceso. Este proceso brindara a
los padres y estudiantes la oportunidad de ejercitar habilidades de liderazgo como resolucién
de problemas, toma de decisiones compartida, resolucidn de conflictos y practicas
restaurativas, ademas de fomentar un sentido de responsabilidad personal y comunitaria.

En caso de una recomendacién de expulsiéon o suspensidn obligatoria, los incidentes se revisan
y evaluian caso por caso; se evitaran las practicas restaurativas. La escuela

Chula Vista Learning Community Charter cumplird con todas las leyes estatales y federales
relacionadas con los derechos de los estudiantes y los procedimientos disciplinarios. Durante
un proceso disciplinario, se informara a los padres/tutores y estudiantes sobre sus derechos y el
debido proceso con respecto al proceso disciplinario en caso de que se considere necesaria una
expulsidén o suspensidn. Si un estudiante deja la escuela Chula Vista Learning Community
Charter debido a una expulsién sin graduarse o completar el afio escolar por cualquier motivo,
recibira una notificacion de la ultima direccidon conocida del estudiante, una copia del registro
acumulativo del estudiante, una boleta de calificaciones y un documento de salud. La
informacidn se enviara al Distrito Escolar Primario de Chula Vista.

Motivos de suspension y expulsidon de estudiantes

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta prohibida si el acto esta
relacionado con la actividad escolar o la asistencia a la escuela que ocurre en cualquier
momento, incluidos, entre otros: a) mientras se encuentre en los terrenos escolares; b)
mientras va o regresa de la escuela; c) durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera
del campus escolar; o d) durante, yendo o volviendo de una actividad patrocinada por la
escuela.

El lider de instruccion o el supervisor inmediato debe recomendar la suspensién y/o
expulsion (infracciones obligatorias):

Poseyd, vendié o de otro modo proporciond cualquier arma de fuego, explosivo u otro
dispositivo destructivo a menos que, en el caso de posesién de cualquier dispositivo de este
tipo, el estudiante haya obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado

certificado de la escuela, con el Director Ejecutivo. Concurrencia del funcionario o su designado.

a) Amenazar con un cuchillo a otra persona.
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b)

c)

Vender ilegalmente una sustancia controlada enumerada en la Seccion 11053, et seq. del Cddigo
de Salud y Seguridad.

Cometer o intentar cometer una agresién sexual o cometer una agresion sexual segun se define
en las Secciones 261, 266c¢, 286, 287, 288 o0 289 del anterior Articulo 288a del Cédigo Penal, o
cometer una agresion sexual segun se define en el Cédigo Penal, Seccién 243.4

El lider de instruccién o el supervisor inmediato puede recomendar la suspension y/o
expulsidn por las siguientes violaciones (ofensas discrecionales):

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Causar, intentar causar o amenazar con causa dafio fisico a otra persona.

Utilizar intencionalmente la fuerza o la violencia sobre la persona de otro, excepto en
defensa propia.

Poseer, usar o suministrar ilegalmente, o estar bajo la influencia de cualquier sustancia
controlada, como se define en las Secciones 11053-11058 del Cédigo de Salud y
Seguridad, bebidas alcohdlicas o estupefacientes de cualquier tipo.

Ofrecer, arreglar o negociar ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada
como se define en las Secciones 11053-11058 del Cédigo de Salud y Seguridad, bebidas
alcohdlicas o estupefacientes de cualquier tipo y luego vender, entregar o proporcionar
a cualquier persona otra sustancia o material liquido y representado el mismo como
sustancia controlada, bebida alcohdlica o estupefaciente.

Cometer o intentar cometer robo o extorsion.

Causar o intentar causar danos a la propiedad escolar o propiedad privada, que incluye
entre otros, archivos electrénicos y bases de datos.

Robar o intentar robar propiedad escolar o propiedad privada, que incluye entre otros,
archivos electrdnicos y bases de datos.

Poseer o usar tabaco o productos que contengan tabaco o productos de nicotina,
incluidos, entre otros, cigarros, cigarrillos, cigarros en miniatura, tabaco sin humo,
cigarillos de vapor, paquetes de tabaco masticable. Esta seccidén no prohibe el uso de

productos recetados propios por parte de un estudiante.

Cometid un acto obsceno o cometid blasfemias o vulgaridades.
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j)

k)

p)

a)

Poseer ilegalmente u ofrecer, organizar o negociar ilegalmente la venta de cualquier
parafernalia de drogas, segun se define en la Seccién 11014.5 del Cédigo de Salud y
Seguridad.

Interrumpir actividades escolares o desafiar intencionalmente la autoridad valida de
supervisores, maestros, administradores, otros funcionarios escolares u otro personal
escolar involucrado en el desempeifio de sus funciones. Sélo los estudiantes en
cualquiera de los grados 9.° a 12.° inclusive pueden ser suspendidos por esta infraccién.
NINGUN estudiante podra ser expulsado por esta infraccion.

Recibir con conocimiento propiedad escolar robada o propiedad privada, que incluye
entre otros, archivos electrénicos y bases de datos.

Poseer una imitacion de arma de fuego, es decir: una réplica de un arma de fuego que
es tan similar en propiedades fisicas a un arma de fuego existente como para llevar a
una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.

Acosar, amenazar o intimidar a un estudiante que es testigo quejoso o testigo en un
procedimiento disciplinario escolar con el fin de impedir que ese estudiante sea testigo
y/o tomar represalias contra ese estudiante por ser testigo.

Ofrecer, arreglar para vender, negociar para vender o vender ilegalmente el
medicamento recetado Soma.

Participar o intentar participar en novatadas. Para los propdsitos de esta poliza,
"novatadas" significa un método de iniciacidn o preiniciacién en una organizacién u
organismo estudiantil, ya sea que la organizacion u organismo esté oficialmente
reconocido por una institucién educativa o no, que es probable que cause lesiones
corporales graves o degradacion personal, o desgracia que resulte en dafo fisico o
mental a un estudiante anterior, actual o futuro. Para los propédsitos de esta politica, las
“novatadas” no incluyen eventos deportivos o eventos sancionados por la escuela.

Realizar amenazas terroristas contra funcionarios escolares y/o propiedad escolar, que
incluyen, entre otros, archivos electrénicos y bases de datos. Para los fines de esta
politica, “amenaza terrorista” incluira cualquier declaracién, ya sea escrita u oral, de una
persona que intencionalmente amenaza con cometer un delito que resultara en la
muerte, lesiones corporales graves a otra persona o dafios a la propiedad que excedan
un mil délares ($1,000), con la intencidn especifica de que la declaracién se tome como
una amenaza, incluso si no hay intencién de llevarla a cabo, lo cual, a primera vista y
bajo las circunstancias en las que se hace, es asi inequivoco, incondicional, inmediato y
especifico que transmita a la persona amenazada la gravedad del propdsito y una
perspectiva inmediata de ejecucién de la amenaza y por lo tanto, haga que esa persona
tenga un temor razonable y sostenido por su propia seguridad o la de su familia
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t)

inmediata, seguridad, o para la proteccién de la propiedad escolar, que incluye, entre
otros, archivos y bases de datos electrdnicos, o la propiedad personal de |la persona
amenazada o su familia inmediata.

Cometer acoso sexual, segun se define en la Seccion 212.5 del Cédigo de Educacién. A
los efectos de esta politica, la conducta descrita en la Seccidén 212.5 debe ser
considerada por una persona razonable del mismo sexo que la victima como lo
suficientemente grave o generalizada como para tener un impacto negativo en el
rendimiento académico del individuo o crear un ambiente intimidante, hostil, o
ambiente educativo ofensivo. Esta disposicidon se aplicara a los estudiantes de
cualquiera de los grados 4.° a 12°, inclusive.

Causar, intentar causar, amenazar con causar o participar en un acto de violencia de
odio, segun se define en la Seccion 233(e) del Cédigo de Educacidn. Esta disposicion se
aplicard a los estudiantes de cualquiera de los grados 4.° a 12.°, inclusive.

Acosar, amenazar o intimidar intencionalmente al personal o a los voluntarios de la
escuela y/o a un estudiante o grupo de estudiantes hasta el punto de tener el efecto
real y razonablemente esperado de interrumpir materialmente el trabajo de clase, crear
un desorden sustancial e invadir los derechos del personal de la escuela o voluntarios
y/o estudiantes creando un ambiente educativo intimidante u hostil. Esta disposicion se
aplicard a los estudiantes de cualquiera de los grados 4.°a 12.°, inclusive.

Participar en un acto de acoso escolar, incluido, entre otros, el acoso cometido
mediante un acto electrdnico.

1) “Intimidacion” significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o
generalizada, incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o mediante
un acto electrénico, e incluyendo uno o mas actos cometidos por un
estudiante o grupo de estudiantes que se considerarian violencia de odio, o
acoso, amenazas o intimidacidén, que estan dirigidos hacia uno o mas
estudiantes que tiene o puede predecirse razonablemente que tendra el
efecto de uno o mas de los siguientes:

i. Colocar a un estudiante extraordinario (definido como un
estudiante, con necesidades excepcionales, que ejerce un
cuidado, habilidad y juicio promedio en conducta para una
persona de su edad, o para una persona de su edad con
necesidades excepcionales) o estudiantes por temor a sufrir
danos a la persona o propiedad de ese estudiante o de esos
estudiantes.

ii. Causar que un estudiante experimente un efecto sustancialmente
perjudicial en su salud fisica o mental.
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Causar que un estudiante experimente una interferencia sustancial
con su desempefio académico.

Causar que un estudiante experimente una interferencia sustancial
con su capacidad para participar o beneficiarse de los servicios,
actividades o privilegios proporcionados por la escuela auténoma.

2) “Acto Electrénico” significa la creacion o transmisién originada dentro o
fuera del sitio escolar, por medio de un dispositivo electrénico, incluido,

entre otro

s, un teléfono, teléfono inalambrico u otro dispositivo de

comunicacién inaldambrico, computadora o, de una comunicacién, que
incluye, entre otros, cualquiera de los siguientes:

Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

Una publicacién en un sitio web de internet o de una red

social que incluye, entre otros:

(a)

(b)

(c)

Publicar o crear una pagina de grabacidn. Una “pagina grabada”
significa un sitio web de internet creado con el propdsito de tener
uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1)
anterior.

Crear una suplantacion creible de otro estudiante real con el fin
de tener uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo
(1) anterior. “Suplantacion creible” significa hacerse pasar por un
estudiante a sabiendas y sin consentimiento con el fin de
intimidarlo y de tal manera que otro estudiante crea
razonablemente, o haya creido razonablemente, que el
estudiante era o es el estudiante que fue suplantado.

Crear un perfil falso con el fin de producir uno o mas de los
efectos enumerados en el parrafo (1) anterior. “Perfil falso”
significa un perfil de un estudiante ficticio o un perfil que utiliza la
imagen o los atributos de un estudiante real que no sea el
estudiante que creé el perfil falso.

Un acto de acoso cibersexual.

(a)

Para los fines de esta politica, "acoso sexual cibernético" significa
la difusion, o la solicitud o incitacion a difundir, una fotografia u
otra grabacién visual de un estudiante a otro estudiante o al
personal de la escuela por medio de un acto electrénico que
tenga o pueda preverse razonablemente que tendra uno o mas de
los efectos descritos en los subpdrrafos (i) a (iv), inclusive, del
parrafo (1). Una fotografia u otra grabacidén visual, como se
describe anteriormente, incluira la representacion de una
fotografia desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita u otra
grabacion visual de un menor donde el menor sea identificable a
partir de la fotografia, grabacién visual u otro acto electrénico.

(b) Para los fines de esta politica, el “acoso sexual cibernético” no

incluye una descripcidn, representacion o imagen que tenga algun
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valor literario, artistico, educativo, politico o cientifico serio o que
involucre eventos deportivos o actividades autorizadas por la
escuela.
3) Sin perjuicio de los subparrafos (1) y (2) anteriores, un acto electrdnico no
constituird una conducta generalizada Unicamente por el hecho de que haya
sido transmitido en internet o esté actualmente publicado en internet.

v) Un estudiante que ayude o incite, segln se define en la Seccién 31 del Cédigo Penal, a
infligir o intentar infligir dafio fisico a otra persona puede estar sujeto a suspensién,
pero no a expulsién, excepto que un estudiante que haya sido juzgado por un tribunal
de menores como complice, o complice de un delito de violencia fisica en el que la
victima sufrid lesiones corporales graves o lesiones corporales graves estara sujeto a
medidas disciplinarias de conformidad con la subdivision (1)(a)-(b).

w) Poseer, vender o de otra manera proporcionar cualquier cuchillo u otro objeto peligroso
sin uso razonable para el estudiante a menos que, en el caso de posesion de cualquier
objeto de este tipo, el estudiante hubiera obtenido permiso por escrito para poseer el
articulo de una escuela certificada, empleado, con el consentimiento del Director
Ejecutivo o su designado.

La recomendacion de expulsidn se basara en uno o ambos de los siguientes:

Otros medios de correccion no son factibles o repetidamente y no han logrado una
conducta adecuada.

Debido a la naturaleza del acto, la presencia del alumno causa un peligro continuo para la
seguridad fisica del mismo alumno o de otros.

Indicar a un alumno que ayude o instigar a causar dano fisico a otro, puede sufrir
suspension, pero no expulsién. Sin embargo, si un tribunal determina que un estudiante ha
causado, intentado causar o amenazado con lesiones personales a otro, el estudiante puede
ser expulsado.

En ciertas ocasiones, la escuela Chula Vista Learning Community Charter implementa practicas

restaurativas o prevencién futura en cuestiones de disciplina para apoyar los resultados
emocionales y académicos de los estudiantes.

Nota: En caso de una expulsion de un estudiante o si un estudiante abandona la escuela Chula
Vista Learning Community Charter sin graduarse o completar el aflo escolar por cualquier

motivo, se enviard una notificacion de la ultima direccion conocida del estudiante, una copia del



registro acumulativo de el alumno, una boleta de calificaciones e informacion de salud al
Distrito Escolar Primario de Chula Vista.

Paseos

Los paseos son parte del programa académico de Chula Vista Learning Community Charter. Los
estudiantes asistiran al menos a dos paseos durante el afio escolar. Los estudiantes recibirdn
una hoja de permiso para que los padres la completen y firmen antes de asistir a dicho paseo.
Los paseos incluyen las siguientes pautas:

Los estudiantes deben viajar en el autobus escolar hacia y desde la ubicacion.

Los hermanos de los estudiantes no pueden ir al paseo.

Los estudiantes seguirdn las mismas reglas que en la escuela.

Los estudiantes representaran el estatuto de Chula Vista Learning Community Charter,
teniendo su mejor comportamiento.

La compra de comida o recuerdos queda a discreciéon del maestro.

Si a un estudiante no se le permite o no puede asistir a un paseo, deberd presentarse en la
escuela. El estudiante serd ubicado en un saldn de clases de otro nivel de grado y sus maestros
le daran trabajo para completar ese dia.

Informacion para el acompanante del paseo

Antes del paseo de estudios, los maestros y lideres de instruccion proporcionaran a los padres y
estudiantes informacion sobre las actividades planificadas para el paseo, las expectativas para
la supervision de los estudiantes y los procedimientos de emergencia.

Se espera que los acompanantes cumplan con las polizas y pautas escolares, sigan las
instrucciones dadas por los maestros coordinadores, trabajen cooperativamente con otros
voluntarios y miembros del personal docente y modelen comportamientos apropiados para los
estudiantes. El acompafiante seguird el plan de paseo desarrollado por los maestros.

Los padres DEBEN completar un entrenamiento de acompafiantes antes de asistir a dicho
paseo.

Trafico
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Debido al gran volumen de trafico que rodea nuestras escuelas, y para garantizar la seguridad
de todos los estudiantes, es importante que todos los padres sigan las pautas y patrones de los
voluntarios de trafico.

Patrones de trafico para todos los planteles

Por favor ayudenos siguiendo las indicaciones, respetando a los vecinos y recordando que
somos modelos para nuestros hijos. El equipo de Liderazgo y/o un oficial del Departamento de
Policia de Chula Vista y/o Departamento de Policia de San Diego llamaran a aquellos que no
respetan nuestros patrones de trafico. Los padres y tutores legales son responsables de
informar a cualquier miembro de la familia que conduzca hasta nuestra escuela sobre nuestras
expectativas de trafico.

Procedimiento de infraccion de trafico para todos los planteles

Somos una comunidad que trabaja junta para hacer que las cosas funcionen. Los padres
voluntarios que usan un chaleco de transito durante sus tareas de transito pueden reportar una
infraccion o dar una nota de infraccion de transito. Si un padre recibe mds de una nota de
infraccion, se procedera de la siguiente manera:

= Carta informando a los padres sobre la infraccion de transito y una reunidn con el lider de
instruccién

= Asistir a reunion por infracciéon de transito para la familia.

En el Convenio de Padres, los padres aceptan seguir todas las regulaciones escolares. No seguir
los patrones de trafico PUEDE estar sujeto a las siguientes consecuencias: Pérdida de privilegios
de conducir en el campus y/o pérdida de transferencia de zona.

Pautas para voluntarios de patron de trafico para padres y visitantes adultos

En la escuela Chula Vista Learning Community Charter, la seguridad de nuestros estudiantes y
voluntarios es una prioridad maxima. Se espera que todos los voluntarios de trafico sigan
siempre las polizas y pautas escolares para proteger a los estudiantes y a nuestra comunidad.
Las pautas para los voluntarios de trafico incluyen, entre otras:

= Los nifios NO PUEDEN permanecer con los voluntarios mientras monitorean el trafico. Es
responsabilidad del voluntario concentrarse en la asistencia en el trafico.

= Los voluntarios NO deben usar teléfonos celulares mientras realizan trafico.

= Los voluntarios de trafico NO deben conversar con otra persona mientras ayudan en el
transito.
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Requisitos de admision

La escuela Chula Vista Learning Community Charter es una escuela publica comprometida con
la igualdad de oportunidades. Chula Vista Learning Community Charter cree en tener aulas
equilibradas y diversas. La escuela no es sectaria y admitird a todos los residentes del Distrito
Escolar Primario de Chula Vista para el nivel primario y a las comunidades circundantes para los
niveles de escuela intermedia y preparatoria sin discriminacion, sin distincion de raza, color,
origen nacional, credo, sexo, etnia, comportamiento, edad, ascendencia, género, discapacidad
mental o fisica, identificacién de grupo étnico, identidad de género, expresiéon de género,
orientacién sexual, disforia de género, transicidon de género, dominio del idioma o logros
académicos. No se requeriran examenes de admisidn ni requisitos especiales de admision para
los solicitantes.

Chula Vista Learning Community Charter admitira a todos los alumnos que deseen asistir. Sin
embargo, si el nUmero de alumnos que desean asistir excede la capacidad, entonces la
admisién se determinard mediante un proceso de loteria. La escuela Chula Vista Learning
Community Charter no cobrara por matricula.

Las escuelas autonomas no pueden disuadir a un alumno de inscribirse o intentar inscribirse en
la escuela, porque el alumno exhibe caracteristicas tales como estudiantes con discapacidades,
de bajo rendimiento académico, estudiantes de inglés, abandonados o delincuentes, sin hogar,
en desventaja social y econémica, en hogares de acogida. juventud, o por nacionalidad, raza,
etnia u orientacidn sexual. Las escuelas auténomas no pueden solicitar los registros de un
alumno antes de la inscripcion ni alentar a un niflo que estd matriculado en una escuela
auténoma a cancelar su inscripcién o transferirse a otra escuela. Un padre, tutor o alumno (de
18 afios 0 mas) puede presentar un Formulario de queja de escuela auténoma a la entidad
autorizadora si sospecha que la escuela autdonoma infringe la Seccion 47605(d)(4) del Cédigo de
Educacion.

Para mas informacién, visite el enlace:
https://www.cde.ca.gov/sp/ch/cscomplaint.asp
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CVLCC “Escuela de eleccion”

Los estudiantes y padres que asisten a la escuela Chula Vista Learning Community Charter
deberan cumplir con las expectativas que se enumeran a continuacion:

Los padres seran responsables y apoyaran el aprendizaje de sus hijos de las siguientes maneras:

= Supervisar la asistencia de sus hijos.

= Garantizar que los nifios lleguen a tiempo y asistan a la escuela seglin sea necesario

= Participar en procesos de decisiones relacionados con la educacion de sus hijos.

- Reforzar las expectativas de la escuela y el saldn de clase.

- Mantenerse informado y participar en la educacidn y el progreso académico de su hijo/a a
través de una comunicacién constante con la escuela (leyendo puntualmente los avisos
recibidos por su hijo/a o por correo y respondiendo seguin corresponda).

= Educar a sus hijos y reforzar el uso de un comportamiento apropiado que promueva el
cddigo de conducta de la escuela.

= Adherirse a la politica de uniformes de la escuela en cada plantel escolar.

= Participar en oportunidades de voluntariado para padres de manera oportuna.

- Siempre mostrar cortesia y respeto hacia los miembros de la comunidad.

= Seguir los patrones y pautas de trafico establecidos en cada plantel escolar.

= Proporcionar un entorno de apoyo y los materiales necesarios para completar las tareas
escolares y las responsabilidades académicas asignadas.

= Asegurarse de que se complete la tarea

= Asistir y participar en la Mesa Directiva Charter de Chula Vista Learning Community Charter
y en los grupos asesores escolares

= Apoyar a sus hijos como ciudadanos globales participando en las experiencias educativas de
los grados KT-12.° ofrecidas por la escuela Chula Vista Learning Community Charter.

Los estudiantes seran responsables de su propio aprendizaje de las siguientes maneras:

- Estar orgulloso de una cualidad o habilidad relacionada con una tarea académica.
= Completar las tareas todos los dias y pedir ayuda cuando sea necesario
= Preguntary pedir claridad
= Explorar el mundo leyendo una variedad de textos al menos 20 a 30

minutos todos los dias fuera del horario escolar
= Comunicar todos los avisos e informacién sobre la escuela al adulto responsable de su

bienestar.

= Retarse a si mismos para crecer en compromiso académico y practica.
= Una mentalidad de crecimiento
- Demostrar y mantener un comportamiento apropiado y aceptar

el Codigo de conducta de las 3 escuelas de Chula Vista Learning Community Charter
= Prevenir el acoso, la intimidaciéon y el acoso fisico, emocional y cibernético
= Conocer y seguir todas las expectativas de la escuela y el salon de clases.
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Venir preparado a la escuela con materiales apropiados para el aprendizaje.
Inspirar un ambiente académico con vestimenta uniforme adecuada

Participar en el activismo global

Invitar a miembros de la familia a presentaciones escolares y eventos especiales.
Ser responsable de su propio aprendizaje y mantener un alto nivel académico.
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SALUD Y SEGURIDAD

Los procedimientos para garantizar la salud y seguridad de los alumnos y el personal escolar
serdn paralelos a los utilizados actualmente por el Distrito Escolar Primario de Chula Vista. La
escuela Chula Vista Learning Community Charter cumplird con los estandares, politicas,
procedimientos y todas las leyes de seguridad locales, estatales y federales del distrito.

NOTA: Es importante que los padres, tutores y familiares sepan que en caso de una emergencia
REAL, los estudiantes serdn entregados unicamente a las personas que esten anotadas en la
lista de contacto de emergencia. Es extremadamente importante que los padres se aseguren de
actualizar la informacion de emergencia en AMBAS tarjetas en la oficina si hay algun cambio
durante el afo escolar.

Seguridad

El Equipo de Liderazgo y el personal docente siempre estan disponibles para los estudiantes y
sus familias para brindar apoyo personal, conductual y de seguridad, asi como para ofrecer
referencias de extensidén a agencias comunitarias que ofrecen asistencia familiar en una
variedad de dreas. Algunos procedimientos adicionales que se encuentran implementados
actualmente son:

El personal docente que no pertenece a Chula Vista Learning Community Charter, y que

ingresa al campus de la escuela primaria, intermedia y/o preparatoria debe presentarse en

la oficina para recibir un pase de visitante.

= Los cruces peatonales estan designados para el acceso de padres y estudiantes en cada
plantel escolar.

= Los profesores despiden a los estudiantes de acuerdo con la solicitud de los
padres/estudiantes (caminar a casa, YMCA, horario de oficina de los maestros, programas
extracurriculares o recogerlos por los padres)

= Chula Vista Learning Community Charter se mantiene alerta unos a otros para prevenir
cualquier situacion que pueda ser peligrosa para nuestra comunidad. Los incidentes se
informan inmediatamente al equipo de liderazgo y al personal de la oficina.

= Los estudiantes DEBEN permanecer siempre en los terrenos de la escuela y no se les
permite salir del campus sin el permiso de la oficina.

= Se les pide a los padres a hablar con sus hijos sobre la importancia de las precauciones de

seguridad, tales como: no viajar en automoévil con extranos, hablar con un empleado adulto

si siente peligro, mantenerse alejado de lugares no supervisados (aulas o areas de juegos).
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Politica de Salud y Bienestar

Chula Vista Learning Community Charter sigue las pautas proporcionadas por la Poliza de
Bienestar del Distrito Escolar Primario de Chula Vista* que consolida, actualiza y refleja cambios
en todas las pautas federales, estatales, locales y del distrito. La escuela y el Distrito Escolar
Primario de Chula Vista (CVESD) reconocen el vinculo entre la salud de los estudiantes y el
aprendizaje y se comprometen a brindar un ambiente escolar saludable que promueva el
bienestar de los estudiantes y el personal, la nutricién adecuada, la educacién nutricional y la
actividad fisica regular.

Chula Vista Learning Community Charter evalla a los estudiantes de quinto, séptimo y noveno
grado mediante la Prueba de aptitud fisica de California (PFT, por sus siglas en inglés). Cada
estudiante en estos niveles de grado es evaluado para determinar si el estudiante obtuvo una
puntuacién dentro de la Zona de Aptitud Fisica Saludable (HFZ, por sus siglas en inglés) para
cada drea de evaluacion.

* La Politica de Bienestar completa se puede encontrar en el sitio web del Distrito Escolar
Primario de Chula Vista (CVESD) website www.cvesd.org bajo la Politica de Bienestar 205030

Informacion Médica/ Medicamentos/ Alergias

La enfermera de la escuela y los asistentes de la enfermeria deben ser informados de todas las
condiciones médicas. No se permiten medicamentos en la escuela, excepto cuando se toman
durante el dia de clases. El medicamento quedara bajo llave en la oficina de la enfermeria. Los
estudiantes que deban tomar medicamentos deben tener un Formulario de Autorizacién para
la Administracion Médica. Este formulario se mantendra archivado en la oficina de la
enfermeria y autoriza al asistente de la misma, y a la enfermera escolar a administrar el
medicamento a su hijo/a. Si tiene alguna otra pregunta sobre estos procedimientos,
comuniquese con el asistente de la enfermeria de la escuela o con la enfermera de la escuela
en el sitio. Es extremadamente importante que TODA la informacion de emergencia esté
actualizada en la tarjeta de emergencia verde.
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Alergias

Hay estudiantes que tienen una condicién médica que causa una reaccién potencialmente
mortal (anafilaxia) si comen o tienen contacto con ciertos tipos de frutos secos. Por esa razén,
hacemos nuestro mejor esfuerzo para ser una escuela LIBRE DE NUECES. Para que podamos
brindar un ambiente seguro y saludable para estos estudiantes, NO deben enviarse a la escuela
con su hijo/a alimentos que contengan mantequilla de cacahuate o nueces de cualquier tipo.
Hay muchas alergias alimentarias que ponen en peligro la vida de algunos de nuestros
estudiantes. Para que podamos brindar un ambiente seguro y saludable para CADA estudiante,
siempre esta prohibido compartir alimentos.
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GOBERNANZA Y OPERACION

La escuela Chula Vista Learning Community Charter serd operativamente independiente del
Distrito Escolar Primario de Chula Vista. La escuela Chula Vista Learning Community Charter
sera operada por una estructura de gobierno que involucra a todas las partes relacionadas con
el proceso educativo de los estudiantes.

Los miembros de la Mesa Directiva de Chula Vista Learning Community Charter deben tener un
interés personal en la organizacidn y gobierno de la escuela Chula Vista Learning Community
Charter.

La Mesa Directiva de Chula Vista Learning Community Charter consta de siete miembros
votantes. La composicidn es de dos representantes del personal escolar (uno certificado y otro
clasificado), tres padres, dos miembros de la comunidad y un representante estudiantil. El
Director Ejecutivo de la escuela de Chula Vista Learning Community Charter, se desempeiiara
como miembro ex officio de la Mesa, actuara como secretario, coordinard las reuniones y
preparara la junta.

Elecciones: El director ejecutivo de Chula Vista Learning Community Charter y el representante
estudiantil no se consideran miembros con derecho a voto de la junta. Este grupo representara
una muestra representativa de la comunidad escolar. Los padres de la Mesa Directiva de Chula
Vista Learning Community Charter y los miembros de la comunidad seran seleccionados a
través de nominaciones y votados por los padres de la escuela.

Los representantes certificados y clasificados seran elegidos por los miembros de la facultad y el
representante estudiantil sera seleccionado por el cuerpo estudiantil.

La Mesa Directiva de Chula Vista Learning Community Charter es elegida por la comunidad, de
acuerdo con el proceso especificado en sus estatutos, para sostener la misidn y la vision de la
escuela. Los miembros electos de la Mesa Directiva de la escuela de Chula Vista Learning
Community Charter participardn en capacitaciones continuas durante su periodo de dos afios
para resguardar la mision y la visién de la escuela.

Funciones principales de la Mesa Directiva

La Mesa Directiva de Chula Vista Learning Community Charter trabajara en colaboracién con el
Director Ejecutivo de la escuela, los miembros del cuerpo docente, los estudiantes, los padres y
la comunidad para cumplir con sus funciones principales, que incluyen, entre otras, las
siguientes:

Durante el periodo de dos ainos en la Mesa Directiva, los miembros deberan participar e
involucrarse en al menos diez eventos (incluidos deportes, actuaciones, actividades
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extracurriculares, etc.) cada afio académico en todo el sistema KT-12° e independientemente
del nivel de grado del hijo/a del miembro, (ademas de las reuniones de la Mesa Directiva y las
responsabilidades de los padres).

- Participar activamente en el liderazgo comunitario a través del didlogo abiertoy la
promocidn a nivel local, estatal y nacional en nombre de la misidn, visién y enfoque
educativo de Chula Vista Learning Community Charter.

= Garantizar la responsabilidad ante la comunidad local por la educacidon y el avance del
cuerpo estudiantil de la escuela Chula Vista Learning Community Charter de acuerdo con los
puntos de referencia mensurables.

- Establecer, supervisar y aprobar estructuras organizativas bdsicas para todas las actividades
del estatuto de Chula Vista Learning Community Charter y los comités designados.

= Representar a la escuela Chula Vista Learning Community Charter como un individuo que
representa las creencias, actitudes y disposiciones en relacidn con los programas educativos
de la escuela y los resultados medibles de los estudiantes.

= Mantener la participacién estando informado de cualquier comunicacion escolar, incluidos,
entre otros, boletines informativos, sitios web, correos electrdnicos y actas de la Mesa
Directiva.

= Garantizar la salud fiscal y el cumplimiento de practicas contables reconocidas (plan de
estudios, presupuesto, aprobacion de salarios) y legalidades de la escuela Chula Vista
Learning Community Charter.

= Establecer procedimientos de queja que garanticen el debido proceso vy faciliten la
resolucidn satisfactoria de los problemas.

= Trabajar con el Director Ejecutivo de Chula Vista Learning Community Charter para
establecer politicas, practicas y procedimientos de empleo.

= Colaborar con el Distrito Escolar Primario de Chula Vista y es responsable de |a seleccion del
Director Ejecutivo.

= Aprobar la contratacién y renuncia de todo el personal.

= Nombra y disuelve todos los comités, sujeto a la aprobacién de la Mesa Directiva.

La Junta Constitutiva de Chula Vista Learning Community Charter garantizara
responsabilidades éticas al:

- Estar informado de las politicas generales de la escuela relacionadas con los programas
educativos y los resultados medibles de los alumnos.

= Aprobar y monitorear el presupuesto de la escuela para el afio fiscal.

= Recibir fondos para el funcionamiento de la escuela de acuerdo con las leyes de las escuelas
auténomas.

= Solicitud y recepcién de subvenciones, donaciones y actividades para recaudar fondos
consistentes con la misién y visidn de la escuela.

= Aprobar las politicas de personal de |la escuela y monitorear su implementacion.

= Contratacion con el Distrito Escolar Primario de Chula Vista para la supervisién de
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operaciones y servicios directos

- Llevar a cabo procedimientos de quejas apropiadas que garanticen el debido procesoy
faciliten la resolucion satisfactoria de problemas relacionados con los empleados, la
administracion, los padres y los estudiantes.

- Seleccionar al Director Ejecutivo de la escuela y cualquier otro personal administrativo en

colaboracién con el Distrito Escolar Primario de Chula Vista.
= Garantizar que el sitio web tenga informacion actual y actualizada.

Juntas de la Mesa Directiva

Todas las reuniones, a menos que se indique lo contrario, se llevaran a cabo en las instalaciones
de la escuela Chula Vista Learning Community Charter, y seguiran las Reglas de Orden de
Roberts y los procedimientos de las escuelas autdnomas. Se anima a los padres a asistir para
estar informados sobre el negocio y el funcionamiento de Chula Vista Learning Community
Charter.

Procedimiento de resolucion
La escuela Chula Vista Learning Community Charter estara gobernada por la Mesa Directiva de

Chula Vista Learning Community Charter, que es la entidad responsable del gobierno y
operacion de la escuela de acuerdo con las disposiciones del estatuto.
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ESCUELA PRIMARIA CHULA VISTA LEARNING COMMUNITY

CHARTER
Informacion de contacto:
590 K Street
Chula Vista, CA 91910
(619) 426-2885 Fax (619) 426-3048
Administracidn:
Daniza Montero Directora daniza.montero@cvesd.org
Marco lbanez Subdirector marco.ibanez@cvesd.org
Fulvia Burquez Secretaria de la escuela fulvia.burquez@cvesd.org
Martha Sandoval Asistente Administrativo martha.sandoval@cvesd.org
Nayeli Bravo Especialista en asistencia nayeli.bravo@cvesd.org
Vanessa Parra Psicéloga escolar vanessa.parra@cvesd.org
Victoria Perez Trabajadora Social victoria.perez@cvesd.org
Horario Diario
Dia Regular
Desayuno KT-6.° 7:30—-7:50a.m.
Receso KT | 8:50 —9:10 a.m. KTl 9:10-9:30 a.m.
Kinder 9:00—-9:15 a.m. 1.° 9:15-9:30a.m.
2.°y3.° 9:30 - 9:45 a.m. 4.° 9:45 - 10:00 a.m.
5.°y6.° 10:00-10:15 a.m. (8:45 — 9:00 a.m. en dia minimo)
Almuerzo/Receso | KT/Kinder 10:45-11:30a.m. 1l°y2° 11:30-12:15 p.m.
3.2y4.° 12:15-1:00 p.m. 5.°y6.° 1:00 - 1:45 p.m.
MicroSociedad © KT-6.° 2:00-3:00 p.m.
Hora de salida KT-6.° 3:00 p.m.
Dia Minimo
Almuerzo/Receso | KT/Kinder 10:00 — 10:45 a.m. 1°y2r° 10:45-11:30 p.m.
3°y4.° 11:30—-12:15 p.m. 5.°y6.° 12:15-1:00 p.m.
Hora de salida KT -6.° 1:00 p.m.

Llegada/Salida

Los estudiantes no deben llegar antes de las 7:30 a.m. ya que NO hay supervisidn antes de las
7:30 a.m. Los estudiantes que participan en el programa de desayuno pueden ingresar al Salén
Multiusos a las 7:30 a.m. para desayunar. Todos los estudiantes deben esperar en el area
designada antes de que comiencen las clases. La escuela comienza a las 8:00 a.m. todos los dias
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de la semana. Después de las 8:00 a.m., los estudiantes seran considerados llegada tarde. La
primera campana suena a las 7:55 a.m. El tiempo de instruccion comienza a las 8:00 a.m. para
todos los grados. La salida escolar es a las

3:00 p.m. en dias regulares y a las 1:00 p.m. en dias minimos.

Tenga en cuenta que el estacionamiento de la escuela estd reservado para el personal de la

escuela, por esa razodn solicitamos amablemente que los padres y familiares se estacionen en la
calle.

Patron de trafico para la primaria de Chula Vista Learning Community Charter

Entrada por la mafiana:

La entrada a la escuela primaria por la mafiana es por Beech Avenue y/o K Street viniendo
desde Broadway. Favor de tomar su debido tiempo. No se permitira el ingreso a la escuela
dando vuelta a la izquierda desde K Street. Le pedimos encarecidamente que se estacione en la
5ta. Avenida y camine hacia la escuela para dejar a los estudiantes.

USE BEECH AVENUE PARA ENTRAR AL CAMPUS: Si viene desde Broadway, de vuelta a la
izquierda en Ash, y a la derecha en James para después dar vuelta a la derecha en Beech
Avenue. Si viene desde la Quinta Avenida, vaya hacia el oeste por James Avenue y de vuelta a la
izquierda en Beech Avenue.

50



Ruta de entrada para todos los grados:

KSreet

Student Drop-off
TK— 18t Grades

Student Drop-off/
Breakfast Begins @

2nd /& 6th Grades 7:30am

»* Pedestrian TK— 6th Grades

AR, CPCONEN LT T S sem———e

e B e o

5
‘ j
t

Informacion adicional sobre la entrada de estudiantes de Kinder de Transicion y Kinder

Un adulto debe acompanfar a todos los estudiantes de Kinder Transicional y Kinder al campus.

Salida por la tarde:

Las puertas abren a las 2:55 p.m. de lunes a jueves y a las 12:55 p.m. los viernes. Siga todas las
reglas de transito, las sefiales publicadas y evite bloquear las entradas de vehiculos. Cualquier
adulto que recoja a un estudiante de Kinder Transicional y/o Kinder debe ser uno de los padres
o un adulto que este registrado en la tarjeta de contacto de emergencia. El adulto deberd
estacionarse fuera del plantel escolar y recoger al estudiante afuera de su saldn de clases.
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Ruta de salida para KT hasta 4.2 grado:

Student Pick-up Routes

TK— Kinder ~ Bntative Shedule

Regular Day Pick-up
Begins @ 3:00pm

Minimum Day
Pick-up Begins @
1:00pm

Ruta de salida para 5.° y 6.° Grado:

= Los estudiantes se alineardn en la acera y esperardn a que el maestro los llame cuando llegue su
transporte.

= Los padres ingresan por la 5ta. Avenida tomando turnos al ingresar a Sierra Way

= Recuerde ser respetuoso

= No hay recogida de peatones en Sierra Way.

Los miembros del personal se estacionan en el estacionamiento de la escuela. Los
padres/miembros de la familia NO deben estacionarse en el estacionamiento. USTED PUEDE
RECIBIR UNA MULTA si se encuentra en el estacionamiento de la escuela.

Expectativas para los padres mientras conducen:

= Searespetuoso y cortés con los otros conductores y familias.

- Dejar a los estudiantes en la zona asignada

= Abstenerse de detenerse o estacionarse en areas para discapacitados, areas rojas, entradas de
vehiculos o cruces peatonales.

- Evite dejar automdviles desatendidos para ir a dejar a los estudiantes en el programa YMCA.

= Lazona marcada de color amarillo es sélo para carga y descarga

= No de vuelta a la izquierda al salir del plantel escolar

= No estacione en entradas privadas al dejar o recoger estudiantes. El trafico debe estar siempre
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circulando, sin detenerse ni esperar.
= Debe tener una permiso para discapacitados para estacionar en el lugar para discapacitados, aun
asi seguiendo el patrén de trafico.

Directrices para voluntarios de trafico

- Los padres deben guardar todos los dispositivos electréonicos mientras esten ayudando en el trafico

= Sélo los adultos deben dirigir el trafico y no pueden tener nifios con ellos mientras monitorean el
trafico. Es responsabilidad del voluntario concentrarse en la seguridad mientras supervisa el trafico.

= Los padres voluntarios de trafico NO deben conversar con otra persona mientras son voluntarios.

- Seaamabley cortés con todos, SIGA EL CODIGO DE CONDUCTA
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PROGRAMA ACADEMICO

El programa KT-6.° se basa en un modelo de doble inmersién 50/50. Diariamente, los
estudiantes reciben el 50% de la instruccién en inglés y el 50% en espafiol. La instruccidén apoya
el desarrollo de la alfabetizacién simultaneamente en ambos idiomas para apoyar la
transferencia de conceptos. El programa también ofrece desarrollo del lenguaje designado e
integrado para estudiantes en el camino hacia la alfabetizacidn bilingtie.

El programa de la primaria Chula Vista Learning Community Charter ofrece una variedad de
apoyos académicos para todos los estudiantes.

Clases impartidas en inglés:

Artes del lenguaje en inglés
Matematicas

Clases impartidas en espaiol:

Artes del lenguaje en espafiol
Ciencias Sociales
Ciencia

Apoyos Académicos:

= Alfabetizacion Simultanea / Transferencia de Conceptos
= Desarrollo del lenguaje designado e integrado

= Asistentes de instruccion

= Maestros de apoyo (Lectura y Matematicas)

Polizas para que los estudiantes tengan éxito:

= Los padres y estudiantes se comprometen con nuestro programa de lenguaje dual de los grados KT —
12.° grado

= Compromiso de los estudiantes

= Llegar atiempo a la escuela todos los dias

= Usar el uniforme requerido todos los dias

= Participacion de los padres

= Revisar el manual y firmar el compacto para padres

- Asistir a conferencias de padres y maestros

= Comunicarse regularmente con ambos maestros

- Servoluntario y asistir a eventos escolares académicos y sociales durante todo el afio.
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Sistema de calificacidon para los grados KT-6.°

Letra segun el Descripcion
Grado

E El desempefio estudiantil consistente e independientemente EXCEDE las
expectativas de nivel de grado con precisién y alto nivel de calidad.

S El desempefio de los estudiantes es SEGURO y cumple de forma independiente
con las expectativas del nivel de grado.

D El desempefio estudiantil se estda DESARROLLANDO constantemente hacia las
expectativas del nivel de grado.

N El desempefio estudiantil estd en un nivel NUEVO y con tiempo y/o apoyo
adicional progresara hacia las expectativas del nivel de grado.

N/A NO APLICA. El estudiante no estuvo inscrito el tiempo suficiente para realizar

una evaluacién precisa.

- No se abordé el estandar.

NOTA: Los estudiantes que no cumplan con las expectativas académicas recibirdn apoyo
educativo adicional para lograr el éxito académico y podrdn ser colocados en un Contrato de
Aprendizaje o remitidos al Equipo de Estudio Estudiantil para obtener mds apoyo.

Poliza de tareas para KT a 6.°

La expectativa es que los estudiantes entreguen la tarea completa cuando sea solicitada. Por lo
general, la tarea se entrega de lunes a jueves, excepto proyectos especiales que pueden
necesitar completarse los fines de semana o descansos. Los estudiantes pueden iniciar sesién
en los programas de lectura y matematicas en linea de nuestra escuela durante el tiempo no
lectivo para trabajar en habilidades adicionales. Comuniquese con los maestros de su hijo/a
para obtener mas detalles.

Poliza de uniformes para KT a 6.°

Agradecemos su cumplimiento de la poliza de uniformes. Sin embargo, en caso de que su hijo/a
no esté usando el uniforme, se harad una llamada telefénica o un mensaje a los padres
pidiéndoles que traigan el uniforme correcto. El estudiante serd enviado a la oficina y
permanecera ahi hasta que los padres lleguen con el uniforme o se le proporcione un uniforme
prestado.

Cddigo de vestimenta
- Camisa polo gris, negra o roja de manga corta o larga
= Suéter, sudadera o chaqueta negra o roja

= Pantaldén o short negro o caqui de largo apropiado
= Cinturdn de color negro
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= Zapatos y calcetines de color negro, blanco o rojo.
= Falda a cuadros del uniforme

Se prohibe a los estudiantes usar lo siguiente: sandalias y zapatos abiertos, pantalones de
lona/holgados, pantalones de lycra, pantalones cargo, pantalones cortos (menos de 1 pulgada
por encima de la rodilla), sombreros, prendas de vestir con logotipos, escritos o dibujos, etc. NO
se permiten pantalones muy ajustados.

Desayuno y almuerzo

Se sirven almuerzos calientes todos los dias en la cafeteria. Segun las exenciones
proporcionadas por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas
en inglés), todos los estudiantes reciben desayuno y almuerzo GRATIS.

El desayuno se sirve todos los dias de 7:30 a 7:50 a.m. Es importante que los estudiantes que
participan en nuestro programa de desayuno lleguen a tiempo para poder comer antes deir a
clase.

Cada familia debe completar una solicitud independientemente de si califican o
no para precio reducido o gratis. Las solicitudes estan disponibles en la oficina de
la escuela.

KT-6.° Programa de MicroSociedad®

El Programa de MicroSociedad®, es un programa educativo basado en investigaciones que
permite a los profesores responder a la pregunta persistente de: "éPor qué necesito saber
esto?" Los estudiantes pasan 45 minutos de MicroSociedad® de lunes a jueves en sus trabajos,
donde aprenden como se estudian y aplican las materias académicas tradicionales a sus
actividades "en el trabajo". El tiempo de MicroSociedad® brinda oportunidades para que los
estudiantes creen una pequena comunidad funcional al ofrecer un contexto del mundo real
para el aprendizaje académico. Los estudiantes colaboran con sus comparieros de KT-6.°,
maestros, padres y voluntarios empresariales para administrar negocios, aplicar tecnologia,
establecer agencias gubernamentales y sociales, y desarrollar organizaciones culturales y
artisticas.
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Valores Fundamentales

Los valores fundamentales identifican nuestro trabajo, cémo interactuamos entre nosotros y
qué estrategias empleamos para cumplir nuestra misién. Los valores fundamentales son los
elementos basicos de cdmo realizamos nuestro trabajo para promover nuestra conexiéon como

comunidad.
Carifio Un sentimiento profundo y comprensidn de los demas sin distincidn de raza, edad,
credo o posicién social. Esto incluye bondad, generosidad, perdén, amistad, amor
y compartir hacia todas las personas, incluidas las personas con discapacidades
fisicas y mentales.
Ciudadania Convertirse en un miembro productivo y contribuyente de la sociedad.

Comprender la importancia de ser un ciudadano respetuoso de la ley.

Cooperacion

Definimos cooperacidon como el acto de trabajar juntos porque todas las partes
entienden que comparten un propdsito comun y acuerdan un método. Para vivir
este valor, el equipo creara una atmdsfera donde las personas sean libres de
expresar sus inquietudes sobre los métodos actuales y futuros pidiendo la opinién
de otros después de presentar la informacién.

Honestidad

Buscar y decir constantemente la verdad. Tener un estilo de vida sin mentir,
engafiar, robar u otras formas de engafio.

Perseverancia

La fuerza interior para permanecer constante en el propdsito, idea o tarea frente a
los obstdaculos. Esto incluye dedicacion, constancia y tener una actitud positiva.

Responsabilidad

Ser confiable y cumplir con los compromisos. Esto incluye ser responsable de sus
acciones como familiar, maestro, estudiante y ciudadano. Puedes demostrar su
responsabilidad a través del servicio a los demas y el autocontrol.

Respeto Tener un alto respeto por uno mismo y por los demas. Esto incluiria autoestima,
orgullo, bienestar fisico, satisfaccion, paz, humor, aprecio por las diferencias y la
individualidad, justicia, respeto y tolerancia.

Empatia La capacidad de comprender emocionalmente lo que sienten otras personas e
imaginar cdmo seria estar en su posicion.

Liderazgo Guiar e inspirar a los miembros de la comunidad hacia el logro de un objetivo

comun.

Programa antes y después de la escuela de la YMCA
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La primaria Chula Vista Learning Community Charter ofrece el programa Club CVLCC de dia
extendido en asociacion con la YMCA.

Horas:

lunes a jueves
6:30a.m. —8:00 a.m.
3:00 p.m.—6:00 p.m.

viernes
6:30a.m. —8:00 a.m.
1:00 p.m.—6:00 p.m.

Para obtener mas informacién, comuniquese con la oficina de la escuela.
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ESCUELA SECUNDARIA CHULA VISTA LEARNING COMMUNITY

Informacion de contacto:

380 3" Avenida

Chula Vista, CA 91910

(619) 942-4600

Administracion:
Tanya Liz Truijillo
Alina Gonzdlez
Gina Avila

Greg Watkins
Joel Ontiveros
Adriana Veronica

Horario diario

Fax (619)946-4201

Directora

Secretaria de la escuela
Especialista en Asistencia/Enfermeria

Psicdlogo escolar
Consejero escolar

Consejera escolar

CHARTER

tanvya.trujillo@cvesd.org

alina.gonzalez@cvesd.org

georgina.avila@cvesd.org

greg.watkins@cvesd.orgg

joel.ontiveros@cvesd.org

Adriana.veronica@cvesd.org

lunes a jueves viernes
Desayuno 7:30-8:00 a.m. Desayuno 7:30-8:00 a.m.
Seminario 8:00—8:05 a.m. Seminario 8:00—-8:10a.m.
Periodo 1 8:05-8:55a.m. Estudio Independiente | 8:10-9:10 a.m.
Periodo 2 8:55-9:45 a.m. Descanso 9:10-9:25 a.m.
Descanso 9:45-10:00 a.m. Electivo 1 9:25-10:20 a.m.
Periodo 3 10:00 - 10:50 a.m. Electivo 2 10:20-11:10 a.m.
Periodo 4 10:50-11:40 a.m. Comunidad 11:10-12:10 p.m.
Periodo 5 11:40-12:30 p.m. Almuerzo 12:10—-12:55 p.m.
Almuerzo 12:30-1:15 p.m. Seminario 12:55-1:00 p.m.
Periodo 6 1:15—-2:05 p.m. Hora de salida 3:00 p.m.
Periodo 7 2:05—-2:55 p.m.
Seminario 2:55—-3:00 p.m.
Hora de salida 3:00 p.m.

Llegada/Salida

La supervision matutina comienza a las 7:30 a.m .en el salén de usos multiples.

Al final del dia, los estudiantes salen del edificio con sus maestros y esperan a que los recojan
en el area de asignada de 7.° y 8.° grado, a lo largo de Park Lane. Todos los estudiantes deben
ser recogidos o retirados a mas tardar 15 minutos después de la salida. Sdlo los estudiantes
inscritos en el Club CVLCC o aquellos que asistan al horario de oficina podran permanecer en el
campus después de las 3:15 p.m.
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Patron de trafico para la escuela secundaria de CVLCC

GARRETT AVENUE

W — «—
PARK  WAY
o — —

CVLCC MIDDLE SCHOOL 11 T
— — «—
—
3rd AVENUE
Drop-ofi:
CVLCC MIDDLE SCHOOL 7th & 8th POINTS A, B, C
TRAFFIC PATTERN Pick-up:
8th POINT B
7th POINT C

Expectativas para los padres mientras manejan:

- Estar alerta para los estudiantes

< Disminuir la velocidad

= Respetar las reglas de transito

- Sercortés

= Nodejar nirecoger a los estudiantes en la 3™ Avenida

= No manejar por el callejon para recoger a los estudiantes
= No formar doble fila en la 3" Avenida

= No bloquear la entrada de vehiculos

Seguridad en el campus

Por la seguridad de nuestros estudiantes, la escuela secundaria Chula Vista Learning
Community Charter es un campus cerrado. Todos los visitantes, incluidos los padres y
cuidadores, deben registrarse en la oficina principal, usar un pase de visitante y firmar de salida
alirse.
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Programa académico

El programa de 7.2 a 8.2 grado se basa en un modelo de doble inmersién 50/50. En el
transcurso de un semestre, los estudiantes reciben el 50% de la instruccion en inglés y el 50%
en espanol. Esto es de acuerdo a las clases en las que estan matriculados cada trimestre.

Clases impartidas en inglés:

Inglés 7 e Inglés 8

Matematicas 7 y Matematicas 8

Ciencia 7 y Ciencia 8

Educacién Fisica/Salud 7 y Educacion Fisica/Salud 8
Arte 7y Arte 8

Seleccion de clases optativas

Clases impartidas en espaiiol:

Espafol 7 y Espafiol 8

Historia 7 e Historia 8

Laboratorio de ideas 7 y Laboratorio de ideas 8
Seleccién de clases optativas

Apoyos para el éxito académico:

= Horas de oficina semanales proporcionadas por maestros después del horario regular de
clases

= Periodo de estudio independiente durante el dia escolar

- Departamento de Orientacion Académica

Reconocimiento Académico
Al final de cada trimestre, los estudiantes con un promedio de calificaciones (GPA, por sus siglas

en inglés) de 3.5 o superior son reconocidos por su excelencia académica. Se invitan a las
familias a asistir a una ceremonia de reconocimiento de dichos los estudiantes.

Poliza de calificaciones:
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En la escuela secundaria de Chula Vista Learning Community Charter, cualquier calificacién
inferior al 70% se considera incomplete, y los estudiantes deben buscar orientacién docente
para recuperar créditos para la calificacidn final del curso. El promedio de calificaciones incluye
todas las materias académicas basicas, incluida la educacion fisica. Los cursos optativos no se
calcularan en el promedio de calificaciones del estudiante.

A+ 97%
A 93%
A- 90%
B+ 87%
B 83%
B- 80%
C+ 7%
C 73%
C- 70%
INC 0%

Poliza de tareas:

Los estudiantes recibiran tareas durante toda la semana. La tarea asignada se utilizard como
herramienta para repasar y comprobar la comprensidn de conceptos y habilidades previamente
ensefiados. Los estudiantes tendran una agenda para anotar sus tareas todos los dias.

En la escuela intermedia, los estudiantes pueden tener entre 60 y 70 minutos de tarea cada
noche. Factores como los habitos de trabajo y la concentracidn afectaran la cantidad de tiempo
gue los estudiantes necesitan para completar la tarea diariamente. Un maestro puede asignar
tareas o un proyecto que no debe entregarse hasta varios dias o semanas después. Estas tareas
estan disefiadas para dividirse en partes diarias en lugar de esperar hasta el dia anterior a la
fecha de entrega de la tarea/proyecto. No se asignaran tareas durante los dias festivos o
recesos prolongados. Si su estudiante pasa constantemente mas de 70 minutos por noche
completando la tarea, comuniquese con el maestro del salén de clases para discutirlo.

Poliza de tareas atrasadas:

Se aceptaran trabajos atrasados hasta una semana después de la fecha de entrega con una
penalizacion del 10% por cada dia de atraso. Después de una semana de atraso, el trabajo no
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sera aceptado. Si un estudiante esta ausente, es responsable del trabajo perdido y se le asignara
tiempo para completarlo (generalmente al dia siguiente de su llegada).

Correcciones:
Los estudiantes pueden corregir y devolver cualquier tarea que haya sido calificada y devuelta
para obtener una mejor calificacion. Pueden recibir hasta el 100% de los puntos que perdieron

cuando se vuelve a calificar. La eleccidon de corregir y devolver el trabajo depende de los
estudiantes.

Periodo académico de prueba:

Todos los estudiantes que asisten a la escuela secundaria Chula Vista Learning Community
Charter deben mantener un promedio de calificaciones acumulativo

(GPA, por sus siglas en inglés) de 2.0 o superior para tener un buen rendimiento académico. Si
el promedio de calificacones (GPA) acumulativo de un estudiante cae por debajo de 2.0, el
estudiante sera colocado en periodo de prueba académica. Los estudiantes y los padres/tutores
seran notificados sobre el estado del estudiante a través de informes de calificaciones.

Los estudiantes que no tengan un buen desempefio académico al final de cualquier trimestre
serdn remitidos al Departamento de Consejeria. El Departamento de Consejeria revisara la
asistencia, el comportamiento y el desempefio académico general del estudiante. Se llevara a
cabo una reunidn, creando y delineando los pasos necesarios para que el estudiante regrese a
un buen nivel académico. Se les puede pedir a los estudiantes que trabajen en las tareas
pendientes en lugar de participar en actividades extracurriculares.

Plagio

La escuela secundaria Chula Vista Learning Community Charter se opone a todo tipo de trampa,
plagio y deshonestidad. Para respaldar esta politica, existen ciertas protecciones para la
seguridad académica. Sin embargo, para que dicha politica sea significativa, se requiere el
apoyo de todos los estudiantes, el personal y los padres.

Se espera que los estudiantes siempre hagan su propio trabajo original. Cualquier estudiante
gue incurra en deshonestidad académica (es decir, plagio, copia, trampa) no recibird crédito por
ese trabajo.

Consecuencias tipicas de la deshonestidad académica:
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« Primera infraccion: Sin crédito en la tarea, conferencia restaurativa con el maestro,
miembro del Departamento de Consejeria Escolar, llamada telefdnica a casa,
documentacién

¢ Segunda infraccidn: Sin crédito en la tarea, reunién de padres, contrato académico,
documentacién

7-8 Poliza del uniforme

Todos los estudiantes de secundaria deben usar uniforme todos los dias. Las Unicas excepciones
son los dias de espiritu escolar y los cumpleafios. Los temas de los dias de espiritu escolar los
determinan los lideres estudiantiles y se recomienda encarecidamente a los estudiantes que
participen para mostrar el espiritu escolar. Si un estudiante decide no participar, deberd usar el
uniforme escolar. Los estudiantes tienen la opcidn de “vestirse sin uniforme” para celebrar su
cumpleanos.

Cédigo de vestimenta de lunes a Viernes

= Camisa polo gris, negra o blanca de manga corta o larga

= Suéter, sudadera o chamarra negra

= Pantalones negros o shorts de largo apropiado

= Cinturdn de color negro

- Zapatos cerrados y/o zapatos deportivos , en blanco o negro, con calcetines
- Falda a cuadros del uniforme de Chula Vista Learning Community Charter

Cddigo de vestimenta para la clase de educacidn fisica

Pantalones cortos, camisetas Chula Vista Learning Community Charter, pantalones deportivos
(sin rayas), sudadera o chamarra. Leotardos con camiseta larga encima es permitido sélo para
clase de baile.

Se les prohibe a los estudiantes usar lo siguiente: sandalias y zapatos abiertos, pantalones de
holgados, pantalones cargo, jeans rotos, faldas o pantalones cortos (menos de 2 pulgadas por
encima de la rodilla), sombreros, articulos de vestir con logotipos, escritos, graficos o dibujos,

blusas sin tirantes, blusas con tirantes finos, blusas cortas, cualquier prenda de vestir
transparente o reveladora.

Consecuencias por violacion a la poliza del uniforme

= Los padres seran notificados cuando su estudiante no vista el uniforme.
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= Los estudiantes que no porten el uniforme, recibirdn un uniforme prestado de la oficina.

= Los estudiantes que cometan violaciones crénicas (de 2 o mas violaciones por semana de la
politiza del uniforme) estan sujetos a perder privilegios, incluyendo la participacion en
eventos escolares o actividades extracurriculares.

Si tiene dificultad para comprar o adquirir uniformes escolares, comuniqueselo a la oficina de la
escuela para obtener ayuda.

Valores fundamentales

Justicia Se espera que los eftudiantes se preocupen por la paz y el

respeto por los demas

Altruismo Se espera que los estudiantes se preocupen
desinteresadamente por el bienestar de los demas.

Gratitud Se espera que los estudiantes muestren agradecimiento y
aprecio.

U nidad Se espera que los estudiantes actien con armonia,
cooperacion y union.

Autonomia Se espera que los estudiantes sean independientes y tengan
autocontrol.

Responsabilidad Se espera que los estudiantes sean dignos de confianzay

responsables.

Teléfonos moviles y dispositivos electronicos

Todos los teléfonos celulares y otros dispositivos electronicos deben apagarse y colocarse en el
contenedor designado en el saldn de clases de Seminario Jaguar una vez que los estudiantes lleguen al
saldn de clases. Los teléfonos celulares no se deben usar hasta que las clases hayan terminado. No se
permiten mensajes de texto durante la clase, el recreo, el almuerzo y/o en el campus. Si se ve a un
estudiante usando un teléfono celular u otro dispositivo electrénico durante el horario escolar, se
seguiran los siguientes procedimientos:

= Se recuerda al estudiante la poliza escolar y se le advierte sobre las consecuencias.

= Elarticulo es confiscado y guardado en la oficina del director

= Uno de los padres del estudiante debe recoger el teléfono en la oficina

La escuela secundaria de Chula Vista Learning Community Charter no es responsable por la pérdida,
dafio o robo de teléfonos celulares y/o dispositivos electrénicos traidos a la escuela, ni es responsables
por el uso inapropiado de estos dispositivos fuera del horario escolar. El contenido procedente del uso
de dispositivos electrénicos y/o redes sociales fuera del horario escolar es responsabilidad de los padres.
Con el uso generalizado de estos dispositivos, alentamos a los padres a monitorear cuidadosamente la
actividad de sus hijos cuando se les otorgan privilegios para uso personal.

Desayuno y almuerzo
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Se sirven almuerzos calientes todos los dias en la cafeteria. Segun las exenciones
proporcionadas por el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas
en inglés), todos los estudiantes reciben desayuno y almuerzo GRATIS.

Los estudiantes que participan en el programa de desayuno deben de llegar a las 7:30 a.m. El
desayuno se sirve todos los dias de 7:30 a 7:50 a.m. Es importante que los estudiantes que
participan en nuestro programa de desayuno lleguen a tiempo para poder comer antes de ir a
clase.

Clubes extracurriculares de la YMCA

La escuela secundaria de Chula Vista Learning Community Charter ofrece un programa de club
extracurricular en asociacidn con la YMCA. Los horarios varian dependiendo del horario del
club. Para obtener mas informacién, comuniquese con la oficina de la escuela.

ANEXO A: AVISOS ANUALES
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Disecciones de animales

Los estudiantes de la escuela secundaria pueden realizar disecciones de animales como parte
del plan de estudios de ciencias. Cualquier estudiante que proporcione a su maestro una
declaracion escrita, firmada por su padre/tutor, especificando la objecion moral del estudiante
a diseccionar o dafar o destruir animales, o cualquier parte de los mismos, puede ser excusado
de tales actividades si el maestro lo cree adecuado. Un proyecto de educacién alternativa es
posible. El proyecto de educacion alternativa requerird una inversion de tiempo y esfuerzo
comparable por parte del estudiante. No debera ser, como forma de penalizar al estudiante,
mas arduo que el proyecto educativo original. El estudiante no serd discriminado por su
objecion moral a diseccionar o dafiar o destruir animales o cualquier parte de ellos.

Disponibilidad del folleto

Si lo solicita, Chula Vista Learning Community Charter pondra a disposiciéon de cualquier padre o
tutor legal un prospecto escolar, que incluira el plan de estudios, incluidos titulos, descripciones
y objetivos de instruccion de cada curso ofrecido. Tenga en cuenta que, de conformidad con la
ley, Chula Vista Learning Coomunity Charter puede cobrar por el prospecto un monto que no
exceda el costo de duplicacidn.

Concusién /lesiones en la cabeza

Una concusidn es una lesion cerebral que puede ser causada por un golpe, un golpe o una
sacudida en la cabeza, o por un golpe en otra parte del cuerpo con la fuerza transmitida a la
cabeza. Aunque la mayoria de las concusiones cerebrales son leves, algunas de las concusiones
cerebrales son potencialmente graves y pueden provocar complicaciones, incluido dafio
cerebral prolongado y la muerte, si no se reconocen y tratan adecuadamente. Debido a que
Chula Vista Learning Community Charter ha elegido ofrecer un programa deportivo, debemos
retirar inmediatamente de una actividad deportiva patrocinada por la escuela durante el resto
del dia a un atleta que se sospeche de haber sufrido una conmocidn cerebral o una lesién en la
cabeza durante esa actividad. El atleta no puede regresar a esa actividad hasta que sea
evaluado y reciba autorizacién por escrito de un proveedor de atencién médica autorizado. Si el
proveedor de atencién médica determina que el atleta tiene una conmocion cerebral o lesidn
en la cabeza, el atleta también debera completar un protocolo gradual de regreso al juego de
no menos de 7 dias de duracion bajo la supervision y atencion médica autorizada. Anualmente,
el atleta y sus padres o tutores deben firmar y devolver una hoja de informacion sobre
conmociones cerebrales y lesiones en la cabeza antes de que el atleta inicie la practica o
competencia. Este requisito no se aplica a un atleta que participa en una actividad atlética
durante el dia escolar regular o como parte de un curso de educacion fisica.

Educacion de jovenes en hogares de crianza y moviles
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Definiciones: A los efectos de este aviso anual, los términos se definen de la siguiente manera:
e “Jovenes de acogida” significa cualquiera de los siguientes:

1. Un nifio que es objeto de una peticién presentada de conformidad con la seccion
309 del Cadigo de Instituciones y Bienestar de California (“WIC”) (ya sea que el
nifio haya sido retirado o no de su hogar por un tribunal de menores).

2. Un nifio que es objeto de una peticidon presentada de conformidad con la seccion
602 de WIC, ha sido retirado del hogar del nifio por el tribunal de menores y se
encuentra en cuidado de crianza.

3. Un no menor bajo la jurisdiccion de transicidn del tribunal de menores, como se
describe en la seccion 450 de WIC, que cumple con todos los siguientes
criterios.:

a. Elnomenor ha cumplido 18 afios de edad mientras se encontraba bajo una
orden de colocacién en cuidado de crianza emitida por el tribunal de
menores.

b. Elno menor esta en cuidado de crianza bajo la responsabilidad de colocacion
y cuidado del departamento de bienestar social del condado, el
departamento de libertad condicional del condado, una tribu indigena, un
consorcio de tribus u organizacion tribal

c. El no menor participa en un plan de caso de vida independiente de

transicion.

4. Un hijo dependiente del tribunal de una tribu india, consorcio de tribus u
organizacién tribal que es objeto de una peticién presentada ante el tribunal
tribal.?

5. Un nifio que es objeto de un acuerdo de colocacion voluntaria, segln se define

en la seccion 11400 de WIC.

o “Ex estudiante de la escuela del tribunal de menores” significa, un estudiante que, al
finalizar el segundo afio de escuela secundaria, se transfiere de una escuela del tribunal
de menores a Chula Vista Learning Community Charter.

e “Hijo de una familia militar” se refiere a, un estudiante que reside en el hogar de un
miembro militar en servicio activo.

e “Nifio en situacion migrante” se refiere a un nino que, dentro de los ultimos 12 meses,
se ha mudado con un padre, tutor u otra persona que tenga la custodia a Chula Vista
Learning Community Charter de otra Agencia Educativa Local (“LEA”, por sus siglas en
inglés), ya sea dentro de California o de otro estado, de modo que el un nifio o un
miembro de su familia inmediata podria conseguir un empleo temporal o estacional en
una actividad agricola o pesquera, y cuyos padres o tutores han sido informados de la

! La escuela auténoma no requerira que una tribu india o un representante de un tribunal tribal certifique que cualquier
estudiante es dependiente de una tribu india, un consorcio de tribus u organizacion tribal.
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elegibilidad del nifio para los servicios de educacidn para migrantes. Esto incluye a un
nifio que, sin el padre/tutor, ha seguido migrando anualmente para conseguir un
empleo temporal o estacional en una actividad agricola o pesquera.

e “Estudiante que participa en un programa para recién llegados.” significa un estudiante
que participa en un programa disenado para satisfacer las necesidades académicas y de
transicién de los estudiantes inmigrantes recién llegados que tiene como objetivo
principal el desarrollo del dominio del idioma inglés.

En este aviso, los jévenes de crianza, los ex estudiantes de la escuela del tribunal de menores,
un hijo de una familia militar, un nifio actualmente migratorio y un estudiante que participa en
el programa para recién llegados se denominaran colectivamente "jévenes de crianzay
migrantes". En este aviso, se hara referencia a un padre, tutor u otra persona que tenga los
derechos educativos de un joven en adopcidon temporal y en transicién como “padre/tutor”.

Enlace para jévenes de acogida y en transicidn: El director ejecutivo o su designado designa al
siguiente miembro del personal como enlace para los jovenes en hogares de crianza y en
transicion:

Victoria Perez Joel Ontiveros Alicia Arambula
Primaria-Trabajadora Social Secundaria- Consejero Preparatoria-Trabajadora Social
victoria.perez@cvesd.org Joel.ontiveros@cvesd.org alicia.arambula@cvesd.org

Las responsabilidades del enlace de jévenes de crianza y en transicidn incluyen, entre otras, las
siguientes:
1. Garantizar y facilitar la colocacién educativa adecuada, la inscripcidon en la escuela y la
salida de la escuela de los nifios de crianza.
2. Ayudar alos nifios de crianza cuando se transfieren de una escuela a otra para
garantizar la transferencia adecuada de créditos, registros y calificaciones..

Estabilidad Escolar: Chula Vista Learning Community Charter trabajara con los jévenes de
crianza y sus padres/tutores para garantizar que cada alumno sea ubicado en los programas
educativos menos restrictivos y tenga acceso a los recursos académicos, servicios y actividades
extracurriculares y de enriquecimiento que estan disponibles para todos los alumnos, incluidos
entre otros no necesariamente limitado a deportes interescolares. Todas las decisiones con
respecto a la educacién y colocacion de un joven en crianza temporal se basaran en el mejor
interés del alumno y consideraran, entre otros factores, la estabilidad educativa y la
oportunidad de ser educado en el entorno educativo menos restrictivo necesario para lograr el
progreso académico.

Los jévenes de crianza, los nifios actualmente migratorios y los hijos de familias de militares
tienen derecho a permanecer en su escuela que les corresponde a su domicilio, si es lo mejor
para ellos. Chula Vista Learning Community Charter inscribird inmediatamente a un joven de
crianza, un nifio actualmente migratorio o un nifio de una familia militar que busque
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reinscribirse en Chula Vista Learning Community Charter como la escuela de origen del
estudiante (sujeto a la capacidad de Chula Vista Learning Community Charter y de conformidad
con los procedimientos establecidos en los estatutos y la poliza de la Mesa Directiva de Chula
Vista Learning Community Charter). Si surge una disputa con respecto a la solicitud de un joven
de crianza de permanecer en Chula Vista Learning Community Charter como escuela de origen,
el joven de crianza tiene derecho a permanecer en Chula Vista Learning Community Charter
hasta que se resuelva la disputa. Chula Vista Learning Community Charter también inscribira
inmediatamente a cualquier joven de crianza, nifio actualmente migratorio o nifio de una
familia militar que desee transferirse a Chula Vista Learning Community Charter (sujeto a la
capacidad de Chula Vista Learning Community Charter y de conformidad con los
procedimientos establecidos en los estatutos y la poliza de la Mesa Directiva de Chula Vista
Learning Community Charter) independientemente de la capacidad del estudiante para cumplir
con la inscripcién normal, requisitos de documentacion o uniforme (por ejemplo, presentar
registros médicos o registros académicos de una escuela anterior).

Los jévenes en crianza temporal, nifios actualmente migratorios y los hijos de familias militares
tienen derecho a permanecer en su escuela de origen luego de la terminacién del estatus del
niflo como joven en crianza temporal, nifio actualmente migratorio o hijo de una familia militar,
de la siguiente manera:

1. Para los estudiantes desde Kinder hasta octavo grado, inclusive, se le permitira al
estudiante continuar en la escuela de origen durante el afio académico en el que cambid
su estatus.

2. Paralos estudiantes matriculados en la escuela preparatoria, se le permitira continuar
en la escuela de origen hasta su graduacion.

Aceptacién del trabajo del curso: Chula Vista Learning Community Charter aceptara cualquier
trabajo de curso completado satisfactoriamente en cualquier escuela publica, una escuela de

un tribunal de menores, una escuela en un pais que no sea los Estados Unidos y/o una escuela
0 agencia no publica y no sectaria por un joven de crianza y movil.

Chula Vista Learning Community Charter proporcionara créditos para jévenes en hogares de
acogida y maviles por la finalizacién parcial de los cursos tomados mientras asisten a una
escuela publica, una escuela de un tribunal de menores, una escuela en un pais que no sea los
Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica y no sectaria. Si el estudiante no completd
todo el curso, Chula Vista Learning Community Charter no requerird que el estudiante vuelva a
tomar la parte del curso que completé a menos que Chula Vista Learning Community Charter
en consulta con el titular de los derechos educativos del estudiante, determine que el
estudiante es razonablemente capaz de completar los requisitos a tiempo para graduarse de la
escuela prepratoria. Cuando se otorga crédito parcial en un curso en particular, los jovenes en
hogares de crianza y moviles se inscribiran en el mismo curso o en uno equivalente, si
corresponde, para que el estudiante pueda continuar y completar el curso completo. A estos
estudiantes no se les impedird tomar o volver a tomar un curso para cumplir con los requisitos
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de elegibilidad de admisién de la Universidad Estatal de California o la Universidad de
California.

Registros estudiantiles: Cuando Chula Vista Learning Community Charter recibe una solicitud de
transferencia y/o una solicitud de registros estudiantiles para la informacién educativa y los
registros de un joven de crianza de una nueva agencia educativa local ("LEA"), Chula Vista
Learning Community Charter proporcionara estos registros estudiantiles dentro de dos (2) dias
habiles. Chula Vista Learning Community Charter compilara el expediente educativo completo
del estudiante, incluyendo entre otros, una determinacién del tiempo de asistencia, créditos
totales o parciales obtenidos, clases y calificaciones actuales, vacunas y otros registros y, si
corresponde, una copia del expediente de educacidn especial del estudiante y registros que
incluyen evaluaciones, IEP y/o planes 504. Todas las solicitudes de registros estudiantiles se
compartirdn con el enlace de jévenes en hogares de crianza y mdviles, quien deberd conocer las
necesidades especificas de mantenimiento de registros educativos de los jovenes en hogares de
crianza y moviles.

Chula Vista Learning Commnity Charter no reducira las calificaciones de un joven de crianza
como resultado de la ausencia del estudiante debido a una comparecencia verificada ante el
tribunal, una actividad relacionada ordenada por el tribunal o un cambio en la colocacién del
estudiante realizado por un condado o agencia de colocacidn. Si un joven de crianza esta
ausente de la escuela debido a una decisidon de cambiar la colocacién del estudiante tomada
por un condado o agencia de colocacidn, las calificaciones y créditos del alumno se calcularan a
partir de la fecha en que el estudiante dejé Chula Vista Learning Community Charter.

De acuerdo con la poliza de informacidn estudiantil y de registros educativos de Chula Vista
Learning Community Charter, en circunstancias limitadas, puede divulgar registros de
estudiantes o informacidn de identificacion personal contenida en esos registros a ciertas
partes solicitantes, incluidas, entre otras, una agencia de familias de crianza y autoridades
estatales y locales dentro de un sistema de justicia juvenil, sin el consentimiento de los
padres/tutores. Los estudiantes que tengan 16 afios o mas o que hayan terminado el décimo
grado pueden acceder a sus propios registros escolares.

Determinaciones de disciplina: Si Chula Vista Learning Community Charter tiene la intencidn de
extender la suspension de cualquier joven de crianza en espera de una recomendacién de
expulsion, Chula Vista Learning Community Charter invitard al abogado del estudiante y a un
representante apropiado de la agencia del condado correspondiente a participar en la reunidn
en la que se discutird la extension de la suspension.

Si Chula Vista Learning Community Charer tiene la intencion de suspender por mas de diez (10)
dias escolares consecutivos o expulsar a un estudiante con una discapacidad, que también es
un joven de crianza debido a un acto por el cual la recomendacion de expulsion es discrecional,
Chula Vista Learning Community Charter invitara al abogado del estudiante y a un
representante apropiado, representante de la agencia del condado correspondiente para
participar en la reunidn de revisién de determinacién de manifestacion.
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Quejas de incumplimiento: Se puede presentar una queja por incumplimiento de cualquiera de
los requisitos descritos anteriormente a través de los Procedimientos Uniformes de Quejas de
Chula Vista Learning Community Charter. Una copia de la Poliza y Procedimientos Uniformes de
Quejas estd disponible en el sitio web de la escuela.

Disponibilidad de pdliza completa: Para cualquier joven de crianza y mévil que se inscriba en
Chula Vista Learning Community Charter, se le proporcionara una copia de la poliza completa
para jovenes de crianza de Chula Vista Learning Community Charter al momento de la
inscripcion. Una copia de la poliza completa esta disponible en el sitio de internet de la escuela.

Educacion para ninos y jovenes sin hogar

El término “nifios y jévenes sin hogar” significa, personas que carecen de una residencia
nocturna fija, regular y adecuada. Incluye nifios y jévenes que (42 U.S.C. § 11434a):

1. Estdn compartiendo la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la vivienda,
dificultades econdmicas o una razén similar; viven en moteles, hoteles, parques de casas
rodantes o terrenos para acampar debido a la falta de alojamiento alternativo
adecuado; estan viviendo en refugios de emergencia o de transicién; o son
abandonados en hospitales;

2. Tener una residencia nocturna principal que sea un lugar publico o privado que no esté
disefiado ni utilizado habitualmente como alojamiento para personas;

3. Viven en automoviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas
deficientes, estaciones de autobus o tren, o entornos similares; y/o

4. Los nifios migratorios y los jovenes no acompafiados (jovenes que no estan bajo la
custodia fisica de un padre o tutor) pueden considerarse sin hogar si cumplen con la
definicién anterior de "sin hogar".

El estatus de persona sin hogar se determina en cooperacién con el padre o tutor. En el caso de
jovenes no acompafiados, el estado lo determina Chula Vista Learning Community Charter.

Enlace Escolar: El Director Ejecutivo o su designado, asigna al siguiente miembro del personal
como Enlace Escolar para estudiantes sin hogar (42 U.S.C. § 11432(g)(1)(J)(ii)):

Victoria Perez Joel Ontiveros Alicia Arambula
Primaria-Trabajadora Social Secundaria-Consejero Preparatoria-Trabajadora Social
victoria.perez@cvesd.org Joel.ontiveros@cvesd.org alicia.arambula@cvesd.org
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El enlace de Chula Vista Learning Community Charter debera garantizar que (42 U.S.C. §
11432(g)(6)):

1. Los estudiantes sin hogar son identificados por el personal de la escuela y a través
de actividades de extensidn y coordinacidn con otras entidades y agencias, y a través
del cuestionario anual de vivienda administrado por Chula Vista Learning
Community Charter.

2. Los estudiantes sin hogar se inscriben y tienen igualdad de oportunidades para tener
éxito en Chula Vista Learning Community Charter.

3. Los estudiantes y las familias sin hogar reciben servicios educativos para los cuales
son elegibles, incluidos servicios a través de los programas Head Start (incluidos los
programas Early Head Start) segun la Ley Head Start, servicios de intervencion
temprana segun la parte C de la Ley de Educacidn para Individuos con
Discapacidades, cualquier otro programas preescolares administrados por Chula
Vista Learning Community Charter, si los hubiera, y referencias a servicios de
atencidén médica, servicios dentales, servicios de salud mental y servicios de abuso
de sustancias, servicios de vivienda y otros servicios apropiados.

4, Se informa a los padres/tutores sobre las oportunidades educativas y relacionadas
disponibles para sus hijos y se les brindan oportunidades significativas para
participar en la educacién de sus hijos.

5. El aviso publico sobre los derechos educativos de los nifios sin hogar se difunde en
lugares frecuentados por los padres o tutores de dichos jévenes y por los jévenes no
acompanados, incluidas escuelas, refugios, bibliotecas publicas y comedores
comunitarios, y en una manera y forma comprensible para los padres y tutores de
jovenes sin hogar y jovenes no acompafados.

6. Las disputas sobre inscripcion/admisiones se median de acuerdo con la ley, los
estatutos de Chula Vista Learning Community Charter y la poliza de la Mesa
Directiva.

7. Los padres/tutores, y cualquier joven no acompafiado estan completamente

informados de todos los servicios de transporte, segun corresponda.

8. El personal de las escuelas autdnomas que brinda servicios, recibe desarrollo
profesional y otro tipo de apoyo.

9. El enlace de Chula Vista Learning Community Charter colabora con los

coordinadores estatales y el personal comunitario y escolar, responsable de la
prestacion de educacion y servicios relacionados a nifios y jovenes sin hogar.
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10. Los jovenes no acompafiados estan matriculados en la escuela; tener oportunidades
de cumplir con los mismos exigentes estandares académicos estatales que el Estado
establece para otros nifios y jovenes; y son informados de su estatus como
estudiantes independientes bajo la seccidon 480 de la Ley de Educacion Superior de
1965 y que los jovenes pueden obtener asistencia del enlace de Chula Vista Learning
Community Charter para recibir verificacion de tal estatus a los efectos de la
Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes descrita en la seccién 483 de la
Ley.

El Departamento de Educacion de California publica una lista de la informacién de contacto de
los enlaces de educacién para personas sin hogar en el estado, que esta disponible en:
https://www.cde.ca.gov/sp/hs/

Cuestionario de Vivienda: La escuela Chula Vista Learning Community Charter administrara un
cuestionario de vivienda con el fin de identificar a nifios y jévenes sin hogar. Chula Vista
Learning Community Charter se asegurara de que el cuestionario de vivienda se base en las
mejores practicas desarrolladas por el CDE. Chula Vista Learning Community proporcionard
anualmente el cuestionario de vivienda a todos los padres/tutores de los estudiantes y a todos
los jévenes no acompaiados en Chula Vista Learning Community Charter. El cuestionario de
vivienda debera incluir una explicacion de los derechos y protecciones que tiene un estudiante
como nifio o joven sin hogar o como joven no acompafado. El cuestionario de vivienda estara
disponible en formato papel. El cuestionario de vivienda estara disponible en inglés, y si el
quince (15) por ciento o mas de los estudiantes matriculados en la escuela auténoma hablan un
solo idioma principal que no sea el inglés, también estara escrito en el idioma principal. El
cuestionario se traducird a otros idiomas a peticion del padre/tutor del estudiante o de un
joven no acompafado. Chula Vista Learning Community Charter recopilard los cuestionarios de
vivienda completados e informara anualmente al CDE la cantidad de nifios y jévenes sin hogary
jovenes no acompafiados matriculados. (Cédigo de Educacion Seccion 48851).

Aceptacidén del trabajo del curso: Chula Vista Learning Community Charter aceptard cualquier
trabajo de curso completado satisfactoriamente en cualquier escuela publica, una escuela de

un tribunal de menores, una escuela en un pais que no sea los Estados Unidos y/o una escuela
0 agencia no publica y no sectaria por un estudiante sin hogar.

Chula Vista Learning Community Charter proporcionara a los estudiantes sin hogar crédito por
la finalizacion parcial de los cursos tomados mientras asisten a una escuela publica, una escuela
de un tribunal de menores, una escuela en un pais que no sea los Estados Unidos y/o una
escuela o agencia no publica y no sectaria. Si el estudiante no completé todo el curso, Chula
Vista Learning Community Charter no requerird que el estudiante vuelva a tomar la parte del
curso que completd a menos que Chula Vista Learning Community Charter, en consulta con el
titular de los derechos educativos del estudiante, determine que el estudiante es
razonablemente capaz de completar los requisitos a tiempo para graduarse de la escuela
preparatoria. Cuando se otorga crédito parcial en un curso en particular, el estudiante sin hogar
deberd inscribirse en el mismo curso o en uno equivalente, si corresponde para que el
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estudiante pueda continuar y completar el curso completo. A estos estudiantes no se les
impedira tomar o volver a tomar un curso para cumplir con los requisitos de elegibilidad de
admisién de la Universidad Estatal de California o la Universidad de California.

Para cualquier estudiante sin hogar que se inscriba en Chula Vista Learning Community Charter,

se le proporcionara una copia de la poliza completa de la escuela, al momento de la inscripcion.
Una copia de la poliza completa esta disponible previa solicitud en la oficina principal.

Aprendices de inglés

Chula Vista Learning Community Charter estd comprometido con el éxito de sus estudiantes de
inglés y se ofrecerd apoyo tanto dentro de las clases académicas como en entornos
complementarios para los estudiantes que necesitan apoyo adicional para el aprendizaje del
idioma inglés. Chula Vista Learning Community Charter cumplird con todos los requisitos legales
aplicables para los aprendices de inglés, en lo que respecta a la notificacion anual a los padres,
identificacion de estudiantes, ubicaciéon, opciones de programas, aprendices de inglés e
instruccién de contenido basico, calificaciones y capacitacion de los maestros, reclasificacion a
un estado de dominio del inglés fluido, programa de seguimiento y evaluacién, eficaciay
requisitos de pruebas estandarizadas. Chula Vista Learning Community Charter implementara
politicas para garantizar la ubicacion, evaluacidon y comunicacion adecuadas con respecto a los
aprendices de inglés y los derechos de los estudiantes y padres.

Programa Universal de Alimentos

De conformidad con la ley de California, a partir del afio escolar 2022-23, Chula Vista Learning
Community Charter proporcionara dos (2) comidas nutricionalmente adecuadas a cada
estudiante que solicite una comida, sin considerar la elegibilidad del estudiante para una
comida gratuita o de precio reducido financiada con fondos federales, con un maximo de una
(1) comida gratis por servicio de comida (desayuno y almuerzo) cada dia escolar. Esto se
aplicard a todos los alumnos desde Kinder hasta el grado doce (12).

Las solicitudes para comidas escolares estan incluidas en los paquetes del primer dia de clases
para todas las familias y también se pueden obtener en el sitio web de Chula Vista Learniing
Community Charter y en la oficina principal. Se anima a todas las familias a completar el
formulario de solicitud. Los formularios de solicitud completos se pueden devolver a la oficina
principal.

Prevencion de trata de personas

California tiene el mayor nimero de incidentes de trata de personas en los Estados Unidos, y
todos los estudiantes pueden ser vulnerables. Chula Vista Learning Community Charter cree
gue es una prioridad informar a nuestros estudiantes sobre (1) la prevalencia, la naturaleza 'y
las estrategias para reducir el riesgo de la trata de personas, las técnicas para establecer limites
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saludables, y cdmo buscar ayuda de manera segura, y (2) cémo las redes sociales y las
aplicaciones de dispositivos méviles se utilizan para la trata de personas.

De acuerdo con la Ley de Juventud Saludable de California, Chula Vista Learning Community
Charter brindara instruccion apropiada para la edad sobre la prevencién de la trata de
personas, incluido el abuso, la agresién y el acoso sexual. Tiene derecho a excusar a su hijo/a de
toda o parte de la instruccidn sobre la prevencidn de la trata de personas. Un formulario de
exclusién voluntaria esta disponible en la oficina principal para su conveniencia. NO se requiere
su consentimiento para esta instruccién. Si no recibimos una solicitud por escrito para excusar a
su hijo/a, su hijo/a serd incluido en la instruccién.

Informacidn y materiales para padres/tutores sobre el plan de estudios y recursos sobre la
prevencion de la trata y el abuso de personas, incluido el abuso, la agresidn y el acoso sexual,
estan disponibles en el sitio web de Chula Vista Learning Community Charter para su revision.

Vacunas

De conformidad con el Cddigo de Salud y Seguridad de California y el Cédigo de Regulaciones
de California, los nifios deben presentar prueba de haber recibido las vacunas requeridas antes
de poder asistir a la escuela, a menos que cumplan con los requisitos para una exencion. Se
requieren registros de vacunacion para todos los estudiantes entrantes. La verificacion de las
vacunas se completara con registros médicos escritos del médico del nifio/a o de la clinica de
vacunacion. Para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro para todos los estudiantes,
Chula Vista Learning Community Charter sigue y cumple con los estdndares de salud
establecidos por el estado de California. El estado de vacunacion de todos los estudiantes se
revisara peridédicamente. Aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos estatales
deberan ser excluidos, no pudiendo asistir hasta que cumplan con los requisitos. Los
estudiantes que hayan estado expuestos a una enfermedad transmisible para la cual no hayan
sido vacunados pueden ser excluidos de la escuela a discrecién de Chula Vista Learning
Community Charter.

Las vacunas requeridas son las que incluyen:

Grado del Lista de vacunas necesarias para asistir a la escuela
nifo

76




KT/K-].Z Difteria, Tétanos y Tosferina (DTaP) - Cinco (5) dosis
Polio - Cuatro (4) dosis

Sarampion, Paperas, y Rubéola (MMR) - Dos (2) dosis
Hepatitis B (Hep B) - Tress (3) dosis

Varicela (virus de la varicela) — Dos (2) dosis

Admision

NOTA: Se permiten cuatro dosis de DTaP si una se administré al cumplir cuatro afios o después. Tres
dosis de DTaP cumplen con el requisito si se administré al menos una dosis de la vacuna Tdap, DTaP o
DTP al cumplir siete afios o después (también cumple con el requisito de Tdap para los grados 7.2 a
12.°). Una o dos dosis de la vacuna Td administradas en o después del séptimo cumpleafios cuentan
para el requisito de DTaP. Se permiten tres dosis de polio si una se administré al cumplir cuatro afios
o después. Las dosis de Sarampidn, Paperas y Rubéola deben administrarse a partir del primer
cumpleafios. Dos dosis de vacuna contra el sarampidn, dos dosis contra las paperas y una dosis de la
vacuna contra la rubéola cumplen con el requisito, por separado o combinadas. Las vacunas
combinadas (p. ej.,, MMRV) cumplen con los requisitos de las vacunas de componentes individuales.
Entrando a Tétanos, Difteria reducida, y Tosferina acelular (Tdap) - Una (1) dosis

7° Grado Varicela (virus de la varicela) - Dos (2) dosis

NOTA: Para comenzar el séptimo grado, los estudiantes que tenian una exencion de creencia
personal valida registrada en una escuela primaria o secundaria publica o privada en California antes
del 1 de enero de 2016 deben cumplir con los requisitos enumerados para los grados K-12°, asi como
los requisitos para el séptimo grado (es decir, polio, Sarampidn, Paperas y Rubéola, varicela y series
primarias para difteria, tétanos y tosferina). Se requiere al menos una dosis de vacuna que contenga
tosferina al cumplir 7 afios o después.

Proceso de expulsion involuntaria

Chula Vista Learning Community Charter no expulsard involuntariamente a ningun estudiante
por ningun motivo, a menos que el padre o tutor del estudiante haya recibido un aviso por
escrito de la intencidn de expulsar al estudiante al menos cinco (5) dias escolares antes de la
fecha de entrada en vigor de la accidn ("Aviso de expulsién involuntaria"). La notificacion escrita
deberd estar en el idioma nativo del estudiante o del padre o tutor del estudiante o, si el
estudiante es un nifio/a o joven en crianza temporal o un nifio/a o joven sin hogar, el titular de
los derechos educativos del estudiante. El Aviso de Remocion Involuntaria incluira los cargos
contra el estudiante y una explicacion de los derechos basicos del estudiante, incluido el
derecho a solicitar una audiencia antes de la fecha de vigencia de la accidon. La audiencia serd
consistente con los procedimientos de expulsién de Chula Vista Learning Community Charter. Si
el padre, tutor o titular de los derechos educativos del estudiante solicita una audiencia, el
estudiante permanecera inscrito y no sera retirado hasta que Chula Vista Learning Community
Charter emita una decisidn final. Tal como se utiliza en este documento, “eliminado
involuntariamente” incluye cancelaciones de inscripcién, despidos, transferencias o
terminaciones, pero no incluye suspensiones o expulsiones de conformidad con la politica de
suspension y expulsion de Chula Vista Learning Community Charter.

Si el padre/tutor solicita una audiencia, Chula Vista Learning Community Charter proporcionara
un aviso de audiencia consistente con su proceso de audiencia de expulsién, a través del cual el
estudiante tiene una oportunidad justa de presentar testimonio, evidencia y testigos y
confrontar e interrogar a testigos adversos, y en la cual el estudiante tiene derecho a traer un
abogado o un defensor. El aviso de audiencia deberd estar en el idioma nativo del estudiante o
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del padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un nifio/a o joven en crianza temporal o
un niflo/a o joven sin hogar, el titular de los derechos educativos del estudiante, e incluird una
copia del certificado de Chula Vista Learning Community Charter proceso de audiencia de
expulsion.

Si el padre/tutor no responde al aviso de retiro involuntario, se cancelara la inscripcion del
estudiante a partir de la fecha de vigencia establecida en el aviso de retiro involuntario. Si el
padre/tutor solicita una audiencia y no asiste en la fecha programada para la audiencia, se
cancelara la inscripcidn del estudiante a partir de la fecha de la audiencia.

Si, como resultado de la audiencia, se cancela la inscripcidn del estudiante, se enviara una
notificacidon al ultimo distrito escolar de residencia conocido del estudiante dentro de los
treinta (30) dias.

La decision de una audiencia de no cancelar la inscripcion del estudiante no impide que Chula

Vista Learning Community Charter haga una recomendacion similar en el futuro en caso de que
el ausentismo estudiantil continde o vuelva a ocurrir.

Propiedad escolar perdida o dafada

Si un estudiante dafia intencionalmente la propiedad de Chula Vista Learning Community
Charter o la propiedad personal de un empleado de la escuela, o no devuelve un libro de texto,
libro de la biblioteca, computadora/tableta u otra propiedad de la escuela, que le haya sido
prestado al estudiante, los padres/tutores del estudiante son responsables por todos los dafios
causados por la mala conducta del estudiante, que no excedan los diez mil délares ($10,000),
ajustados anualmente por inflacién. Después de notificar por escrito a los padres o tutores del
estudiante sobre la supuesta mala conducta del estudiante y brindarle el debido proceso, Chula
Vista Learning Community Charter puede retener las calificaciones, expedientes académicos y
diploma del estudiante hasta que se hayan pagado los dafios. Si el estudiante y el padre/tutor
del estudiante no pueden pagar los dafios o devolver la propiedad, Chula Vista Learning
Community Charter proporcionara un programa de trabajo voluntario para el menor en lugar
del pago de dafios monetarios. Al finalizar el trabajo voluntario, se daran a conocer las
calificaciones y el diploma del estudiante.

Servicios de salud mental

La escuela reconoce que, cuando no se identifican ni se abordan los problemas de salud mental
pueden provocar un rendimiento académico deficiente, una mayor probabilidad de suspensidn
y expulsion, ausentismo crénico, abandono estudiantil, falta de vivienda, encarcelamiento y/o
violencia. El acceso a los servicios de salud mental en la escuela Chula Vista Learning
Community Charter y en nuestra comunidad no sélo es fundamental para mejorar la seguridad
fisica y emocional de los estudiantes, sino que también ayuda a abordar las barreras al
aprendizaje y brinda apoyo para que todos los estudiantes puedan aprender habilidades para
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resolver problemas y conseguir logros en la escuela y, en ultima instancia, en la vida. Los
siguientes recursos estan disponibles para su hijo/a:

Disponible en el campus:

Servicios de consejeria en la escuela — Se recomienda que su hijo/a se comunique
directamente con un consejero de la escuela, acudiendo a la oficina de consejeria
durante el horario escolar y programando una cita para hablar con un consejero.
Nuestros consejeros de Chula Vista Learning Community Charter apoyan a los
estudiantes brindandoles sesiones individuales, consultas grupales o con padres siempre
que un estudiante esté pasando por un momento dificil debido al estrés académico, la
transicién a cambios en su entorno o preocupaciones sociales, incluido el aislamiento.
Los servicios de orientacidn, ya sean proporcionados por nuestra escuela o por un
proveedor externo enumerado en este documento, son voluntarios.

Servicios de educacion especial — Si cree que su hijo/a puede tener una discapacidad, le
recomendamos que se comunique directamente con el psicélogo de la escuela para
analizar el proceso de evaluacion.

Medicamentos recetados en el plantel escolar — Si su hijo/a requiere que se administre
medicamentos recetados durante el horario escolar y desea ayuda del personal de la
escuela para brindarle esta medicamento a su hijo/a, comuniquese con la enfermera de
la escuela.

Disponible en la comunidad:

Centro de salud familiar de Chula Vista — Esta organizacidn proporciona varios servicios
para necesidades de atencion médica. Llamando al (619) 515-2300.

Disponible a nivel nacional:

Linea Directa Nacional de Prevencion del Suicidio - Esta organizacién brinda apoyo
confidencial a adultos y jovenes en dificultades, incluidos recursos de prevenciény
crisis. Disponible las 24 horas , llamando al 1-800-273-8255.

El proyecto Trevor - Esta organizacidn ofrece prevencion del suicidio e intervencion en
crisis para jovenes LGBTQ de entre 13 y 24 aios. Llamando al 1-866-488-7386 o
visitando el sitio https://www.thetrevorproject.org/.
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e Grandes Hermanos/Grandes Hermanas de América — Esta organizacion es un programa
de tutoria basado en la comunidad. La informacidon del programa se puede encontrar en
linea en https://www.bbbs.org o llamando al (813) 720-8778.

Declaracion de no discriminacion

Chula Vista Learning Community Charter no discrimina a ninguna persona por motivos de
discapacidad real o percibida, género, identidad de género, expresion de género, nacionalidad,
raza o etnia, estado migratorio, religion, afiliacidn religiosa, orientacién sexual, embarazo o
cualquier otra caracteristica contenida en la definicién de crimenes de odio en el Cédigo Penal
de California.

Chula Vista Learning Community Charter se adhiere a todas las disposiciones de la ley federal
relacionadas con estudiantes con discapacidades, incluidas, entre otras, la Seccion 504 de la Ley
de Rehabilitacién de 1973, el Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990
("ADA") y la Ley de Individuos con Ley de Mejora de la Educacidon para Discapacitados de 2004
(“IDEIA”).

Chula Vista Learning Community Charter no desanima a los estudiantes a inscribirse o buscar
inscribirse en Chula Vista Learning Community Charter por ningin motivo, incluidos, entre
otros, rendimiento académico, discapacidad, negligencia o delincuencia, dominio del inglés, por
no tener hogar o ser un joven de crianza/mdvil, desventaja econdmica, nacionalidad. raza,
etnia u orientacién sexual. Chula Vista Learning Community Charter no alentard a un estudiante
gue actualmente asiste a una escuela auténoma a cancelar su inscripcidn o transferirse a otra
escuela por cualquiera de los motivos antes mencionados, excepto en casos de expulsion y
suspension o retiro involuntario de acuerdo con los estatutos de Chula Vista Learning
Community y las politicas pertinentes.

Chula Vista Learning Community Charter no solicita ni exige registros de estudiantes antes de la
inscripcion de un estudiante.

Chula Vista Learning Community Charter proporcionara una copia del Aviso y formulario de
gueja del Departamento de Educacién de California a cualquier padre, tutor o estudiante mayor
de 18 afios en los siguientes momentos: (1) cuando un padre, tutor o estudiante mayor de 18
anos, consultas sobre inscripcidn; (2) antes de realizar una loteria de inscripcién; y (3) antes de
la cancelacion de la inscripcién de un estudiante.

Chula Vista Learning Community Charter se compromete a proporcionar una atmosfera
educativa libre de acoso ilegal segun el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 (sexo);
Titulos IV, VI y VIl de |la Ley de Derechos Civiles de 1964 (raza, color u origen nacional); La Ley de
Discriminacién por Edad de 1975; el IDEA; y la Seccién 504 y el Titulo Il de la ADA (discapacidad
fisica o mental). Chula Vista Learning Community Chater también prohibe el acoso sexual,
incluido el acoso sexual cibernético y el acoso basado en el embarazo, el parto o afecciones
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médicas relacionadas, raza, religion, afiliacidn religiosa, credo, color, estado migratorio, género,
identidad de género, expresion de género, origen nacional o ascendencia, discapacidad fisica o
mental, condicion médica, estado civil, edad, orientacidn sexual o cualquier otra base protegida
por leyes, ordenanzas o regulaciones federales, estatales o locales. Chula Vista Learning
Community Charter no aprueba ni tolera el acoso de ningun tipo, incluida la discriminacién, la
intimidacion o el acoso, incluido el acoso sexual cibernético, por parte de cualquier empleado,
contratista independiente u otra persona con la que Chula Vista Learning Community Charter
haga negocios, o cualquier otro individuo, estudiante o voluntario. Esto se aplica a todos los
empleados, estudiantes o voluntarios y relaciones, independientemente de su puesto o género.
Chula Vista Learning Community Charter investigara pronta y exhaustivamente cualquier
denuncia de acoso y tomara las medidas correctivas adecuadas, si se justifica. Las consultas, o
guejas relacionadas con el acoso, como se describe en esta seccion anterior, deben dirigirse al
Oficial de Cumplimiento de Procedimientos Uniformes de Quejas (“UCP”) de Chula Vista
Learning Community Charter:

Edward Caballero

Director Ejecutivo/Coordinador Titulo IX
590 K Street, Chula Vista, CA 91911
(619) 426-2885

El oficial de cumplimiento puede asignar a otro empleado para investigar la queja. En ningun
caso se designara a un empleado para investigar una queja si en la misma se menciona que
tiene un conflicto de intereses, que le impediria investigar la queja de manera justa.

La falta de dominio del idioma inglés no sera una barrera para la admision o participacion en los
programas o actividades de Chula Vista Learning Community Charter. Chula Vista Learning
Community Charter prohibe las represalias contra cualquier persona que presente una queja o
gue participe o se niegue a participar en una investigacién de queja.

Hoja de informacion sobre opioides

Chula Vista Learning Community Charter proporciona anualmente a cada atleta una hoja
informativa sobre opioides para pacientes, publicada por los Centros para el Control y la
Prevencion de Enfermedades. Si el atleta tiene 17 afios de edad o menos, el padre o tutor del
atleta debera firmar un documento acusando recibo de la hoja informativa sobre opioides y
devolver ese documento a Chula Vista Learning Community Charter antes de que el atleta inicie
la practica o competencia. La hoja informativa esta disponible en:
https://www.cdc.gov/drugoverdose/pdf/AHA-Patient-Opioid-Factsheet-a.pdf

Evaluacion de salud buccal

Los estudiantes matriculados en Kinder en una escuela publica o mientras estan matriculados
en primer grado, si el estudiante no estaba previamente matriculado en Kinder en una escuela
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publica deben tener una evaluaciéon de salud bucal realizada por un profesional dental.
Comuniquese con la oficina principal si tiene preguntas sobre este requisito.

Poliza de participacion de padres y familias

Chla Vista Learning Community Charter tiene como objetivo brindar a todos los estudiantes de
nuestra escuela, una oportunidad significativa de recibir una educacion justa, equitativa y de
alta calidad, y cerrar las brechas de rendimiento educativo mientras cumple con las pautas de la
Ley de Educacién Primaria y Secundaria ("ESEA", por sus siglas en inglés). El personal de Chula
Vista Learning Community Charter reconoce que una asociacién con las familias es esencial
para alcanzar este objetivo. Nuestra Poliza de participacidén de padres y familias, aprovecha y
promueve la participacién activa de todas las familias como socios de las escuelas para
garantizar el éxito de los estudiantes. Una copia de la poliza completa de Chula Vista Learning
Community Charter estd disponible en la oficina principal, con previa solicitud.

Examenes fisicos y derecho a negarse

Un padre/tutor que tenga control o esté a cargo de cualquier estudiante inscrito en Chula Vista
Learning Community Charter puede presentar anualmente ante el director una declaracion
escrita y firmada que indique que el padre/tutor no dard su consentimiento para un examen
fisico del estudiante. Acto seguido, el estudiante estara exento de cualquier examen fisico, pero
siempre que haya una buena razén para creer que el estudiante sufre de una enfermedad
contagiosa o infecciosa reconocida, el nifio/a serd enviado a casa y no se le permitira regresar
hasta que las autoridades escolares estan convencidos de que no existe ninguna enfermedad
contagiosa o infecciosa.

Estudiantes embarazadas y padres

Chula Vista Learning Community Charter reconoce que las estudiantes embarazadas y con hijos
tienen derecho a adaptaciones que les brinden la oportunidad de tener éxito académico vy al
mismo tiempo proteger su salud y la de sus hijos. Una estudiante embarazada o con hijos tiene
derecho a ocho (8) semanas de licencia parental, o mas si el médico del estudiante lo considera
médicamente necesario, que la estudiante puede tomar antes del nacimiento de su bebé si
existe una necesidad médica y después del parto durante el afio escolar en el que se produce el
nacimiento, incluida cualquier instruccién obligatoria de verano, para proteger la salud de la
estudiante que da o espera dar a luz y del bebé, y para permitir que la estudiante embarazada o
con hijos cuide y forme vinculos con el infante. Chula Vista Learning Community Charter se
asegurara de que las ausencias del programa escolar regular del estudiante sean justificadas
hasta que el estudiante pueda regresar al programa escolar regular.

Al regresar a la escuela después de tomar la licencia por maternidad, una estudiante

embarazada o con hijos podrd recuperar el trabajo perdido durante la licencia de estudiante
embarazada o con hijos, incluidos entre otros, planes de trabajo de recuperacion y reinscripcién
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en cursos. Sin perjuicio de cualquier otra ley, una estudiante embarazada o con hijos puede
permanecer inscrita durante un quinto afio de instruccién en Chula Vista Learning Community
Charter si es necesario para que el estudiante pueda completar cualquier requisito de
graduacién, a menos que Chula Vista Learning Community Charter determine que el estudiante
es razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion a tiempo para graduarse de
la escuela preparatoria al final del cuarto afio de escuela preparatoria del estudiante.

Las quejas por incumplimiento de las leyes relacionadas con estudiantes embarazadas o con
hijos pueden presentarse segun los Procedimientos Uniformes de Quejas (“UCP”) de Chula
Vista Learning Community Charter. La queja podra presentarse por escrito ante el oficial de
cumplimiento:

Edward Caballero

Director Ejecutivo/Coodinador Titulo IX
590 K Street, Chula Vista, CA 91911
(619) 426-2885

El oficial de cumplimiento puede asignar a otro empleado para investigar la queja. En ningln
caso se designard a un empleado para investigar una queja si en la misma se menciona que
tiene un conflicto de intereses que le impediria investigar la queja de manera justa.

Una copia de la UCP esta disponible previa solicitud en la oficina principal. Para obtener mas
informacién sobre cualquier parte de los procedimientos de queja, incluida la presentacion de
una queja o solicitar una copia de los procedimientos de queja, comuniquese con el Director
Ejecutivo.

Seguridad de pasajeros y autobuses escolares

Todos los estudiantes que sean transportados en un autobus escolar o en un autobus de
actividades estudiantiles recibiran instruccién sobre los procedimientos de emergencia del
autobus escolar y la seguridad de los pasajeros. Una copia de la Poliza completa esta disponible
en la oficina principal, previa solicitud.

Plan de seguridad escolar

Chula Vista Learning Community Charter ha establecido un Plan Integral de Seguridad Escolar.
El plan estd disponible en la oficina principal, previa solicitud.

Chula Vista Learning Community Charter, junto con el Distrito Escolar Primario de Chula Vista

(CVESD), y de acuerdo con los procedimientos del estatuto, crea y revisa con todos los
miembros del personal docente, un plan para todo tipo de emergencias que puedan ocurrir
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durante el afio en los planteles escolares. El propdsito de este plan es delinear la organizaciény
los procedimientos basicos para responder a una emergencia que afecte a cualquier plantel
escolar operado por Chula Vista Learning Community Charter. Para obtener mas informacion,
comuniquese con el lider de instruccién o la oficina de su escuela.

Seccion 504

Chula Vista Learning Community Charter reconoce su responsabilidad legal, en colaboracion
con el Distrito Escolar Primario de Chula Vista, en garantizar que ninguna persona calificada_con
una discapacidad sea excluida de la participacidn, se le nieguen los beneficios o sea sometida a
discriminacion bajo ninglin concepto por motivos de discapacidad en ningun programa de Chula
Vista Learning Community Charter. Cualquier estudiante que tenga una discapacidad
objetivamente identificada que limite sustancialmente una actividad importante de la vida,
incluido entre otros el aprendizaje, es elegible para recibir apoyo de Chula Vista Learning
Community Charter. El padre de cualquier estudiante sospechoso de necesitar o calificar para
adaptaciones bajo la Seccidn 504 puede hacer una remisién para una evaluacién al Director
Ejecutivo. Una copia de las politicas y procedimientos de la Seccidn 504 de Chula Vista Learning
Community Charter esta disponible en la oficina principal, previa solicitud.

Educacion sobre salud sexual

Chula Vista Learning Community Charter ofrece educacién integral sobre salud sexual a sus
estudiantes en los grados 7.°-12.° . El padre o tutor de un estudiante tiene derecho a excusar a
su hijo/a de toda o parte de la educacion integral sobre salud sexual, la educacién para la
prevencion del VIH y las evaluaciones relacionadas con esa educacion a través de un proceso de
consentimiento pasivo (“exclusién voluntaria”). Chula Vista Learning Community Charter no
requiere el consentimiento activo de los padres (“optar por participar”) para recibir educacion
integral sobre salud sexual y educacién para la prevencion del VIH. Los padres y tutores
pueden:

e Examinar materiales educativos escritos y audiovisuales utilizados en educacion integral
sobre salud sexual y educacion sobre prevencion del VIH.

e Eximir a su hijo/a de participar en educacion integral sobre salud sexual y educacién
sobre prevencion del VIH por escrito a Chula Vista Learning Community Charter.

e Serinformado si la educacion integral sobre salud sexual o prevencién del VIH/SIDA sera
impartida por personal de la escuela o consultores externos. Cuando Chula Vista
Learning Community Charter decida utilizar consultores externos o realizar una
asamblea con oradores invitados para impartir educacion integral sobre salud sexual o
prevencion del VIH/SIDA, se le informara de:

o Lafecha de lainstruccion
o El nombre de la organizacion o afiliacién de cada consultor invitado
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e Solicitar una copia de las secciones 51930 a 51939 del Cédigo de Educacién.

Se pueden administrar a los estudiantes de séptimo grado herramientas de investigaciony
evaluacion andnimas, voluntarias y confidenciales para medir los comportamientos y riesgos de
salud de los estudiantes (incluidas pruebas, cuestionarios y encuestas que contienen preguntas
apropiadas para la edad sobre las actitudes o practicas del estudiante relacionadas con el
sexo).podrian ser administradas a estudiantes de los grados 7.°-12.°.

El padre o tutor tiene derecho a excusar a su hijo/a de la prueba, cuestionario o encuesta
mediante un proceso de consentimiento pasivo (“optar por no participar”). Se notificara a los
padres o tutores por escrito que se administrara esta prueba, cuestionario o encuesta, se les
dara la oportunidad de revisar la prueba, cuestionario o encuesta si lo desean, se les notificara
su derecho a excusar a su hijo/a de la prueba, cuestionario, o encuesta, y se les informara que
para excusar a su hijo/a deben presentar su solicitud por escrito a Chula Vista Learning
Community Charter.

El estudiante no puede asistir a ninguna clase de educacidn integral sobre salud sexual o
educacidén para la prevencion del VIH, ni participar en ninguna prueba, cuestionario o encuesta
anoénimos, voluntarios y confidenciales sobre los comportamientos y riesgos de salud de los
estudiantes si Chula Vista Learning Community Charter ha recibido una solicitud por escrito de
los padres del estudiante o tutor que exima al estudiante de participar. Se proporcionara una
actividad educativa a los estudiantes, cuyos padres o tutores hayan solicitado no recibir
instruccién o participar en la prueba, cuestionario o encuesta una actividad educativa
alternativa.

Educacién Especial/Estudiantes con discapacidades

Estamos convencidos de que todos los estudiantes pueden aprender y se les debe garantizar la
igualdad de oportunidades para convertirse en miembros contribuyentes del entorno
académico y la sociedad. Chula Vista Learning Community Charter brinda instruccién de
educacidén especial y servicios relacionados de acuerdo con la Ley de Mejoramiento Educativo
para Individuos con Discapacidades (“IDEA”, por sus siglas en inglés), los requisitos del Cédigo
de Educacion y las politicas y procedimientos aplicables del Distrito Escolar Primario de Chula
Vista. Estos servicios estan disponibles para estudiantes de educacion especial matriculados en
Chula Vista Learning Community Charter. En colaboracion con Distrito Escolar Primario de Chula
Vista, ofrecemos programas y servicios educativos de alta calidad para todos nuestros
estudiantes de acuerdo con las necesidades evaluadas de cada estudiante. Chula Vista Learning
Community Charter colabora con los padres, el estudiante, los maestros y otras agencias, segin
se indique, para atender adecuadamente las necesidades educativas de cada estudiante.

De conformidad con IDEA vy la ley estatal pertinente, Chula Vista Learning Community Charter
es responsable de identificar, localizar y evaluar a los nifios inscritos en Chula Vista Learning
Community Charter con discapacidades conocidas o sospechadas para determinar si existe una
necesidad de educacién especial y servicios relacionados. Esto incluye nifios con discapacidades
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qgue no tienen hogar o jovenes de crianza. Chula Vista Learning Community Charter no negara ni
desalentara la inscripcion de ningun estudiante Unicamente debido a una discapacidad. Si cree
que su hijo/a puede ser elegible para recibir servicios de educacion especial, comuniquese con
el psicologo de la escuela.

Pruebas Estatales

Chula Vista Learning Community Charter administrard anualmente las pruebas estatales
requeridas para los grados correspondientes (por ejemplo, la Evaluacién de Rendimiento y
Progreso Estudiantil de California [“CAASPP”], por sus siglas en inglés).

Sin perjuicio de cualquier otra disposicién de la ley, la solicitud por escrito de un padre o tutor a
los funcionarios de la escuela para excusar a su hijo/a de cualquiera o todas las partes del
CAASPP. Si lo solicitan, los padres tienen derecho a recibir informacién sobre el nivel de
rendimiento de su estudiante en cada evaluacién académica estatal administrada al estudiante.

Registros estudiantiles, incluidos directorio y otros registros

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia ("FERPA", por sus siglas) otorga a los
padres y estudiantes mayores de 18 anos ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con
respecto a los registros educativos del estudiante. Estos derechos son:

1. El derecho a comprobar y revisar los registros educativos del estudiante dentro de los 5
dias habiles posteriores al dia en que Chula Vista Learning Community Charter recibe
una solicitud de acceso. Los padres o estudiantes elegibles deben enviar al Director
Ejecutivo de Chula Vista Learning Community Charter o a su persona designada, una
solicitud por escrito que identifique los registros que desean inspeccionar. El funcionario
de Chula Vista Learning Community Charter hard los arreglos para el acceso y notificara
a los padres o al estudiante elegible sobre la hora y el lugar donde se pueden
inspeccionar los registros.

2. Elderecho a solicitar la modificacidn de los registros educativos del estudiante que el
padre o el estudiante elegible crea que son inexactos, enganosos o que de otro modo
violan los derechos de privacidad del estudiante segin FERPA.

Los padres o estudiantes elegibles que deseen solicitar a Chula Vista Learning Community
Charter que modifique un registro deben escribir al Director Ejecutivo de Chula Vista Learning
Community Charter o a su designado, identificar claramente la parte del registro que desean
cambiar y especificar por qué se debe cambiar. Si Chula Vista Learning Community Charter
decide no modificar el registro segun lo solicitado por el padre o el estudiante elegible, Chula
Vista Learning Community Charter notificara al padre o al estudiante elegible de la decisién y de
su derecho a una audiencia con respecto a la solicitud de enmienda.
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Se proporcionard informacién adicional sobre los procedimientos de la audiencia a los padres o
al estudiante elegible cuando se les notifique el derecho a una audiencia. Si Chula Vista
Learning Community Charter decide enmendar el registro segun lo solicitado por el padre o
estudiante elegible, el Director Ejecutivo debe ordenar la correccién o la eliminacién y
destruccién de la informacion e informar al padre o estudiante elegible de la enmienda por
escrito.

3. Elderecho a proporcionar consentimiento por escrito antes de que Chula Vista Learning
Community Charter divulgue informacién de identificacién personal ("PII") de los
registros educativos del estudiante, excepto en la medida en que FERPA autorice la
divulgacion sin consentimiento.

Una excepcion que permite la divulgacion sin consentimiento, es la divulgacion a funcionarios
de escuelas auténomas con intereses educativos legitimos. Un funcionario de una escuela
auténoma es una persona empleada por Chula Vista Learning Community Charter como el
administrador, supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo (incluido el personal
médico o de salud y el personal de la unidad de aplicacién de la ley) o una persona que forma
parte de la Mesa Directiva de Chula Vista Learning Community Charter. Un funcionario de una
escuela auténoma también puede incluir un voluntario, consultor, proveedor o contratista
fuera de Chula Vista Learning Community Charter que realiza un servicio o funcién institucional
para el cual la escuela utilizaria sus propios empleados y que esta bajo el control directo de la
escuela con respecto al uso y mantenimiento de Pll de registros educativos, como un abogado,
auditor, consultor médico, terapeuta o proveedor contratado de plataformas y/o servicios
educativos digitales; un padre o estudiante que se ofrece como voluntario para formar parte de
un comité oficial, como un comité disciplinario o de quejas; o un padre, estudiante u otro
voluntario que ayude a otro funcionario de la escuela auténoma a realizar sus tareas. Un
funcionario de una escuela auténoma tiene un interés educativo legitimo si necesita revisar un
registro educativo para cumplir con su responsabilidad profesional.

A pedido, Chula Vista Learning Community Charter divulga registros educativos sin
consentimiento a funcionarios de otro distrito escolar en el que un estudiante busca o tiene la
intencién de inscribirse, o ya esta inscrito, si la divulgacidn es para fines de inscripcion o
transferencia del estudiante.

Tenga en cuenta que Chula Vista Learning Community Charter no divulgard informacion a
terceros con fines de control de inmigracién, excepto segun lo exija la ley o una orden judicial.

4. Elderecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los Estados
Unidos sobre presuntos incumplimientos por parte de Chula Vista Learning Community
Charter de cumplir con los requisitos de FERPA. El nombre y direccion de la oficina que

administra FERPA son:

Oficina sobre la poliza de Privacidad Estudiantil
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Departamento de Educacion de los Estados Unidos.
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202

5. Elderecho a solicitar que Chula Vista Learning Community Charter no divulgue los
nombres, direcciones y listados telefdonicos de los estudiantes a reclutadores militares o
instituciones de educacidn superior sin el consentimiento previo por escrito de los
padres.

FERPA permite la divulgacion de Pll de los registros educativos de un estudiante, sin el
consentimiento de los padres o del estudiante elegible, si la divulgacién cumple con ciertas
condiciones que se encuentran en §99.31 de las regulaciones de FERPA. Excepto por
divulgaciones a funcionarios de escuelas auténomas, divulgaciones relacionadas con algunas
6rdenes judiciales o citaciones emitidas legalmente, divulgaciones de informacidn del directorio
y divulgaciones a los padres o estudiantes elegibles, §99.32 de las regulaciones de FERPA
requiere que Chula Vista Learning Community Charter registre la divulgacion. Los padres y
estudiantes elegibles tienen derecho a comprobar y revisar el registro de divulgaciones. Una
escuela auténoma puede divulgar PIl de los registros educativos de un estudiante sin obtener el
consentimiento previo por escrito de los padres o del estudiante elegible a las siguientes
partes:

1. Los funcionarios de las escuelas autdnomas que tengan un interés educativo legitimo segun lo
definido por 34 C.F.R. parte 99;

2. Otras escuelas en las que un estudiante busca o tiene la intencién de inscribirse siempre que la
divulgacidn sea para fines relacionados con la inscripcién o transferencia del estudiante. Cuando
un estudiante se transfiere de escuela, Chula Vista Learning Community Charter enviard por
correo el original o una copia del expediente acumulativo del estudiante al distrito receptor o a
la escuela privada dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a la fecha en que se reciba la
solicitud de la escuela publica o privada donde el estudiante tiene intenciéon de inscribirse. Chula
Vista Learning Community Charter hard un intento razonable de notificar a los padres o al
estudiante elegible sobre la solicitud de registros en la Ultima direccién conocida del padre o del
estudiante elegible, a menos que la divulgacion sea iniciada por el padre o el estudiante elegible.
Ademas, Chula Vista Learning Community Charter le dara al padre o al estudiante elegible, si lo
solicita, una copia del registro que fué divulgado y le dard al padre o al estudiante elegible, si lo
solicita, la oportunidad de una audiencia;

3. Ciertos funcionarios gubernamentales enumerados en 20 U.S.C. § 1232g(b)(1) para llevar a cabo
funciones legales;

4. Partes apropiadas en relacion con la solicitud o recepcion de ayuda financiera de un estudiante
si es necesario para determinar la elegibilidad, el monto de la ayuda, las condiciones de la ayuda
o hacer cumplir los términos y condiciones de la ayuda;

5. Organizaciones que realizan ciertos estudios para CVLCC de acuerdo con 20 U.S.C. §
1232g(b)(1)(F);
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10.

11.

Organismos acreditadores para el desempefio de sus funciones de acreditacion;

Padres de un estudiante dependiente segln se define en la seccién 152 del Cddigo de Rentas
Internas de 1986;

Personas naturales o juridicas, en cumplimiento de orden judicial o citacién legalmente emitida.
Sujeto a las excepciones encontradas en 34 C.F.R. § 99.31(a)(9)(i), se debe hacer un esfuerzo
razonable para notificar al padre o al estudiante elegible sobre la orden o citacién antes del
cumplimiento, para que el padre o el estudiante elegible pueda solicitar una orden de
proteccién;

Autoridades estatales y locales, dentro de un sistema de justicia juvenil, de conformidad con la
ley estatal especifica;

Una agencia de familia de crianza con jurisdiccion sobre un estudiante actualmente inscrito o ex
estudiante, un personal del programa de tratamiento residencial a corto plazo responsable de la
educacion o la gestion del caso de un estudiante y un cuidador (independientemente de si el
cuidador ha sido designado como cuidador del estudiante). titular de derechos educativos) que
tiene responsabilidad directa por el cuidado del estudiante, incluido un padre de crianza
certificado o con licencia, un pariente aprobado o un miembro de la familia extendida no
relacionado, o una familia de apoyo, puede acceder a los registros actuales o mds recientes de
calificaciones, expedientes académicos, asistencia, disciplina y comunicacion en linea en
plataformas establecidas por Chula Vista Learning Community Charter para estudiantes y
padres, y cualquier programa educativo individualizado ("IEP") o plan de la Seccion 504 que
pueda haber sido desarrollado o mantenido por Chula Vista Learning Community Charter; y/o

La victima de un presunto autor de un delito de violencia o de un delito sexual no forzoso. La
divulgacion sdélo podrd incluir los resultados finales de los procedimientos disciplinarios llevados
a cabo por Chula Vista Learning Community Charter con respecto a ese presunto delito o
infracciéon. Chula Vista Learning Community Charter divulga los resultados finales del
procedimiento disciplinario independientemente de si Chula Vista Learning Community Charter
concluyd que se cometié una infraccion.

“Informacidn del directorio” es informacion que generalmente no se considera dafiina o una
invasion de la privacidad si se divulga. Chula Vista Learning Community Charter puede divulgar
la informacidn de identificacion personal que ha designado como informacidn del directorio sin
el consentimiento previo por escrito de los padres o del estudiante elegible. Chula Vista
Learning Community Charter ha designado la siguiente informacion como informacion de
directorio:

1.

oukwnN

Nombre del estudiante

Direccidon del estudiante

Direccion del padre/tutor

Listado de teléfonos

Direccién de correo electrénico del estudiante
Direccién de correo electronico del padre/tutor
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7. Fechas de asistencia

8. Nivel de grado

9. Participacién en actividades y deportes oficialmente reconocidos

10. Peso y altura de los miembros de equipos deportivos.

11. Titulos, honores y premios recibidos

12. La agencia o institucidn educativa a la que asistid mas recientemente.

13. Numero de identificacion del estudiante, identificacién de usuario u otro identificador
personal Unico utilizado para comunicarse en sistemas electrénicos que no se pueden
usar para acceder a registros educativos sin un PIN, contrasefia, etc. (El nimero de
seguro social de un estudiante, en su totalidad o en parte, no puede utilizarse para este
fin).

Si no desea que Chula Vista Learning Community Charter divulgue informacion del directorio de
los registros educativos de su hijo/a sin su consentimiento previo por escrito, debe notificar a
Chula Vista Learning Community Charter por escrito en el momento de la inscripcién o
reinscripcion..

Por favor notifique al director. Una copia de la Politica completa esta disponible en la oficina
principal, previa solicitud.

Prevencion de paro cardiaco subito y desfibriladores externos automaticos

Chula Vista Learning Community Charter invierte en la salud de sus atletas, especialmente en la
salud del corazon. El paro cardiaco subito (“PCS”) ocurre cuando el corazén deja de latir, de
manera repentina e inesperada. Quienes deseen participar en atletismo en Chula Vista Learning
Community Charter deberan revisar la ficha informativa sobre parada cardiaca subita a través
del siguiente enlace: https://www.cdc.gov/dhdsp/docs/cardiac-arrest-infographic.pdf

Encuestas sobre creencias personales

A menos que el padre/tutor del estudiante de permiso por escrito, no se le dara al estudiante
ninguna prueba, cuestionario, encuesta o examen que contenga preguntas sobre las creencias
o practicas personales del estudiante o de sus padres o tutores en materia de sexo, vida
familiar, moralidad o religion.

Informacion sobre el desempeno profesional del maestro

Como Chula Vista Learning Community Charter recibe fondos federales del Titulo | a través de
la Ley de Educacién Primaria y Secundaria (“ESEA”), segun lo reautorizado y enmendado por la
Ley Cada Estudiante Triunfa (“ESSA”), todos los padres/tutores de los estudiantes que asisten a
Chula Vista Learning Community Charter pueden solicitar informacion sobre el desempefio
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profesional y calificaciones de los maestros de aula y/o paraprofesionales, incluyendo como
minimo:

1. Si el maestro del estudiante:
a. Ha cumplido con los criterios de calificacidon y licencia estatales para los niveles

de grado y areas tematicas en las que el maestro brinda instruccion;

b. ¢Esta ensenando bajo emergencia u otro estado provisional a través del cual se
han renunciado a los criterios de calificacidon o licencia estatal?; y

c. ¢laclase que ensefia esta dentro el campo de la disciplina de la certificacién del
maestro?; y

2. Siel estudiante recibe servicios de paraprofesionales y, de ser asi, sus calificaciones.
Si lo solicitan, Chula Vista Learning Community Charter proporcionara la informacion a los
padres/tutores de manera oportuna. Los padres/tutores pueden comunicarse con el Director

Ejecutivo para obtener esta informacion.

Procedimiento Uniforme de Quejas (“UCP”)

La escuela auténoma es la agencia local principal, responsable del cumplimiento de las leyes y
regulaciones federales y estatales que rigen los programas educativos. La escuela auténoma
investigara y buscara resolver las quejas utilizando polizas y procedimientos conocidos como
Procedimiento Uniforme de Quejas (“UCP”) adoptado por nuestra Mesa Directiva para los
siguientes tipos de quejas:

1. Quejas que alegan discriminacion ilegal, acoso, intimidacién o acoso contra
cualquier grupo protegido sobre la base de caracteristicas reales o percibidas de
edad, ascendencia, color, discapacidad mental, discapacidad fisica, identificacion
de grupo étnico, estatus migratorio, ciudadania, expresién de género, identidad
de género, género, informacion genética, nacionalidad, origen nacional, raza o
etnia, religion, condicién médica, estado civil, sexo u orientacidn sexual, o sobre
la base de la asociacion de una persona con una persona o grupo con uno o mas
de estas caracteristicas reales o percibidas en cualquier programa o actividad de
la escuela auténoma.

2. Quejas que alegan una violacién de la ley o reglamento estatal o federal que rige
los siguientes programas:

e Adaptaciones para estudiantes embarazadas, con hijos y/o lactantes;
e Carrera Técnica y Educacion Técnica;

e Carrera Técnica y Capacitacién Técnica;

e Ayuda Categorica Consolidada;
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e Educacion de estudiantes en hogares de crianza, estudiantes sin hogar, ex
estudiantes del tribunal de menores ahora matriculados en una escuela publica,
nifios migratorios e hijos de familias militares;

e Ley Cada Estudiante Triunfa;

e Programas de educacion para inmigrantes;

e Centros y Programas Ocupacionales Regionales; y/o

e Planes de seguridad escolar

3. Quejas por incumplimiento de las leyes relativas a las cuotas estudiantiles. A un
estudiante matriculado en una escuela publica no se le exigira que pague una
tarifa de estudiante por participar en una actividad educativa. La tarifa de
alumno incluye, entre otros, todo lo siguiente:

e Una tarifa que se cobra a un alumno como condicién para registrarse en la escuela o
clases, o como condicién para participar en una clase o actividad extracurricular,
independientemente de si la clase o actividad es electiva u obligatoria o es para
obtener créditos.

e Un depésito de seguridad, u otro pago, que un alumno debe realizar para obtener
un candado, casillero, libro, aparato de clase, instrumento musical, ropa u otros
materiales o equipo.

e Una compra que un alumno debe realizar para obtener materiales, suministros,
equipos o ropa, asociados con una actividad educativa.

Las quejas por incumplimiento de las leyes relacionadas con las cuotas de los alumnos se
pueden presentar ante el Director Ejecutivo o el Oficial de Cumplimiento identificado a
continuacion.

4. Quejas que alegan incumplimiento de los requisitos que rigen la Férmula de
Financiamiento de Control Local (“LCFF”) o los Planes de Responsabilidad y
Control Local (“LCAP”) segun las secciones 47606.5 y 47607.3 del Cédigo de
Educacidn, segln corresponda. Si la escuela auténoma adopta un Plan Escolar
para el Rendimiento Estudiantil (“SPSA”) ademas de su LCAP, las quejas de
incumplimiento de los requisitos del SPSA segun las secciones 64000, 64001,
65000 y 65001 del Cédigo de Educacién también se regiran por el UCP.

Las quejas que alegan incumplimiento con respecto a los programas de nutricion infantil
establecidos de conformidad con las secciones 49490-49590 del Cédigo de Educacidn se rigen
por el Titulo 7, Cédigo de Regulaciones Federales (“C.F.R.”), secciones 210.19(a)(4), 215.1(a),
220.13(c), 225.11(b), 226.6(n) y 250.15(d) y Titulo 5, Cédigo de Regulaciones de California
(“C.C.R.”), secciones 15580 - 15584.
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Las quejas que alegan incumplimiento con respecto a los programas de educacién especial
establecidos de conformidad con las secciones 56000-56865 y 59000-59300 del Cédigo de
Educacidn se rigen por los procedimientos establecidos en 5 C.C.R. secciones 3200-3205 y 34
C.F.R. secciones 300.151-300.153.

Las quejas que no sean quejas relacionadas con las cuotas de los estudiantes deben presentarse
por escrito ante el siguiente Oficial de Cumplimiento:

Edward Caballero

Director Ejecutivo/Coordinador Title IX
590 K Street, Chula Vista, CA 91911
(619) 426-2885

El Oficial de Cumplimiento puede asignar a otro empleado para investigar la queja. En ningln
caso se designara a un empleado para investigar una queja si en la misma se menciona que
tiene un conflicto de intereses que le impediria investigar la queja de manera justa.

Sélo se pueden presentar quejas sobre las cuotas de los alumnos o el cumplimiento del LCAP
(por sus siglas en inglés) de forma andnima y sdlo si el denunciante andnimo proporciona
pruebas o informacién que conduzca a pruebas que respalden una alegacién de incumplimiento
de las leyes relacionadas con las cuotas de los alumnos o de LCAP.

Las quejas que alegan discriminacion, acoso, intimidacién o acoso ilegal deben presentarse
dentro de los seis (6) meses a partir de la fecha en que ocurrié la presunta discriminacion,
acoso, intimidacion o acoso o la fecha en que el denunciante obtuvo por primera vez
conocimiento de los hechos del presunto discriminacion, acoso, intimidacién o acoso. Todas las
demas quejas bajo la UCP deberan presentarse a mas tardar un (1) afio a partir de la fecha en
gue ocurrio la presunta violacién. Para quejas relacionadas con el LCAP, la fecha de la presunta
violacidén es la fecha en la que la Mesa Directiva de Chula Vista Learning Community Charter
aprobé el LCAP o la escuela auténoma adopto la actualizacién anual.

El Oficial de Cumplimiento es responsable de investigar la queja debera realizar y completar la
investigacién de acuerdo con las regulaciones de California y la Politica UCP de la escuela
autonoma. El Oficial de Cumplimiento debera proporcionar al denunciante un informe final de
investigacion por escrito (“Decision”) dentro de los sesenta (60) dias calendario a partir de la
recepcion de la queja por parte de la escuela auténoma. Este periodo de sesenta (60) dias
calendario podra ampliarse mediante acuerdo escrito del denunciante.

El demandante tiene derecho a apelar la Decision de la escuela auténoma ante el
Departamento de Educacion de California ("CDE") presentando una apelacién por escrito
dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la Decisién escrita de la escuela
auténoma, excepto si la escuela auténoma ha utilizé su UCP para abordar una queja que no
estd sujeta a los requisitos de la UCP. La apelacion debe incluir una copia de la queja
presentada ante la escuela autdnoma, una copia de la Decisidn de la escuela Chula Vista
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Learning Community Charter, y el demandante debe especificar y explicar el fundamento de la
apelacion de la Decisién, incluyendo al menos uno de los siguientes:

1. La escuela autdonoma no siguio sus procedimientos de queja.

2. Enrelacidn con las alegaciones de la demanda, la Decision de la escuela auténoma
carece de conclusiones materiales de hecho necesarias para llegar a una conclusién de
derecho.

3. Las conclusiones materiales de hecho en la Decision de la escuela auténoma no estan
respaldadas por evidencia sustancial.

4. La conclusion legal de la Decisidon de la escuela auténoma es discrepante con la ley.

5. Enuncaso en el que la Decision de la escuela autonoma encontré incumplimiento, las
acciones correctivas no brindan un remedio adecuado.

Un demandante que apela la decisidn de la escuela auténoma sobre una queja de UCP ante el
CDE recibira una decisién de apelacidn por escrito dentro de los sesenta (60) dias calendario
posteriores a la recepcion de la apelacion por parte del CDE, a menos que se extienda mediante
acuerdo escrito con el demandante o el CDE documente circunstancias excepcionales e informa
al denunciante.

Dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la decisidn de apelacién del CDE
de conformidad con el 5 C.C.R. seccion 4633(f)(2) o (3), cualquiera de las partes puede solicitar
la reconsideracion por parte del Superintendente Estatal de Instruccién Publica (“SSP1”, por sus
siglas en inglés) o la persona designada por el SSPI. La solicitud de reconsideracidon deberd
especificar y explicar las razones para impugnar las determinaciones de hecho, las conclusiones
de derecho o las acciones correctivas en la decisidn de apelacién del CDE.

Si una queja de UCP se presenta directamente ante el CDE y el CDE determina que amerita
intervencién directa, el CDE debera completar una investigacion y proporcionar una decision
por escrito al demandante dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la recepcién
de la queja, a menos que las partes han acordado extender el cronograma o el CDE documenta
circunstancias excepcionales e informa al denunciante.

Si la escuela auténoma encuentra mérito en una queja de UCP, o el CDE encuentra mérito en
una apelacion, la escuela autonoma tomara acciones correctivas consistentes con los requisitos
de la ley existente que proporcionaran un remedio al estudiante y/o padre/tutor afectado
como aplicable.
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Un demandante puede buscar recursos de derecho civil disponibles fuera de los
procedimientos de quejas de Chula Vista Learning Community Charter. Los denunciantes
pueden buscar ayuda de centros de mediacion o abogados de interés publico/privado.

Los recursos de derecho civil que puede imponer un tribunal incluyen, entre otros,
mandamientos judiciales y érdenes de restriccion. Sin embargo, para quejas de discriminacién
ilegal, acoso, intimidacién o acoso que surjan bajo la ley estatal, un demandante debe esperar
hasta que hayan transcurrido sesenta (60) dias calendario desde la presentacion de una
apelacion ante el CDE antes de buscar remedios de derecho civil. La moratoria no se aplica a
medidas cautelares y es aplicable solo si la escuela auténoma ha informado de manera
adecuada y oportuna al demandante sobre su derecho a presentar una queja de conformidad
con5C.C.R. § 4622.

Una copia de la UCP estara disponible de forma gratuita en la oficina principal, previa solicitud.
Para obtener mas informacidn sobre cualquier parte de los procedimientos de queja, incluida la
presentacion de una queja o la solicitud de una copia de la UCP, comuniquese con el Director
Ejecutivo.

Uso de la informacion estudiantil obtenida de las redes sociales

La escuela Chula Vista Learning Community Charter cumple con todas las pautas federales,
estatales y locales con respecto a la recopilacion y/o mantenimiento de informacion sobre
cualquier estudiante matriculado obtenida de las redes sociales en el expediente educativo del
estudiante. La escuela recopila informacion de los estudiantes de las redes sociales. Dicha
informacién se mantendrd en los registros de la escuela con respecto al estudiante y se
destruird dentro de un (1) afio después de que el estudiante cumpla 18 afios o dentro de un (1)
ano después de que el estudiante ya no esté inscrito en Chula Vista Learning Community
Charter, lo que ocurra primero. Un estudiante no menor de edad o el padre o tutor de un
estudiante puede acceder a los registros del estudiante para examinar la informacion, solicitar
la eliminacién de informacidn o las correcciones realizadas a la informacion recopilada o
mantenida por la Chula Vista Learning Community Charter comunicandose con el Director
Ejecutivo.
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ANEXO B: POLIZAS COMPLETAS

Titulo IX, Politica de acoso, intimidacion, discriminacidn e intimidacidn
La escuela Chula Vista Learning Community Charter es una escuela autonoma dependiente del
distrito y cumple con las politicas del Distrito Escolar Primario de Chula Vista.

Chula Vista Elementary School District Board Policies
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