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BRILLANTE EL

Mision
SHINER EL
Misién
Misiéon LA MISION Y METAS ACADEMICAS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS La misién
del sistema de educacion publica de este estado es garantizar que todos los nifios de Texas tengan acceso a
una educacion de calidad que les permita alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro. futuro
en las oportunidades sociales, econdmicas y educativas de nuestro estado y nacién. Esa misidén se fundamenta en
la conviccion de que la difusion general del conocimiento es indispensable para el bienestar de este Estado y para
la preservacion de las libertades y derechos de los ciudadanos. Se basa ademas en la conviccién de que un
sistema de educacion publica exitoso esta directamente relacionado con una familia fuerte, dedicada y solidaria; y
que la participacion de los padres en la escuela es esencial para el maximo logro educativo de un nifio. LAS METAS
DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS META #1: El estudiante en el sistema de educacion
publica demostrara un rendimiento ejemplar en la lectura y escritura del idioma inglés. META #2: Los estudiantes
del sistema de educacién publica demostraran un desempeio ejemplar en la comprension de las matematicas.
META #3: Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la
comprension de la ciencia. META #4: Los estudiantes en el sistema de educacién publica demostraran un
desempenio ejemplar en la comprension de los estudios sociales Aviso de no discriminaciéon SHINER EL no
discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad o nacionalidad.

Aviso de no discriminacién

SHINER EL no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad en la prestacion de servicios, actividades y programas educativos, incluidos los programas vocacionales, de
conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, como modificado; Titulo IX de las Reformas Educativas de 1972; y la seccion 504 de la Ley de rehabilitacion de 1973; en su forma
enmendada.
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Base del sitio SHINER EL

Nombre

Posicion

Murril, Greg

administrador del plantel

Murril, Danna

4° Profesor

ereccion, brezo

Consejero del campus

Malina, Cristina

Profesor de PK

BERKOVSKY, MELINDA

2do maestro

Justiss, Doyce

6° Profesor

Palmer, Randy

Profesor de Educacion Fisica

Moore, Megan

Paraprofesional
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Objetivo 1.

Objetivo 1. Usando el plan de estudios exigido por el estado (Recurso TEKS) como base para la instruccién, se ensefiara, supervisara y evaluara el 100 % de los TEKS.

BRILLANTE EL

Los estudiantes de la escuela primaria Shiner demostraran éxito/crecimiento en todas las areas de los instrumentos de evaluacién estatales actuales, incluidos (STAAR)(TXKEA)(TEKS)/

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Integrar todos los objetivos exigidos por el Director, Maestro(s) Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja 09/11/22 - Completado
estado (TEKS) en los documentos del plan de estudios. mayo 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales
(Grupo objetivo: todos) (Prioridades estratégicas: 2)
2. Supervision continua de la alineacion del plan de Director, Maestro(s) Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja 09/11/22 - En camino
estudios para todos los grados mediante el uso del mayo 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales
Sistema de recursos TEKS o el Plan de estudios
basico adoptado para la materia. (Grupo objetivo: todos)
(Prioridades estratégicas: 2)
3. Los maestros documentaran el dominio de TEKS del Profesor(es) Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja 09/11/22 - En marcha
nivel de grado/area tematica para monitorear y evaluar a mayo 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales
todos los alumnos. (Grupo objetivo: todos)
(Prioridades estratégicas: 2)
4. Se informara a la facultad/personal de los cambios del dire¢tor al Agosto 2022 - (S)Fondos Locales 09/11/22 - Completado
sistema de rendicidon de cuentas requerido por TEA para el afjo escolar mayo 2023
22-23 (AF). (Grupo objetivo: todos)
(Prioridades estratégicas: 2)
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Objetivo 1.

BRILLANTE EL

Los estudiantes de la escuela primaria Shiner demostraran éxito/crecimiento en todas las areas de los instrumentos de evaluacién estatales actuales, incluidos (STAAR)(TXKEA)(TEKS)/

Objetivo 2. El 100% de los estudiantes que no cumplan con las expectativas minimas de nivel de grado/progreso en STAAR y/o identificados como disléxicos recibiran las intervenciones apropiadas en

de acuerdo con la Politica de Shiner ISD y el Plan de Dislexia de SISD.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Todos los niveles del Plan RTI de la Escuela Primaria
Shiner se utilizaran para monitorear y evaluar las necesidades

y el crecimiento de los estudiantes. (Titulo | SW Elementos: 2.2)
(Grupo objetivo: todos) (Prioridades estratégicas: 2)

Instruccion del campus

Tecndlogo, Consejero(s),

Director, Maestros de Educacion Especial,
Profesor(es)

Agosto 2022 -
mayo 2023

(F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja
Ingresos, (S)Fondos Locales,
(S) Estado Compensatorio

09/11/22 - En camino

2. Los estudiantes seran examinados y evaluados cuando sea

apropiado para los Servicios de dislexia demandando las
pruebas TKKEA, TPRI, GORT, WRMT, TWS y KBIT. (Grupo

objetivo: Todos, Dys) (Prioridades estratégicas: 2)

Consejero(s), Maestro(s)

Agosto 2022 -
mayo 2023

09/11/22 - En camino

3. Los estudiantes identificados como disléxicos seran
atendidos utilizando el plan de estudios de lectura por
disefo con fidelidad de acuerdo con el plan de dislexia de
Shiner ISD. (Grupo objetivo: dis)

(Prioridades estratégicas: 2)

maestros de educacion especial,
Profesor(es)

Agosto 2022 -
mayo 2023

(F) IDEA Educacion Especial,
(S)Fondos Locales

09/11/22 - En camino
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Objetivo 1. El Plan G/T de la Escuela Primaria Shiner se implementara junto con todos los maestros de K-6 que seran capacitados/calificados en estrategias G/T.

BRILLANTE EL

Meta 2. Los servicios para estudiantes dotados y talentosos se brindaran a los estudiantes de la escuela primaria Shiner que califiquen para los servicios G/T.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Implementacion continua del plan G/T del campus (Grupo

Consejero(s), Maestro(s)

Agosto 2022 -

(O) Distritos locales

07/11/22 - En camino

(Grupo objetivo: GT)

objetivo: GT) mayo 2023

2. Todos los maestros recibieron capacitacion de Consejero(s), Director, agosto 2022 (F) Titulo IIA Principal y 07/11/22 - Completado
actualizacion G/T de 6 horas en el verano de 2022 como parte Profesor(es) Mejora del maestro

de la capacitacién en servicio. (Grupo objetivo: GT)

3. A los estudiantes G/T identificados se les ensefiara Profesor(es) Agosto 2022 - (O) Distritos locales 07/11/22 - En camino
utilizando estrategias G/T en todas las areas de contenido. mayo 2023

Soluciones DMAC®

Pagina 6 de 15

16/02/2023




Machine Translated by Google

Meta 3. La Escuela Primaria Shiner mantendra un alto indice de asistencia.

BRILLANTE EL

Objetivo 1. Los estudiantes de la escuela primaria Shiner lograran una tasa de asistencia diaria promedio del 97 % para el afio escolar 2022-2023

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Todos los estudiantes participaran en un dia de
incentivo si se logra el 97 % de asistencia en la fecha
instantanea en octubre de 2022 (Titulo | Elementos SW:
3.1) (Grupo objetivo: Todos)

Director, PTA, Registrador

octubre 2022

(F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja
Ingresos, (S)Fondos Locales

07/11/22 - Completado

2. Los estudiantes con un indice de asistencia del 100

% en cada periodo de calificaciones de seis semanas
recibiran un incentivo de helado de The Creamery en

Shiner. (Titulo | Elementos SW: 3.1)
(Grupo objetivo: todos)

Director, Registrador

Agosto 2022 -
mayo 2023

(S)Fondos Locales

07/11/22 - En camino

3. Los estudiantes con el 100 % de asistencia durante el
afo recibiran reconocimiento en la Ceremonia de entrega
de premios de fin de afio (Titulo | Elementos SW: 3.1)
(Grupo objetivo: todos)

Director, PTA, Registrador

Agosto 2022 -
mayo 2023

(S)Fondos Locales

4. Los padres de los estudiantes con ausencias

excesivas seran notificados del Cédigo de Educacién

de Texas (Leyes de Asistencia Obligatoria) para la
promocion y el crédito de nivel de grado (Grupo objetivo: Tqg

Director, Registrador

dos)

Agosto 2022 -
mayo 2023

(F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja
Ingresos, (S)Fondos Locales

07/11/22 - En camino
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BRILLANTE EL

Meta 4. Shiner Elementary proporcionara un ambiente seguro, disciplinado y libre de drogas para todos los estudiantes y el personal.

Objetivo 1. EI 100% de los estudiantes de Shiner Elementary participaran en actividades que promuevan un estilo de vida seguro y libre de drogas.

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Clases de consejeria que se enfocan en el desarrollo Consejero(s) Agosto 2022 - (F)Titulo IV Seguro y libre de drogas 11/07{22 - Progreso significativo
del caracter utilizando (Curriculum fuerte del caracter) que mayo 2023

promueven opciones de estilo de vida seguras y saludables
se brindaran semanalmente a todos los estudiantes (Titulo
| Elementos SW: 1.1) (Grupo objetivo: Todos)

2. El campus de la escuela primaria Shiner Consejero(s), PTA, Maestro(s) Octubre 2042 (F) Titulo IV Seguro y Libre de Drogas, 07/11/22 - Completado
participara en las actividades de la "Semana del Liston (S)Fondos Locales
Rojo" (Elementos SW del Titulo I: 1.1) (Grupo objetivo: Todos)

3. Good Choice Fridays del Plan de Disciplina y Educacién Consejero(s), Director, PTA, Agosto 2022 - (F) Titulo IV Seguro y Libre de Drogas, 07/11/22 - Progreso significativo
del Caréacter para Todo el Campus (PBIS, por sus siglas en Profesor(es) mayo 2023 (S)Fondos Locales
inglés) (Grupo objetivo: todos)

4. Camparia/asamblea contra el acoso escolar (virtual) Consejero(s), PTA Primavera 2023 (F) Titulo IV Seguro y Libre de Drogas, 07/11/22 - En marcha
(Grupo objetivo: todos) (S)Fondos Locales
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BRILLANTE EL

Meta 5. La escuela primaria Shiner proporcionara un entorno de aprendizaje positivo y de apoyo para todos los estudiantes y el personal.
Objetivo 1. Todos los estudiantes de la escuela primaria Shiner recibirdn un entorno de ensefianza y aprendizaje positivo y de apoyo.
Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Orientacién de PK/K para todos los padres/estudiantes Consejero(s), Director, agosto 2022 (F)Titulo I, (F)Titulo Ill Bilingte / 07/11/22 - Completado
para comenzar el afio escolar (Titulo | Elementos SW: 3.1) | Profesor(es) ESL, (S)Fondos Locales
(Grupo objetivo: PRE K, K)
2. Sesion de orientacion para todos los estudiantes Consejero(s), Maestro(s) mayo 2023 (S)Fondos Locales 07/11/22 - En marcha
de 6.° grado en transicion al campus de secundaria
(Elementos SW del Titulo I: 3.1) (Grupo objetivo: 6.°)
3. Proporcionar capacitacion y desarrollo de personal Instruccion del campus Agosto 2022 - (F) Titulo llA Principal y 07/11/22 - Progreso significativo
relevante en funcion de las necesidades tanto de los Tecndlogo, Director de mayo 2023 Mejora del maestro
estudiantes como del personal. Uso de EduHero para Tecnologia
oportunidades de capacitacion en linea pertinentes/requeridas.
(Grupo objetivo: todos)
4. Reclutar y retener maestros y personal altamente Director, Superintendente(s) Agosto 2022 - (F) Titulo IIA Principal y 07/11/22 - En marcha
calificados (Elementos SW del Titulo I: 1.1) (Grupo objetivo: mayo 2023 Mejoramiento Docente, (S)Local
Todos) (Prioridades estratégicas: 1) Fondos
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Meta 6.

Objetivo 1.

BRILLANTE EL

Shiner Elementary fomentara y brindara oportunidades regulares para la participacién de los padres y la comunidad

Se alentara a todos los padres/partes interesadas a participar e involucrarse en la educacion de sus hijos en la escuela primaria Shiner.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. La jornada de puertas abiertas/recogida de boletas de

calificaciones se llevara a cabo al final del primer periodo de
calificaciones de seis semanas con nuestra reunion anual de
Titulo I. (Titulo | Elementos SW: 3.1) (Grupo objetivo: Todos)

Consejero(s), Director,
Profesor(es)

Septiembre 2022 (F) Tifulo |, (S) Fondos Locales

07/11/22 - Completado

2. Oportunidades de voluntariado para todos los padres
para las actividades del campus (Navidad Comanche, Dia
de Campo, Eventos de PTO) (Titulo | SW Elementos: 3.1)
(Grupo objetivo: todos)

Consejero(s), Director,
Profesor(es)

Agosto 2022 -
mayo 2023

(S)Fondos Locales

07/11/22 - En camino

3. Todos los padres recibiran la boleta de calificaciones

anual del campus/distrito de TEA (Elementos SW del
Titulo I: 3.1) (Grupo objetivo: todos)

Registrador, Maestro(s)

Febrero 2023 (S)Fondos Locales

07/11/22 - En camino

4. Actividades de la Semana de las Escuelas Publicas de Texas
(Elementos SW del Titulo I: 3.1) (Grupo objetivo: Todos)

Consejero(s), Director,
Profesor(es)

marzo 2023

(O) Distritos locales, (S) Local
Fondos

07/11/22 - En camino
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BRILLANTE EL

Meta 6. Shiner Elementary fomentara y brindara oportunidades regulares para la participacion de los padres y la comunidad

Objetivo 2. Shiner Elementary fomentara una relacion de trabajo positiva con los negocios locales y los socios comunitarios

escuela (Titulo | Elementos SW: 1.1) (Grupo objetivo: Tg

dos)

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Patrocinio de Shiner Rotary/Shiner PTO del Consejero(s), Director, PTA Agosto 2022 - (O) Distritos locales 07/11/22 - En camino
programa de educacion del caracter en toda la mayo 2023

2. Oportunidades de excursiones para estudiantes

a lugares de interés y empresas locales (Spoetzl
Brewery, Wolters Museum, Boedeker Plastics, Kaspar
Company, bancos locales, departamentos de la ciudad
(bomberos, policia, EMS), organizaciones civicas
(Leones/Rotary) (grupo objetivo) : Todo)

Director, PTA, Maestro(s)

escuela 2022-23
afo

(O) Distritos locales

07/11/22 - En camino
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BRILLANTE EL

Meta 7. Shiner Elementary integrara el uso de la tecnologia en todos los aspectos de la educacion de nuestros estudiantes

Objetivo 1. El personal profesional y el personal paraprofesional de Shiner Elementary recibiran oportunidades de capacitacion para mejorar sus habilidades tecnoldgicas

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

el afo escolar (Grupo objetivo: todos)

1. La capacitacién en linea de EduHero estara disponible
para todo el personal en un formato a pedido durante todo

Director de Tecnologia,
superintendente(s)

Agosto 2022 -
agosto 2023

(F) Titulo 1A Principal y
Mejora del maestro

(Grupo objetivo: todos)

2. Capacitacién de recursos complementarios en linea para
el personal (IXL, Ed.Galaxy, STAR Reading, etc.)

todo el Director de Tecnologia,
superintendente(s)

Agosto 2022 -
agosto 2023

(F) Titulo IIA Principal y
Mejora del maestro
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Objetivo 2. La Escuela Primaria Shiner integrara el uso de la tecnologia en todos los aspectos de la instruccién de los estudiantes

BRILLANTE EL

Meta 7. Shiner Elementary integrara el uso de la tecnologia en todos los aspectos de la educacion de nuestros estudiantes

disponible en el salén de clases como parte de su rutina
de instruccion diaria (Grupo objetivo: todos)

Tecnologia, Profesor(es)

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Los estudiantes utilizaran el laboratorio de Instruccién del campus Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja 07/11/22 - En camino
computacién dedicado del campus y la tecnologia Tecnologo, Director de mayo 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales

2. Los estudiantes, maestros y personal
participaran en actividades asociadas y alineadas con el
Plan de tecnologia de Shiner ISD (Grupo objetivo: todos)

Instruccién del campus
Tecnologo, Director de
Tecnologia, Profesor(es)

Agosto 2022 -
mayo 2023

(S)Fondos Locales

07/11/22 - En camino

3. Los maestros utilizaran la tecnologia del campus

Instruccién del campus

Agosto 2022 -

(F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja

07/11/22 - En camino

hacia una tecnologia uno a uno para todos los estudiantes
(Grupo objetivo: todos)

Tecnologia, Profesor(es)

(computadoras, iPads, tabletas, Chromebooks) para mejorar | Tecnélogo, Director de mayo 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales,

la instruccion y la participacion de los estudiantes para todos | Tecnologia, Profesor(es) (S) Estado Compensatorio

los alumnos (Grupo objetivo: todos)

4. Aumentar las oportunidades de tecnologia Instruccién del campus Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja 07/11/22 - En camino
en el aula para estudiantes y maestros, trabajando Tecnologo, Director de mayo 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales
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Evaluacion Integral de Necesidades

Soluciones DMAC® Pagina 14 de 15 16/02/2023



Machine Translated by Google

Every child, prepared for success in college, a career or the military.

Recruit, support Build a foundation Connect high
and retain teachers of reading school to
and principals and math career and college

wn
Q
=
L .
lg
.
Q.
Ig
(0)]
o
)
©
-
)
W

Increase transparency, fairness and rigor in district and campus
academic and financial performance

. Ensure compliance, effectively implement legislation
and inform policymakers

Strengthen organizational foundations
(resource efficiency, culture, capabilities, partnerships)

*adapted from TEA Strategic Plan - https://tea.texas.gov
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