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BRILLO HS

Mision
La mision de Shiner ISD es garantizar que todos los nifios tengan acceso a una educacion de calidad
que les permita alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro en las oportunidades
sociales, econdmicas y educativas de nuestro estado y nacion. Esa misién se fundamenta en la
conviccion de que la difusion general del conocimiento es indispensable para el bienestar de esta
comunidad y para la preservacion de las libertades y derechos de los ciudadanos. Se basa ademas en la
conviccion de que un sistema de educacion publica exitoso esta directamente relacionado con una familia

fuerte, dedicada y solidaria; y que la participacion de los padres en la escuela es esencial para el
maximo logro educativo de un nifo.

Vision
Shiner ISD: Donde las personas aspiran a ser dinamicas, innovadoras y creativas, utilizando la excelencia
como medida estandar.

Aviso de no discriminacién

SHINER HS no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad en la prestacidn de servicios, actividades y programas educativos, incluidos los programas vocacionales, de
acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, como modificado; Titulo IX de las Reformas Educativas de 1972; y la seccion 504 de la Ley de rehabilitacion de 1973; en su forma
enmendada.
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Soluciones DMAC®

Base del sitio SHINER HS

Nombre Posicion
Wegener, Chris Principal
Lorenzo, Cindy Maestro
Macacek, Crissy Maestro
Thurmond, Juan Maestro
Sims, Whitney Maestro
Peterson, Kristi Maestro
Keller, Jason Maestro
Steffek, Jamie Consejero
Patek, Jennifer Maestro
Stluka, Laura Maestro
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Objetivo 1.

Objetivo 1. Para junio de 2023 o antes, el 95-100% de los estudiantes del campus, grados 7-11 evaluados mediante pruebas estandarizadas cumpliran con las expectativas de "enfoques" de TEA
en la parte de Matematicas de STAAR.

BRILLO HS

Los estudiantes de Shiner High School y Shiner Junior High demostraran éxito en todas las areas de la evaluacion STAAR.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Identificar a los estudiantes que necesitan asistencia
académica. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Director, Maestro(s)

Agosto 2022 -
junio 2023

(F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja
Ingresos, (S)Fondos Locales,
(S) Estado Compensatorio

Criterios: Monitoreo y observacion del
maestro, andlisis de datos DMAC,

TAPR

2. Reducir el tamafio de las clases cuando sea necesario y
factible con un enfoque en las clases académicas basicas.

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Consejero(s), Director

Agosto 2022 -
junio 2023

(F) Titulo I, (S) Fondos Locales,
(S) Estado Compensatorio

Criterios: TAPR, informes basados en el

campus

3. Proporcione acceso a Internet, computadoras y otros
dispositivos, video interactivo e instruccion electrénica a
través de Google Classroom y otros programas de
aprendizaje remoto. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11,
12)

Director de Tecnologia,
Director, Maestro(s)

Agosto 2022 -
junio 2023

(S)Fondos Locales, (S)Estado
Compensatorio

Criterios: TAPR, informes basados en el

campus

30/08/22 - Pendiente

4. Alinear el plan de estudios verticalmente en los grados
7-12 con un enfoque en el plan de estudios de ELA,
matematicas, ciencias y estudios sociales. (Grupo objetivo:
todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Profesores de materias basicas,
Jefes de Departamento, Director,

Maestros de educacién especial

Agosto 2022 -
junio 2023

(F) Titulo IlA Principal y
Mejoramiento Docente, (S)Local
Fondos, (S)Estado Compensatorio

Criterios: TAPR, informes basados en el

campus
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Objetivo 1.

BRILLO HS

Los estudiantes de Shiner High School y Shiner Junior High demostraran éxito en todas las areas de la evaluacion STAAR.

Objetivo 2. Para junio de 2023 o antes, el 95-100% de los estudiantes del campus, grados 7-11 evaluados mediante pruebas estandarizadas cumpliran con las expectativas de "enfoques" de TEA en la parte de Lectura/ELA de

STAAR.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Identificar a los estudiantes que necesitan asistencia

Profesores de materias basicas, Agosto 2022 -

junio 2023

(F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja

Criterios

: TAPR, informes basados en el

matematicas, ciencias y estudios sociales. (Grupo objetivo:
todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Fondos, (S)Estado Compensatorio

académica en el area de ELA. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, Jefes de Departamento, Director, Ingresos, (S)Fondos Locales, campus

10, 11, 12) Profesor(es) (S) Estado Compensatorio

2. Reducir el tamafio de las clases donde sea necesario y Consejero(s), Director Agosto 2022 - (F) Titulo I, (S) Fondos Locales, Criterios: TAPR, informes basados en el
factible, con un enfoque en las clases académicas basicas. junio 2023 (S) Estado Compensatorio campus

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

3. Proporcione acceso a Internet, computadoras, Director de Tecnologia, Agosto 2022 - (S)Fondos Locales, (S)Estado Criterios: TAPR, informes basados en el
video interactivo e instruccion electronica a través de Director, Maestro(s) junio 2023 Compensatorio campus

Google Classroom y otros programas de aprendizaje remoto.

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

4. Alinear el plan de estudios verticalmente en los grados Profesores de materias basicas, Agosto 2022 - (F) Titulo 1A Principal y Criterios: TAPR, informes basados en el
7-12 con un enfoque en el plan de estudios de ELA, Jefes de Departamento, Director junio 2023 Mejoramiento Docente, (S)Local campus
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Objetivo 1.

BRILLO HS

Los estudiantes de Shiner High School y Shiner Junior High demostraran éxito en todas las areas de la evaluacion STAAR.

Objetivo 3. Para junio de 2023 o antes, el 95-100% de los estudiantes del campus, grados 7-11 evaluados mediante pruebas estandarizadas cumpliran con la expectativa de "enfoques" de TEA

parte de la STAAR de Estudios Sociales.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Identificar a los estudiantes que necesitan asistencia
académica. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Profesores de materias basicas,
Consejero(s), Director

Agosto 2022 -
julio 2023

(F) Titulo |, (F) Titulo VI, Parte B

Rural/de bajos ingresos, (S)Local
Fondos

Criterios: Monitoreo del maestro,
Analisis de datos DMAC, TAPR

2. Reducir el tamafio de las clases cuando sea necesario y

Consejero(s), Director,

Agosto 2022 -

(F) Titulo I, (S) Fondos Locales

Criterios: TAPR, Informe Escolar

través de Google Classroom y otros programas de
aprendizaje remoto. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11,
12)

factible con un enfoque en las clases académicas basicas. superintendente(s) julio 2023 Tarjeta

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

3. Proporcione acceso a Internet, computadoras y otros Director de Tecnologia, Agosto 2022 - (S)Fondos Locales, (S)Estado Criterios: TAPR, Informe Escolar
dispositivos, video interactivo e instruccion electrénica a Director, Maestro(s) julio 2023 Compensatorio Tarjeta

4. Alinear el plan de estudios verticalmente en los grados
7-12 con un enfoque en el plan de estudios de ELA,
matematicas, ciencias y estudios sociales. (Grupo objetivo:
todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Profesores de materias basicas,
Jefes de Departamento, Director,

Maestros de educacioén especial

Agosto 2022 -
julio 2023

(S)Fondos Locales, (S)Estado
Compensatorio

Criterios: TAPR, Informe Escolar
Tarjeta
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Objetivo 1.

BRILLO HS

Los estudiantes de Shiner High School y Shiner Junior High demostraran éxito en todas las areas de la evaluacion STAAR.

Objetivo 4. Para junio de 2023 o antes, el 95-100% de los estudiantes del campus, grados 7-11 evaluados mediante pruebas estandarizadas cumpliran con la expectativa de "enfoques" de TEA

parte del STAAR de Ciencias.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Identificar a los estudiantes que necesitan asistencia
académica. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Profesores de materias basicas,
Consejero(s), Director

Agosto 2022 -
julio 2023

(F) Titulo I, (S) Fondos Locales,
(S) Estado Compensatorio

Criterios: Monitoreo del maestro,
Analisis de datos DMAC, TAPR

2. Reducir el tamafio de las clases cuando sea necesario y
factible con un enfoque en las clases académicas basicas.

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Consejero(s), Director,
superintendente(s)

Agosto 2022 -
julio 2023

(S)Fondos Locales, (S)Estado
Compensatorio

Criterios: TAPR, Informe Escolar
Tarjeta

3. Proporcione acceso a Internet, computadoras y otros
dispositivos, video interactivo e instruccion electronica a
través de Google Classroom y otros programas de
aprendizaje remoto. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11,
12)

Director de Tecnologia,
Director, Maestro(s)

Agosto 2022 - 2023

(S)Fondos Locales, (S)Estado
Compensatorio

Criterios: TAPR, Informe Escolar
Tarjeta

4. Alinear el plan de estudios verticalmente en los grados
7-12 con un enfoque en el plan de estudios de ELA,
matematicas, ciencias y estudios sociales. (Grupo objetivo:
todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Profesores de materias basicas,
Jefes de Departamento, Director,

Maestros de educacioén especial

Agosto 2022 -
julio 2023

(S)Fondos Locales, (S)Estado
Compensatorio

Criterios: TAPR, Informe Escolar
Tarjeta

Soluciones DMAC®
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BRILLO HS

Objetivo 1. Los estudiantes de Shiner High School y Shiner Junior High demostraran éxito en todas las areas de la evaluacion STAAR.

Objetivo 5. Para junio de 2023 o antes, el 85-100% de los estudiantes del campus, grados 7-11 evaluados mediante pruebas estandarizadas, que son de una minoria étnica, que son
econdmicamente desfavorecidos o que se consideren en riesgo de no graduarse cumpliran con las expectativas de "enfoques" de TEA en las partes de STAAR de lectura, escritura, ciencias,

estudios sociales y matematicas.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Proporcionar desarrollo profesional para todo el

personal en diversidad, multiculturalismo y comprension

de las necesidades de los estudiantes que componen
nuestras subpoblaciones. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10,
11, 12)

Director de Tecnologia,
Director, Superintendente(s)

Agosto 2022 -
junio 2023

(F) Titulo I, (F) Titulo VI, Parte B

Rural/de bajos ingresos, (S)Local
Fondos

Criterios: registros de capacitacion del
personal, medicién basada en el campus
en la cultura y el clima escolar, TAPR

2. Brindar servicios de extraccion de ELL a todos
los estudiantes bilinglies emergentes. (Grupo objetivo: B,
ESL, EB)

Consejero(s), Director,
Superintendente(s), Maestro(s)

Agosto 2022 -
julio 2023

(F)Titulo Il Bilingiie/ESL

Criterios: registros de identificacion de

estudiantes, listas de clases, registros
de certificacion de maestros, TAPR

3. Reclutar, retener y desarrollar personal altamente
calificado en todas las areas del plan de estudios y la instrucci

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Director, Superintendente(s)
n.

Agosto 2022 -
junio 2023

(F) Titulo 1A Principal y
Mejoramiento de maestros, (F) Titulo
VI, Parte B Rural/de bajos ingresos,

(S)Fondos Locales

Criterios: registros de empleo;
Auditoria de equidad del campus, TAPR

Soluciones DMAC®
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Objetivo 1.

BRILLO HS

Los estudiantes de Shiner High School y Shiner Junior High demostraran éxito en todas las areas de la evaluacion STAAR.

Objetivo 6. Para junio de 2023 o antes, el 90-100 % de los estudiantes del campus, los estudiantes de los grados 7-11 evaluados mediante pruebas estandarizadas que participan en STAAR estandar de nivel de grado
cumplirdn con las expectativas de "enfoques” de TEA en lectura, escritura, parte de ciencias, estudios sociales y matematicas de STAAR.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Mejorar los sistemas de seguimiento para garantizar la

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

evaluacion adecuada y los plazos de reevaluacion segun RTI.

Director de Tecnologia,
Director, Superintendente(s),
Profesor(es)

Agosto 2022 -
junio 2023

(F) Titulo I, (F) Titulo VI, Parte B
Rural/de bajos ingresos

Criterios: Pautas de RTI, SpEd Co op,
Embrace, TAPR

2. Brindar oportunidades de desarrollo profesional
para todos los miembros del personal en educacién especial
y servicios 504. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Consejero(s), Director, Especial

Agosto 2022 -

Maestros de educacion, superintendente(s) |junio 2023

(F) Titulo I, (F) Titulo IIA Mejora de
directores y maestros,
(S)Fondos Locales

Criterios: Orientacion para maestros nuevos,
reuniones de campus y de equipo individual,
TAPR, conferencias sumativas de PDAS

3. Crear e implementar planes de educacién
individualizados (IEP) apropiados para todos los
estudiantes calificados que estén alineados con los TEKS

todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

a través del entorno menos restrictivo (LRE). (Grupo objetivo:

Consejero(s), Director, Especial

profesores de educacién

junio 2022 - junio 2023

(F) IDEA Educacion Especial

Criterios: IEP archivados e

implementados para cada estudiante

de Educacion Especial en todos los entornos apro
TAPR

piado

Soluciones DMAC®
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BRILLO HS

Objetivo 1. Los estudiantes de Shiner High School y Shiner Junior High demostraran éxito en todas las areas de la evaluacién STAAR.

Objetivo 7. Para junio de 2023 o antes, el 100 % de los estudiantes de Shiner de los grados 7 a 11 demostraran lectura, escritura, matematicas, ciencias y estudios sociales apropiados.

competencia medida por instrumentos seleccionados.
Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Disefiar, adoptar, adaptar medidas apropiadas basadas Profesores de materias basicas, Agosto 2022 - (F) Titulo 1A Principal y Criterios: Registros de evaluaciones y
en el campus de la competencia en lectura, matematicas, Consejero(s), Director, Especial junio 2023 Mejoramiento Docente, (S)Local ganancias incrementales en el desempefio
escritura, ciencias y estudios sociales para el desempefio Maestros de educacioén, superintendente(s) Fondos, (S)Estado Compensatorio de STAAR. Incluya el inventario de lectura,
de STAAR. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12) STAAR publicado, medidas asignadas por
TEAy TAPR.
16/02/2023
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BRILLO HS

Objetivo 1. Los estudiantes de Shiner High School y Shiner Junior High demostraran éxito en todas las areas de la evaluacion STAAR.

Objetivo 8. Todos los estudiantes en las materias evaluadas mantendran una puntuacion entre un 20 % y un 25 % mas alta que la puntuacion estatal en todas las categorias de rendimiento (se acerca,

cumple, domina).

capacitacion para avanzar en el plan de estudios con la
facilitacion adecuada en el aula.

Brindar oportunidades en el verano y durante el afio
escolar para que el personal se reuina y planifique
iniciativas impulsadas por el curriculo. (Grupo objetivo:
todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Compensatorio

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Alinear verticalmente el plan de estudios a nivel de Director, Maestro(s) Agosto 2022 - (F) Titulo |, (O) Distritos Locales, Criterios: TAPR
campus. Proporcionar desarrollo profesional y otra julio 2023 (S)Fondos Locales, (S)Estado

Soluciones DMAC®
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Meta 2.

BRILLO HS

Objetivo 1. La tasa de desercion se mantendra en 0% para el afio escolar 2022-2023.

Los estudiantes de Shiner High School mantendran altos indices de asistencia y bajos indices de abandono escolar.

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Comunicarse con los padres cuyos hijos corren el riesgo Consejero(s), Director Agosto 2022 - (F) IDEA Educacién Especial, Criterios: Baja tasa de desercioén en
de abandonar la escuela. Cree una comunicacion escrita y junio 2023 (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja TAPR
verbal consistente con los padres de los estudiantes que estan Ingresos, (S)Fondos Locales
en riesgo. (Grupo objetivo: Todos, ECD, EB, VELOCIDAD,
AtRisk, HS, 504, 7, 8, 9, 10, 11, 12)
2. Brindar capacitacion al personal para satisfacer las Consejero(s), Director, Agosto 2022 - (F) Titulo I, (F) Titulo lIA Mejora de Criterios: Registros de capacitacion
necesidades de los estudiantes identificados como en riesgo, superintendente(s) junio 2023 directores y maestros, del personal del Distrito y ESC 3; TAPR
con un enfoque en satisfacer las necesidades de nuestras subpoblgciones. (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja
(Grupo objetivo: Ingreso
todos, H, AA, ECD, Migrante, EB, VELOCIDAD, en riesgo,
HS,504,7,8,9,10, 11, 12)
3. Informar a los estudiantes sobre las oportunidades para Consejero(s), Director Agosto 2022 - (S)Fondos Locales Criterios: finalizacién de GED u otros
completar el GED u otros métodos no tradicionales para junio 2023 programas alternativos que estan en
graduarse. (Grupo objetivo: ECD, AtRisk, 11th, 12th) riesgo o han abandonado la escuela; TAPR
4. Proporcionar informacion sobre el programa de trabajo de | Consejero(s), Director Agosto 2022 - (F) Titulo I, (F) Titulo VI, Parte B Criterios: Participacion en el
los estudiantes a los estudiantes en riesgo. (Grupo objetivo: junio 2023 Rural/de bajos ingresos, (S)Local programa de trabajo y cumplimiento
VELOCIDAD, AtRisk, 504, 10, 11, 12) Fondos exitoso de los criterios requeridos del

programa.

Soluciones DMAC®
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BRILLO HS

Meta 2. Los estudiantes de Shiner High School mantendran altos indices de asistencia y bajos indices de abandono escolar.

Objetivo 2. Shiner High School aumentara la tasa de asistencia diaria promedio (ADA) al 99%.

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Comunicarse con los padres/tutores de los Director, Registrador Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja Criterios: Registro de fecha de contacto,
estudiantes después de 3 ausencias consecutivas junio 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales desempefio académico del estudiante,
para expresar inquietudes y ofrecer ayuda para TAPR
completar el trabajo de recuperacién de manera oportuna.
(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)
2. Brindar capacitacion al personal y desarrollo Consejero(s), Director, Agosto 2022 - (F) Titulo 1A Principal y Criterios: Registros de capacitacion
profesional para satisfacer las necesidades de los estudiantes | Profesor(es) junio 2023 Mejoramiento Docente, (S)Local del personal del Distrito y ESC 3; TAPR
en situaciones de riesgo. (Grupo objetivo: todos, ECD, en Fondos
riesgo, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Soluciones DMAC®
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BRILLO HS

Meta 3. Shiner High School proporcionara un ambiente seguro, disciplinado y libre de drogas para los estudiantes y miembros del personal.
Objetivo 1. Todos los estudiantes, el personal y los padres de Shiner High School mostraran respeto mutuo.
Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion

1. Brindar oportunidades de desarrollo Director, Superintendente(s) Agosto 2022 - (F) Titulo IIA Principal y Criterios: Matriculas, expedientes de
profesional para el personal en la construccion de junio 2023 Mejora del maestro formacion, progresiones anuales,
relaciones positivas y respeto mutuo con todos los Datos de disciplina estudiantil PEIMS
estudiantes con énfasis en la capacitacion en
diversidad y multiculturalismo. (Grupo objetivo: todos, 7, 8,

9,10, 11, 12)
2. Proporcionar desarrollo profesional a todo el Director, Superintendente(s) Agosto 2022 - (S)Fondos Locales Criterios: Registro de
personal en relacion con las técnicas adecuadas de junio 2023 desarrollo del personal y
manejo del aula y la disciplina. (Grupo objetivo: todos, progresiones anuales, datos de
7,8,9,10, 11, 12) disciplina estudiantil PEIMS
3. Crear y mantener una cultura escolar de cero Consejero(s), Director Agosto 2022 - (F) Titulo IV Seguro y Libre de Drogas, Criterios: evaluacién del programa y
tolerancia al acoso escolar. Proporcionar desarrollo junio 2023 (S)Fondos Locales registros de desarrollo del personal, datos
profesional para el personal en el reconocimiento de de disciplina estudiantil de PEIMS
comportamientos de intimidacion y como crear un
clima escolar positivo. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9,
10, 11, 12)

Soluciones DMAC®
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Meta 3.

BRILLO HS

Shiner High School proporcionara un ambiente seguro, disciplinado y libre de drogas para los estudiantes y miembros del personal.

Objetivo 2. Habra una disminucién anual en la frecuencia y gravedad de la mala conducta de los estudiantes y la suspension fuera de la escuela.

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Planificar, comunicar y administrar de manera Director, Superintendente(s) Agosto 2022 - (S)Fondos Locales Criterios: Documentos distribuidos,
efectiva el Codigo de Conducta de Shiner ISD. julio 2023 registros de capacitacion del personal,
(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12) progreso anual y datos de disciplina

estudiantil de PEIMS.

2. Proporcionar materiales de respuesta a crisis, Director, Superintendente(s) Agosto 2022 - (F) Titulo lIA Principal y Criterios: rotafolios en cada saldn, registro
sistema de comunicacion y capacitacion (incluido el plan de junio 2023 Mejora del maestro de capacitacion, progreso incremental y
operaciones de emergencia de SID). Implementar el datos de disciplina estudiantil PEIMS.
Protocolo de Respuesta Estandar. (Grupo objetivo: todos, 7,
8,9, 10, 11, 12)
3. Crear y mantener una relacién de trabajo con la policia Director, Superintendente(s) Agosto 2022 - (F) Titulo IV Seguro y Libre de Drogas, Criterios: expedientes de disciplina estudiantil
local para ayudar a mantener una comunidad escolar libre julio 2023 (S)Fondos Locales PEIMS y participacion de las autoridades
de drogas y violencia. locales durante los procedimientos de simulacro|
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Meta 3.

BRILLO HS

Shiner High School proporcionara un ambiente seguro, disciplinado y libre de drogas para los estudiantes y miembros del personal.

Objetivo 3. Se mantendra un plan de intervencion/gestion para satisfacer las necesidades de los estudiantes y el personal en todas las situaciones de emergencia.

miembros del personal en caso de una emergencia y/o para
comunicar informacién de manera oportuna. (Grupo objetivo:
todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Utilizar el sistema de llamada de emergencia/ Consejero(s), Director, Agosto 2022 - (S)Fondos Locales Criterios: NUimero de mensajes exitosos
teléfono web para comunicarse con los estudiantes y superintendente(s) julio 2023 distribuidos a todos los estudiantes y

personal que utilizan el sistema.

2. Utilizar y seguir el plan de salud del distrito y los cursos de
Eduhero para capacitaciones estandar profesionales, de
salud y seguridad. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Personal de conserjeria, director,

Enfermera de la escuela,

Superintendente(s), Maestro(s)

Agosto 2022 -
2 de septiembre

(F) Titulo IV Seguro y Libre de Drogas,
(S)Fondos Locales

Criterios: Informacion actual sobre temas

relacionados con la salud, seguridad y
normas profesionales compartida con todo
el personal de manera oportuna.
Finalizacion general de todas las capacitaciones

del personal asignado de Eduhero.

3. Programar y realizar simulacros de emergencia
apropiados para el personal y los estudiantes segun

lo requiera la TEA. Ademas, realice auditorias de puertas
semanales para garantizar la seguridad del campus. (Grupo
objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Director, Superintendente(s)

Agosto 2022 -
junio 2023

(S)Fondos Locales

Criterios: Registros de simulacros
apropiados y auditorias de puertas

programadas durante todo el afio.
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BRILLO HS

Meta 4. Shiner High School proporcionara un entorno de aprendizaje y ensefianza positivo y de apoyo para todos los estudiantes y miembros del personal.

Objetivo 1. Crear y mantener servicios de apoyo para todos los estudiantes y el personal.

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Brindar oportunidades de desarrollo profesional continuo
para todo el personal para satisfacer las necesidades de los
estudiantes en programas especiales. (Grupo objetivo: Todos,
VELOCIDAD, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Consejero(s), Director, Especial

Agosto 2022 -

Maestros de educacion, superintendente(s) |julio 2023

(F) Titulo I, (S) Fondos Locales

Criterios: registros de desarrollo del
personal, TAPR

2. Proporcionar desarrollo profesional continuo para todos los
miembros del personal en los servicios de transicion de
Educacién Especial, con un enfoque en la inclusién en las
clases de educacion general. (Grupo objetivo: Todos,
VELOCIDAD, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

facilitador de instruccion,

Director, Maestros de educacion especial

Agosto 2022 -
junio 2023

(F) IDEA Educacion Especial,
(F) Titulo |

Criterios: registros de desarrollo del
personal, TAPR

3. Crear y mantener iniciativas de apoyo estudiantil en todo

el campus, incluidas tutorias, desglose y auditoria de informes
TAPR, clases de preparacion para STAAR y RTI, desarrollo
profesional del personal y estrategias de instruccién centradas
en el estudiante. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

Director, Superintendente(s),
Profesor(es)

Agosto 2022 -
junio 2023

(S) Estado Compensatorio

Criterios: planes y horarios del
campus, presupuesto del campus, registros
de desarrollo del personal, TAPR

4. Identificar y proporcionar servicios EB a todos los
estudiantes LEP. (Grupo objetivo: todos, EB, 7, 8, 9, 10, 11,
12)

Consejero(s), Director,
Superintendente(s), Maestro(s)

Agosto 2022 -
junio 2023

(F)Titulo NI Bilingtie/ESL

Criterios: registros de identificacion de
estudiantes, listas de asistencia a clases,
registros de certificacion de maestros, contrato
ESC, TAPR

5. Brindar servicios de dislexia a estudiantes
identificados a través de una programacion adecuada
y un aumento en el desarrollo profesional para
maestros y/o miembros del personal seleccionados.
(Grupo objetivo: Todos, Dis, 504, 7, 8, 9,

10, 11, 12)

Consejero(s), Director,
Superintendente(s), Maestro(s)

Agosto 2022 -
junio 2023

(S)Fondos Locales

Criterios: Progreso académico para
estudiantes identificados, registros de
desarrollo del personal, TAPR
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BRILLO HS

Meta 4. Shiner High School proporcionara un entorno de aprendizaje y ensefianza positivo y de apoyo para todos los estudiantes y miembros del personal.

Objetivo 2. Continuar manteniendo y contratando maestros y personal de calidad y altamente calificados.

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion

1. Reclutar, retener y desarrollar maestros altamente Director, Superintendente(s) Agosto 2022 - (F) Titulo IIA Principal y Criterios: Contratacion y retencién de
calificados en el distrito. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, julio 2023 Mejoramiento Docente, (S)Local maestros altamente calificados,
11,12) Fondos observaciones en el salén de clases,

evaluaciones de maestros PDAS
2. Continuar utilizando programas alternativos de Director, Superintendente(s) Agosto 2022 - (F) Titulo lIA Principal y Criterios: Evaluaciones de los maestros y
certificacién y preparacién de educadores para puestos julio 2023 Mejoramiento Docente, (S)Local estado de la dotacion de personal para el
docentes dificiles de cubrir. (Grupo objetivo: todos, 7, Fondos horario maestro
8,9,10, 11, 12)
3. Crear y mantener una serie de actividades profesionales de desarrollo del Director, Agosto 2022 - (F) Titulo I, (F) Titulo 1A Mejora de Criterios: Documentacion de la
Superintendente(s) a lo largo del afio escolar para todos los maestros y miembros del personal junio 2023 directores y maestros, capacitacion de desarrollo del
que fomenten un ambiente de aprendizaje para el éxito acadgmico. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, (S)Fondos Locales personal completada para el campus.
9,10, 11, 12)

16/02/2023
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SHINER HS Shiner

Meta 5. High School alentara y brindara oportunidades para la participacion de los padres y la comunidad.

Objetivo 1. Shiner ISD alentara a todas las partes interesadas de la comunidad a participar activamente en la educacién de todos los nifios en Shiner ISD.

comunidad para que sirvan en los comités de toma de
decisiones del distrito y del campus segun lo requiera la
politica de la junta. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11,
12)

Profesor(es)

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Reclutar y retener a los padres y miembros de la Director, Superintendente(s), Agosto 2022 - (S)Fondos Locales Criterios: Agendas de reuniones, hojas de
junio 2023

registro y comunicacion con los miembros.
Respuesta de las partes interesadas sobre
las actividades de contratacion.

2. Mantener practicas de comunicacion

Director, Superintendente(s),

agosto 2020 -

(S)Fondos Locales

Criterios: Copias de los calendarios

habilidades para la crianza de los hijos, requisitos de
ingreso a la universidad y ayuda financiera, asi como
informacién sobre otras oportunidades relacionadas con

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

la preparacion universitaria, profesional y militar (CCMR).

Superintendente(s), Maestro(s)

claras y consistentes con todas las partes Profesor(es) junio 2023 del campus, articulos de periddicos,
interesadas de SISD. (Grupo objetivo: todos, 7, comunicacion escolar, resultados de
8,9, 10, 11,12) encuestas, sitio web de SISD y
participacion en la pagina de redes sociales.
3. Ofrecer talleres sobre temas educativos como Consejero(s), Director, Agosto 2022 - (F) Titulo 1, (S) Fondos Locales Criterios: Evaluaciones del taller, hojas
junio 2023

de registro, participacion y respuesta de
los padres y la comunidad.
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BRILLO HS

Meta 6. Shiner High School brindara oportunidades para que los estudiantes desarrollen intereses profesionales.

Objetivo 1. SISD preparara a los estudiantes de secundaria y preparatoria para el éxito mas alla de la preparatoria.

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion

1. Brindar informacion sobre programas universitarios, Consejero(s), Director Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja Criterios: Disponibilidad de materiales,

ayuda financiera, admisiones, becas y subvenciones para junio 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales aplicaciones, etc... . Registros de sesiones

alentar a los estudiantes a buscar oportunidades en la de orientacién, ganancias incrementales
educacion superior. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, en CCMR y otorgamiento de becas.

11, 12) Progresién anual y éxito de los estudiantes
mas alla de la escuela secundaria,
rendimiento estudiantil para la preparacion
postsecundaria.

2. Ofrecer una variedad de cursos relacionados con Carreras | Consejero(s), Director Agosto 2022 - (S)Fondos Locales, (S)Estado Criterios: Horario maestro y registros

y Tecnologia (CTE) que se centren en el desarrollo de junio 2023 Compensatorio del campus. Progresion anual y éxito

trayectorias profesionales en multiples areas de CTE. (Grupo de los estudiantes mas alla de la

objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12) escuela secundaria, rendimiento
estudiantil para indicadores de preparacion
postsecundaria.

Obtuve certificaciones a través de
varios caminos profesionales de CTE.

3. Aumentar la inscripcién de estudiantes para las pruebas Consejero(s), Director Agosto 2022 - (F) Titulo 1, (S) Fondos Locales Criterios: Progresion anual y éxito de los

PSAT, ACT, TSIA, ASVAB y SAT, incluida la provision de junio 2023 estudiantes mas alla de la escuela

pruebas en el sitio para todos los estudiantes interesados secundaria, logro de los estudiantes de

en SISD. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12) los indicadores de preparacion
postsecundaria. Informes TAPR y hojas
de perfil de los estudiantes.

4. Continuar ofreciendo clases de preparacion Consejero(s), Director, Agosto 2022 - (F) Titulo 1, (S) Fondos Locales Criterios: progreso anual y éxito de los

para los examenes SAT y ACT con un enfoque en aumentar | Profesor(es) junio 2023 estudiantes mas alla de la escuela

las calificaciones generales en mas de 50 puntos por encima secundaria, logro de los estudiantes de

del promedio estatal. (Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, los indicadores de preparacion

12) postsecundaria, incluidos los puntajes de
las pruebas ACT/SAT y el porcentaje de
estudiantes que toman ACT/SAT.
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BRILLO HS

Meta 6. Shiner High School brindara oportunidades para que los estudiantes desarrollen intereses profesionales.

Obijetivo 1. SISD preparara a los estudiantes de secundaria y preparatoria para el éxito mas alla de la preparatoria.

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
5. Aumentar la accesibilidad a los cursos de doble crédito Profesores de materias basicas, Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja Criterios: Numero total de estudiantes que
(DC) y colocacién avanzada (AP) para todos los estudiantes Consejero(s), Director, junio 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales toman cursos de DC y el % de estudiantes
con un enfoque en aumentar la inscripcion de estudiantes superintendente(s) de minorias en cursos de DC y/o AP.
de minorias en cursos DC y AP. (Grupo objetivo: todos, 11, Progresion anual y éxito de los estudiantes
12) mas alla de la escuela secundaria y logros de

los estudiantes en los indicadores de
preparacion postsecundaria.
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BRILLO HS

Meta 7. Shiner High School integrara la tecnologia en todas las areas dentro del entorno educativo.

Objetivo 1. Centrarse en la integracion de la tecnologia en todas las aulas a través de la facilitacion adecuada de los TEKS y una excelente planificacion de lecciones.

Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. Crear y mantener un calendario de Director de Tecnologia, Agosto 2022 - (F) Titulo IIA Principal y Criterios: Registros de talleres,
desarrollo profesional continuo para todos los miembros Director, Superintendente(s) junio 2023 Mejoramiento Docente, (S)Local certificaciones y evaluaciones.
del personal en cursos relacionados con la tecnologia, Fondos, (S)Estado Compensatorio Evidencia de integracién de
con énfasis en la planificacion de lecciones con tecnologia en planes de lecciones y
implementacion en el aula impulsada por la tecnologia. observaciones en persona.

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

2. Brindar oportunidades para que todos los Profesores de materias basicas, Agosto 2022 - (F) Titulo VI, Parte B Rural/Baja Criterios: Estudiantes inscritos en
estudiantes participen en el aprendizaje de las ultimas Consejero(s), Director de junio 2023 Ingresos, (S)Fondos Locales, clases de tecnologia multimedia y
habilidades de la industria en tecnologia utilizada en Tecnologia, director (S) Estado Compensatorio evidencia de que la tecnologia se esta
diversas industrias y educacién superior. (Grupo objetivo: incorporando al salén de clases.

todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)

3. Proporcionar programas y aumentar la accesibilidad Direcfor, Superintendente(s) para que Agosto 2022 - (F) Titulo 1, (O) Distritos Locales, Criterios: Numeros de inscripcion en
todos los estudiantes amplien el aprendizaje mas alla del cufso tradicional en el aula mediante junio 2023 (S)Fondos Locales, (S)Estado los programas ofrecidos.
el uso de oportunidades basadas en tecnologia que incluyen|Edgenuity, aprendizaje a distancia Compensatorio

a través de UTPB y VC.

(Grupo objetivo: todos, 7, 8, 9, 10, 11, 12)
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Evaluacion Integral de Necesidades
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