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Referencias Legales 
 

● Cada distrito escolar deberá tener un plan de mejoramiento del distrito que sea desarrollado, evaluado 

y revisado anualmente , de acuerdo con la política del distrito, por el superintendente con la asistencia 

del comité a nivel del distrito. (Sección 11.251 del Código de Educación de Texas) 

 

● Cada año escolar, el director de cada plantel escolar, con la ayuda del comité a nivel del plantel, 

desarrollará, revisará y revisará el plan de mejora del plantel con el fin de mejorar el desempeño de los 

estudiantes para todas las poblaciones de estudiantes, incluidos los estudiantes en programas de 

educación especial. bajo el Subcapítulo A, Capítulo 29, con respecto a los indicadores de rendimiento 

estudiantil adoptados bajo la Sección 39.051 y cualquier otra medida de desempeño apropiada para 

poblaciones con necesidades especiales. (Sección 11.253 del Código de Educación de Texas) 

 
 

 

Declaración de la visión del distrito 
 

La visión de Shiner ISD es una imagen mental colectiva de una condición futura deseada de cómo queremos que 

sean las cosas. Estamos convencidos de que cuando esta visión se haga realidad, cumpliremos nuestra misión 

declarada y daremos evidencia de lo que decimos que creemos y valoramos. 

Durante más de veinte años, la investigación ha confirmado que en las escuelas efectivas donde el rendimiento de 

los estudiantes y la satisfacción general son altos, ciertas características existen consistentemente. Estas 

características han llegado a conocerse como los Correlatos de las Escuelas Efectivas. Es sobre estos correlatos 

que se basa nuestra visión. 

 

Correlato #1: Enfoque Instruccional 

La misión declarada de Shiner ISD es entendida y apoyada por todos los estudiantes, personal, padres y miembros 

de la comunidad y es la base sobre la cual se toman todas las decisiones importantes. El compromiso con la misión 

es duradero e impulsa no solo los esfuerzos de planificación sino también la implementación y evaluación de los 

planes resultantes. Misión, valores y creencias aseguran consistencia en todas las fases, programas y personas. 
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Debido al enfoque instructivo inherente a la misión de la escuela, las habilidades básicas de lectura, escritura y 

matemáticas se enseñan temprano y se enfatizan continuamente. Las estrategias de enseñanza incluyen la 

aplicación reflexiva de habilidades básicas a situaciones de la vida real. 

Existe una clara alineación entre lo que se debe enseñar, lo que realmente se enseña y lo que se prueba. 

Las necesidades de instrucción de todos los estudiantes, incluidos aquellos en riesgo de fracaso escolar, se 

determinan y satisfacen. Las discrepancias en los resultados de las evaluaciones entre varios grupos de estudiantes 

son insignificantes o inexistentes. 

Los estudiantes, el personal, los padres y la comunidad generalmente están entusiasmados con los programas de 

instrucción de la escuela y los ven como un valor añadido a sus vidas. 

 

Correlato #2: Ambiente Seguro y Ordenado 

Hay una atmósfera de respeto mutuo y cariño demostrado entre todos los adultos y estudiantes. Las personas 

adoptan valores personales (incluidos el coraje, la bondad, el autocontrol, el perdón, la honestidad, etc.) que 

conducen a la salud corporativa. Las relaciones interpersonales positivas se forman y crecen constantemente. 
Los campus de Shiner son ordenados pero no opresivos. Hay pautas de conducta claramente escritas y aceptadas 

para los estudiantes y el personal y todos entienden que hay consecuencias por las acciones. Todos están a salvo 

de la violencia. 

Los edificios y terrenos están limpios, atractivos y libres de peligros físicos. Los estudiantes y adultos demuestran 

orgullo por la apariencia de las instalaciones, así como por su propia apariencia. Los recursos físicos actualizados, 

incluidos los equipos y la infraestructura relacionados con la tecnología, están disponibles para promover las 

competencias de los estudiantes en el mundo real. Debido a que la escuela y las aulas son lugares enriquecedores, 

la asistencia es alta y las tardanzas son bajas. 

 

Correlato #3: Liderazgo Instruccional 

Los líderes escolares de Shiner, especialmente los directores de campus, definen y comunican de manera efectiva la 

misión de la escuela al personal, los estudiantes, los padres y la comunidad. El director dirige al personal del plantel 

en el proceso de planificación y se encarga de que se implementen los planes y se evalúen los resultados. Asegura 

la persistencia del esfuerzo y la coherencia con los valores y creencias declarados. 

Más específicamente, el director: 

● Es accesible para la discusión de asuntos de instrucción. 

● Mantiene las líneas de comunicación abiertas para todos. 
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● Planifica e implementa desarrollo significativo del personal 

● Promueve el compañerismo entre su personal 

● Involucra al personal, los estudiantes, los padres y la comunidad en la planificación de mejoras 

● Asegura los recursos educativos necesarios 

● Reuniones de profesores programadas regularmente para discutir la instrucción, el plan de estudios y el 

rendimiento de los estudiantes. 

● Observa con frecuencia las actividades del salón de clases y discute planes de lecciones y estrategias de 

enseñanza con los maestros. 

● El liderazgo se comparte con todos los que tienen experiencia y la voluntad de contribuir, que tienen la 

competencia y el carácter para generar confianza. 

 

Correlato #4: Altas Expectativas 

El comportamiento de todo el personal de instrucción indica que creen que todos los estudiantes de Shiner pueden 

aprender todo lo que necesitan saber para asumir con éxito los diversos roles de un adulto estadounidense 

productivo. Estas altas expectativas se transmiten constantemente a los estudiantes, los padres y la comunidad. Las 

escalas de calificación y los estándares de dominio se establecen a un nivel que promueve un trabajo y un 

aprendizaje de calidad. 

Debido al tamaño y la ubicación de la escuela y debido a la alta calidad de la comunidad, los padres, el personal y 

los estudiantes, las expectativas de rendimiento estudiantil incluyen: 

● Los estudiantes de secundaria obtienen puntajes superiores al promedio nacional en los exámenes de ingreso 

a la universidad. 

● 90-100% de los estudiantes de educación no especial aprueban las evaluaciones estatales requeridas 

● La asistencia diaria promedio es del 98% o más para el año académico actual. 

● La tasa de graduación es del 100% anual. 

● Todos los estudiantes tienen conocimientos tecnológicos y están actualizados con los estándares tecnológicos 

actuales. 

 

Los logros académicos de los estudiantes son elogiados, celebrados, exhibidos y presentados a través de varios 

medios. Los maestros y estudiantes se enorgullecen y disfrutan del trabajo de calidad. 

 

Correlato #5: Tiempo y Oportunidad para Aprender 
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Debido a que el tiempo es valioso y el aprendizaje es fundamental para la vida adulta productiva de los 

estadounidenses, se toman decisiones para garantizar suficiente tiempo y oportunidades para aprender. 

El tiempo de aprendizaje se extiende y las oportunidades son variadas para aquellos que lo necesitan. A los 

estudiantes más capaces y talentosos se les ofrecen oportunidades para enriquecer su aprendizaje en clases 

regulares y tomando clases de nivel superior. Todos los estudiantes participan en experiencias de aprendizaje fuera 

del aula y todos los estudiantes aprenden a través de aplicaciones "prácticas" del "mundo real". Hay una variedad de 

actividades extracurriculares para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y están programadas para 

evitar la interrupción del tiempo de instrucción. Las habilidades básicas del currículo central, enseñadas temprano, 

continuamente reforzadas, desarrolladas y aplicadas, son preeminentes. 

 

Correlato #6: Progreso monitoreado 

Shiner ISD está comprometido con la rendición de cuentas, la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y la 

introspección honesta. 

El aprendizaje de los estudiantes se evalúa de manera regular, frecuente y sistemática a través de una variedad de 

medios, tanto formales como informales. 

Los estudiantes reciben comentarios inmediatos sobre las evaluaciones para que el aprendizaje pueda corregirse o 

reforzarse. 

Los maestros utilizan las evaluaciones con fines diagnósticos y prescriptivos. 

Los datos de evaluación se utilizan en la planificación diaria de las lecciones de los maestros, en el plan de estudios 

del campus a corto plazo y en las decisiones de estrategia educativa y en la planificación a largo plazo del campus y 

del distrito. 

Debido a que todo lo que hacemos y les pedimos a los estudiantes que hagan tiene un propósito significativo, su 

efecto merece medida. 

 

Correlato #7: Apoyo de los padres y la comunidad 

Debido a que la educación es una responsabilidad compartida, los padres y otros miembros de la comunidad pueden 

asumir roles significativos para ayudar a todos los estudiantes de Shiner a aprender todo lo que necesitan saber. 

Las conferencias de padres y maestros se programan con regularidad, cuentan con una buena asistencia y se 

enfocan principalmente en el aprendizaje de los estudiantes. 

Los padres visitan la escuela y observan los programas educativos como socios. 

La comunidad proporciona entornos y oportunidades para que los estudiantes aprendan fuera del salón de clases. 
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La gente de la comunidad sirve como recurso de instrucción en sus áreas de especialización y experiencia. 

Los maestros se comunican con los padres con frecuencia y de varias maneras. La tarea es una actividad 

coordinada entre el hogar y la escuela con un propósito significativo. 

 

Conclusión : La visión de Shiner ISD incluye no solo estas escuelas futuras deseadas 

condiciones alineadas con los correlatos, sino también ciertas cualidades estudiantiles resultantes. Prevemos y 

esperamos que todos los estudiantes del distrito se gradúen y hayan adquirido las siguientes cualidades: 

1. Autoestima positiva realista como persona y como aprendiz 2. Conocimiento y habilidades cognitivas, progresando 

a niveles altos 3. Habilidad para resolver problemas, tomar decisiones, aceptar responsabilidades y ser positivo 

interactuar y comunicarse con los demás 4. Aprendizaje continuo y autodirigido 5. Ciudadanía/patriotismo 

participativo y participativo 6. Preocupación y respeto por los demás, evidenciado por acciones positivas hacia los 

demás 7. Conocimiento y habilidades tecnológicas 

 

 
Declaración de la misión del distrito 

 
La misión de Shiner ISD 

es ayudar a todos los estudiantes de Shiner a aprender todo 

necesitan saber para asumir con éxito 

los diversos roles de un adulto estadounidense productivo.  

 
Lema 

 

Excelencia continua en la educación 

 
 

Misión, metas y objetivos de la Junta Estatal de Educación 
 

La misión del sistema de educación pública de este estado es garantizar que todos los niños de Texas tengan 
acceso a una educación de calidad que les permita alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro 
en las oportunidades sociales, económicas y educativas de nuestro estado. y nación. Esa misión se basa en la 
convicción de que una difusión general del conocimiento es esencial para el bienestar de este estado y en la 
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convicción de que un sistema de educación pública exitoso está directamente relacionado con una familia fuerte, 
dedicada y solidaria y que la participación de los padres en la escuela es esencial para el máximo logro educativo de 
un niño. Los objetivos de la educación pública son: 

1. Los estudiantes del sistema de educación pública demostrarán un desempeño ejemplar en la lectura y 
escritura del idioma inglés. 

2. Los estudiantes del sistema de educación pública demostrarán un desempeño ejemplar en la comprensión 
de las matemáticas. 

3. Los estudiantes del sistema de educación pública demostrarán un desempeño ejemplar en la comprensión 
de las ciencias. 

4. Los estudiantes del sistema de educación pública demostrarán un desempeño ejemplar en la comprensión 
de los estudios sociales. 

 

Los objetivos de la educación pública son: 
1. Los padres serán socios plenos de los educadores en la educación de sus hijos. 
2. Los estudiantes serán alentados y desafiados a alcanzar su máximo potencial educativo. 
3. A través de esfuerzos mejorados de prevención de la deserción escolar, todos los estudiantes 

permanecerán en la escuela hasta que obtengan un diploma de escuela secundaria. 
4. Se proporcionará un plan de estudios bien equilibrado y apropiado a todos los estudiantes. 
5. Se reclutará, desarrollará y retendrá personal calificado y altamente efectivo. 
6. Los estudiantes de Texas demostrarán un desempeño ejemplar en comparación con los estándares 

nacionales e internacionales. 
7. Los planteles escolares mantendrán un ambiente seguro y disciplinado propicio para el aprendizaje de los 

estudiantes. 
8. Los educadores se mantendrán al tanto del desarrollo de técnicas creativas e innovadoras en la instrucción 

y la administración utilizando esas técnicas según corresponda para mejorar el aprendizaje de los 
estudiantes. 

9. La tecnología se implementará y utilizará para aumentar la eficacia del aprendizaje de los estudiantes, la 
gestión de la instrucción, el desarrollo del personal y la administración. 

 

 

Igualdad de oportunidades educativas 

Ningún oficial o empleado del Distrito deberá, cuando actúe o pretenda actuar en una capacidad oficial, negarse a 
permitir que un estudiante participe en cualquier programa escolar debido a la raza, religión, color, sexo u origen 
nacional del estudiante. 
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Comité Asesor del Superintendente (SAC) 
Alex Remschel, Presidente – Superintendente 

 
1. Miembros electos 

a. Christine Malina - Maestra de SES 

b. Doyce Justiss - Profesor de SES 

c. Jennifer Patek - Maestra de SJH 

d. Laura Stluka - Maestra de SJH 

e. Cindy Lawrence - Maestra de secundaria 

f. John Thurmond - Profesor de CTE de SHS 

g. Jason Keller - Profesor de velocidad 

2. Directores de campus 

a. Chris Wegener - Director de SHS/SJH 

b. Greg Murrile - Director de SES 

3. Personal profesional a nivel de distrito 

a. Sherri Vincik - Gerente Comercial de SISD 

4. Profesional no docente basado en el campus 

a. Jamie Steffek - Consejero de SJH/SHS 

b. Heather Boner - Consejera de SES 

5. Miembros padres 

a. Michael Furrh 

b. Cory Matula 
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6. Miembros de la comunidad 

a. Wendy Boedeker 

b. michelle kalina 

7. Miembros de la comunidad empresarial 

a. julie boehm 

b. cristina presley 

8. Representantes Estudiantiles (Miembros del Senado Estudiantil de SISD) 

a. Riley Rainosek (Sr.) 

b. Julie Ivy (Sr.) 

c. Evelyn Johnson (octavo) 

d. Bode Werner (octavo) 

e. Aliado Trojcak (5to) 

f. Jonathan Stock (quinto) 

g. Anniyah Booker (2º) 

h. Garrett Pérez (2º) 

 

 

 

 

EVALUACIÓN INTEGRAL DE NECESIDADES (TIA 13.1) 

 

El Distrito Escolar Independiente de Shiner llevó a cabo una evaluación integral de necesidades basada en datos TAPR, como el 

rendimiento de STAAR /boleta de calificaciones escolares , índices de asistencia, índices de abandono escolar y datos de 

SAT/ACT. Además, para la educación general y para los programas especiales, los datos se desagregaron para todos los grupos 

de población, incluidos hombres y mujeres. Las fortalezas y debilidades de los estudiantes individuales se identificaron al 

desglosar los datos de STAAR por nivel de grado, materia y objetivos. 

La evaluación de necesidades también consistió en identificar las necesidades para todas las materias, niveles de grado y cada 

programa especial considerando las seis áreas de toma de decisiones (planificación, currículo/instrucción, dotación de personal, 

desarrollo del personal, organización escolar, presupuesto) y a través de los Correlatos de Escuelas Efectivas. (Liderazgo 
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Instruccional, Enfoque Instruccional, Altas Expectativas, Clima Escolar y Participación de los Padres). También se consideraron 

las necesidades del distrito identificadas a través de encuestas y análisis de responsabilidad impulsada por resultados (RDA) . 

 

Los planes de mejora del distrito y del campus del año escolar 2021-2022 se revisaron y revisaron en función del logro de metas y 

objetivos específicos. Como resultado, los planes 20 22 -20 23 de mejora del distrito y del campus incluyen todas las necesidades 

prioritarias identificadas. 

 

 

 

 

EVALUACIÓN DE NECESIDADES DE SHINER ISD 

2022-2023 

 

● Asegurar que los estudiantes identificados con dificultades de lectura o dominio limitado del inglés sean evaluados y 

monitoreados sistemáticamente anualmente para determinar el progreso académico. 

● Cerrar la brecha de logros en las pruebas entre el subgrupo blanco y otros subgrupos responsables. 

● Cumplir o superar los requisitos del estado para los simulacros de seguridad y protección. 

● Asegúrese de que cada campus desarrolle estrategias para proporcionar intervenciones "dirigidas" (objetivo específico) . 

● Continuar el proceso de "recorrido" para facilitar la mejora de la instrucción en las aulas. 

● Continuar el dominio del contenido para brindar apoyo instructivo a los estudiantes con dificultades: ES, JH, HS. 

● Continuar con las oportunidades de recuperación de crédito en SJH y SHS. 

● Continúe usando Blackboard, Remind y el sitio web del distrito escolar para la comunicación con los padres de todo el 

distrito. 

● Continuar el uso de las redes sociales como parte de la comunicación del distrito. 

● Continuar asegurando el acceso a los servicios de educación especial a través de un transporte confiable y apropiado. 

● Continuar con el enfoque de los estándares STAAR para todas las áreas básicas en cada campus. 

● Continuar evaluando y mejorando los sistemas RTI de todo el distrito en función de los datos. 

● Continuar el desarrollo profesional basado en una evaluación de necesidades en cada campus. 

● Continuar Eduhero para cursos de desarrollo profesional obligatorios y opcionales. 

● Continuar promoviendo la integración de tecnología para los maestros. Dotar a los docentes de herramientas tecnológicas 

para el aula. 
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● Continuar con las pruebas en línea para el año escolar 2022-2023. 

● Continuar PDAS para el sistema de evaluación de maestros para el año escolar 2022-2023 según el plan DOI del Distrito. 

● Continuar evaluando los patrones de dotación de personal relacionados con la inscripción de estudiantes. 

● Continuar brindando recursos y apoyo organizativo para las necesidades curriculares del personal. 

● Continuar con las oportunidades de aprendizaje socioemocional para los estudiantes. 

● Continuar la inclusión de los estudiantes de educación especial para brindar instrucción de alto nivel a los estudiantes con 

las necesidades más altas. 

● Evaluar anualmente todas las necesidades relacionadas con el personal, las instalaciones, la seguridad y la tecnología. 

● Continuar con el apoyo para la dislexia y la intervención de lectura con un especialista en dislexia/intervencionista de 

lectura. 

● Continuar con el uso de Istation para la detección de dislexia de 7.º y 8.º grado. 

● Cumplir con los requisitos de HB4545 para estudiantes que reprobaron una evaluación STAAR de lectura o matemáticas. 

● Desarrollar un sistema continuo de monitoreo y mantenimiento de seguridad para el campus de SISD según las pautas de 

TEA. 

● Continuar la planificación de las instalaciones para las necesidades del distrito a corto y largo plazo. 

 

 
 
 
 
 

Educación Compensatoria Estatal 
 

Criterios de elegibilidad de los estudiantes del estado de Texas : 
Un estudiante menor de 21 años de edad y que: 
1. Está en prekínder – grado 3 y no se desempeñó satisfactoriamente en una prueba/evaluación de 

preparación realizada durante el año escolar actual. 
2. Está en los grados 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos o más materias del plan de 

estudios básico durante un semestre del año escolar anterior o actual O no mantiene un 
promedio de 70 en dos o más materias básicas en el semestre actual. 
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3. No avanzó de un grado al siguiente durante uno o más años escolares (los estudiantes de 
prekínder y kínder que repiten a pedido de los padres no se consideran en riesgo). 

4. No se desempeñó satisfactoriamente en un instrumento de evaluación estatal, y en el año 
escolar anterior o actual no se desempeñó en ese instrumento u otro instrumento apropiado a un 
nivel igual al menos al 110 por ciento del nivel de desempeño satisfactorio en ese instrumento. 

5. Está embarazada o es padre. 
6. Ha sido colocado en un AEP durante el año escolar anterior o actual. 
7. Ha sido expulsado durante el año escolar anterior o actual. 
8. Está actualmente en libertad condicional, libertad condicional, enjuiciamiento diferido u otra 

libertad condicional. 
9. Se informó previamente a través de PEIMS que abandonó la escuela. 
10. Es un estudiante de dominio limitado del inglés. 
11. Está bajo la custodia o cuidado de DPRS o, durante el año escolar actual, ha sido referido 

 a DPRS. 
12. Está sin hogar. 
13. Residió en el año escolar anterior o reside en el año escolar actual en un centro de colocación 
residencial en el distrito, incluido un centro de detención, un centro de tratamiento por abuso de 
sustancias, un refugio de emergencia, un hospital psiquiátrico, un centro de rehabilitación o un 
hogar de acogida. 

 
 
 
 
 
 
 

Fuentes de financiación federales, estatales y locales 
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Fuentes de financiamiento federal que se integrarán y coordinarán con fondos estatales y locales 
para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes; 
 

Programa/Fuente de financiación 

Programas Federales 

Título 1, Parte A $79,796 

Título I, Parte C (Migrante) $1,209 

Título II, Parte A (TPTR) $18,149 

Título III, Parte A (estudiantes de inglés) $1,673 

Título IV $10,000 

Carl Perkins (CET) $5,525 

ESER III $157,000 

ESER II $87,340 

ARP Sin Hogar II $2,120 

Programas Estatales/Fuente de Financiamiento 

Educación de carrera/tecnología $330,184 

Educación Compensatoria Estatal $296,681 (Cerrando Brechas) 

Universidad, carrera, preparación militar $44,000 

Educación Especial $799,705 

Programa bilingüe/ESL $8,113 

Dislexia $16,016 

Asignación de Educación Temprana $34,638 

Programas Locales/ Fuente de Financiamiento 

Subsidios 
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Objetivo 1:  Todos los campus del distrito cumplirán o superarán los estándares de desempeño de los estudiantes para 

lograr una calificación de campus de no menos de una "B" en el Sistema de Responsabilidad del Estado de Texas. 

 

 

Objetivo 1:  Todos los estudiantes y cada grupo de responsabilidad alcanzarán o superarán el 80 % de índices de 

aprobación para cada prueba realizada.  

  

Evaluación sumativa : Los resultados de STAAR mostrarán que todos los estudiantes y cada grupo de 

responsabilidad superaron el 80 % de la tasa de aprobación de todas las pruebas estatales. 

 
 

Datos 
2021-2022 

Todos los 
estudiantes 

Hispano Blanco afroameri
cano 

indio 
americano 

asiático Dos o mas 
carreras 

disfunción 
eréctil 

ANA Especific
aciones. 

ed. 

% se 
acerca a 
los 
estándares 
y sobre 
todo a las 
materias 

90% 79% 96% 66% 100% 100% 85% 79% 70% 58% 

Cumple con 
el estándar 
o superior 

71% 52% 78% 36% 100% 100% sesenta y 
cinco% 

51% 35% 33% 
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Estándar 
de maestría 

42% 26% 47% dieciséis
% 

67% 100% 50% 27% 20% 20% 

 
Actividad/Estrateg
ia 

Persona(s) 
Responsable 

Cronolo
gía 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 
Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 

1) El personal del 
distrito desglosará y 
analizará STAAR, 
evaluaciones de 
unidades y datos de 
referencia para cada 
área de evaluación y 
se centrará en las 
debilidades objetivas 
por debajo del 80 % 
de dominio para 
todos los estudiantes, 
incluidos los 
estudiantes en 
riesgo, ESL, 
inmigrantes, CTE, 
dislexia, GT y 
educación especial. . 
 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal 

Cada seis 
semanas 
y al final 
de cada 
unidad. 
 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Registro de 
reuniones de 
PLC y datos de 
discusiones y 
análisis de datos. 

Mejora de las 
calificaciones de seis 
semanas 
 
Tasa de fallas 
reducida 
 
Rendimiento mejorado 
en las evaluaciones 
estatales. 

2) Continuar con los 
equipos de currículo 
vertical y horizontal 
para cada área de 
contenido central e 
implementar el plan 
de alineación vertical 
del distrito. 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal 

Cada seis 
semanas 
y al final 
de cada 
unidad. 
 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Registro de 
reuniones de 
PLC y datos de 
discusiones y 
análisis de datos. 

Revisión del director 
de los planes de 
lecciones para 
confirmar la 
alineación. 
 
Tutoriales que 
muestran la alineación 
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3) Los campus 
utilizarán D-MAC 
para identificar 
deficiencias objetivas 
para cada estudiante 
individual y 
desarrollar 
programas 
acelerados para 
abordar esas 
deficiencias. Se 
utilizará una variedad 
de recursos para 
desarrollar 
evaluaciones 
específicas objetivas. 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal 

Cada seis 
semanas 
y al final 
de cada 
unidad. 
 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

de DMAC se 
discutirán en los 
PLC. 
 
El director 
confirmará el uso 
de DMAC . 

Rendimiento 
mejorado en los 
objetivos deficientes 
identificados. 

4 ) Asegurar que los 
planes de desarrollo 
profesional sean 
significativos y 
relevantes para el 
salón de clases: 
Los maestros con 
deficiencias 
pedagógicas 
identificadas 
trabajarán en 
colaboración con el 
director de la escuela 
para desarrollar un 
plan de desarrollo 
profesional individual. 
 
Cada director de 
campus presentará 
un plan de desarrollo 
profesional 
"impulsado por las 
necesidades" al 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal 
 
Superintendente 
 
Comité de 
Calendario 

Anualme
nte antes 
del 1 de 

agosto . 

Fondos 
Federales, 
Estatales y 
Locales. 
Título II A- 

Cada director 
requerirá planes 
de desarrollo 
profesional 
individualizados 
apropiados para 
cada instructor. 
 
El calendario se 
desarrollará para 
incluir los dos 
"Días de 
compensación". 

Los maestros 
mejorarán su 
conocimiento del 
contenido o la 
eficacia de la 
instrucción. 
 
Los maestros 
buscarán 
oportunidades de 
crecimiento 
profesional como 
resultado de los dos 
"Días de 
compensación". 
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superintendente para 
consideraciones 
presupuestarias. 
El distrito 
proporcionará 2 días 
de cortesía en el 
calendario escolar 
para permitir que los 
maestros asistan a 
sesiones de 
desarrollo profesional 
de interés individual 
durante el verano. 

5 ) Mantener la 
proporción de 
maestros/alumnos 
del distrito por debajo 
del promedio estatal 
y satisfacer el 
requisito de 22:1 
(25:1 para DOI ) para 
los grados de 
primaria. 

Director, 
Superintendent
e y Junta 
Escolar 

Semanal
mente 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

El director 
monitoreará para 
asegurar 22:1. 
Posibilidad de ir 
25:1 a través del 
Plan DOI 

Mejor rendimiento 
de los estudiantes 
debido al tamaño 
más pequeño de la 
clase. 

6 ) Establecer un 
proceso de recorrido 
para PDAS , 
utilizando DMAC . 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal 

 

Diario 
semanal 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Los directores 
están utilizando 
DMAC para 
realizar 
recorridos. 

Los directores 
podrán recopilar y 
organizar los datos 
del recorrido 
sistemáticamente. 
 
Los directores 
podrán brindar 
comentarios valiosos 
a los instructores 
con respecto a los 
recorridos. 
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7 ) Estrategias para 
mejorar el Programa 
de Intervención 
Lectora y Dislexia: 
* Revisar/revisar el 

plan de dislexia del 
distrito según sea 
necesario. 
* Brindar 

capacitación al 
personal para 
identificar la dislexia y 
los trastornos 
relacionados. 
* Establecer metas 

del programa 
basadas en los logros 
de los estudiantes en 
lectura didáctica y 
comprensión de 
lectura. 
* Programa de lectura 

por diseño para 
programa extraíble 
de dislexia. 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal, 

 
 

Cada seis 
semanas 
y al final 
de cada 
unidad. 

 
Anualme
nte 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

El Plan de 
Dislexia del 
Distrito es 
apropiado y 
cumple con los 
requisitos del 
Estado. 
 
Se está 
siguiendo el plan 
de dislexia y la 
instrucción es 
individualizada y 
basada en 
investigaciones. 

Las necesidades de 
los estudiantes 
identificados como 
disléxicos se 
cumplirán con un 
plan individualizado 
y un programa de 
extracción. 
 
El rendimiento del 
estudiante disléxico 
en las evaluaciones 
pertinentes 
mejorará. 

8 ) Estrategias para 
mejorar el programa 
504: 
* Revisar/revisar el 

plan 504 del distrito 
según sea necesario. 
* Proporcionar 504 

oportunidades de 
desarrollo profesional 
para cada 
coordinador de 
campus. 
* Llevar a cabo una 

revisión de carpetas 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal, 

 
Consejeros 
 
Coordinador 
del Distrito 504 

Cada seis 
semanas 
y al final 
de cada 
unidad. 

 
Anualme
nte 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Los directores y 
consejeros que 
trabajan con el 
Coordinador 504 
se asegurarán de 
que el plan del 
distrito esté 
actualizado y que 
las adaptaciones 
se administren 
adecuadamente 
a los estudiantes 
identificados. 

504 Mejorará el 
desempeño de los 
estudiantes 
identificados en la 
evaluación estatal y 
otras métricas del 
distrito. 
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para cada estudiante 
504 para garantizar el 
cumplimiento de las 
adaptaciones. 
* Desagregar los 

datos de STAAR para 
todos los estudiantes 
en el programa 504 y 
enfocarse en los 
objetivos que no 
cumplen con las 
expectativas 
mínimas. 

9 ) Estrategias para 
mejorar el programa 
State Comp Ed – “At-
Risk”: (TIA 13.9, 
13.10) 
* Oferta tutoriales 
* Laboratorio Imagine 

Learning para 
estudiantes de 
secundaria que 
necesitan 
recuperación de 
créditos. 
* Dominio del 
contenido para los 
grados 7 -12. 
* Servicios de 

consejería para los 
grados PreK-12. 
* Utilizar los fondos 

de SCE para la 
reducción del tamaño 
de las clases. 
* Utilice Study Island 

para los grados 7-12 . 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal, 

 
Consejeros 
 
Superintendent
e 
 
bibliotecario 

A diario 
 
 

Fondos 
Federales, 
Estatales 
(Fondos de 
Educación 
Compensato
ria) y 
Locales 
 
 
 
 
 
 
Fondos 
Locales 
 
 
 
 
 
 
 
 

El 
superintendente 
ha 
presupuestado 
apropiadamente 
fondos de 
educación 
compensatoria 
para apoyar 
programas para 
estudiantes en 
riesgo. 
 
Los directores se 
asegurarán de 
que los 
programas de 
educación 
compensatoria 
apoyen a la 
población 
prevista de 
estudiantes. 

Los estudiantes en 
riesgo mejorarán su 
desempeño en las 
evaluaciones 
estatales y del 
distrito. 
 
La tasa de 
abandono escolar en 
Shiner ISD 
permanece en 0% . 
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* Lector acelerado 
para los grados K-12. 
* Programa de 

preparación 
STAAR/EOC para los 
grados 9-12. 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 0 ) Estrategias para 
mejorar el programa 
GT: 
* Alcance y 

secuencia de GT en 
todo el distrito y 
marco de currículo de 
GT alineado con los 
TEKS de educación 
regular y diferenciado 
con el programa de 
extracción. 
* Asegurar que todos 

los maestros con 
asignaciones GT 
hayan completado la 
capacitación GT 
requerida. 
* Desagregar los 

datos de STAAR para 
todos los estudiantes 
en el programa GT y 
enfocarse en los 
objetivos que no 
dominaron. 
* Revisar y revisar el 

plan de GT según 
sea necesario. 
 

Profesores de 
materias 
básicas, 
Principal, 

 
Coordinador 
GT 
 
Consejeros 

Cada seis 
semanas 
y al final 
de cada 
unidad. 

 
Anualme
nte 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

El Coordinador 
de GT que 
trabaja con 
directores y 
consejeros se 
asegurará de 
que el Plan GT 
cumpla con las 
regulaciones 
estatales y sea 
relevante para 
nuestras 
expectativas. 
 
Los directores 
pueden verificar 
las 
certificaciones 
GT de los 
miembros del 
personal. 

Los estudiantes GT 
sobresaldrán en el 
programa GT pull 
out. 
 
Los maestros GT 
pueden demostrar 
que han completado 
la capacitación 
requerida. 
 
Los estudiantes GT 
cumplirán o 
superarán el 
desempeño 
competente en la 
evaluación estatal y 
las evaluaciones 
locales. 
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Objetivo 1:  Todos los campus del distrito cumplirán o superarán los estándares de rendimiento de los estudiantes para 

lograr una calificación de campus de no menos de "B". 

 

Objetivo 2:  Todos los estudiantes demostrarán un mínimo de un año de crecimiento académico como lo indica TAPR. 

 

Evaluación Sumativa : El TAPR indicará que todos los estudiantes demostraron un año de crecimiento académico. 

 
 
Actividad/Estrategi

a 
Persona(s) 
Responsabl

e 

Cronolog
ía 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 
Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 

1) Proporcionar 
transición escolar 
temprana y transición de 
campus a campus: 
Registro de Pre-K y 
Kindergarten. 
Orientación de 7º grado. 
Orientación de noveno 
grado. 
Reuniones intercampus 
para estudiantes en 
transición 
Casa abierta para todos 
los estudiantes 
entrantes. 

Maestros, 
Directores 

Anualment
e, antes 
del 1 de 
mayo 
 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Las orientaciones y 
jornadas de puertas 
abiertas están 
programadas en el 
calendario escolar. 

Los estudiantes, 
debido a una 
transición fluida de 
campus a campus, 
comenzarán el año de 
manera positiva, 
brindándoles la 
oportunidad de crecer. 

2) Proporcionar tutoría 
después de la escuela 
para la preparación de 
exámenes estatales 

Maestros, 
Directores 

Semestre 
de 
primavera 

Fondos 
Federales, 
Estatales y 
Locales 
Título I 
Parte A 

Los registros 
reflejarán el uso de 
tutoriales 
extracurriculares 

Mejor desempeño de 
los estudiantes en la 
Evaluación estatal de 
los estudiantes que 
participaron en el 
dominio del contenido. 

3) Continuar el programa 
de preparación STAAR 
para las clases 
evaluadas para todos los 
campus. 

Maestros, 
Directores 

Semanal
mente 

Fondos 
Locales y 
Estatales 

Las clases de 
preparación para 
STAAR se incluirán 

Rendimiento 
estudiantil mejorado 
en la evaluación 
estatal. 
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en los horarios 
maestros. 

4 ) Imagine Learning 
(todas las materias 
básicas 7 -12) 

Maestros, 
Directores 

Diario 
semanal 

Fondos 
Locales y 
Estatales 

Los registros 
verificarán la 
participación de los 
estudiantes. 

Mejor rendimiento de 
los estudiantes en la 
evaluación estatal y 
las evaluaciones 
locales. 

5 ) Mentes mentoras 
(niveles de grado 
STAAR) 
Educación Galaxy e IXL 
(ELAR y Matemáticas) K-
6  

Maestros, 
Directores 

Diario 
semanal 

Fondos 
Locales y 
Estatales 

El director tendrá 
documentación para 
demostrar el horario 
del programa. 

Mejor rendimiento de 
los estudiantes en la 
evaluación estatal y 
las evaluaciones 
locales. 

 

 
 
 
Objetivo 1:  Todos los campus del distrito cumplirán o superarán los estándares de rendimiento de los estudiantes para 

lograr una calificación de campus de no menos de "B". 

 

Objetivo 3:  El distrito y todos los campus cumplirán con todos los requisitos federales. 

 

Evaluación sumativa : La evaluación del programa federal del distrito determinará si se cumplen todos los requisitos 

federales. 

 
 
 

Actividad/Estrategi
a 

Persona(s) 
Responsable 

Cronolo
gía 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 
Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementació

n 

Evidencia de 
impacto 
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1) Estrategias para 
reclutar y retener 
personal altamente 
calificado: 
*Continuar la proporción 
de alumnos por maestro 
por debajo del promedio 
estatal. 
*Cena de agradecimiento 
al personal y entrega de 
premios. 
*Incluir al personal en el 
desarrollo de los planes 
de desarrollo profesional 
del campus. 
*Continuar con una 
política de "recompra" 
para los días de licencia 
estatal no utilizados al 
jubilarse. 
*Conducir auditoría de 
certificación anual. 
* Evaluar y revisar el 
calendario salarial de los 
maestros anualmente 

Superintendente , 
Junta Escolar 

Anualmen
te antes 
del 1 de 
agosto 

Fondos 
Locales y 
Estatales 

Todas las 
estrategias 
están 
presupuestadas 
y listadas en el 
calendario de la 
agenda de la 
junta del distrito. 

El distrito verá un 
aumento en la 
retención de miembros 
del personal de alta 
calidad. 

2 ) Garantizar que los 
paraprofesionales estén 
debidamente 
capacitados. 

directores Anualme
nte antes 
de 
contratar 

Fondos 
Locales y 
Estatales 

Los 
paraprofesionale
s del distrito 
tendrán 
evidencia de su 
capacitación. 

Todos los 
paraprofesionales 
del distrito serán 
capacitados 
apropiada y 
efectivamente. 

3 ) Lograr y mantener 
una proporción de 
estudiantes por estación 
de trabajo de un mínimo 
de 3:1 (Título I) 

Directores, 
Director de 
Tecnología 

Anualme
nte antes 
del 1 de 
junio 

Fondos 
Federales, 
Locales y 
Estatales 
(Título IV- 
$10,000.) 

Las compras de 
estaciones de 
trabajo con 
computadoras 
para estudiantes 
están incluidas 
en el 
presupuesto del 
distrito. 

Mejor acceso de los 
estudiantes a la 
tecnología en el 
distrito. 
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4 ) Revisión de la junta 
de los programas 
federales anualmente. 

Superintendente
, Junta Escolar 

Anualme
nte antes 
del 30 de 
mayo . 

Fondos 
Locales 

La revisión está 
programada en 
el calendario de 
la agenda de la 
junta. 

Mayor eficacia y 
eficiencia de los 
programas federales 
y sus gastos. 

5 ) Celebrar anualmente 
una audiencia pública 
sobre el presupuesto del 
programa federal. 

Superintendente
, Junta Escolar 

Anualme
nte antes 
del 30 de 
mayo 

Fondos 
Locales 

La audiencia 
pública está 
programada en 
el calendario de 
la agenda de la 
junta. 

Mayor eficacia y 
eficiencia de los 
programas federales 
y sus gastos. 

6 ) Revisar el 
presupuesto y los 
servicios del programa 
federal con los comités 
SBDM del distrito y del 
campus 

SBDM del 
Superintendente , 
SBDM del Director 

Anualme
nte antes 
del 30 de 
mayo 

Fondos 
Locales 

Las actas del 
SAC reflejarán la 
revisión del 
programa 
federal. 

Mayor eficacia y 
eficiencia de los 
programas federales y 
sus gastos. 

Objetivo 1:  Todos los campus del distrito cumplirán o superarán los estándares de rendimiento de los estudiantes para 

lograr una calificación de campus de no menos de "B". 
 

Objetivo 4:  El distrito cumplirá o superará el estándar estatal para las pruebas SAT/ACT. 

  

Evaluación sumativa : La revisión de los datos de TAPR determinará si se cumplió o superó el estándar estatal en el 

SAT/ACT. 

 
 

Actividad/Estrategi
a 

Persona(s) 
Responsable 

Cronolo
gía 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 
Estado, SCE, 
Título, etc)  

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 

1) Ofrecer oportunidades 
de crédito dual a los 
grados 9-12. 

Director, 
Superintendent
e 

Anualme
nte 
 

Fondos 
Locales 

Acuerdo interlocal 
con Victoria College 
y UT Permian Basin 

Los estudiantes 
recibirán crédito 
universitario a través 
de cursos de doble 
crédito. 
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2) Proporcionar 
oportunidades de 
honores para los 
estudiantes. 

Maestros, 
Director, 
Superintendent
e 

Anualme
nte 

Fondos 
Locales y 
Estatales 

Los cursos de 
honores están 
programados en el 
horario maestro de 
la escuela 
secundaria. 

Los estudiantes 
recibirán crédito 
ponderado por 
completar el curso. 

3) Anime a los 
estudiantes de los 
grados 10 y 11 a tomar 
el PSAT. Proporcionar 
un entorno de prueba 
adecuado. 

Consejero, 
Directores, 
Maestros 

Semanal
mente, 
Anualme
nte 

Fondos 
Locales 

Documentación del 
consejero de la 
reunión para 
fomentar la 
participación en 
PSAT. 

Los estudiantes 
estarán mejor 
preparados para el 
SAT/ACT. 

4) Difundir información 
sobre los plazos de 
inscripción, plazo de 
becas, exenciones de 
tarifas, recursos de 
tutoría. 

Consejero, 
Director, 
Maestros 

Semanal
mente 

Fondos 
Locales 

Documentación del 
consejero de los 
plazos cumplidos. 

Los estudiantes 
recibirán becas y 
ayuda financiera 
para la universidad. 

5) Continuar sirviendo 
como sitio anfitrión de 
pruebas para SAT/ACT 

Director, 
Consejero, 
Maestros 

Anualme
nte 

Fondos 
Locales 

Los exámenes 
SAT/ACT están 
programados en 
nuestro sitio en el 
calendario de 
eventos del distrito. 

Aumentar 
Participación 
estudiantil de SISD 
en SAT/ACT. 

 

 
 
 
Objetivo 1:  Todos los campus del distrito cumplirán o superarán los estándares de rendimiento de los estudiantes para 

lograr una calificación de campus de no menos de "B". 

 
Objetivo 5:  El distrito cumplirá o superará los estándares estatales para todos los programas especiales evaluados por 

el Sistema de Evaluación de Monitoreo Basado en el Desempeño. 
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Evaluación sumativa : El distrito revisará el documento actual de Responsabilidad impulsada por resultados (RDA) 

para determinar si se cumplen o superan los estándares estatales. 

 
 
 

Actividad/Estrategi
a 

Persona(s) 
Responsabl

e 

Cronologí
a 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 
Estado, SCE, 
Título, etc)  

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 

1) Estrategias para 
mejorar el programa de 
ESL: 
* Revisar y modificar el 
plan de ESL del distrito 
según sea necesario. 
* Anime a los padres a 
participar en las 
reuniones de LPAC. 
* Capacitación LPAC 
para todos los miembros 
del comité. 
* Proporcionar toda la 
correspondencia del 
distrito en inglés y 
español según sea 
necesario. 
* Capacitación de 
docentes para TELPAS 
según sea necesario. 
* Proporcionar intérprete 
para cada campus según 
sea necesario 
* Asegurar maestros de 
ESL debidamente 
acreditados en cada 
plantel. 

 

Maestros de 
ESL, maestros 
de educación 
general, 
directores, 
consejeros 

Durante 
todo el año 
escolar 
 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

El plan de ESL 
está 
implementado y 
todos los 
planteles cuentan 
con maestros de 
ESL debidamente 
acreditados. 

Rendimiento mejorado 
para los estudiantes 
de ESL en la 
evaluación estatal y en 
las calificaciones de 
seis semanas, lo que 
resultó en un 
rendimiento mejorado 
en la responsabilidad 
impulsada por los 
resultados (RDA). 



 

27 

 

2) Estrategias para 
mejorar el programa 
CTE: 
* Revisar / revisar la 
"secuencia coherente de 
cursos" según sea 
necesario. 
* Desarrollar los planes 
de carrera de los 
estudiantes. 
* Integración y 
coordinación entre 
docentes de educación 
regular y CTE. 
* Referencia a la 
modificación de 
educación especial en 
los planes de lecciones 
de CTE. 
* Llevar a cabo 
encuestas CTE para 
planificar mejoras del 
programa. 
* Desarrollar estrategias 
para implementar 
ACHIEVE Texas. 

Maestros, 
directores, 
consejeros de 
CTE 

Durante 
todo el año 
escolar 
 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Los consejeros 
pueden 
demostrar a 
través de planes 
de graduación 
individuales una 
secuencia 
coherente de 
cursos CTE. 

Los estudiantes 
seguirán una 
secuencia coherente 
bien planificada de 
cursos CTE que darán 
como resultado un 
programa CTE 
mejorado de SISD, lo 
que resultará en un 
mejor rendimiento de 
Responsabilidad 
impulsada por 
resultados (RDA). 

3) Estrategias para 
mejorar la educación 
especial: 
* Implementar el modelo 
de inclusión de 
instrucción. 
* Continuar con el 
proceso SIT (equipo de 
intervención estudiantil) 
para asegurar 
remisiones y colocación 
apropiadas y oportunas. 
* Evaluar indicadores de 
rendición de cuentas 
orientados a resultados y 
desarrollar estrategias 
apropiadas para 

Maestros de 
educación 
especial, 
directores, 
consejeros 

Durante 
todo el año 
escolar 

 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Los directores 
pueden producir 
horarios que 
reflejen el modelo 
de inclusión de la 
instrucción de 
educación 
especial. 

Mejor desempeño 
de educación 
especial en la 
evaluación estatal, lo 
que resulta en un 
mejor desempeño 
en la 
responsabilidad 
basada en 
resultados . 
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indicadores que excedan 
un nivel de intervención 
de 2. 
 

 
 
 
Meta 2: La asistencia de los estudiantes superará el estándar estatal de asistencia del 94 % y la tasa de abandono 

escolar del distrito cumplirá con el estándar estatal. estándar del 1% o menos. 

 

Objetivo 1: La tasa de asistencia de los estudiantes estará por encima del 96% en 2022-2023. 

 

Evaluación sumativa :  Se revisarán los datos de PEIMS-TSDS para determinar si el índice de asistencia de los 

estudiantes mejoró según el índice objetivo. 

 
 

Actividad/Estrategia 
 
 

Persona(s) 
Responsable 

 
Cronología 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 
Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementació

n 

Evidencia de 
impacto 

Utilizar comités de 
asistencia del campus 

Directores, 
Consejeros, 
Maestros 
 

Anualmente 
 

Fondos 
Locales 

Registro de las 
reuniones del 
comité de 
asistencia 

Los estudiantes 
serán colocados 
en los niveles de 
grado apropiados 
según todas las 
circunstancias. 
 

Exención de prueba 
semestral basada en 
calificaciones y 
asistencia 

Directores, 
Consejeros, 
Maestros 

Fin de cada 
semestre 
 

Fondos 
Locales 

Lista de 
exenciones para 
estudiantes 

La asistencia de 
los estudiantes 
mejorará. 

Fiestas de incentivo 
estudiantil y 
reconocimiento en 

Directores, 
Consejeros, 
Maestros 

Anualmente
, Cada seis 
semanas 

Fondos 
Locales 

Las agendas de 
las ceremonias 
de entrega de 

La asistencia de 
los estudiantes 
mejorará. 
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ceremonias de 
premiación. 

premios reflejan 
el 
reconocimiento. 

Teléfono de contacto 
para ausencias 
excesivas 

Directores, 
Consejeros, 
Maestros 

Durante 
todo el año 
escolar 

Fondos 
Locales 

Registros 
telefónicos 

La asistencia de 
los estudiantes 
mejorará. 

Notificación por escrito 
después de la tercera 
ausencia 

Directores, 
Consejeros 

Durante 
todo el año 
escolar 

Fondos 
Locales 

Documentación 
escrita de 
cartas. 

La asistencia de 
los estudiantes 
mejorará. 

Los directores de las 
escuelas harán cumplir 
las políticas de 
asistencia y utilizarán 
los tribunales del 
condado para hacer 
cumplir las leyes de 
asistencia obligatoria. 

directores Durante 
todo el año 
escolar 

Fondos 
Locales 

Documentación 
de juzgados 

La asistencia de 
los estudiantes 
mejorará. 

Instituir medidas de 
prevención del 
ausentismo escolar 
(TPM) 

Director, 
Consejeros, 
Maestros 

Durante 
todo el año 
escolar 

Fondos 
Locales 

Documentación 
de TPM 

La asistencia de 
los estudiantes 
mejorará. 

 
 
 
Meta 2: La asistencia de los estudiantes cumplirá con el estándar estatal de asistencia del 94 % y la tasa de 

abandono escolar del distrito cumplirá con el estándar estatal. estándar del 1% o menos. 

 

Objetivo 2: La tasa de abandono escolar del distrito será del 0%. 

 

Evaluación sumativa :  Se revisarán los datos de PEIMS-TSDS para determinar si se alcanzó la tasa de la meta de 

mejora. 
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Actividad/Estrategia 
 
 

Persona(s) 
Responsable 

 
Cronologí

a 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 

Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementació

n 

Evidencia de 
impacto 

Utilice los servicios de 
asesoramiento 

directores, 
Consejeros, 
Maestros 

Durante 
todo el año 
escolar 

Fondos 
Federales, 
Estatales y 
Locales 
 

Registros del 
consejero y 
calendario de 
eventos. 

La tasa de 
abandono 
disminuirá. 

Utilice el programa 
Imagine Learning para la 
recuperación de crédito 

Directores, 
Consejeros, 
Maestros 

Durante 
todo el año 
escolar 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

El presupuesto 
refleja la 
financiación del 
programa y la 
documentación 
demuestra la 
asistencia de los 
estudiantes. 

La tasa de 
abandono 
disminuirá. 

 
 
 
 

Meta 3:  El distrito proporcionará un ambiente escolar seguro y ordenado, propicio para el aprendizaje. 

 

Objetivo 1 :  Las referencias disciplinarias (según lo determinado por el total de incidentes) serán inferiores a 90 para 

el año escolar 2022-2023. 

 

Evaluación sumativa :  Hay una reducción tanto en los incidentes notificados como en las referencias disciplinarias 

por la cantidad indicada . 

 

 
Actividad/Estrategia 

 
 

Persona(s) 
Responsable 

Cronolo
gía 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 

Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 
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Utilizar intervenciones de 
comportamiento positivo 

Directores, 
Consejeros, 

Anualmen
te, Diario. 

Fondos 
Locales 

Documentación 
Principal 

Reducción en 
referencias 
disciplinarias. 

Utilizar el Castigo Corporal 
para problemas de 
comportamiento constante 

directores A diario Fondos 
Locales 

Documentación 
principal 

Reducción en 
referencias 
disciplinarias 

Utilizar software de filtrado 
controlado por el distrito 
para limitar la exposición 
de los estudiantes a 
material inapropiado en 
Internet. 

Directores, 
Director de 
Tecnología 

A diario Fondos 
Estatales y 
Locales 

El software está 
presupuestado. El 
software se puede 
probar en tiempo 
real. 

Reducción en 
referencias 
disciplinarias 

 
 
 
 

Meta 3:  El distrito proporcionará un ambiente escolar seguro y ordenado, propicio para el aprendizaje. 

 

Objetivo 2 :  Los delitos relacionados con el tabaco, el alcohol y las drogas (según lo determinado por el total de 

incidentes) disminuirán de 3 a 0. 

 

Evaluación sumativa :  Revise los datos de PEIMS-TSDS para determinar si se logró la disminución de incidentes. 

 

 

Actividad/Estrategia 
 
 

Persona(s) 
Responsable 

Cronolog
ía 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 

Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 

1) Proporcionar 

educación del carácter 
a través de lo siguiente: 
* Información de 
concientización sobre el 

directores, 
Consejero, 
Maestros, 

A lo largo 
del año 
escolar, al 
final del 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Programado en el 
calendario escolar. 
 
Minutos SHAC. 

Se reducirán los 
delitos relacionados 
con el tabaco, el 
alcohol y las drogas. 
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tabaco en las clases de 
salud/educación física. 
* Semana del Listón 
Rojo 
* Comité Asesor de 
Salud Escolar (SHAC) 
 
 

año 
escolar. 

2) Disuadir la presencia 
de drogas y armas en el 
campus del distrito a 
través de lo siguiente: 
* Código de Conducta 
Estudiantil 
* Código de Conducta 
Extracurricular 
* Servicios de perros de 
drogas al azar según 
sea necesario 
*Implementar programa 
Halo para detección de 
Vape 
 
 

directores Diario, 
Mensual 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Código de 
conducta 
aprobado por el 
consejo de 
administración. 
 
Perros de drogas 
programados y 
pruebas de 
drogas. 

Se reducirán los 
delitos relacionados 
con el tabaco, el 
alcohol y las drogas. 

 
 
 
Meta 3:  El distrito proporcionará un ambiente escolar seguro y ordenado, propicio para el aprendizaje. 

 

Objetivo 3 :  Los incidentes de violencia disminuirán de 0 a 0. 

 

Evaluación sumativa :  Revise los datos de PEIMS-TSDS para determinar si se logró la disminución de incidentes. 

 

 
Actividad/Estrategia 

 

Persona(s) 
Responsable 

Cronolo
gía 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 
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 Estado, SCE, 
Título, etc) 

1) Implementar el plan 
de manejo de crisis del 
distrito 

directores, 
Consejero, 

A diario Fondos 
Estatales y 
Locales 

El plan de crisis 
completo está 
disponible para los 
campus. 

Los incidentes de 
violencia se 
reducirán a 0. 

2) Desarrollar planes de 
riesgos específicos del 
distrito y del campus y 
realizar simulacros de 
seguridad mensuales. 

Directores, 
Consejeros, 
Maestros, 

Anual, 
Mensual 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Registros 
mensuales de 
simulacros de 
seguridad. 

Los incidentes de 
violencia se 
reducirán a 0. 

 
 
 
 

Meta 3:  El distrito proporcionará un ambiente escolar seguro y ordenado, propicio para el aprendizaje. 

 

Objetivo 4 :  El abuso infantil y el abuso sexual se abordarán y denunciarán adecuadamente. 

 

Evaluación sumativa :  La administración determinará si el personal fue capacitado y si se realizaron los informes 

adecuados de manera oportuna de acuerdo con el estatuto. 

 

 

Actividad/Estrategia 
 
 

Persona(s) 
Responsable 

Cronolo
gía 

Recursos 
(Fondos 
Locales, 

Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 

1) Abuso infantil/abuso 
sexual informado de 
acuerdo con el plan de 
manejo de crisis del 
distrito 
 

directores, 
consejeros, 

A diario Fondos 
Estatales y 
Locales 

Documentación de 
los informes 
realizados. 

El abuso infantil y el 
abuso sexual se 
abordan y 
denuncian 
adecuadamente 
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2) Abuso infantil y otra 
capacitación relacionada 
con niños: EduHero (TEA) 

Directores, 
Consejeros 

Anualme
nte 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Registros de 
entrenamiento. 

El abuso infantil y el 
abuso sexual se 
abordan y 
denuncian 
adecuadamente 

 
 
 
 
 
Meta 4: La comunidad y los padres de SISD se convertirán en socios plenos en los esfuerzos de mejora educativa. El 

distrito mantendrá líneas de comunicación con la comunidad escolar. 

 

Objetivo 1: La participación de los padres y la comunidad mejorará en cada uno de los siguientes: Voluntarios, Casa 

Abierta y reuniones/presentaciones de programas especiales. 
 

Evaluación sumativa :  El Comité Basado en el Sitio del Superintendente evaluará si el distrito ha alcanzado el 

resultado de mejora deseado de este objetivo. 

 
 
Actividad/Estrategi

a 
 
 

Persona(s) 
Responsable 

Cronología Recursos 
(Fondos 
Locales, 

Estado, SCE, 
Título, etc) 

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 

1) Los campus 
utilizarán las redes 
sociales, Blackboard, 
el sitio web de la 
escuela, Remind y 
boletines para 
mantener informada a 
la comunidad sobre 
las actividades y 
eventos escolares. 
 

Director, 
Maestros, 
Consejeros 
 
 

A diario Fondos 
Estatales y 
Locales. 

Las actividades y 
eventos escolares 
están actualizados 
en el sitio web de la 
escuela. 
 
Recordar las cuentas 
de los padres 
establecidas. 

La participación de 
los padres como 
socios del distrito 
mejorará. 
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2) El distrito mejorará 
el sitio web del distrito 
y garantizará que la 
información esté 
actualizada. 

Directores, 
Director de 
Tecnología, 
Superintendent
e 

Anual, 
Mensual. 

Fondos 
Estatales y 
Locales. 

Las actividades y 
eventos escolares 
están actualizados 
en el sitio web de la 
escuela. 

 
El folleto está 
actualizado. 

Mejorará la 
participación de los 
padres y miembros 
de la comunidad 
como socios del 
distrito. 

3) Foros comunitarios 
para obtener aportes 
sobre temas 
escolares. 
 

Directores, 
Superintendent
e 

Anualmente Fondos 
Estatales y 
Locales. 

Foros comunitarios 
programados. 

Mejorará la 
participación de los 
padres y miembros 
de la comunidad 
como socios del 
distrito. 

4) Utilizar 
eficazmente los 
Consejos Asesores 
de Directores y el 
Consejo Asesor de 
Superintendentes 

Directores, 
Superintendent
e 

cada 
semestre 

Fondos 
Estatales y 
Locales. 

Actas de PAC y 
SAC. 

Mejorará la 
participación de los 
padres y miembros 
de la comunidad 
como socios del 
distrito. 

5) Reuniones 
públicas para el 
distrito y el campus 
Informes de 
calificación escolar 

Directores, 
Superintendent
e 

Anualmente Fondos 
Estatales y 
Locales. 

Documentación de 
reunión pública. 

Mejorará la 
participación de los 
padres y miembros 
de la comunidad 
como socios del 
distrito. 

6) Reunión pública 
para revisar el 
presupuesto 
propuesto para todos 
los programas del 
Título 

Superintendent
e 

Anualmente Fondos 
Estatales y 
Locales. 

Documentación de 
reunión pública. 

Mejorará la 
participación de los 
padres y miembros 
de la comunidad 
como socios del 
distrito. 
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7) Comunicación 
efectiva entre 
maestros y padres: 
Informes de progreso, 
contactos por correo 
electrónico/teléfono, 
conferencias con los 
padres, 

Directores, 
Maestros, 
Consejeros. 

cada seis 
semanas 

Fondos 
Estatales y 
Locales. 

Documentación de 
la comunicación 
entre padres y 
maestros. 

Mejorará la 
participación de los 
padres y miembros 
de la comunidad 
como socios del 
distrito. 

8) Comunicar todas 
las políticas del 
programa especial y 
la evaluación de 
educación regular a 
los padres: 
* Proporcionar 
información escrita en 
español cuando se le 
solicite 
* Proporcionar 
traductor, si es 
necesario, en las 
reuniones 
* Aviso de derecho a 
saber de los padres 
en el idioma del hogar 
* Convenios escuela-
padres en inglés y 
español 

directores, 
maestros, 

Anualmente 
y cuando 
correspond
a. 

Fondos 
Estatales y 
Locales. 

Copias de 
comunicación. 

Mejorará la 
participación de los 
padres y miembros 
de la comunidad 
como socios del 
distrito. 

 

 
 
 
Meta 5: SISD utilizará tecnología apropiada en todos los campus. 

 

Objetivo 1: SISD utilizará recursos locales y federales para garantizar que la tecnología adecuada esté 

disponible para maestros y estudiantes en las aulas del distrito. 
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Evaluación sumativa :  El administrador de la red proporcionará al distrito informes tecnológicos de dos 

semestres que determinarán si el distrito está logrando su objetivo. 
 
 
 

Actividad/Estrategi
a 

 
 

Persona(s) 
Responsable 

Cronología Recursos 
(Fondos 
Locales, 

Estado, SCE, 
Título, etc)  

Evidencia de 
Implementación 

Evidencia de 
impacto 

1) El distrito desarrollará 
un cronograma de 
reemplazo para los 
dispositivos 
tecnológicos del distrito, 
para incluir 
computadoras 
portátiles, 
computadoras de 
escritorio, Chromebooks 
y dispositivos portátiles . 
 
 

Director de 
tecnología , 
Superintendente 

Anualmente Fondos 
Estatales y 
Locales 

Documentación del 
cronograma de 
reemplazo. 

Los estudiantes y 
profesores tienen 
acceso a la 
tecnología 
adecuada. 

2 ) Esforzarse por lograr 
una proporción de 
estudiantes por estación 
de trabajo de al menos 
3:1 . 

Director de 
Tecnología, 
Directores, 
Superintendent
e 

Anualmente Fondos 
Federales, 
Estatales y 
Locales 
(Título IV- 
$10,000) 

Documentación de 
que se logra 3:1 . 

Los estudiantes y 
profesores tienen 
acceso a la 
tecnología 
adecuada. 

3 ) El personal del 
distrito recibirá la 
capacitación 
tecnológica adecuada. 

Director de 
Tecnología 

Anualmente 
y cuando 
correspond
a. 

Fondos 
Estatales y 
Locales 

Entrenamiento 
programado. 

Los estudiantes y 
profesores tienen 
acceso a la 
tecnología 
apropiada. 
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PLAN DE INTIMIDACIÓN DE SHINER ISD 

La intimidación se define en la ley estatal como un acto único significativo o un patrón de actos de uno o más 
estudiantes dirigidos a otro estudiante que explota un desequilibrio de poder e implica participar en expresión escrita 
o verbal, expresión a través de medios electrónicos o conducta física que: 

●    Tiene el efecto o tendrá el efecto de dañar físicamente a un estudiante, dañar la propiedad de un 

estudiante o hacer que un estudiante tenga un temor razonable de daño a la persona del estudiante o daño a 

la propiedad del estudiante; 

●    Es lo suficientemente severa, persistente o generalizada como para que la acción o amenaza cree un 

entorno educativo intimidatorio, amenazante o abusivo para un estudiante; 

●    Interrumpe material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de un salón 

de clases o escuela; o 

●    Atenta contra los derechos de la víctima en la escuela. 

El acoso incluye el ciberacoso. La ley estatal del Código de Educación define el acoso cibernético como el acoso que 
se realiza mediante el uso de cualquier dispositivo de comunicación electrónica, incluido el uso de un teléfono celular 
u otro tipo de teléfono, una computadora, una cámara, correo electrónico, mensajería instantánea, mensajes de texto 
mensajería, una aplicación de redes sociales, un sitio web de Internet o cualquier otra herramienta de comunicación 
basada en Internet. 

Se requiere que el distrito adopte políticas y procedimientos con respecto a: 
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●    Intimidación que ocurre en o se entrega a la propiedad escolar o al sitio de una actividad patrocinada 

por la escuela o relacionada con la escuela dentro o fuera de la propiedad escolar; 

●    Intimidación que ocurre en un autobús o vehículo escolar de propiedad pública o privada que se usa 

para el transporte de estudiantes hacia o desde la escuela o una actividad patrocinada o relacionada con la 

escuela; y 

●    El ciberacoso que ocurre fuera de la propiedad escolar o fuera de una actividad patrocinada o 

relacionada con la escuela si el ciberacoso interfiere con las oportunidades educativas de un estudiante o 

interrumpe sustancialmente el funcionamiento ordenado de un salón de clases, escuela o actividad 

patrocinada o relacionada con la escuela. 

La intimidación está prohibida por el distrito y puede incluir novatadas, amenazas, burlas, burlas, confinamiento, 
agresión, demanda de dinero, destrucción de propiedad, robo de posesiones valiosas, insultos, difusión de rumores o 
ostracismo. 

Si un estudiante cree que él o ella ha experimentado intimidación o ha sido testigo de la intimidación de otro 
estudiante, es importante que el estudiante o el padre notifique a un maestro, consejero escolar, director u otro 
empleado del distrito lo antes posible para obtener ayuda e intervención. . La administración investigará cualquier 
denuncia de intimidación u otra mala conducta relacionada. El distrito también notificará al padre de la presunta 
víctima y al padre del estudiante que presuntamente participó en la intimidación. Un estudiante puede denunciar de 
forma anónima un presunto incidente de intimidación proporcionando un documento escrito a la oficina del director 
que describa con precisión la cuenta específica con los nombres de los perpetradores y las víctimas. Utilice el enlace 
"Campus Eye" en el sitio web de Shiner ISD en Políticas - Ley de David 

Si los resultados de una investigación indican que ha ocurrido intimidación, la administración tomará las medidas 
disciplinarias apropiadas y puede notificar a la policía en ciertas circunstancias. Se pueden tomar medidas 
disciplinarias o de otro tipo incluso si la conducta no alcanzó el nivel de intimidación. Se proporcionarán opciones de 
asesoramiento disponibles a estas personas, así como a cualquier estudiante que haya sido identificado como 
testigo del acoso. 

Se prohíbe cualquier represalia contra un estudiante que denuncie un incidente de intimidación. 

Por recomendación de la administración, la junta puede, en respuesta a un caso identificado de intimidación, decidir 
transferir a un estudiante que haya cometido intimidación a otro salón de clases en el campus. En consulta con los 
padres del estudiante, el estudiante también puede ser transferido a otro campus en el distrito. El padre de un 
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estudiante que el distrito ha determinado que es víctima de intimidación puede solicitar que su hijo sea transferido a 
otro salón de clases o campus dentro del distrito. [Consulte Transferencias/asignaciones de seguridad ]. 

Una copia de la política del distrito está disponible en la oficina del director, la oficina del superintendente y en el sitio 
web del distrito, y se incluye al final de este manual en forma de apéndice. Los procedimientos relacionados con 
denuncias de acoso también se pueden encontrar en el sitio web del distrito. 

Un estudiante o padre que no esté satisfecho con el resultado de una investigación puede apelar a través de la 
política FNG (LOCAL). 

[Consulte Transferencias/asignaciones de seguridad , Violencia entre parejas, Discriminación, acoso y 
represalias , Novatadas en la página 80, la política FFI, el Código de conducta estudiantil del distrito y el plan de 

mejora del distrito, cuya copia se puede ver en la oficina del campus. ] 
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