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Referencias Legales

e Cada distrito escolar debera tener un plan de mejoramiento del distrito que sea desarrollado, evaluado
y revisado anualmente , de acuerdo con la politica del distrito, por el superintendente con la asistencia
del comité a nivel del distrito. (Seccion 11.251 del Codigo de Educacion de Texas)

e (Cada afio escolar, el director de cada plantel escolar, con la ayuda del comité a nivel del plantel,
desarrollara, revisara y revisara el plan de mejora del plantel con el fin de mejorar el desempefio de los
estudiantes para todas las poblaciones de estudiantes, incluidos los estudiantes en programas de
educacion especial. bajo el Subcapitulo A, Capitulo 29, con respecto a los indicadores de rendimiento
estudiantil adoptados bajo la Seccion 39.051 y cualquier otra medida de desempefio apropiada para
poblaciones con necesidades especiales. (Seccion 11.253 del Codigo de Educacion de Texas)

Declaracion de la vision del distrito

La vision de Shiner ISD es una imagen mental colectiva de una condicion futura deseada de cOmo queremos que
sean las cosas. Estamos convencidos de que cuando esta vision se haga realidad, cumpliremos nuestra mision
declarada y daremos evidencia de lo que decimos que creemos y valoramos.

Durante mas de veinte afos, la investigacion ha confirmado que en las escuelas efectivas donde el rendimiento de
los estudiantes y la satisfaccion general son altos, ciertas caracteristicas existen consistentemente. Estas
caracteristicas han llegado a conocerse como los Correlatos de las Escuelas Efectivas. Es sobre estos correlatos
gue se basa nuestra vision.

Correlato #1: Enfoque Instruccional

La mision declarada de Shiner ISD es entendida y apoyada por todos los estudiantes, personal, padres y miembros
de la comunidad y es la base sobre la cual se toman todas las decisiones importantes. El compromiso con la mision
es duradero e impulsa no solo los esfuerzos de planificacidén sino también la implementacion y evaluacién de los
planes resultantes. Mision, valores y creencias aseguran consistencia en todas las fases, programas y personas.



Debido al enfoque instructivo inherente a la mision de la escuela, las habilidades basicas de lectura, escritura y
matematicas se ensefian temprano y se enfatizan continuamente. Las estrategias de ensefianza incluyen la
aplicacion reflexiva de habilidades basicas a situaciones de la vida real.

Existe una clara alineacion entre lo que se debe ensefiar, o que realmente se ensefia y lo que se prueba.

Las necesidades de instruccién de todos los estudiantes, incluidos aquellos en riesgo de fracaso escolar, se
determinan y satisfacen. Las discrepancias en los resultados de las evaluaciones entre varios grupos de estudiantes
son insignificantes o inexistentes.

Los estudiantes, el personal, los padres y la comunidad generalmente estan entusiasmados con los programas de
instruccion de la escuela y los ven como un valor afiadido a sus vidas.

Correlato #2: Ambiente Seguro y Ordenado

Hay una atmosfera de respeto mutuo y carifio demostrado entre todos los adultos y estudiantes. Las personas
adoptan valores personales (incluidos el coraje, la bondad, el autocontrol, el perdon, la honestidad, etc.) que
conducen a la salud corporativa. Las relaciones interpersonales positivas se forman y crecen constantemente.

Los campus de Shiner son ordenados pero no opresivos. Hay pautas de conducta claramente escritas y aceptadas
para los estudiantes y el personal y todos entienden que hay consecuencias por las acciones. Todos estan a salvo
de la violencia.

Los edificios y terrenos estan limpios, atractivos y libres de peligros fisicos. Los estudiantes y adultos demuestran
orgullo por la apariencia de las instalaciones, asi como por su propia apariencia. Los recursos fisicos actualizados,
incluidos los equipos y la infraestructura relacionados con la tecnologia, estan disponibles para promover las
competencias de los estudiantes en el mundo real. Debido a que la escuela y las aulas son lugares enriquecedores,
la asistencia es alta y las tardanzas son bajas.

Correlato #3: Liderazgo Instruccional
Los lideres escolares de Shiner, especialmente los directores de campus, definen y comunican de manera efectiva la
mision de la escuela al personal, los estudiantes, los padres y la comunidad. El director dirige al personal del plantel
en el proceso de planificacion y se encarga de que se implementen los planes y se evallen los resultados. Asegura
la persistencia del esfuerzo y la coherencia con los valores y creencias declarados.
Méas especificamente, el director:

e Es accesible para la discusion de asuntos de instruccion.

e Mantiene las lineas de comunicacion abiertas para todos.



Planifica e implementa desarrollo significativo del personal

Promueve el compafierismo entre su personal

Involucra al personal, los estudiantes, los padres y la comunidad en la planificacion de mejoras

Asegura los recursos educativos necesarios

Reuniones de profesores programadas regularmente para discutir la instruccion, el plan de estudios y el
rendimiento de los estudiantes.

Observa con frecuencia las actividades del sal6n de clases y discute planes de lecciones y estrategias de
ensefanza con los maestros.

El liderazgo se comparte con todos los que tienen experiencia y la voluntad de contribuir, que tienen la
competencia y el caracter para generar confianza.

Correlato #4: Altas Expectativas

El comportamiento de todo el personal de instruccion indica que creen que todos los estudiantes de Shiner pueden
aprender todo lo que necesitan saber para asumir con éxito los diversos roles de un adulto estadounidense
productivo. Estas altas expectativas se transmiten constantemente a los estudiantes, los padres y la comunidad. Las
escalas de calificacion y los estandares de dominio se establecen a un nivel que promueve un trabajo y un
aprendizaje de calidad.

Debido al tamafio y la ubicacion de la escuela y debido a la alta calidad de la comunidad, los padres, el personal y
los estudiantes, las expectativas de rendimiento estudiantil incluyen:

Los estudiantes de secundaria obtienen puntajes superiores al promedio nacional en los examenes de ingreso
a la universidad.

90-100% de los estudiantes de educacion no especial aprueban las evaluaciones estatales requeridas

La asistencia diaria promedio es del 98% o0 mas para el afio académico actual.

La tasa de graduacién es del 100% anual.

Todos los estudiantes tienen conocimientos tecnologicos y estan actualizados con los estandares tecnolégicos
actuales.

Los logros académicos de los estudiantes son elogiados, celebrados, exhibidos y presentados a través de varios
medios. Los maestros y estudiantes se enorgullecen y disfrutan del trabajo de calidad.

Correlato #5: Tiempo y Oportunidad para Aprender



Debido a que el tiempo es valioso y el aprendizaje es fundamental para la vida adulta productiva de los
estadounidenses, se toman decisiones para garantizar suficiente tiempo y oportunidades para aprender.

El tiempo de aprendizaje se extiende y las oportunidades son variadas para aquellos que lo necesitan. A los
estudiantes mas capaces y talentosos se les ofrecen oportunidades para enriquecer su aprendizaje en clases
regulares y tomando clases de nivel superior. Todos los estudiantes participan en experiencias de aprendizaje fuera
del aula y todos los estudiantes aprenden a través de aplicaciones "practicas" del "mundo real". Hay una variedad de
actividades extracurriculares para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y estan programadas para
evitar la interrupcion del tiempo de instruccion. Las habilidades bésicas del curriculo central, ensefiadas temprano,
continuamente reforzadas, desarrolladas y aplicadas, son preeminentes.

Correlato #6: Progreso monitoreado

Shiner ISD esta comprometido con la rendicion de cuentas, la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y la
introspeccion honesta.

El aprendizaje de los estudiantes se evalGa de manera regular, frecuente y sistematica a través de una variedad de
medios, tanto formales como informales.

Los estudiantes reciben comentarios inmediatos sobre las evaluaciones para que el aprendizaje pueda corregirse o
reforzarse.

Los maestros utilizan las evaluaciones con fines diagnosticos y prescriptivos.

Los datos de evaluacion se utilizan en la planificacion diaria de las lecciones de los maestros, en el plan de estudios
del campus a corto plazo y en las decisiones de estrategia educativa y en la planificacion a largo plazo del campus y
del distrito.

Debido a que todo lo que hacemos y les pedimos a los estudiantes que hagan tiene un propdsito significativo, su
efecto merece medida.

Correlato #7: Apoyo de los padres y la comunidad

Debido a que la educacién es una responsabilidad compartida, los padres y otros miembros de la comunidad pueden
asumir roles significativos para ayudar a todos los estudiantes de Shiner a aprender todo lo que necesitan saber.

Las conferencias de padres y maestros se programan con regularidad, cuentan con una buena asistencia y se
enfocan principalmente en el aprendizaje de los estudiantes.

Los padres visitan la escuela y observan los programas educativos como Socios.

La comunidad proporciona entornos y oportunidades para que los estudiantes aprendan fuera del salén de clases.



La gente de la comunidad sirve como recurso de instruccion en sus areas de especializacion y experiencia.
Los maestros se comunican con los padres con frecuencia y de varias maneras. La tarea es una actividad
coordinada entre el hogar y la escuela con un propaésito significativo.

Conclusion : La visién de Shiner ISD incluye no solo estas escuelas futuras deseadas

condiciones alineadas con los correlatos, sino también ciertas cualidades estudiantiles resultantes. Prevemos y
esperamos que todos los estudiantes del distrito se gradien y hayan adquirido las siguientes cualidades:

1. Autoestima positiva realista como personay como aprendiz 2. Conocimiento y habilidades cognitivas, progresando
a niveles altos 3. Habilidad para resolver problemas, tomar decisiones, aceptar responsabilidades y ser positivo
interactuar y comunicarse con los demas 4. Aprendizaje continuo y autodirigido 5. Ciudadania/patriotismo
participativo y participativo 6. Preocupacion y respeto por los demas, evidenciado por acciones positivas hacia los
demas 7. Conocimiento y habilidades tecnolégicas

Declaracion de la mision del distrito

La mision de Shiner ISD
es ayudar a todos los estudiantes de Shiner a aprender todo
necesitan saber para asumir con éxito
los diversos roles de un adulto estadounidense productivo.

Lema

Excelencia continua en la educacion

Mision, metas y objetivos de la Junta Estatal de Educacion

La mision del sistema de educacion publica de este estado es garantizar que todos los nifios de Texas tengan
acceso a una educacién de calidad que les permita alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro
en las oportunidades sociales, econémicas y educativas de nuestro estado. y nacién. Esa misién se basa en la
conviccion de que una difusion general del conocimiento es esencial para el bienestar de este estado y en la



conviccion de que un sistema de educacion publica exitoso esta directamente relacionado con una familia fuerte,
dedicada y solidaria y que la participacion de los padres en la escuela es esencial para el maximo logro educativo de
un nifio. Los objetivos de la educacion puablica son:

1.

2.

Los estudiantes del sistema de educacion publica demostrardn un desempefio ejemplar en la lectura y
escritura del idioma inglés.

Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempenfio ejemplar en la comprension
de las matematicas.

Los estudiantes del sistema de educacion publica demostrardn un desempefio ejemplar en la comprension
de las ciencias.

Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension
de los estudios sociales.

Los objetivos de la educacion publica son:

1.
2.
3.

o gk

Los padres seran socios plenos de los educadores en la educacion de sus hijos.

Los estudiantes seran alentados y desafiados a alcanzar su maximo potencial educativo.

A través de esfuerzos mejorados de prevencion de la desercion escolar, todos los estudiantes
permaneceran en la escuela hasta que obtengan un diploma de escuela secundaria.

Se proporcionara un plan de estudios bien equilibrado y apropiado a todos los estudiantes.

Se reclutara, desarrollara y retendra personal calificado y altamente efectivo.

Los estudiantes de Texas demostraran un desempefo ejemplar en comparacion con los estandares
nacionales e internacionales.

Los planteles escolares mantendran un ambiente seguro y disciplinado propicio para el aprendizaje de los
estudiantes.

Los educadores se mantendran al tanto del desarrollo de técnicas creativas e innovadoras en la instruccion
y la administracién utilizando esas técnicas segun corresponda para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

La tecnologia se implementard y utilizara para aumentar la eficacia del aprendizaje de los estudiantes, la
gestion de la instruccion, el desarrollo del personal y la administracion.

Igualdad de oportunidades educativas

Ningun oficial o empleado del Distrito deberd, cuando actie o pretenda actuar en una capacidad oficial, negarse a
permitir que un estudiante participe en cualquier programa escolar debido a la raza, religion, color, sexo u origen
nacional del estudiante.



Comité Asesor del Superintendente (SAC)
Alex Remschel, Presidente — Superintendente

Miembros electos

a.

~ooo0Qo

g.

Christine Malina - Maestra de SES

Doyce Justiss - Profesor de SES

Jennifer Patek - Maestra de SJH

Laura Stluka - Maestra de SJH

Cindy Lawrence - Maestra de secundaria
John Thurmond - Profesor de CTE de SHS
Jason Keller - Profesor de velocidad

Directores de campus
a. Chris Wegener - Director de SHS/SJH

b.

Greg Murrile - Director de SES

Personal profesional a nivel de distrito
a. Sherri Vincik - Gerente Comercial de SISD
Profesional no docente basado en el campus
a. Jamie Steffek - Consejero de SJH/SHS

b.

Heather Boner - Consejera de SES

Miembros padres
a. Michael Furrh
b. Cory Matula



6. Miembros de la comunidad
a. Wendy Boedeker
b. michelle kalina

7. Miembros dela comunidad empresarial
a. julie boehm
b. cristina presley

8. Representantes Estudiantiles (Miembros del Senado Estudiantil de SISD)
a. Riley Rainosek (Sr.)

Julie Ivy (Sr.)

Evelyn Johnson (octavo)

Bode Werner (octavo)

Aliado Trojcak (5to)

Jonathan Stock (quinto)

Anniyah Booker (2°)

Garrett Pérez (2°)
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EVALUACION INTEGRAL DE NECESIDADES (TIA 13.1)
El Distrito Escolar Independiente de Shiner llevo a cabo una evaluacion integral de necesidades basada en datos TAPR, como el
rendimiento de STAAR /boleta de calificaciones escolares , indices de asistencia, indices de abandono escolar y datos de
SAT/ACT. Ademas, para la educacion general y para los programas especiales, los datos se desagregaron para todos los grupos
de poblacién, incluidos hombres y mujeres. Las fortalezas y debilidades de los estudiantes individuales se identificaron al
desglosar los datos de STAAR por nivel de grado, materia y objetivos.
La evaluacion de necesidades también consistié en identificar las necesidades para todas las materias, niveles de grado y cada
programa especial considerando las seis areas de toma de decisiones (planificacidn, curriculo/instruccion, dotacion de personal,

desarrollo del personal, organizacién escolar, presupuesto) y a través de los Correlatos de Escuelas Efectivas. (Liderazgo



Instruccional, Enfoque Instruccional, Altas Expectativas, Clima Escolar y Participacion de los Padres). También se consideraron

las necesidades del distrito identificadas a través de encuestas y analisis de responsabilidad impulsada por resultados (RDA) .

Los planes de mejora del distrito y del campus del afio escolar 2021-2022 se revisaron y revisaron en funcion del logro de metas y

objetivos especificos. Como resultado, los planes 20 22 -20 23 de mejora del distrito y del campus incluyen todas las necesidades

prioritarias identificadas.

EVALUACION DE NECESIDADES DE SHINER ISD

2022-2023

Asegurar que los estudiantes identificados con dificultades de lectura o dominio limitado del inglés sean evaluados y
monitoreados sistematicamente anualmente para determinar el progreso académico.
Cerrar la brecha de logros en las pruebas entre el subgrupo blanco y otros subgrupos responsables.
Cumplir o superar los requisitos del estado para los simulacros de seguridad y proteccion.
Asegurese de que cada campus desarrolle estrategias para proporcionar intervenciones "dirigidas” (objetivo especifico) .
Continuar el proceso de "recorrido™ para facilitar la mejora de la instruccion en las aulas.
Continuar el dominio del contenido para brindar apoyo instructivo a los estudiantes con dificultades: ES, JH, HS.
Continuar con las oportunidades de recuperacion de credito en SJH y SHS.
Continte usando Blackboard, Remind y el sitio web del distrito escolar para la comunicacion con los padres de todo el
distrito.
Continuar el uso de las redes sociales como parte de la comunicacion del distrito.
Continuar asegurando el acceso a los servicios de educacion especial a traves de un transporte confiable y apropiado.
Continuar con el enfoque de los estandares STAAR para todas las areas basicas en cada campus.
Continuar evaluando y mejorando los sistemas RTI de todo el distrito en funcion de los datos.
Continuar el desarrollo profesional basado en una evaluacion de necesidades en cada campus.
Continuar Eduhero para cursos de desarrollo profesional obligatorios y opcionales.
Continuar promoviendo la integracion de tecnologia para los maestros. Dotar a los docentes de herramientas tecnologicas
para el aula.

10



Continuar con las pruebas en linea para el afio escolar 2022-2023.

Continuar PDAS para el sistema de evaluacion de maestros para el afio escolar 2022-2023 segun el plan DOI del Distrito.
Continuar evaluando los patrones de dotacidn de personal relacionados con la inscripcion de estudiantes.

Continuar brindando recursos y apoyo organizativo para las necesidades curriculares del personal.

Continuar con las oportunidades de aprendizaje socioemocional para los estudiantes.

Continuar la inclusién de los estudiantes de educacién especial para brindar instruccién de alto nivel a los estudiantes con
las necesidades mas altas.

Evaluar anualmente todas las necesidades relacionadas con el personal, las instalaciones, la seguridad y la tecnologia.
Continuar con el apoyo para la dislexia y la intervencion de lectura con un especialista en dislexia/intervencionista de
lectura.

Continuar con el uso de Istation para la deteccion de dislexia de 7.° y 8.° grado.

Cumplir con los requisitos de HB4545 para estudiantes que reprobaron una evaluacion STAAR de lectura o matematicas.
Desarrollar un sistema continuo de monitoreo y mantenimiento de seguridad para el campus de SISD segun las pautas de
TEA.

Continuar la planificacion de las instalaciones para las necesidades del distrito a corto y largo plazo.

Educacion Compensatoria Estatal

Criterios de elegibilidad de los estudiantes del estado de Texas :

Un estudiante menor de 21 anos de edad y que:

Esta en prekinder — grado 3 y no se desempeiio satisfactoriamente en una prueba/evaluacion de
preparacion realizada durante el afio escolar actual.

Esta en los grados 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos 0 mas materias del plan de

1.

2.

estudios basico durante un semestre del aino escolar anterior o actual O no mantiene un
promedio de 70 en dos 0 mas materias basicas en el semestre actual.
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3. No avanz6 de un grado al siguiente durante uno o mas afos escolares (los estudiantes de

prekinder y kinder que repiten a pedido de los padres no se consideran en riesgo).
4. No se desempei6 satisfactoriamente en un instrumento de evaluacién estatal, y en el afio
escolar anterior o actual no se desempefié en ese instrumento u otro instrumento apropiado a un
nivel igual al menos al 110 por ciento del nivel de desempefio satisfactorio en ese instrumento.
Esta embarazada o es padre.
Ha sido colocado en un AEP durante el afio escolar anterior o actual.
Ha sido expulsado durante el afio escolar anterior o actual.
Esta actualmente en libertad condicional, libertad condicional, enjuiciamiento diferido u otra
libertad condicional.
9. Se informd previamente a través de PEIMS que abandond la escuela.
10. Es un estudiante de dominio limitado del inglés.
11. Esta bajo la custodia o cuidado de DPRS o, durante el afio escolar actual, ha sido referido

a DPRS.

12. Esta sin hogar.
13. Residio en el afio escolar anterior o reside en el afio escolar actual en un centro de colocacion
residencial en el distrito, incluido un centro de detencion, un centro de tratamiento por abuso de
sustancias, un refugio de emergencia, un hospital psiquiatrico, un centro de rehabilitacion o un
hogar de acogida.

© NGO

Fuentes de financiacion federales, estatales y locales
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Fuentes de financiamiento federal que se integraran y coordinaran con fondos estatales y locales
para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes;

Programa/Fuente de financiacion

Programas Federales
Titulo 1, Parte A $79,796
Titulo I, Parte C (Migrante) $1,209
Titulo 11, Parte A (TPTR) $18,149
Titulo 111, Parte A (estudiantes de inglés) $1,673
Titulo 1V $10,000
Carl Perkins (CET) $5,525
ESER 111 $157,000
ESER 11 $87,340
ARP Sin Hogar 11 $2,120

Programas Estatales/Fuente de Financiamiento

Educacién de carrera/tecnologia $330,184

Educacion Compensatoria Estatal $296,681 (Cerrando Brechas)

Universidad, carrera, preparacion militar $44,000
Educacion Especial $799,705

Programa bilingtie/ESL $8,113

Dislexia $16,016

Asignacion de Educacién Temprana $34,638

Programas Locales/ Fuente de Financiamiento

Subsidios




Objetivo 1: Todos los campus del distrito cumpliran o superaran los estandares de desempefio de los estudiantes para

lograr una calificacion de campus de no menos de una "'B** en el Sistema de Responsabilidad del Estado de Texas.

Objetivo 1: Todos los estudiantes y cada grupo de responsabilidad alcanzaran o superaran el 80 % de indices de

aprobacion para cada prueba realizada.

Evaluacion sumativa : Los resultados de STAAR mostraran que todos los estudiantes y cada grupo de

responsabilidad superaron el 80 % de la tasa de aprobacion de todas las pruebas estatales.

Datos Todos los Hispano | Blanco | afroameri indio asiatico Dos 0 mas | disfuncion ANA Especific

2021-2022 | estudiantes cano americano carreras eréctil aciones.
ed.

% se 90% 79% 96% 66% 100% 100% 85% 79% 70% 58%
acerca a
los
estandares
y sobre
todo a las
materias
Cumple con 71% 52% 78% 36% 100% 100% sesentay 51% 35% 33%
el estandar cinco%
0 superior
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Estandar 42% 26% 47% dieciséis 67% 100% 50% 27% 20% 20%
de maestria %
Actividad/Estrateg Persona(s) Cronolo Recursos Evidencia de Evidencia de
ia Responsable gia (Fondos Implementacidn impacto
Locales,
Estado, SCE,
Titulo, etc)
1) El personal del Profesores de Cada seis | Fondos Registro de Mejora de las
distrito desglosaray | materias semanas | Estatales y reuniones de calificaciones de seis
analizara STAAR, béSicaS, Yy al final Locales PLC y datos de semanas
evaluaciones de Principal de cada discusiones y
unidades y datos de unidad. analisis de datos Tasa de fallas
referencia para cada " | reducida
area de evaluacion y
se centrara en las Rendimiento mejorado
debilidades objetivas en las evaluaciones
por debajo del 80 % estatales.
de dominio para
todos los estudiantes,
incluidos los
estudiantes en
riesgo, ESL,
inmigrantes, CTE,
dislexia, GTy
educacioén especial. .
2) Continuar con los | Profesores de Cada seis | Fondos Registro de Revision del director
equipos de curriculo | materias semanas | Estatales y reuniones de de los planes de
vertical y horizontal basicas, y al final Locales PLC y datos de lecciones para
para cada area de Principal de cada discusiones y confirmar la
contenido central e unidad. anélisis de datos alineacion.
implementar el plan '
de alineacion vertical Tutoriales que
del distrito. muestran la alineacion
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3) Los campus Profesores de Cada seis | Fondos de DMAC se Rendimiento
utilizaran D-MAC materias semanas | Estatalesy | discutirdn enlos | mejorado en los
para identificar basicas, yalfinal || ocales PLC. objetivos deficientes
deficiencias objetivas | Principal de cada identificados.
para cada estudiante unidad. El director

individual y - 4

desarrollar confirmara el uso

programas de DMAC .

acelerados para

abordar esas

deficiencias. Se

utilizara una variedad

de recursos para

desarrollar

evaluaciones

especificas objetivas.

4) Asegurar que los | Profesores de Anualme | Fondos Cada director Los maestros
planes de desarrollo mgt_erias nte antes | Federales, requerira planes | mejoraran su
profesional sean basicas, del 1% |Estatalesy | de desarrollo conocimiento del
significativos y Principal agosto. | Locales. profesional contenido o la
relevantes para el Titulo Il A- | individualizados | eficacia de la

salén de clases:

Los maestros con
deficiencias
pedagdgicas
identificadas
trabajaran en
colaboracién con el
director de la escuela
para desarrollar un
plan de desarrollo
profesional individual.

Cada director de
campus presentara
un plan de desarrollo
profesional
"impulsado por las
necesidades" al

Superintendente

Comité de
Calendario

apropiados para
cada instructor.

El calendario se
desarrollara para
incluir los dos
"Dias de
compensacion”.

instruccion.

Los maestros
buscaran
oportunidades de
crecimiento
profesional como
resultado de los dos
"Dias de
compensacion”.
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superintendente para
consideraciones
presupuestarias.

El distrito
proporcionara 2 dias
de cortesia en el
calendario escolar
para permitir que los
maestros asistan a
sesiones de
desarrollo profesional
de interés individual
durante el verano.

5 ) Mantener la Director, Semanal | Fondos El director Mejor rendimiento

proporcion de Superintendent | mente Estatales y monitoreara para | de los estudiantes

maestros/alumnos | e y Junta Locales asegurar 22:1. debido al tamafio

del distrito por debajo | ggcolar Posibilidad de ir | mas pequefio de la

del promedio estatal 25:1 a través del | clase.

y sat_ls_facer el Plan DOI

requisito de 22:1

(25:1 para DOI ) para

los grados de

primaria.

6 ) Establecer un Profesores de Diario Fondos Los directores Los directores

proceso de recorrido | materias semanal | Estatalesy | estan utilizando | podran recopilary

para PDAS , basicas, Locales DMAC para organizar los datos

utilizando DMAC . Principal realizar del recorrido
recorridos. sistematicamente.

Los directores
podran brindar
comentarios valiosos
a los instructores
con respecto a los
recorridos.
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7 ) Estrategias para Profesores de Cada seis | Fondos El Plan de Las necesidades de
mejorar el Programa | materias semanas | Estatalesy | Dislexia del los estudiantes
de Intervencion basicas, yalfinal ) gcales Distrito es identificados como
9I:ecto_ra y Dls_IeX|a: Principal, de_cada apropiado y disléxicos se
distrito sequ requisitos del plan individualizado
gun sea Anualme
necesario, nte Estado. y un programa de
* Brindar extraccion.
capacitacion al Se esta
personal para siguiendo el plan | El rendimiento del
identificar la dislexia y de dislexiay la estudiante disléxico
los trastornos instruccion es en las evaluaciones
relacionados. individualizada y | pertinentes
* Establecer metas basada en mejorara.
del programa investigaciones.
basadas en los logros
de los estudiantes en
lectura didactica y
comprension de
lectura.
* Programa de lectura
por disefio para
programa extraible
de dislexia.
8 ) Estrategias para Profesores de Cada seis | Fondos Los directoresy | 504 Mejorara el
mejorar el programa | materias semanas | Estatalesy | consejeros que | desempefio de los
504: _ basicas, yalfinal || ocales trabajan con el | estudiantes
* Revisar/revisar el Principal, de cada Coordinador 504 | identificados en la
plan 504 del distrito , unidad. se aseguraran de | evaluacion estatal y
i%qun sea necesario. | Consejeros que el plan del otras métricas del
roporcionar 504 Anualme . . I
: . distrito esté distrito.
oportunidades de Coordinador nte

desarrollo profesional
para cada
coordinador de
campus.

* Llevar a cabo una
revision de carpetas

del Distrito 504

actualizado y que
las adaptaciones
se administren
adecuadamente
a los estudiantes
identificados.
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para cada estudiante
504 para garantizar el
cumplimiento de las
adaptaciones.

* Desagregar los
datos de STAAR para
todos los estudiantes
en el programa 504 y
enfocarse en los
objetivos que no
cumplen con las
expectativas
minimas.

9) Estrategias para
mejorar el programa
State Comp Ed — “At-
Risk”™: (TIA 13.9,
13.10)

* Oferta tutoriales

* Laboratorio Imagine
Learning para
estudiantes de
secundaria que
necesitan
recuperacion de
créditos.

* Dominio del
contenido para los
grados 7 -12.

* Servicios de
consejeria para los
grados PreK-12.

* Utilizar los fondos
de SCE para la
reduccion del tamafio
de las clases.

* Utilice Study Island
para los grados 7-12 .

Profesores de
materias
basicas,
Principal,

Consejeros

Superintendent
e

bibliotecario

A diario

Fondos
Federales,
Estatales
(Fondos de
Educacion
Compensato
ria) y
Locales

Fondos
Locales

El
superintendente
ha
presupuestado
apropiadamente
fondos de
educacion
compensatoria
para apoyar
programas para
estudiantes en
riesgo.

Los directores se
aseguraran de
que los
programas de
educacion
compensatoria
apoyen a la
poblacion
prevista de
estudiantes.

Los estudiantes en
riesgo mejoraran su
desempefio en las
evaluaciones
estatales y del
distrito.

La tasa de
abandono escolar en
Shiner ISD
permanece en 0% .
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* Lector acelerado
para los grados K-12.
* Programa de
preparacion
STAAR/EOC para los
grados 9-12.

1 0) Estrategias para
mejorar el programa
GT:

* Alcance y
secuencia de GT en
todo el distrito y
marco de curriculo de
GT alineado con los
TEKS de educacion
regular y diferenciado
con el programa de
extraccion.

* Asegurar que todos
los maestros con
asignaciones GT
hayan completado la
capacitacion GT
requerida.

* Desagregar los
datos de STAAR para
todos los estudiantes
en el programa GT y
enfocarse en los
objetivos que no
dominaron.

* Revisar y revisar el
plan de GT segun
sea necesario.

Profesores de
materias
basicas,
Principal,

Coordinador
GT

Consejeros

Cada seis
semanas
y al final
de cada
unidad.

Anualme
nte

Fondos
Estatales y
Locales

El Coordinador
de GT que
trabaja con
directores y
consejeros se
asegurara de
que el Plan GT
cumpla con las
regulaciones
estatales y sea
relevante para
nuestras
expectativas.

Los directores
pueden verificar
las
certificaciones
GT de los
miembros del
personal.

Los estudiantes GT
sobresaldran en el
programa GT pull
out.

Los maestros GT
pueden demostrar
gue han completado
la capacitacion
requerida.

Los estudiantes GT
cumpliran o
superaran el
desempeiio
competente en la
evaluacion estatal y
las evaluaciones
locales.
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Objetivo 1: Todos los campus del distrito cumpliran o superaran los estandares de rendimiento de los estudiantes para
lograr una calificacion de campus de no menos de "'B"".

Objetivo 2: Todos los estudiantes demostraran un minimo de un afio de crecimiento académico como lo indica TAPR.

Evaluacion Sumativa : El TAPR indicara que todos los estudiantes demostraron un afio de crecimiento académico.

Actividad/Estrategi | Persona(s) | Cronolog | Recursos Evidencia de Evidencia de
a Responsabl ia (Fondos Implementacién impacto
e Locales,
Estado, SCE,
Titulo, etc)
1) Proporcionar Maestros, Anualment | Fondos Las orientaciones y | Los estudiantes,
transicion escolar B Directores e, antes Estatales y | jornadas de puertas | debido a una
g:‘npruagz {;ﬁ”i‘g‘on de del 1 de Locales abiertas estan transicion fluida de
Regiztro de Prg-K y mayo programadas en el campus a ,Camlpu~s, q
Kindergarten. calendario escolar. | comenzaran el ano de
Orientacion de 7° grado. m‘.”‘”e,ra positiva,
Orientacién de noveno brindandoles la
grado. oportunidad de crecer.
Reuniones intercampus
para estudiantes en
transicién
Casa abierta para todos
los estudiantes
entrantes.
2) Proporcionar tutoria Maestros, Semestre | Fondos Los registros Mejor desemperfio de
deSpllléS de la 95_9U90||a Directores de Federales, |reflejaran el uso de | los estudiantes en la
para la preparacion de i . i4
e Amones atatales primavera | Estatalesy | tutori ales. :Evalu?c(lj(_)n (:'[)statal de
Locales extracurriculares 0s esludiantes que
Titulo | gartlplpa(rjor: en el y
Parte A ominio del contenido.
3) Continuar el programa | Maestros, Semanal Fondos Las clases de Rendimiento
de preparacion STAAR Directores mente Locales 'y preparacion para estudiantil mejorado
para las clases Estatales | STAAR se incluiran | €n la evaluacion

evaluadas para todos los
campus.

estatal.
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en los horarios

maestros.
4) Imagine Learning Maestros, Diario Fondos Los registros Mejor rendimiento de
(todas las materias Directores semanal | Localesy verificaran la los estudiantes en la
basicas 7 -12) Estatales | participacion de los | €valuacion estatal y
estudiantes. las evaluaciones
locales.
5) Mentes mentoras Maestros, Diario Fondos El director tendra Mejor rendimiento de
(”+ﬂe§ de grado Directores semanal | Localesy |documentacion para | los estudiantes en la
S ) Estatales | demostrar el horario | evaluacion estatal y

Educacion Galaxy e IXL
(ELAR y Matematicas) K-
6

del programa.

las evaluaciones
locales.

Objetivo 1: Todos los campus del distrito cumpliran o superaran los estandares de rendimiento de los estudiantes para
lograr una calificacion de campus de no menos de "'B"".

Objetivo 3: Eldistrito y todos los campus cumpliran con todos los requisitos federales.

Evaluacion sumativa : La evaluacion del programa federal del distrito determinara si se cumplen todos los requisitos

federales.

Actividad/Estrategi Persona(s) Cronolo | Recursos Evidencia de Evidencia de
a Responsable gia (Fondos Implementacio impacto
Locales, n
Estado, SCE,
Titulo, etc)
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1) Estrategias para Superintendente , | Anualmen | Fondos Todas las El distrito vera un
reclutar y retener Junta Escolar te antes Locales y estrategias aumento en la
Ezlri?igg?;ltamente dellde | Estatales | estan retencion de miembros
*Continuar la proporcion agosto presupuestadas dell_gecrjsonal de alta
de alumnos por maestro y listadas en el calidad.
por delbajo del promedio calendario de la
estatal. agenda de la
*Cena de agradecimiento . .
al personal y entrega de junta del distrito.
premios.
*Incluir al personal en el
desarrollo de los planes
de desarrollo profesional
del campus.
*Continuar con una
politica de "recompra”
para los dias de licencia
estatal no utilizados al
jubilarse.
*Conducir auditoria de
certificacion anual.
* Evaluar y revisar el
calendario salarial de los
maestros anualmente
2) Garantizar que los | directores Anualme | Fondos Los Todos los
gag’.‘gmfes'tona'es esten nte antes | Localesy paraprofesionale | paraprofesionales
Cngc?gggs de Estatales s del distrito del distrito seran
contratar tendran capacitados
evidencia de su | apropiaday
capacitacion. efectivamente.

3) Lograr y mantener Directores, Anualme | Fondos Las compras de | Mejor acceso de los
“”f‘ g.mptorc'on det | Director de nte antes | Federales, | estaciones de estudiantes a la
32 ?r;sgjgzg%rne;ﬁﬁ:gg Tecnologia Qelll de |Localesy trabajo con tgcnplogia en el
de 3:1 (Titulo I) junio Estatales computadoras distrito.

(Titulo IV- para estudiantes

$10,000.) estan incluidas

en el
presupuesto del
distrito.
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4) Revision de lajunta | Superintendente | Anualme | Fondos La revision esta | Mayor eficacia 'y
?ee d'eorz Izrsog:]i’;ér‘seme , Junta Escolar | nte antes | Locales programada en | eficiencia de los
' del 30 de el calendario de | programas federales
mayo . la agenda de la |y sus gastos.
junta.
5) Celebrar anualmente | Superintendente | Anualme | Fondos La audiencia Mayor eficacia y
una audiencia piblica | *jynta Escolar | nte antes | Locales publica esta eficiencia de los
;?gé?ai N deral sto del del 30 de programada en | programas federales
mayo el calendario de |y sus gastos.
la agenda de la
junta.
6 ) Revisar el SBDM del Anualme | Fondos Las actas del Mayor eficacia 'y
pr?\fi“?“egtol yr'gsrama Superintendente , | nte antes | Locales SAC reflejaran la efric():iergfrizsdfeﬁsrales
?eeder(;f)ts:oneloz cgmités SBDM del Director | del 30 de revision del gusggastos. Y
SBDM del distrito y del mayo programa
campus federal.

Objetivo 1: Todos los campus del distrito cumpliran o superaran los estandares de rendimiento de los estudiantes para
lograr una calificacion de campus de no menos de "'B"™.

Objetivo 4: Eldistrito cumplira o superara el estandar estatal para las pruebas SAT/ACT.

Evaluacion sumativa : La revision de los datos de TAPR determinara si se cumplio o supero el estandar estatal en el

SAT/ACT.
Actividad/Estrategi Persona(s) | Cronolo | Recursos Evidencia de Evidencia de
a Responsable gia (Fondos Implementacion impacto
Locales,
Estado, SCE,
Titulo, etc)
1) Ofrecer oportunidades | Director, Anualme | Fondos Acuerdo interlocal Los estudiantes
de credito dual a los Superintendent | nte Locales con Victoria College | recibiran crédito
grados 9-12. e y UT Permian Basin | universitario a través
de cursos de doble
crédito.
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2) Proporcionar Maestros, Anualme | Fondos Los cursos de Los estudiantes
oportunidades de Director, nte Localesy honores estan recibirdn crédito
honores para los Superintendent Estatales | programados en el | Ponderado por
estudiantes. e horario maestro de | completar el curso.

la escuela

secundaria.
3) Anime a los Consejero, Semanal | Fondos Documentacion del | Los estudiantes
Sf;‘é‘é':qtgi ‘iel 'gstomar Directores, mente, | Locales consejero de la estaran mejor
el PSAT. Proporcionar Maestros Anualme reunion para preparados para el
un entorno de prueba nte fomentar la SAT/ACT.
adecuado. participacion en

PSAT.
4) Difundir informacion Consejero, Semanal | Fondos Documentacion del | Los estudiantes
fr?st(’:rﬁp'gz rﬁ"izlgsodge Director, mente Locales consejero de los recibiran becas y
becas, exenciones de Maestros plazos cumplidos. ayuda flna_nmera
tarifas, recursos de para la universidad.
tutoria.
5) Continuar sirviendo Director, Anualme | Fondos Los exdmenes Aumentar
Com‘t’) sitio a”fg”c’”/ dg Consejero, nte Locales SAT/ACT estan Participacion
pruebas para SATIACT | \1aestros programados en estudiantil de SISD

nuestro sitio en el
calendario de
eventos del distrito.

en SAT/ACT.

Objetivo 1: Todos los campus del distrito cumpliran o superaran los estandares de rendimiento de los estudiantes para

lograr una calificacion de campus de no menos de "'B"™".

Objetivo 5: Eldistrito cumplira o superara los estandares estatales para todos los programas especiales evaluados por
el Sistema de Evaluacion de Monitoreo Basado en el Desempefio.




Evaluacion sumativa : El distrito revisara el documento actual de Responsabilidad impulsada por resultados (RDA)

para determinar si se cumplen o superan los estdndares estatales.

Actividad/Estrategi | Persona(s) | Cronologi Recursos Evidencia de Evidencia de
a Responsabl a (Fondos Implementacion impacto
e Locales,

Estado, SCE,

Titulo, etc)
1) Estrategias para Maestros de Durante Fondos El plan de ESL Rendimiento mejorado
fge{?faf el programade | ESL, maestros | todo el afio | Estatalesy | esta para los estudiantes
. ge;/isar modificar el de educacion escolar Loca|es |mp|ementad0 y de ESL .e,n la

y v general, | evaluacion estatal y en
plan de ESL del distrito directores todos los las calificaciones de
segun sea necesario. S planteles cuentan .
consejeros seis semanas, lo que

* Anime a los padres a
participar en las
reuniones de LPAC.

* Capacitacion LPAC
para todos los miembros
del comité.

* Proporcionar toda la
correspondencia del
distrito en inglés y
espafiol segln sea
necesario.

* Capacitacion de
docentes para TELPAS
segln sea necesario.

* Proporcionar intérprete
para cada campus segun
sea hecesario

* Asegurar maestros de
ESL debidamente
acreditados en cada
plantel.

con maestros de
ESL debidamente
acreditados.

resulté en un
rendimiento mejorado
en la responsabilidad
impulsada por los
resultados (RDA).
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2) Estrategias para Maestros, Durante Fondos Los consejeros Los estudiantes

mejorar el programa directores, todo el afio | Estatales y pueden seguiran una

CTE: _ consejeros de | escolar Locales demostrar a secuencia coherente
Revisar / revisar la CTE : bien planificada de

"secuencia coherente de través de planes cursos CTE que daran

cursos” seglin sea de graduacion : %

necesario. individuales una | S°M° resué‘?rEo un

* Desarrollar los planes secuencia programa

de carrera de los mejorado de SISD, IO

estudiantes. coherente de que resultara en un

* Integracion y cursos CTE. mejor rendimiento de

coordinacién entre Responsabilidad

docentes de educacion impulsada por

regular y CTE. resultados (RDA).

* Referencia a la

modificacion de

educacion especial en

los planes de lecciones

de CTE.

* Llevar a cabo

encuestas CTE para

planificar mejoras del

programa.

* Desarrollar estrategias

para implementar

ACHIEVE Texas.

3) Estrategias para Maestros de | Durante Fondos Los directores Mejor desempefio

mejor‘f’“l'.a educacion educacion todo el afio | Estatalesy | pueden producir | de educacion

Ssifﬁfn% entar el modelo especial, escolar Locales hora.rios que especia! en la

de inclusion de directores, reflejen el modelo | evaluacion estatal, lo

instruccion. consejeros de inclusién de la | que resulta en un

* Continuar con el
proceso SIT (equipo de
intervencién estudiantil)
para asegurar
remisiones y colocacién
apropiadas y oportunas.
* Evaluar indicadores de
rendicion de cuentas
orientados a resultados y
desarrollar estrategias
apropiadas para

instruccion de
educacion
especial.

mejor desempefo
en la
responsabilidad
basada en
resultados .
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indicadores que excedan
un nivel de intervencion
de 2.

Meta 2: La asistencia de los estudiantes superara el estandar estatal de asistencia del 94 % y la tasa de abandono

escolar del distrito cumplira con el estandar estatal. estdndar del 1% o menos.

Objetivo 1: La tasa de asistencia de los estudiantes estara por encima del 96% en 2022-2023.

Evaluacion sumativa : Se revisaran los datos de PEIMS-TSDS para determinar si el indice de asistencia de los

estudiantes mejoro segun el indice objetivo.

Actividad/Estrategia | Persona(s) Recursos Evidencia de Evidencia de
Responsable | Cronologia | (Fondos Implementacio impacto
Locales, n
Estado, SCE,
Titulo, etc)
Utilizar comités de Directores, Anualmente | Fondos Registro de las Los estudiantes
asistencia del campus Consejeros, Locales reuniones del seran colocados
Maestros comité de en los niveles de
asistencia grado apropiados
segun todas las
circunstancias.
Exencién de prueba Directores, Fin de cada | Fondos Lista de La asistencia de
semestral basada en Consejeros, semestre Locales exenciones para | los estudiantes
calificaciones y Maestros estudiantes mejorara.
asistencia
Fiestas de incentivo Directores, Anualmente | Fondos Las agendas de | La asistencia de
estudiantil y Consejeros, , Cada seis | Locales las ceremonias | los estudiantes
reconocimiento en Maestros semanas de entrega de | mejorara.
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ceremonias de
premiacion.

premios reflejan
el
reconocimiento.

Teléfono de contacto Directores, Durante Fondos Registros La asistencia de
para ausencias Consejeros, todo el afio | Locales telefonicos los estudiantes
excesivas Maestros escolar mejorara.
Notificacion por escrito | Directores, Durante Fondos Documentacion | La asistencia de
después de la tercera | Consejeros todo el aflo | Locales escrita de los estudiantes
ausencia escolar cartas. mejorara.

Los directores de las directores Durante Fondos Documentacion | La asistencia de
escuelas haran cumplir todo el afio | Locales de juzgados los estudiantes
las politicas de escolar mejorara.
asistencia y utilizaran

los tribunales del

condado para hacer

cumplir las leyes de

asistencia obligatoria.

Instituir medidas de Director, Durante Fondos Documentacion | La asistencia de
prevencion del Consejeros, todo el afio | Locales de TPM los estudiantes
ausentismo escolar Maestros escolar mejorara.

(TPM)

Meta 2: La asistencia de los estudiantes cumplira con el estandar estatal de asistencia del 94 %y la tasa de
abandono escolar del distrito cumplira con el estdndar estatal. estandar del 1% o menos.

Objetivo 2: La tasa de abandono escolar del distrito sera del 0%.

Evaluacion sumativa : Se revisaran los datos de PEIMS-TSDS para determinar si se alcanzo la tasa de la meta de

mejora.
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Actividad/Estrategia | Persona(s) Recursos Evidencia de Evidencia de
Responsable | Cronologi (Fondos Implementaci6 impacto
a Locales, n
Estado, SCE,
Titulo, etc)
Utilice los servicios de directores, Durante Fondos Registros del La tasa de
asesoramiento Consejeros, todo el afio | Federales, consejero y abandono
Maestros escolar Estatales y calendario de disminuira.
Locales eventos.
Utilice el programa Directores, Durante Fondos El presupuesto Latasa de
Imagine Learning parala | Consejeros, todo el afio | Estatalesy | refleja la abandono
recuperacion de crédito Maestros escolar Locales financiacion del disminuira.
programay la
documentacion
demuestra la
asistencia de los
estudiantes.

Meta 3: El distrito proporcionara un ambiente escolar seguro y ordenado, propicio para el aprendizaje.

Objetivo 1 : Las referencias disciplinarias (segiin lo determinado por el total de incidentes) seran inferiores a 90 para

el afo escolar 2022-2023.

Evaluacion sumativa : Hay una reduccion tanto en los incidentes notificados como en las referencias disciplinarias

por la cantidad indicada .

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronolo | Recursos Evidencia de Evidencia de
Responsable gia (Fondos Implementacion impacto
Locales,
Estado, SCE,
Titulo, etc)
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Utilizar intervenciones de Directores, Anualmen | Fondos Documentacion Reduccién en
comportamiento positivo Consejeros, te, Diario. | Locales Principal referencias
disciplinarias.
Utilizar el Castigo Corporal | directores A diario | Fondos Documentacién Reduccion en
para problemas de Locales principal referencias
comportamiento constante disciplinarias
Utilizar software de filtrado | Directores, A diario | Fondos El software esta Reduccion en
gg?;rﬁ:ﬁsgrﬁgrei'p‘?)‘:itgg’n Director de Estatalesy | presupuestado. El | referencias
¢ disciplinarias
4e los estudiantes a Tecnologia Locales software se puede P

material inapropiado en
Internet.

probar en tiempo
real.

Meta 3: El distrito proporcionara un ambiente escolar seguro y ordenado, propicio para el aprendizaje.

Objetivo 2 : Los delitos relacionados con el tabaco, el alcohol y las drogas (segtin lo determinado por el total de

incidentes) disminuiran de 3a0.

Evaluacion sumativa : Revise los datos de PEIMS-TSDS para determinar si se logro la disminucion de incidentes.

Actividad/Estrategia | Persona(s) | Cronolog | Recursos Evidencia de Evidencia de
Responsable ia (Fondos Implementacion impacto
Locales,
Estado, SCE,
Titulo, etc)

1) Proporcionar directores, A lo largo Fondos Programado en el Se reduciran los
educacion del caracter | Consejero, del afio Estatalesy | calendario escolar. delitos relacionados
a través de lo siguiente: | Maestros, escolar, al | Locales con el tabaco, el

* Informacion de final del Minutos SHAC. alcohol y las drogas.

concientizacion sobre el
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tabaco en las clases de
salud/educacion fisica.
* Semana del Liston
Rojo

* Comité Asesor de
Salud Escolar (SHAC)

afo
escolar.

2) Disuadir la presencia
de drogas y armas en el
campus del distrito a
través de lo siguiente:

* Codigo de Conducta
Estudiantil

* Codigo de Conducta
Extracurricular

* Servicios de perros de
drogas al azar segun
sea necesario
*Implementar programa
Halo para deteccién de
Vape

directores

Diario,
Mensual

Fondos
Estatales y
Locales

Cddigo de
conducta
aprobado por el
consejo de
administracion.

Perros de drogas
programados y
pruebas de
drogas.

Se reduciran los
delitos relacionados
con el tabaco, el

alcohol y las drogas.

Meta 3: El distrito proporcionara un ambiente escolar seguro y ordenado, propicio para el aprendizaje.

Objetivo 3 : Los incidentes de violencia disminuiran de 0 a 0.

Evaluacion sumativa : Revise los datos de PEIMS-TSDS para determinar si se logro la disminucion de incidentes.

Actividad/Estrategia

Persona(s)
Responsable

Cronolo
gia

Recursos
(Fondos
Locales,

Evidencia de
Implementacion

Evidencia de
impacto
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Estado, SCE,

Titulo, etc)
1) Implementar el plan directores, A diario Fondos El plan de crisis Los incidentes de
de manejo de crisis del | Consejero, Estatalesy | completo esta violencia se
distrito Locales disponible para los reduciran a 0.
campus.

2) Desarrollar planes de | Directores, Anual, Fondos Registros Los incidentes de
riesgos especificos del | Consejeros, | Mensual | Estatalesy | mensuales de violencia se
distrito Yy del campusy Maestros1 Locales simulacros de reduciran a 0.

realizar simulacros de
seguridad mensuales.

seguridad.

Meta 3: El distrito proporcionara un ambiente escolar seguro y ordenado, propicio para el aprendizaje.

Objetivo 4 : El abuso infantil y el abuso sexual se abordaran y denunciaran adecuadamente.

Evaluacion sumativa : La administracion determinara si el personal fue capacitado y si se realizaron los informes

adecuados de manera oportuna de acuerdo con el estatuto.

Actividad/Estrategia | Persona(s) | Cronolo | Recursos Evidencia de Evidencia de
Responsable gia (Fondos Implementacion impacto
Locales,
Estado, SCE,
Titulo, etc)
1) Abuso infantil/abuso directores, A diario Fondos Documentacion de El abuso infantil y el
sexual informado de consejeros, Estatalesy | los informes abuso sexual se
acuerdo con el plan de Locales realizados. abordan y
manejo de crisis del denuncian
distrito adecuadamente
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2) Abuso infantil y otra Directores, Anualme | Fondos Registros de El abuso infantil y el

capacitacion relacionada | Consejeros | nte Estatalesy | entrenamiento. abuso sexual se

con nifios: EduHero (TEA) Locales abordan y
denuncian
adecuadamente

Meta 4: La comunidad y los padres de SISD se convertiran en socios plenos en los esfuerzos de mejora educativa. El
distrito mantendra lineas de comunicacion con la comunidad escolar.

Objetivo 1: La participacion de los padres y la comunidad mejorara en cada uno de los siguientes: Voluntarios, Casa
Abierta y reuniones/presentaciones de programas especiales.

Evaluacion sumativa : El Comité Basado en el Sitio del Superintendente evaluara si el distrito ha alcanzado el
resultado de mejora deseado de este objetivo.

Actividad/Estrategi Persona(s) | Cronologia | Recursos Evidencia de Evidencia de
a Responsable (Fondos Implementacion impacto
Locales,
Estado, SCE,
Titulo, etc)
1) Los campus Director, A diario Fondos Las actividades y La participacion de
utilizaran las redes Maestros, Estatalesy | eventos escolares los padres como
sociales, Blackboard, | Consejeros Locales. estan actualizados socios del distrito
el sitio web de la en el sitio web de la | mejorara.
escuela, Remind y escuela.
boletines para
mantener informada a Recordar las cuentas
la comunidad sobre de los padres
las actividades y establecidas.
eventos escolares.




2) El distrito mejorard | Directores, Anual, Fondos Las actividades y Mejorara la
el sitio web del distrito | Director de Mensual. Estatalesy | eventos escolares participacion de los
y garantizara que la | Tecnologfa, Locales. estan actualizados padres y miembros
informacion esté Superintendent en el sitio web de la | de la comunidad
actualizada. e escuela. como socios del
distrito.
El folleto esta
actualizado.
3) Foros comunitarios | Directores, Anualmente | Fondos Foros comunitarios | Mejorara la
para obtener aportes | Superintendent Estatalesy | programados. participacién de los
sobre temas e Locales. padres y miembros
escolares. de la comunidad
como socios del
distrito.
4) Utilizar Directores, cada Fondos Actas de PACy Mejorara la
eficazmente los Superintendent | semestre Estatalesy | SAC. participacién de los
Consejos Asesores e Locales. padres y miembros
de Directores y el de la comunidad
Consejo Asesor de como socios del
Superintendentes distrito.
5) Reuniones Directores, Anualmente | Fondos Documentacion de | Mejorara la
publicas para el Superintendent Estatalesy | reunién publica. participacién de los
distrito y el campus e Locales. padres y miembros
Informes de de la comunidad
calificacion escolar como socios del
distrito.
6) Reunion publica Superintendent | Anualmente | Fondos Documentacion de | Mejorara la
para revisar el e Estatalesy | reunién publica. participacién de los
presupuesto Locales. padres y miembros

propuesto para todos
los programas del
Titulo

de la comunidad
como socios del
distrito.
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7) Comunicacién Directores, cada seis Fondos Documentacién de | Mejorara la

efectiva entre Maestros, semanas Estatalesy | |a comunicacion participacion de los
maestros y padres: Consejeros. Locales. entre padres y padres y miembros
Informes de progreso, maestros. de la comunidad
contactos por correo como socios del
electronico/teléfono, distrito.
conferencias con los

padres,

8) Comunicar todas directores, Anualmente | Fondos Copias de Mejorara la

las politicas del maestros, y cuando Estatalesy | comunicacion. participacién de los
programa especial y correspond | Locales. padres y miembros
la evaluacion de a. de la comunidad
educacion regular a como socios del
los padres: distrito.

* Proporcionar
informacion escrita en
espafiol cuando se le
solicite

* Proporcionar
traductor, si es
necesario, en las
reuniones

* Aviso de derecho a
saber de los padres
en el idioma del hogar
* Convenios escuela-
padres en inglés y
espafol

Meta 5: SISD utilizara tecnologia apropiada en todos los campus.

Objetivo 1: SISD utilizara recursos locales y federales para garantizar que latecnologia adecuada esté
disponible para maestros y estudiantes en las aulas del distrito.




Evaluacién sumativa : El administrador de la red proporcionara al distrito informes tecnoldgicos de dos

semestres que determinaran si el distrito esta logrando su objetivo.

Actividad/Estrategi Persona(s) | Cronologia | Recursos Evidencia de Evidencia de
a Responsable (Fondos Implementacidn impacto
Locales,
Estado, SCE,
Titulo, etc)

1) El distrito desarrollard | Director de Anualmente | Fondos Documentacion del Los estudiantes y
un cronograma de tecnologia , Estatalesy | cronograma de profesores tienen
reemplazo para los Superintendente Locales reemplazo. acceso a la
dispositivos tecnologia
tecnolégicos del distrito, adecuada
para incluir '
computadoras
portatiles,
computadoras de
escritorio, Chromebooks
y dispositivos portatiles .
2) Esforzarse por lograr | Director de Anualmente | Fondos Documentacion de | Los estudiantes 'y
una proporcionde | Tecnologia, Federales, | que se logra 3:1 . profesores tienen
estudlan'tes por estacion Directores Estatales y acceso a la
de trabajo de al menos ) ! Locales tecnologia
31 Superintendent ;

e (Titulo IV- adecuada.

$10,000)
3) El personal del Director de Anualmente | Fondos Entrenamiento Los estudiantes y
distrito recibira la Tecnologia ycuando | Estatalesy | programado. profesores tienen
capacitacion correspond | Locales acceso a la
tecnoldgica adecuada. a tecnologia
' apropiada.
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PLAN DE INTIMIDACION DE SHINER ISD

La intimidacion se define en la ley estatal como un acto Unico significativo o un patron de actos de uno o mas
estudiantes dirigidos a otro estudiante que explota un desequilibrio de poder e implica participar en expresion escrita
o verbal, expresion a través de medios electronicos o conducta fisica que:

° Tiene el efecto o tendra el efecto de dafar fisicamente a un estudiante, dafiar la propiedad de un
estudiante o hacer que un estudiante tenga un temor razonable de dafio a la persona del estudiante o dafio a
la propiedad del estudiante;

° Es lo suficientemente severa, persistente o generalizada como para que la accibn o amenaza cree un
entorno educativo intimidatorio, amenazante o abusivo para un estudiante;

° Interrumpe material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de un salén
de clases o escuela; o

° Atenta contra los derechos de la victima en la escuela.

El acoso incluye el ciberacoso. La ley estatal del Cédigo de Educacion define el acoso cibernético como el acoso que
se realiza mediante el uso de cualquier dispositivo de comunicacién electrénica, incluido el uso de un teléfono celular
u otro tipo de teléfono, una computadora, una camara, correo electrénico, mensajeria instantanea, mensajes de texto
mensajeria, una aplicacion de redes sociales, un sitio web de Internet o cualquier otra herramienta de comunicacion
basada en Internet.

Se requiere que el distrito adopte politicas y procedimientos con respecto a:
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° Intimidacion que ocurre en o se entrega a la propiedad escolar o al sitio de una actividad patrocinada
por la escuela o relacionada con la escuela dentro o fuera de la propiedad escolar;

° Intimidacion que ocurre en un autobus o vehiculo escolar de propiedad publica o privada que se usa
para el transporte de estudiantes hacia o desde la escuela o una actividad patrocinada o relacionada con la
escuela; y

° El ciberacoso que ocurre fuera de la propiedad escolar o fuera de una actividad patrocinada o
relacionada con la escuela si el ciberacoso interfiere con las oportunidades educativas de un estudiante o
interrumpe sustancialmente el funcionamiento ordenado de un salon de clases, escuela o actividad
patrocinada o relacionada con la escuela.

La intimidacion esta prohibida por el distrito y puede incluir novatadas, amenazas, burlas, burlas, confinamiento,
agresion, demanda de dinero, destruccidon de propiedad, robo de posesiones valiosas, insultos, difusion de rumores o
ostracismo.

Si un estudiante cree que él o ella ha experimentado intimidacion o ha sido testigo de la intimidacion de otro
estudiante, es importante que el estudiante o el padre notifique a un maestro, consejero escolar, director u otro
empleado del distrito lo antes posible para obtener ayuda e intervencion. . La administracion investigara cualquier
denuncia de intimidacion u otra mala conducta relacionada. El distrito también notificara al padre de la presunta
victima y al padre del estudiante que presuntamente participo en la intimidacion. Un estudiante puede denunciar de
forma andnima un presunto incidente de intimidacion proporcionando un documento escrito a la oficina del director
gue describa con precision la cuenta especifica con los nombres de los perpetradores y las victimas. Utilice el enlace
"Campus Eye" en el sitio web de Shiner ISD en Politicas - Ley de David

Si los resultados de una investigacion indican que ha ocurrido intimidacion, la administracion tomara las medidas
disciplinarias apropiadas y puede notificar a la policia en ciertas circunstancias. Se pueden tomar medidas
disciplinarias o de otro tipo incluso si la conducta no alcanzé el nivel de intimidacion. Se proporcionaran opciones de
asesoramiento disponibles a estas personas, asi como a cualquier estudiante que haya sido identificado como
testigo del acoso.

Se prohibe cualquier represalia contra un estudiante que denuncie un incidente de intimidacion.

Por recomendacion de la administracion, la junta puede, en respuesta a un caso identificado de intimidacién, decidir
transferir a un estudiante que haya cometido intimidacién a otro salén de clases en el campus. En consulta con los
padres del estudiante, el estudiante también puede ser transferido a otro campus en el distrito. El padre de un
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estudiante que el distrito ha determinado que es victima de intimidacion puede solicitar que su hijo sea transferido a
otro salén de clases o campus dentro del distrito. [Consulte Transferencias/asignaciones de seguridad ].

Una copia de la politica del distrito esta disponible en la oficina del director, la oficina del superintendente y en el sitio
web del distrito, y se incluye al final de este manual en forma de apéndice. Los procedimientos relacionados con
denuncias de acoso también se pueden encontrar en el sitio web del distrito.

Un estudiante o padre que no esté satisfecho con el resultado de una investigacién puede apelar a través de la
politica FNG (LOCAL).

[Consulte Transferencias/asignaciones de seguridad , Violencia entre parejas, Discriminacidon, acoso y

represalias , Novatadas en la pagina 80, la politica FFI, el Codigo de conducta estudiantil del distrito y el plan de
mejora del distrito, cuya copia se puede ver en la oficina del campus. ]
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2022-2023 Identitication and Recrpifment (ID&R) Plan

Region 3 Migrant Education Progrim & SSA Member Districts

ETRAINING FORRECRUFITE RS ANDDESIGNATED SEAREVIEWERS

TIMELINE

Follow-up training and technical sssstance will be provided by the £5C for IDE&R and TXCNGS,

el

2l

. Meet with all tall to review and update p d
Meet with MEP staff to brainstorm and plan recruitment strategles to include in ID&R Plan.

Staff: AR 7

ecruiters and Design
SEA Reviewers for the MEP

A. Attend Identification & Recruitment (ID&R) training offered by ESC - Recruiters Staff: All recruiters and Designated Take currently avallable IDAR Onlne
Attend ID&R and TX:NGS training offered by ESC - Designated SEA Reviewers SEA Roviewers for the Migrant Caurse after September 1, 2022 to be
COEs for the new school year cannot be completed until traiming has eccurred or as determined Education Program (MEP) certified for 2022-2023.
by the Texas Education Agency (TEA). * Note: Upon relesse of the upxiated 2022

1023 18R Online Course by TEA, all migrant
< will bee required to complete the
<Ourse 1O LoRtinue LuTent year recr

8. Other: Attend follow-up trainings for ID&R and TX-KGS Staff: Al recruiters and Designated | € Asrequired by TEA;

SEA Reviewers for the MEP, @ Asrequested by LEA;

< Asoffered by the €5C (targeted fraving.

¢ By August 29 (Or as instructed by TEA; as
allowed by current COVIDag

Recruiter completes ECOE and accompanying ECOE Supplemental Documentatson Form for all

families with new QADs. Recruiter will enter and submit ECOE and ECOE SDF an TX-NGS for

Designated SEA Reviewer to review and approve. :

* Best Practice: Recruiters and Reviewsrs should keep 2 log of ECOEs enterad and approved. This
Information should be kept current and readily avallable for auditing purposes,

* Best Practice: Keep documentation of the planning session for future referencefplanning. restrictions).
iz ms, ts, Staff: MEP administrators, & By August 29
Disseminate and teain on all forms, logs, ete, that wikl be used by MEP IDAR staff, Regruiters/Reviewers for the MEP
C Makerecryiter asslignments. Staff: Al recruitersiReviewers forthe | @ By August 20
Assign recruitment areas, ensuring yearsound, ongoing recrstiment. Focus areas nclude MEP
schoolicampus, loca commurity, growersiranchers, out of schaol youth inchuding pre-school-aged
children, and other state and federal agencies that serve migrant families,
* Best Practice: [dentify recruitment areas and prioeitize timeline to ensure récruit Is oceurting
durlig peak times. .
D. Condust ID&R. Staff: MEP rocruiters < Currently eligible children; By August 20
Potentially ENigible Migrant Children: Contact potentially efigibie migrant families using: with continued recruitment offorts
« door-to- doof recrultment efforts; throughout the year, **
« community recruitment [ community evonts; < Patentially eligible children - Make initial
« following up on famdy surveys provided during reglsteation; cutreach efforts by Septesnder 30/as
 target both envollees and non-enroflees {ages 0-21), (Complete COEs as needed) Family/Occupational Surveys are
Currently Eligible Migrant Childeen: received, **
« Contact families of currently eligible migrant students to determine if new gualifying maves
have occurred, {Complete now COES as noeded)
Note: Share copies of COEs with aprroptime entities as isted on COE, y
* Best Practice: Kce&dlyul lags of recruitment efforts ensuring, Io§s containg notes ,r‘ejgard:lg the
ipcations visited, Migrant Program staff can then create a m Map to track recruifns
| which will contain i jon regarding visits, contact inf on and result of last visit.
E cmnu.ﬁﬁcoss. Staff: MEP recrulters < Within 5 working days of parent

signature

Reyaw 3 ESCOTOLR TLAN 23-ZAME Avgans 2002

RE3
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F. Revlew of ECOEs,
Deggnated SEA Reviewer reviews ECOE and accompanying ECOE Supplemental Doclmentation
Form fo¢ all famifies with new QADs. Return ECOE and ECOE Supplemental Dacumentation Form te
recrulter if additional information is needed, After reviewing for accuracy, the reviewer will
approye ECCE on TX-NGS and submit.

* Best Practice: SEA Reviewers are certifying that all of the information on the ECOE Is correct and
that all required and procedural comments have been made. SEA Reviewers should keep afog of
incoming ECOE/ECOE SDF subntted.

Staff: Designated SEA Reviewers
TX-NGS staff

& Wifhin 7 working days of parent
signature.

G. Candust Residency Verification,
Verify continued residency for all currently eligible migrant children who have not made a new
qualifying move (QAD) during the current reporting period,
For existing COES with Section H completed: TX-NGS Data Specialists should record residency
verification date and method used on TXNGS.

» For new COEs completed during the current period: TXNGS Data Speciaiists should
record the signature date en Section ¥ of the COE in the residency verification date field on TX-
NGS.

For Two-Year-Olds turning Three; The TX-NGS Data Specialist should request the Two-Year-Ofds
Turning Three report to share with the recruiter. For all twa-year- olds turming three during the
current reporting period, the recrulters must verify residency.

Note: Please rememnber that for non-anroflees, a new history line must be entered for each
reporting period (September 1- August 31), along with a residency verification date for federat
reporting, purposes. {pi. 22 of TX-NGS Manual)

TX-NGS Recommended Report.

Staff: MEF recruiters

< Betwoon Sept. 1and Nov. 1;
< For2yrs, old turing 3 -
on or after 3rd birthday.

5
Camﬁ Family |Currently Earalled Student List | District Enroliment Comments| GradejAge
Distributica Summary [Unique Student Count

.
-

"3 Door-to-door home visits will be dependent on focal, state andlor federal restrictions due to COVID-1) pandemic. Recrulters will follow ESC guidance regarding face-to-face/doar-to-door home

HIEMA
A 0 Contact ;
Make recruiter assignenents for contacting grocers within the district’s boundaries rogarding hiring

Staff: All recruiters and Dosignated

wisits and community fecruitment visits at the time of the planned activity. COE protocal wili be foliowed when enrolling students during COVIDA9 restrictions.

< Atternpt contact all growers within the

required)
» Utilize the IDRC Censortivn Agriculture & Resource Portals

IVVINTERAGENCY COORDINATION

SEA Reviewers for the MEP district boundaries by December 1, **
practices, crops, and growing seasons,
o Send GrowesfEmployer Survey (sample found on pagie 211, section 5.43, of the ID&R Manual),
» Call and request permi ta visit the employers regarding the program;
s Conduct on-site visit. Bring program information, sample itemns for migrant famias, et
s _Dacument all ID&R visits with growersiranchersfemployers.
B, Dl)cev"m mﬂ;:sgwa“u?eﬂc 4 e sty e Staff: MEP administrators and & By Decernber t and update on ongoing
profitesfc, cting maor crops, seasons, hirng practices. owers, etc, ; ughou
maps for recruiters highighting aﬁmﬂmlﬁbovhoods wheregnﬁgrm (amﬁfs reside, o basis o e
* Recruitment ital entries) can be used to create spreaditeets to populate a Coogle map.
T Gther: Utilize New Resources Available for MEP Staff Staff: MEP administrators % Update on angong basis throughout
» Utilize the ID&R Data Dashboard provided by Arroyo Research Services (access permissions And recruiters the year

0 gencies that serve migrant famitic Staff: MEP admmistrators and & Make initial outreadh effors by
Coordinatelnetwork with localiregional organizations that pravide services to migrant workers and | racruiters September 30 and continue angoing
their families by: efforts throughaut the year +*

R t'é Ry J ESONE R PLAN 22 25MEN dogway 2022
s
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o Meeting with staff
o Attending school fairs
o Community events
o Sharing infermation with entities listed on the back of the COE.
= gsu é":; mcﬂﬁ;‘::cmh at?dms;;m f;.}:'gln information with other educational SINCINER RN ¥ SSRCANRI ogclr et Ty
e CrOSs-program colla L i b By wacdag And program speciaists Septemiber 30 and continue ongolng
programs that provide services to 3 students. !
o Title |, Part A < effocts throughout the year **
o Titlelll, Part A
o McKinney-Yenta Homeless Program
o Special Education Services, etc.
VEQUALITY CONTROL
Written qi ontrol procedyre
Develop pi s that outtine IDE&R quality control within the LEAJESC.
o LEAs and ESCs should mamtain an ;rda(ed Migrant Education Program Procedure A L This
manual should be accessile to all MEP Staff.
o Utilze the ID&R Manual for informition regarding complance and program requirements,
« Utilize the £SSA Consalidated Grant Program Requirements to ensure quality control
rocedures are i line with roggm requirements.
* Best 7 oocumemaugn uld be kept when conducting quality contrel. This
documentation will serve as evidence that consistert quality control was being mplemented
within the LEA and the ESC

Farward COEs with more than ene raguired eligbility comment to ESC for review, Follow protocol

for COEs that warrant further reviow by ESC andjor State MEP as outlined in the 1088 Manual,

* Sest Practice: Documentation ts kept at the ESC for any COEs submitted and approved ar
dedined. This documentation will serve as evidence that consistent quality control was being
implemented within the LEA anx the ESC.

C. Monitor and address ongoing training neads for ID&R, Staff: All MEP staff % Asneeded throughout the year
Work with regional ESC ta provide training support to MEF recroiters, oﬁmed SEA Reviewers,
and other MEP staff as specfic necds are observed throughout the year. : The ESC will offer

target training opportunities for MEP staf.

D Maintain up-to-date racords on file, Staff: All MEP staff 4 Ongoing thraughout the year
Maintain updated sctive and inactive recards. File COEs in alphabetical order by current mother's
Jast name (Heading Section of COE #4) and retain records for seven (7) years from the date
etigibility ends. (Elighility: 3-year retention [ 7 years after end of eligibility for 10 years total)

* Best Practice: D tation should be shred when no longer required, )
ESC for annual eligibility validation, Staff: £5C, MEP stail & January - une
« Eligiility of previously-kdentified children are randomly sefacted for validation through a re-
interview process per instructions set forth by TEA. The ESCwill contact LEA with instructions if

selected for valiidation,
< Quarterly;

il

Latl: o
recruiters,

% By August 29
@ Update on an an-gomy basis

Staff: MEP adminsstrator % Ongoing throughout the year

A. Evaluate ID&R efforts for subsequent planning. Staff: At MEF staff . Flat bt
o Gather input from varlous MEF stakehalders to incorporate appropriate changes into subsequent | Others: Local Migrant Parent review by June s0™.
|1D&R plans for continuous Improvement, Advisory Councé (PAC), etc,

» Analyze data from stakeholder input, parent surveys and feedhack, community partner surveys,
dent feedback, Recruiter feedback, recruiter logs, Recruitment Mapping, etc,
» Incorporate identified priority items In ID&R plans for cantinuous improvement,
* Best Practice: LEAs should main docur lon Jocally when evatuating I0&R efforts,
Documentation should bie kept showing school and community recruitment on a year-round
basss,

R t‘é Region I ESCHMEN ITAN 22-230MEP oo 2002
£
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“Anoor-ta-door hame visits will be dependent on kocal, state andfor federal restrictians due to COVIDAQ pandemic. Recruiters will folow ESC guldance regarding face-to-facejdoar-to-door

hame visits and community recrultment visits at the time of the pi d activity, COF protacol will be followed when encoling students during COVID 19 restrictions,

20222023 Region 3 MEP SSA Member Districts: Bloomington iSD, Boling 1SD, Calhoun County ISD, Columbus ISD, Cuero ISD, East Bemard ISD, Edna ISD, El Campo ISD, Ganado
1SD, Industrial 1SD, Louise ISD, Palacios ISD, Rice CiSD, Runge 1SD, Shiner IS0, Tidehaven ISD, Victoria I1SD, Wharton ISD, Woodshoro ISD, Yoakum ISD

/ A M Victoria =~ axeoes

Alex Remschel . m T::nn:r“ Rivera, o, ou,
Superintendent, Shiner ISD R IVE l'a Date 302109.07 08:32:04 -osw

3
R t e Negyow | ESCUA R PEAN 2020 MEM dwpast 2020
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Priority for Service (PFS) Action Plan
for Migrant Students

As part of the Every Student Succeeds Act (ESSA), the Priarity for Service (PFS) Action Plan is a required program aclivity for the Migrant Education Program. In
providing services with funds received under this part, each recipient of such funds shall give priority to migratory children who have made a qualifying move within the
previous 1-year period and who are failing, or most at risk of failing, to meet the challenging State academic standards; or have dropped out of school. [§1304 [20
U.S.C. 6394)(d)].

The Priority for Service Report on TX-NGS must be used to determing who to serve first and foremost with MEP funds. Students are identified as PFS if they meet the
foRowing criteria:

. f’ = ==t ’—\ sr Sarvica ',"“i‘l 1
Grades 3-12, « \Who have made a qualifying move within the previous 1-year period,
AND
Ungraded (UG) or o Have a received grade level of “approaches or not meet” on the state assessments (STAAR), were Absent, Not Tested" or
were not enrollad in a Texas school during the state assessment lesting period for their grade level.
Out of Schaal (0S)
Grades K-3 o Who have made a qualifying move within the previou§ 1-year period;
AND
o Have been designated EBJEL in the Student Designation section of the Texas New Generation System (TX-NGS)
Supplemental Program Component; or
o For students in grades K-2, who have been retained, or are overage for their current grade level,

The following document is provided by TEA for districts to help document efforts that are being conducted on behalf of Priority for Service students. It contains all the
required companents as described in Part 4 of the ESSA Application in the Provisions and Assurances, but also allows room for districts o add additional acfivities.
Each district’s plan must clearly articulate criteria for defining student success, including limelines for achieving stated goals and objectives.

NOTE: This document can be obtained electronically in MS Word forma! from the regional ESC MEP Ceordinator,

Texas Education Agency, Federal Program Compliaroe Divsicn, 2020-2021 Prepared by Region 3 Migrant Education Program, August 2022
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' School District: iori i Filled Out By:
niptvioate Priority for Service (PFS) Action Plan | [ec St o
ool 22 , 23 o

03 ESC School Year: 20" - 20 08/26/2022

ment plén 85 a

Goal(s):

To give priority to migratory children who have made a qualifying move within
the previous 1-year period and who are failing, or most at risk of fafling, to
meel the challenging State academic standards; or have dropped out of
school, Pricrity shall be given 1o children who are on the PFS Monthly Report
from TX-NGS, and documentation kept to track progress towards student
SUCOESS,

Objective(s):

To assist all PFS students with the necessary supplementat services to
address identified needs. All PFS studerds will be served according to
program requirements/guidefines and docurmentation of all efforts made
towards achieving student success will be kept on file for review by the state

agency.

Requwed Strategles fimoling | PeTson(s) Responsible | oo o

. Monthry run TX-NGS Pnomy for Semoe (PFS) repons to ndemify Maonthty ESC TX-NGS Data TX-NGS PFS Report

migrant children and youth wha require priority acoess to MEP Clerk, ESC Pragram TX-NGS Tracking Report

Senices. Specialist
»  Before the first day of school, develop a PFS Action Plan for serving | August 2022 (oras | ESC MEP Staff LEA PFS Action Plan

PFS students. The plan must clearly arficulate criteria for defining $00n as possible due

student success, including timelines for achieving stated goals and to LEA starting dates

objectives. andlor COVID-19

restriclions)

Texas Education Agency, Federal Program Complianca Division, 2020-2021
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Additional Activities

and parents notified of link 1o site throughout the academic

= Monthly, staff will monitor PFS reports and PFS student progress Monthly, Per ESC MEP Staff, LEA TX-NGS Priority for
forms per semester, MEP staff (program specialist, MEP recruifer & | Semester Staff Service Report, ESC
LEA, if applicable) will review any areas of need. PFS Contact Log,
o MEP staff wili communicate with LEA and migrant students on Individual PFS Progress
progress made andfor ofher identified needs of PFS students. Review, Coordination of
o MEP staff will document all coordination efforls with LEA and migrant Services Log
sludents for auditing purposes.
Person(s)
Requnred Strategles Tlmellne Responsible Documentatlon
‘Communicate the ds of PFS mig ents, DN
= During the academic calendat. the Title |, Pan c Migrant Coonlinalor Sept. 2022 - Aug ESC MEP Staff LEA Covrespondenoe
or MEP staff will provide campus principals and appropriate campus | 2023 Email PFS Criteria
staff information on the Priority for Service criteria and updated TX- Document, TX-NGS PFS
NGS Priority for Service reports. Report
. During the academic calendar, the Title |, Part C Migrant Coordinator | Sept. 2022 - Aug. ESC MEP Staif ESC PFS Contact Log,
or MEP staff will provide parents of PFS students information on the | 2023 Homa visit Parent
Priority far Service crileria, Contact Log, Individual
PFS Progress Review
= During the academic calendar, the district's Title |, Part C Migrant Sept. 2022 - Aug. | ESC MEP Staff, LEA ESC PFS Contact Log,
Coordinator oc MEP staff will make individualized home and for 2023 Staff Home Visit Parent
community visits to update parents on the academic progress of their Contact Log, Individual
children. PFS Progress Review
Additional Activities
= Additionally, during the academic calendar, the Migrant Coordinalor | a. MEP Home Visit | ESC MEP Staff Regional PAC Meeting
or MEP staff will communicate information on the Priority for Service | b. Fall Regional PAC Agenda, Meeting
criteria 1o parens via the following: dMeeting (Virtual or Minutes, Sign-in Sheet
a. One-on-one vith student and parent at lime of student Face-lo-Face) hitps:/fwww.esc3.netiPag
appearing on PFS Report, c. Virtual or e/1102
b. At 1of 3 Regional PAC Meetings; face-to-face
¢. Upon parent or student request; d. Region 3 MEP
d. PFS Criteria wil be available o the ESC Migrant Web page webpage

Taxas Education Agency, Federal Pragram Compliance Didsion, 2020-2021
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= The disirict’s Title {, Part C migrant coordinator or MEP staff will use

Sept. 2022 - Aug. | ESC MEP Staff, LEA

TX-NGS PFS Reporl,

ensure that PFS students receive priority access to instructional
senvices as well as social workers andfor community social
serviceslagencies.

2023

Staff

the PFS reports 1o give priorily placement lo these students in 2023 Staff Individual PFS Progress
migrant education program aciivities. Review ]
= The district's Title |, Part C migrant coordinator or MEP staff vl Sept. 2022 -Aug. | ESC MEP Staff, LEA | TX-NGS PFS Report,

Individual PFS Progress
Review

needs are mel.
« Documentation will be kept locally by MEP staff of al coordination of

= The district's Title |, Part C migrant coordinator or MEP staff vill Sept. 2022 - Aug. | ESC MEP Staff, LEA ESC PFS Contact Log,
determine what federal, state, or local programs serve PFS students, | 2023 Staff Home Visit Parent
Contact Log, Individual
PFS Progress Review
Additional Activities
» [dentified OSY will recesve priority access io services, social workers | Year-round ESC MEP Staff, LEA TX-NGS PFS Report,
and communily social servicas/agencies as needed to ensure identified Staff Individual PFS Progress

Rewview, Coordination of
Service Log, Home Visit

services, referrals, academic services, and mental health services offered OSY Leg/Form
andfor accepted by the sludent and family.
Ay 4 Victoria Rivera Sramsst=
| i > en 00U
A AU i e, ictoria Rivera Ziiins
~ LEA Signature Date Completed ESC Signature Date Received
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