It is the policy of G.1.S.D. not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, or disability
in its vocational programs, services, or activities, as required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as
amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; and Section 504 of the Rehabilitation Act of
1973, as amended.

Galveston Independent School District Division of Career and Technology Education 2024-2025.

1. Galveston ISD offers career and technical education programs in middle school and high
school students can determine a plan of study to include a wide array of courses from within the
following cluster areas: Arts, A/V Technology and Communications; Business, Marketing &
Finance; Education and Training; Engineering; Health Science; Hospitality & Tourism;

Human Services; Information Technology; Manufacturing; and Transportation, Distribution and
Logistics. Admission to these programs is based on the interest of the student, and the age of
the student in cooperative education programs.

2. Itis the policy of the GISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, or
handicap in its Career and Technology programs, services, or activities as required by Title VI of
the Civil Rights Act of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; and
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

3. Itisthe policy of GISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex,
handicap, or age in its employment practices as required by Title VI of the Civil Rights Act of
1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; the Age Discrimination Act of
1975, as amended; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

4. GISD will take steps to ensure that lack of English language skills will not be a barrier to
admission and participation in all educational and vocational programs. For information about
your rights or grievance procedures, contact the Title IX Coordinator, Dyann Polzin, Executive
Director of Human Resources, 504 Coordinator, and Student Services Assessment, at (409)766-
5155.

Es politica del G.1.S.D. no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad
en sus programas vocacionales, servicios o actividades, como lo requiere el Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada; el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972;y
la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacidon de 1973, segin enmendada.

Divisién de Educacion Profesional y Tecnoldgica del Distrito Escolar Independiente de Galveston
2024-2025.

1. Traduccion realizada con la versién gratuita del traductor DeepL.comGalveston ISD ofrece
programas de carrera y educacién técnica en la escuela intermedia y los estudiantes de
secundaria pueden determinar un plan de estudio para incluir una amplia gama de cursos
dentro de las siguientes areas: Artes, Tecnologia A/V y Comunicaciones; Negocios,
Mercadotecnia y Finanzas; Educacidn y Capacitacién; Ingenieria; Ciencias de la Salud;
Hospitalidad y Turismo; Servicios Humanos; Tecnologia de la Informacidn; Manufactura; y
Transporte, Distribucién y Logistica. La admisidn a estos programas se basa en el interés del
estudiante, y la edad del estudiante en los programas de educacidn cooperativa.

2. Esla politica del GISD no discriminar en base a raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad
en sus programas de Carrera y Tecnologia, servicios o actividades como lo requiere el Titulo VI



de la Ley de Derechos Civiles de 1964, seglin enmendada; Titulo IX de las Enmiendas de
Educacion de 1972; y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitaciéon de 1973, segiin enmendada.

Es politica de GISD no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad
o edad en sus practicas de empleo, como lo requiere el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964, segin enmendada; el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972; la Ley de
Discriminacidn por Edad de 1975, seglin enmendada; y la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973, segin enmendada.

GISD tomara medidas para garantizar que la falta de conocimientos del idioma inglés no sea un
obstaculo para la admision y participacion en todos los programas educativos y vocacionales.
Para obtener informacién sobre sus derechos o procedimientos de queja, pdngase en contacto
con el Coordinador del Titulo IX, Dyann Polzin, director ejecutivo de Recursos Humanos,
Coordinador 504, y Evaluacion de Servicios Estudiantiles, al (409)766-5155.



