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Cesar Chavez Middle School

AGENDA for SSC Meeting of 1-17-25

Legal Requirements (Check topics to be covered at this meeting.)

Date Date
Discussed Discussed
10-18-24 | 1. Training 8.  Safety Plan
2. Parent and Family Engagement 11-1-24 9. Attendance
Policy
3. Uniform Complaint Procedures 10A. SPSA Development
10-18-24 4. Parent & Family Education 10B. SPSA Budget (Monthly)
11-1-24 Opportunities
12-6-24
1-17-25
5. Consolidated Programs 10C. SPSA Review/ Approval
11-1-24 6. School-Parent Compact 12-6-24 11. Needs Assessment
12-6-24 1-17-25
1-17-25
7. Assessment/Curriculum/Program
Effectiveness

l. Welcome and Introductions

Il Call to Order
A. Approval of Minutes on December 6, 2024
B. Approval of Proposed Agenda on January 17, 2025

. Committee Reports
-Summary of CCMS’s Safety Plan Committee Meeting on 1-8-2025.
IV. Legal Requirements
1. School-Parent Compact
2. Needs Assessment
3. Parent and Family Education Opportunities
V. Unfinished Business

e School-Parent Compact

o Needs Assessment




VI. New Business
e We will need another meeting on Friday, January 31, 2025 at 9:30 a.m. to discuss the Safety Plan.

VIIL. Open Forum

VIII. Adjournment

The Lynwood Unified School District is committed to equal opportunity for all individuals in education and in employment. Lynwood Unified School District prohibits discrimination, harassment,
intimidation, and bullying based on actual or perceived age, ancestry, color, physical and/or mental disability, ethnicity, gender, gender expression, gender identity, genetic information, immigration
status, marital status, medical information, national origin, parental status, pregnancy status, race, religion, sex, sexual orientation, or association with a person or a group with one or more of these
actual or perceived characteristics. If you believe you, or your student, have been subjected to discrimination, harassment, intimidation, or bullying or would like more information you should contact
your school site principal and/or the District’s Chief Compliance and Title IX Officer, Dr. Patricia Brent-Sanco, by phone at (310) 886-1600 ext. 8132, by email at pbrentsanco@mylusd.org, or in person
at 11321 Bullis Rd, Lynwood, CA 90262
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Cesar Chavez Middle School

AGENDA para la Reunién del SSC de 1-17-2025

10-18-24 1. Entrenamiento Fecha
Cubierto
2. Politica de Involucramiento de 8. Plan de Seguridad
los Padres y la Familia
3. Procedimientos de Quejas 11-01-24 9. Asistencia
Uniformes
10-18-24 4. Oportunidades Educacionales 10A. Desarrollo del SPSA
11-01-24 para Padres
12-06-24
1-17-25
5. Visién General de los 10B. Presupuesto del SPSA
Programas Consolidados (Mensualmente)
11-01-24 6. Convenio entre el 10C. Revisidn/ Aprobacion
12-6-24 Hogar-Escuela del SPSA
1-17-25
7. Eficacia del Asesoramiento/Plan 12-06-24 11. Analisis de las
de Estudios/Programa 1-17-25 Necesidades

I Bienvenida e Introducciones

1. Llamar al Orden
A. Aprobacion de Minutos de Diciembre 6, 2024
B. Aprobacion de la Agenda para Enero 17, 2025

1. Reportes Escolares/Comité
e Resumen de la reunidn del Comité del Plan de Seguridad de CCMS de 1-8-2025

V. Requisitos Legales
1. Pacto de Padres y Escuela

2. Evaluacion de necesidades

3. Oportunidades para Padres y Educacién Familiar

V. Asuntos Pendientes
® Pacto de Padres y Escuela

e Evaluacién de necesidades




VI. Nuevos Asuntos
® Necesitaremos otra reunién el Viernes 31 de Enero de 2025 a las 9:30 a. m. para discutir el Plan de

seguridad.

VII. Foro Abierto

VIILI. Clausura

El Distrito Escolar Unificado de Lynwood esta comprometido con la igualdad de oportunidades para todas las personas en la educacién y en el empleo. El Distrito Escolar Unificado de Lynwood prohibe la discriminacién, el acoso,
la intimidacién y el acoso basado en la edad real o percibida, ascendencia, color, discapacidad fisicay / o mental, etnia, género, expresién de género, identidad de género, informacion genética, estado migratorio, estado civil,
informacion médica, origen nacional, estado parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacién sexual o asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas. Si cree que usted o
su estudiante ha sido objeto de discriminacién, acoso, intimid: 0 acoso o si desea obtener mas informacién, debe comunicarse con el director de su escuelay / o con la Directora de Cumplimiento y Titulo IX del Distrito, Dra.
Patricia Brent- Sanco, por teléfono al (310) 886-1600 ext. 8132, por correo electrénico a pbrentsanco@mylusd.org, o en persona en 11321 Bullis Rd, Lynwood, CA 90262
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