Escuela Primaria Thomas Jefferson
Informe de Responsabilidad Escolar

Reportado Usando Datos del Ciclo Escolar 2019-2020
Publicado Durante el 2020-2021

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un informe de responsabilidad escolar (SARC,
por sus siglas en inglés), para el 1 de febrero de cada afio. El SARC contiene informacidn sobre la condicion y desempefio
de cada escuela publica en California. Bajo la férmula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés)
todas las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas preparar un plan de responsabilidad
bajo control local (LCAP, por sus siglas en inglés), que describe como intentan cumplir las metas anuales especificas a la
escuela para todos los alumnos, con actividades especificas para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, datos
reportados en un LCAP debe ser consistente con los datos reportados en el SARC.

e Paramayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consultar la pagina web del SARC del Departamento
de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés), en https://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.

e Para mas informacion sobre el LCFF o LCAP, consulte el sitio web LCFF de CDE en
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

e Silos padres y el publico general desean recibir informacién adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con
el director o la oficina del distrito.

DataQuest

DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE en http://dq.cde.ca.gov/datagquest/ que
cuenta con informacion adicional sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado.
Especificamente, DataQuest es un sistema dindmico que proporciona informes para contabilidad (p. ej., datos de pruebas,
matriculacién, egresados de escuela preparatoria, abandono escolar, matriculacion en cursos, dotacién, y datos
relacionados a Estudiantes del Inglés).

Interfaz (Dashboard) Escolar de California

La Interfaz Escolar de California (Dashboard) https://www.caschooldashboard.org/ refleja el nuevo sistema de
contabilidad y continuo mejoramiento de California y proporciona informacién sobre como los LEA y las escuelas estan
cumpliendo las necesidades de la diversa poblacién estudiantil de California. La Interfaz (Dashboard) cuenta con informes
qgue exhiben el desempefio de los LEA, las escuelas y los grupos estudiantiles en un grupo de medidas estatales y locales
para ayudar a identificar las fortalezas, desafios y dreas necesitando mejoramiento.
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Sobre esta Escuela

Informacion de Contacto Escolar (Ciclo Escolar 2020-2021)

Entidad Informacion de Contacto
Nombre de la Escuela Escuela Primaria Thomas Jefferson
Direccion 4285 Jefferson Street
Ciudad, Estado, Codigo Postal Riverside, CA 92504-2423
Teléfono (951) 352-8218
Director Maria M. Ortega
Correo Electrénico mortega@riversideunified.org
Sitio Web http://rusdlink.org/Domain/22
Cadigo del Condado-Distrito- 33-67215-6032668

Escuela (CDS)

Informacion de Contacto Distrital (Ciclo Escolar 2020-2021)

Entidad Informacion de Contacto
Nombre del Distrito Distrito Escolar Unificado de Riverside
Teléfono (951) 788-7135
Superintendente David C. Hansen, Ed.D.
Correo Electrénico dchansen@riversideunified.org
Sitio Web www.riversideunified.org

Declaracion de Mision y Descripcion Escolar (Ciclo Escolar 2020-2021)

La comunidad de la Escuela Primaria Thomas Jefferson, incluyendo a los administradores, maestros, personal y padres, se
compromete a proporcionar a todos los estudiantes un riguroso Programa Educativo basado en los Estandares Basicos
Comunes para la excelencia académica, utilizando estrategias de aprendizaje efectivas para todos los alumnos, incluyendo
los alumnos en riesgo, los alumnos que aprenden inglés académico, los dotados y talentosos, los Jévenes de crianza
temporal, los desfavorecidos socioecondmicamente y los que tienen necesidades especiales para cumplir o superar los
estandares federales y estatales. Nuestro objetivo es aumentar el rendimiento de los estudiantes para que cumplan o
superen los estandares del nivel de grado y para permitir que los alumnos se conviertan en adultos responsables, bien
educados y exitosos. Nos aseguraremos de que cada alumno esté preparado para el siguiente nivel de grado llenando sus
brechas de aprendizaje. Colaboraremos con los colegas, proporcionaremos intervenciones, planificaremos una instruccién
significativa, estableceremos metas y crearemos oportunidades de aprendizaje atractivas para todos los estudiantes. iNos
comprometemos a capacitar a los estudiantes de toda la vida para que prosperen y compitan en nuestra siempre
cambiante sociedad global!

PROGRAMAS:
1. Kinder de Transicidn a sexto grado para todos los alumnos

2. Inmersién en dos idiomas desde el Kinder hasta el sexto grado para los alumnos que quieran ser bilinglies y
bialfabetizados.

3. Avance a través de la determinacioén individual (AVID, por sus siglas en inglés) de 32 a 6° para preparar a los
alumnos para la universidad y el mercado laboral
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4. Programas de preescolar en espafiol y Head Start para nuestros alumnos de tres y cuatro afios
5. Ayudando a los alumnos de primaria a alcanzar las estrellas (HEARTS, por sus siglas en inglés)-nuestro programa
extraescolar para los alumnos seleccionados y registrados en el programa de 2:30- 6:00 p.m. el

Lunes/Martes/Jueves/Viernes y de 1:15 a 6:00 p.m. el Miércoles.

6. System 44, Read 180, Wonder Works, Lexia e Imagine Learning en espafiol como nuestro sitio Programas de
Intervencidn de Lectura para nuestra Intervencién de Nivel 2

7. Lector Acelerado - programa de lectura basado en computadora para alumnos de 22 a 62 grado para apoyar la
lectura y fomentar el amor por la lectura

8. Programa Dreambox Learning para matematicas basado en computadora para alumnos de Kinder de Transicion
(TK, por sus siglas en inglés) a sexto grado para apoyar las matematicas.

9. Se proporciond ensefanza a distancia y aprendizaje virtual para los alumnos.

10. LAB! es un programa para alumnos de inglés de 32 a 62 grado dos veces por semana después de la escuela. Los
alumnos seleccionados aprenden sobre ciencias para mejorar su inglés.

Metas:
1. Nuestro objetivo es aumentar la tasa de asistencia de nuestros alumnos.

2. Parajunio de 2020, habrd un aumento de 4 puntos en el promedio de la distancia de todos los alumnos de 32 a
62 grado de 3 en la Evaluacién de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)

de Artes Lingliisticas 2019-2020.

3. Parajunio de 2020, habrd un aumento de 4 puntos en el promedio de la distancia de todos los alumnos de 32 a
62 grado de 3 en la CAASPP de Matematicas 2019-2020.

4. Para junio de 2020, el 10% de todos los alumnos de inglés se reclasificardn segun los datos de reclasificacion
proporcionados durante el afio.

Los datos y los indicadores de progreso se miden a lo largo del afio y se revisan a medida que se recopilan los datos de las
evaluaciones de referencia y los Bloques de Evaluacion Interina (1ABs, por sus siglas en inglés).
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Inscripcidn Estudiantil por Nivel de Afio (Ciclo Escolar 2019-2020)

Nivel de Afio Cantidad de Alumnos
Kinder 135
1° Grado 143
2° Grado 133
3° Grado 150
4° Grado 150
5° Grado 125
6° Grado 138
Inscripcién Total 974

Inscripcidn Estudiantil por Grupo (Ciclo Escolar 2019-2020)

Grupo Estudiantil Porcentaje de Inscripcion Total
Afroamericano 4.5
Nativos Americanos o Nativos de Alaska 0.1
Asiatico 0.8
Filipino 0.5
Hispano o Latino 85.2
Nativo de Hawai o Isleio del Pacifico 0.4
White 6.5
Dos o Mas Origenes Etnicos 0.6
De Escasos Recursos Economicos 84.7
Estudiantes del inglés 28.7
Alumnos con Discapacidades 6.3
Jovenes de Crianza Temporal 0.3
Indigentes 2.2

A. Condiciones de Aprendizaje

Prioridad Estatal: Basico

El SARC proporciona la siguiente informacidn relevante a la prioridad estatal basica (Prioridad 1):

¢ Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y totalmente acreditados en la materia y para los

alumnos que estan educando;

¢ Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y
¢ Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo
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Maestros Certificados

Maestros Escuela Escuela Escuela Distrito
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2020-21
Con Certificacion Total 46 45 46 1811
Sin Certificacién Total 0 1 11
Que Ensefian Fuera de su Area de Competencia (con credencial 1 43
completa)
Asignaciones Incorrectas de Maestros y Puestos Vacantes
Indicador 2018-19 2019-20 2020-21
Asignaciones Incorrectas de Maestros de Estudiantes del Inglés 0 0 1
Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros* 0 0 2
Puestos de Maestros Vacantes 0 0 0

Nota: “Asignaciones Incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorizacion legal para ensefiar ese nivel de afio, materia, grupos

estudiantiles, etc.

*Asignaciones Incorrectas de Maestros incluye la cantidad de Asignaciones Incorrectas de Maestros de Estudiantes del Inglés.

Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Articulos Instructivos (Ciclo Escolar 2020-2021)

Ao y mes en los cuales se recopilaron los datos: 1 de octubre de 2020

Materia

Libros de Texto y Otros Materiales
Instructivos/Afo de Adopcion

éDe lLa
Adopcion
Mas
Reciente?

Porcentaje de
Alumnos a Quienes
No Se Les
Asignaron Sus
Propios Libros

Lectura/Artes Lingisticas

McGraw-Hill: Wonders, Kinder de Transicion
(TK, por sus siglas en inglés) a 22 / Maravillas
(adoptado en 2019)

McGraw-Hill: Maravillas, de 32 a 62/
Maravillas (adoptado en 2016)

McGraw-Hill: WonderWorks (Kinder a 62
SDC & Intervencion) (adoptado en 2019)
Amplify Education, Inc..: CA Core Knowledge,
(Adams, Bryant, Franklin, TK a 62) (adoptado
en 2016)

Houghton Mifflin Harcourt: Lea 180
Universal/Sistema de la proxima generacion
44 (adoptado en 2017)

Suplemento de inglés estructurado
(suplemento creado por el Distrito Escolar
Unificado de Riverside (RUSD, por sus siglas
en inglés))

Proyecto Avanzando (Suplemento TK a 22
Harrison, Jackson, Taft)

Si

0%

Matematicas

Great Minds: Eureka, Kinder de Transicion a
6° / Eureka (2018)

No

0%

Informe de Responsabilidad Escolar del 2019-20 para Escuela Primaria Thomas Jefferson

Pagina 5 de 20



Materia

Libros de Texto y Otros Materiales
Instructivos/Afio de Adopcion

éDe La
Adopcion
Mas
Reciente?

Porcentaje de
Alumnos a Quienes
No Se Les
Asignaron Sus
Propios Libros

Ciencias

Fundacidon de Conocimientos Basicos: Core
Kowledge Science (Adams, Bryant, Franklin
Kinder de Transicidon a 6°)

McGraw Hill: California Science, Kinder a 5° /
Ciencias (adoptado en 2007)

Amplify Education, Inc..: Amplify Science 6
(adoptado en 2019)

Ciencia del Misterio (Suplemento) Kinder de
Transicién a 5°

Ciencia Curriculo "FOSS" (Sistema de ciencia
de opcion integral) (Suplementario) Kinder a
5o

No

0%

Historia-Ciencias Sociales

Fundacion de Conocimientos Bdsicos: Core
Kowledge Historia/Geografia (Adams,
Bryant, Franklin Kinder de Transicién a 6°)
Harcourt: Reflexiones, Kinder a 6° /
Reflexiones (Inmersidn Bilinglie (DLI, por sus
siglas en inglés)) (adoptado en 2006)
Historia de Riverside (RUSD suplementario
creado sélo en el tercer grado)
McGraw-Hill: Wonders, TK (Distrito Escolar
Unificado de Riverside (RUSD, por sus siglas
en inglés) cred el suplemento segun se
necesitaba)

No

0%

Salud

Sunburst Visual Media: Buena Higiene 32
grado (adoptado en 2009)

Sunburst Visual Media: Tener una imagen
corporal positiva de 42 grado (adoptado en
2009)

Sunburst Visual Media: Mirando hacia
adelante sobre los nifios/nifias de 52 grado
(adoptado en 2009)

Sunburst Visual Media: El nuevo yo sobre los
nifios/nifias de 62 grado (adoptado en 2009)

No

N/A

Artes Visuales y Escénicas

Alfred Publishing: Acento en el logro (varios
instrumentos) 52 y 62 grados

0%

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.
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Condicidn de las Instalaciones Escolares y Mejoras Planificadas

Afo de construccion: 1948

ultima modernizacién: 1999

Tamaiio del lote: 10 acres

34 Salones permanentes

16 Salones portatiles

Biblioteca/Saldn polivalente

Cafeteria interior y exterior

Aire acondicionado

"El Distrito Escolar Unificado de Riverside lleva a cabo planes mayores de mantenimiento a 5 y 15 afos para todas las

escuelas. Estos planes estan disponibles en las oficinas del departamento de mantenimiento y operaciones para que sean
examinados".

El Distrito Escolar Unificado de Riverside ha establecido un sistema formal de inspeccidon de las instalaciones escolares con
base a los criterios del Estado de California de las condiciones de las instalaciones escolares. Los criterios del Estado
consisten de 13 componentes de construccidn que tipicamente se encuentran en las instalaciones escolares. La Escuela
Primaria Jefferson realizé la inspeccién de las instalaciones del plantel el 05/10/17.

El Distrito Escolar Unificado de Riverside ha asignado fondos con el propdsito Unico del mantenimiento de las instalaciones
escolares conforme a los articulos 17002(d), 17014, 17032.5, 17070.75(a) y 17089(b) del Cédigo de Educacién. La
informacidn que estd abajo presenta el nimero de 6rdenes de trabajo individual de mantenimiento que se llevaron a cabo
dentro de los ultimos 12 meses y el costo estimado del trabajo finalizado.

La Escuela Jefferson tiene un equipo de conserjeria de tiempo completo y medio tiempo, que junto con personal adicional
del distrito mantienen los campos deportivos y las instalaciones escolares.

# de drdenes de trabajo = 342

Horas de mano de obra =935.29

Costo estimado del trabajo = $39,972.55
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Estatus de Buen Reparo de Instalacion Escolar (Afio Mas Reciente)

Usando los datos FIT recopilados mds recientemente (o equivalente), proporcione lo siguiente:

e Determinacién de estatus de reparo para sistemas incluidos

e Descripcidon de cualquier mantenimiento necesario para garantizar buen estado de reparo
e Elafoy mes en cual se recopilaron los datos
e Latasa para cada sistema inspeccionado

e Laclasificacidn general

Ao y mes del informe FIT mas reciente: 4 de diciembre de 2020 - 7 de diciembre de 2020

Sistema Inspeccionado

Clasificacion

Reparacion Necesaria y Accion Tomada o

Planeada

Sistemas: Fugas de Gas, Bueno

Calefaccidn, Ventilacion y Aire

Acondicionado (HVAC)/Sistemas

Mecanicos, Alcantarillado

Interior: Superficies Interiores Bueno JEFD-20 (Salén):
4: (D) Las paredes tienen dafios por grietas,
desgarros, agujeros o dafios por agua; la
pared sur tiene un agujero donde se montd y
cableé el antiguo altavoz del sistema de P.A.
Maximizar el distanciamiento social y la
sefializaciéon de COVID Necesaria
9: (D) El lavabo/fuente no funciona; el grifo
del lavabo no funciona, mango roto.

Limpieza: Limpieza General, Bueno

Invasién de Insectos/Plagas

Eléctrico: Sistemas Eléctricos Bueno JEFK-3 (Salon):

4: Maximizar el distanciamiento social y la
sefializaciéon de COVID Necesaria

7: (D) el aparato de iluminacién o las
bombillas no funcionan o faltan; un aparato
de iluminacion de 2'x4' no funciona.
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Sistema Inspeccionado

Clasificacion

Reparacion Necesaria y Accion Tomada o
Planeada

Bafios/Bebederos: Baiios,
Lavamanos/Bebederos

Bueno

JEFA-20 (Administracion):

9: (D) El accesorio del lavabo/fuente estd
suelto; el grifo del lavabo sigue goteando
cuando estd apagado. Debe jugar con la
manivela para encontrar la posicién correcta.
JEFC-3 (Saldn):

9: (D) No hay toallas de papel en el
dispensador del lavabo.

JEFC-4 (Salén):

4: Maximizar el distanciamiento social y Ia
sefializaciéon de COVID Necesaria

9: (D) El lavabo/fuente esta apagado; Fuente
para beber.

JEFC-6 (Saloén):

4: Maximizar el distanciamiento social y la
sefializacién de COVID Necesaria

9: (D) El lavabo/fuente no funciona; La
fuente no funciona, falta la perilla. El grifo
del fregadero se rocia con un aireador.
JEFD-20 (Saldn):

4: (D) Las paredes tienen daios por grietas,
desgarros, agujeros o dafos por el agua; La
pared sur tiene un agujero donde el viejo
altavoz del sistema de P.A. fue montado y
cableado.

Maximizar el distanciamiento social y la
sefializaciéon de COVID Necesaria

9: (D) El lavabo/fuente no funciona; el grifo
del lavabo no funciona, mango roto.

Seguridad: Seguridad Contra
Incendios, Materiales Peligrosos

Bueno

Estructuras: Dafios Estructurales,
Techos

Bueno
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Exterior: Patio de Recreo/Plantel
Escolar,
Ventanas/Puertas/Portones/
Cercos

Bueno

JEFA-16 (Pasillo):

15: (D) Cerraduras y cerrojos de puertas
sueltos o pegajosos; los nudillos del cerrador
de la puerta de salida se cayeron durante la
inspeccion.

JEFC-1B (Salén):

15: (D) Cerraduras y pestillos sueltos o
pegajosos; La puerta no se cerrara sola al
regresar sin ayuda. Debe ser forzada a
cerrarse.

JEFC-8 (Bafio):

15: (D) Cerraduras y pestillos sueltos o
pegajosos. La puerta no se cierra sola en un
regreso sin ayuda. Debe ser forzado.
JEFD-19 (Administracién):

15: (D) Cerraduras y cerrojos sueltos o
pegajosos. La cerradura es muy dificil.
JEFE-23 (Salén):

15: (D) Cerraduras y pestillos sueltos o
pegajosos; La puerta no se cierra sola en un
regreso sin ayuda. Debe ser forzada.

JEFF-22 (Bafio):

15: (D) Cerraduras y cerrojos sueltos o
pegajosos. La puerta no se cerrara. Deben
ser forzados violentamente.

JEFF-26 (Saldn):

15: (D) Cerraduras y pestillos sueltos o
pegajosos; la puerta sur no se cerrard sola en
un regreso sin ayuda. Debe ser forzada.
JEFF-27 (Salon):

4: Maximizar el distanciamiento social y la
sefalizacion COVID Necesario

15: (D) Cerraduras y cerrojos de puertas
sueltos o pegajosos; Cerradura muy dificil de
manejar.

JEFF-28 (Salén):

4: Maximizar el distanciamiento social y la
sefializacion COVID necesaria

15: (D) Cerraduras y cerrojos de puertas
sueltos o pegajosos; la Puerta Sur no se
cierra sola en un regreso sin ayuda. Debe ser
forzada.

JEFG-29A (Administracién):

15: (D) Cerraduras y pestillos sueltos o
pegajosos; la puerta no se cierra sola en un
viaje de regreso sin ayuda. Debe ser forzado.
JEFGR-KPLAYARD (Patio de juego):

14: (D) El eslabén de la cadena en la
conexién del grillete de cada columpio para
el patio de recreo principal esta muy
desgastado. Reparar / Cortar el eslabén malo
y fijarlo en el fresco.
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Reparacion Necesaria y Accion Tomada o

Clasificacion
Planeada

Sistema Inspeccionado

Clasificacion General Bueno

B. Resultados Estudiantiles

Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacidn relevante a la prioridad estatal de rendimiento estudiantil (Prioridad 4):

¢ Evaluaciones a nivel estatal (p. ej., Evaluacion de Rendimiento Estudiantil y Progreso de California [CAASPP, por sus
siglas en inglés], que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para alumnos en poblacién de educacion
general y las Evaluaciones Alternativas de California [CAA, por sus siglas en inglés] para artes linguisticas del inglés
[ELA, por sus siglas en inglés]/lectoescritura y matematicas administradas en tercero a octavo y onceavo afo. Solo
alumnos elegibles pueden participar en la administracién de las CAA. Material CAA cumple con las normas de
rendimiento alternativo, las cuales estan vinculadas con las Normas Bdsicas Comunes Estatales [CCSS, por sus siglas
en inglés] para alumnos con discapacidades cognitivas significativas); y

e El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen los requisitos para admisién a la
Universidad de California y la Universidad Estatal de California, o secuencias de educacién de carrera técnica o
programas de estudio.

Resultados CAASPP sobre Artes Lingiiisticas del Inglés/Lectoescritura (ELA) y Matematicas para Todos los
Alumnos

Tercer a Octavo y Onceavo Grado

Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las Normas Estatales

Materia Escuela Escuela Distrito Distrito Estado Estado
2018-19 2019-20 2018-19 2019-20 2018-19 2019-20
Artes Lingiiisticas del
Inglés/Lectoescritura 39 N/A 51 N/A 50 N/A
(3°-8° y 11° grado)
Matematicas
(3°-8° y 11° grado) 31 N/A 36 N/A 39 N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitid la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a
nivel estatal para el ciclo escolar 2019-2020.

Nota: Porcentajes no son calculados cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para
exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Nota: Resultados ELA del examen incluyen la Evaluaciéon Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la cantidad
total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacidon Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma (es
decir, logré Nivel 3 - Alterno) en el CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Resultados de Examen CAASPP en Artes Lingiiisticas del Inglés (ELA) por Grupo Estudiantil
Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020)

. . Porcentaje | Porcentaje
., Cantidad Porcentaje .
S Inscripcion . . No Cumpliendo
Grupo Estudiantil Realizando | Realizando .
Total Realizando o
Prueba Prueba
Prueba Superando
Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A
Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A
Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A
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. Cantidad Porcentaje Porcentaje Porcerltaje
. Inscripcidn . . No Cumpliendo
Grupo Estudiantil Realizando | Realizando .
Total Realizando o
Prueba Prueba

Prueba Superando
Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Blanco N/A N/A N/A N/A N/A
Dos o Mas Origenes Etnicos N/A N/A N/A N/A N/A
De Escasos Recursos Econémicos N/A N/A N/A N/A N/A
Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion N/A N/A N/A N/A N/A

Migrante

Jovenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A
Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitié la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a

nivel estatal para el ciclo escolar 2019-2020.

Resultados de Examen CAASPP en Matematicas por Grupo Estudiantil

Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020)

— Cantidad Porcentaje Porcentaje Porcer\taje
. Inscripcion . . No Cumpliendo
Grupo Estudiantil Realizando | Realizando .
Total Realizando o
Prueba Prueba

Prueba Superando
Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A
Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A
Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Blanco N/A N/A N/A N/A N/A
Dos o Mas Origenes Etnicos N/A N/A N/A N/A N/A
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. Cantidad Porcentaje Porcentaje Porcerltaje
. Inscripcidn . . No Cumpliendo
Grupo Estudiantil Realizando | Realizando .
Total Realizando o
Prueba Prueba

Prueba Superando
De Escasos Recursos Econémicos N/A N/A N/A N/A N/A
Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion N/A N/A N/A N/A N/A

Migrante

Jovenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A
Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitid la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a

nivel estatal para el ciclo escolar 2019-2020.

Resultados del Examen CAASPP en Ciencia para Todos los Alumnos
Quinto y Octavo Grado y Escuela Preparatoria
Porcentaje de Alumnos con Desempeiio a Nivel Competente o Avanzado

Materia Escuela Escuela Distrito Distrito Estado Estado
2018-19 2019-20 2018-19 2019-20 2018-19 2019-20
Ciencia (5°, 8° y Escuela Preparatoria) 15 N/A 27 N/A 30 N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitid la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a

nivel estatal para el ciclo escolar 2019-2020.

Nota: La nueva Prueba de Ciencia de California (CST, por sus siglas en inglés) fue inicialmente administrada de forma operacional en el ciclo escolar 2018-2019.

Resultados del Examen CAASPP en Ciencia por Grupo Estudiantil
Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020)

. . Porcentaje | Porcentaje
., Cantidad Porcentaje .
. Inscripcion . . No Cumpliendo
Grupo Estudiantil Realizando | Realizando .
Total Realizando o
Prueba Prueba
Prueba Superando
Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A
Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A
Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Blanco N/A N/A N/A N/A N/A
Dos o Mas Origenes Etnicos N/A N/A N/A N/A N/A
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. Cantidad Porcentaje Porcentaje Porcerltaje
. Inscripcidn . . No Cumpliendo
Grupo Estudiantil Realizando | Realizando .
Total Realizando o
Prueba Prueba

Prueba Superando
De Escasos Recursos Econémicos N/A N/A N/A N/A N/A
Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion N/A N/A N/A N/A N/A

Migrante

Jovenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A
Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.
Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitid la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a
nivel estatal para el ciclo escolar 2019-2020.

Prioridad Estatal: Otro Resultado Estudiantil
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Otros Resultados Estudiantiles (Prioridad

8):

e Resultados estudiantiles en las materia de educacidn fisica.

Resultados del Examen de Condicion Fisica de California (Ciclo Escolar 2019-2020)

Porcentaje de Alumnos

Porcentaje de Alumnos

Porcentaje de Alumnos

Grado Cumpliendo Cuatro de Seis Cumpliendo Cinco de Seis Cumpliendo Seis de Seis
Normas de Condicion Fisica | Normas de Condicion Fisica | Normas de Condicion Fisica
5 N/A N/A N/A
7 N/A N/A N/A
9 N/A N/A N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.
Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitid la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a
nivel estatal para el ciclo escolar 2019-2020.
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C. Inclusion

Prioridad Estatal: Participacion de los Padres
El SARC proporciona la siguiente informacidn relevante a la prioridad estatal de Participacién de los Padres (Prioridad 3):

e Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacion de los padres en toma de decisiones para el distrito
y cada sitio escolar.

Oportunidades para Participacion de los Padres (Ciclo Escolar 2020-2021)

Se anima a los padres/tutores a que asistan a las reuniones mensuales del Consejo de Sitio Escolar, de la Asociacidn de
Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés), del Comité Asesor del Titulo 1 y del Comité de Aprendizaje de Inglés. Los
talleres para padres/tutores se llevan a cabo regularmente para ayudar a los padres a apoyar la educacién de sus hijos en
casa o como voluntarios en el salédn cuando la escuela esta abierta a los padres.

Durante este afio escolar se ofreceran muchas oportunidades para los padres a través del distrito, el Centro de Recursos
para la Familia y a través del sitio por medio de Webinars, o clases virtuales en linea. A los padres/tutores se les ofrece
una variedad de clases durante el horario escolar y por la noche para ayudarles con las habilidades de crianza, la
lectoescritura familiar y la comprensién del plan de estudios a través del sitio o del Centro de Recursos Familiares y en
linea. Se anima a los padres/tutores a que consulten el sitio web de la escuela o el boletin informativo actual para ver la
lista actual de clases que se ofreceran a lo largo de cada mes sobre diferentes temas y/o actividades del sitio, el distrito o
el Centro de Recursos para la Familia. El calendario mensual que se envia a casa con los alumnos también es un recurso
para que nuestros padres vean lo que se ofrece aqui en nuestro sitio. Los padres/tutores también pueden tomar un papel
activo en la educacién de sus hijos a través de la supervision de las tareas y la comunicacién continua con la escuela. Se
anima a los padres/tutores a que se ofrezcan como voluntarios en el aula de sus hijos y ayuden al maestro con actividades
o proyectos de aprendizaje o a que acompafien a los alumnos en las excursiones de su grado cuando la escuela esté abierta
a los visitantes, voluntarios y excursiones de nuevo. Los padres pueden disfrutar de participar anualmente en los talleres
para padres patrocinados por la escuela junto con todas las maravillosas actividades proporcionadas por la PTA segun lo
permitido por el distrito escolar durante este tiempo con COVID-19y las reglas que debemos seguir para mantener a todos
sanos y salvos. La persona de contacto para la participacidn de los padres en la escuela es Maria Ortega, Directora, y puede
ser contactada en el 951-352-8218.

Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC proporciona la siguiente informacidn relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6):

e Tasas de suspension estudiantil;
e Tasas de expulsidn estudiantil; y
e Otras medidas locales sobre el sentido de seguridad.

Suspensiones y Expulsiones
(datos recopilados entre julio y junio, cada ciclo escolar completo respectivamente)

Tasa Escuela Escuela Distrito Distrito Estado Estado

2017-18 2018-19 2017-18 2018-19 2017-18 2018-19
Suspensiones 1.4 1.1 3.8 4.4 3.5 3.5
Expulsiones 0.1 0.0 0.2 0.3 0.1 0.1

Informe de Responsabilidad Escolar del 2019-20 para Escuela Primaria Thomas Jefferson
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Suspensiones y Expulsiones Exclusivamente para Ciclo Escolar 2019-2020
(datos recopilados entre julio y febrero, ciclo escolar parcial debido a la pandemia COVID-19)

Tasa Escuela Distrito Estado

2019-20 2019-20 2019-20
Suspensiones 0.76 3.13 2.5
Expulsiones 0.00 0.18 0.1

Nota: Los datos de tasa de suspensiones y expulsiones para 2019-2020 no son comparables a los datos del previo afio ya que el ciclo escolar 2019-2020 es un ciclo
escolar parcial debié a la pandemia COVID-19. Como tal, fuera inapropiado hacer comparaciones en tasas de suspensiones y expulsiones en el ciclo escolar 2019-2020
comparado a previos afios.

Plan de Seguridad Escolar (Ciclo Escolar 2020-2021)

El Consejo del Plantel Escolar o el Comité de Seguridad del Plantel es responsable del desarrollo y actualizacion del Plan
de Seguridad Comprensiva de la escuela. Una lista de repaso para el Plan de Seguridad Comprensiva del plantel es
proporcionada por el Departamento de Servicios Estudiantiles para dar una guia de lo que se debe incluir en el Plan de
Seguridad de la Escuela. El Plan de Seguridad se habla con el personal, se evalla, enmienda/repasa/actualiza para el 31
de enero de cada ano. El Comité de Seguridad de la escuela realiza inspecciones de seguridad mensualmente. Un Plan de
Preparacion para Desastres abarca una variedad amplia de situaciones de emergencia y estd incorporado dentro del Plan
de Seguridad de la escuela. Se realizan simulacros de terremotos, incendios, cierre total de emergencia, e intruso armado
como se requiere. Los elementos principales del Plan de Seguridad Comprensivo de la escuela incluyen una evaluacion de
las condiciones actuales de crimen relacionado con la escuela; la inclusidon en cualquier cddigo de vestimenta escolar de
una definicién de "vestimenta relacionada a pandillas", entrada y salida segura de alumnos, padres y empleados escolares;
estrategias para mantener el plantel escolar seguro y ordenado; los visitantes al plantel; procedimientos para reportar
abusos de menores; procedimientos de desastres, rutina y emergencia; politicas relacionadas a suspensiones, expulsiones
o expulsiones obligatorias y otros actos serios que implican como consecuencia una suspension o expulsién, avisos a los
maestros, politica de hostigamiento, discriminacion/acoso, y reglas y procedimientos de disciplina escolar conforme al
Cédigo de Educacién 35291 Y Cédigo de Educacién 35291.5. La escuela también tiene un Policia de Recursos Escolares
(SRO, por sus siglas en inglés) asignado al plantel.

D. Otra informacion del SARC
La informacidn en esta seccidn es requerida estar en el SARC pero no es incluida en las prioridades estatales para LCFF.

Promedio del Tamaiio de Clase y Distribucién del Tamafio de Clase (Primaria)

2017-18|2017-18({2017-18(2017-18|2018-19(2018-19|2018-19(2018-19(2019-20|2019-20({2019-20|2019-20
Tamano| #de # de #de |[Tamano| #de # de ##de |Tamafo| #de # de # de
Grado |Promedi| Clases* | Clases* | Clases* |Promedi| Clases* | Clases* | Clases* |Promedi| Clases* | Clases* | Clases*
ode |[Tamaino|Tamafo|Tamano o Tamano|Tamaino|Tamafo o Tamano|Tamaino|Tamano
Clase 1-20 21-32 33+ |Tamano| 1-20 21-32 33+ |Tamaio| 1-20 21-32 33+
Kinder 21 2 6 25 7 23 1 5
1 25 6 27 5 20 2 5
2 25 6 23 6 27 5
3 25 5 25 6 24 6
4 33 1 3 23 1 5 29 3
5 25 5 33 2 2 24 1 4
6 24 2 1 3 26 1 4 33 1 1
Otro** 5 1 10 2

*Cantidad de salones indica cudntas clases cuentan para cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por clase)
** Categoria “Otro” es para clases con varios niveles de afio.
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Tasa de Orientadores Académicos por Alumno (Ciclo Escolar 2019-2020)

Cargo Tasa

Orientadores Académicos* 0

*Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede representar a dos
miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo.

Personal de Servicios de Apoyo Estudiantil (Ciclo Escolar 2019-2020)

Cantidad de FTE *

Cargo .
& Asignados a la Escuela

Orientador (Académico, Social/Conductual o Desarrollo Vocacional)

Maestro/a de Medios Bibliotecarios (Bibliotecario)

Personal de Servicios Bibliotecarios (Auxiliar Docente)

Psicélogo/a

Trabajador/a Social

Enfermera/o

Especialista en Problemas de Audiciéon/Lenguaje/Habla

Especialista de Recursos (no docente)

Otro 1

* Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede representar a
dos miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo.

Gastos por Alumno y Sueldos de los Maestros por Sitio Escolar (Afio Fiscal 2018-2019)

Gastos Por Gastos Por Sueldo
. Gastos Totales .
Nivel Por Alumno Alumno Alumno Promedio
(Limitado) (llimitado) Docente
Sitio Escolar 7220.54 889.91 6330.63 95323.38
Distrito N/A N/A 6736.52 $95,171
Diferencia Porcentual - Escuela y Distrito N/A N/A -6.2 0.2
Estado N/A N/A $7,750 $83,052
Diferencia Porcentual - Sitio Escolar y Estado N/A N/A -20.2 13.8

Nota: Celdas con valores de “N/A” no requieren datos.

Tipos de Servicios Financiados (Ano Fiscal 2019-2020)

La Escuela Primaria Jefferson recibié los siguientes fondos de Programas Categoricos/Supleméntales los cuales pueden
ser usados para proporcionar los siguientes servicios:

$144,643 Férmula de financiamiento con control local (LCFF, por sus siglas en inglés): para aumentar o mejorar servicios,
principalmente dirigidos, para alumnos de bajos ingresos, alumnos que estan aprendiendo inglés, Indigentes y Jévenes de
crianza temporal, en consideracidn de las metas y métricas del plantel que se alinean al Plan de rendicion de cuentas con
control local del Distrito Escolar Unificado de Riverside (RUSD, por sus siglas en inglés).

$202,993 Titulo I: Servicios suplementarios y materiales para ayudar a los alumnos que estdn en riesgo de no lograr las
normas académicas estatales.
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Sueldos Administrativos y Docentes (Afio Fiscal 2018-2019)

. Promedio Estatal
. Cantidad ..
Categoria .. Para Distritos en la
Distrital . ,
Misma Categoria
Sueldo de Maestro Principiante $59,521 $50,029
Sueldo de Maestro en el Nivel Intermedio $87,788 $77,680
Sueldo de Maestro en el Nivel Superior $114,812 $102,143
Sueldo Promedio de Director (Primaria) $134,972 $128,526
Sueldo Promedio de Director (Secundaria) $141,981 $133,574
Sueldo Promedio de Director (Preparatoria) $153,027 $147,006
Sueldo del Superintendente $303,086 $284,736
Porcentaje del Presupuesto para Sueldos de Maestros 37.0 33.0
Porcentaje del Presupuesto para Sueldos Administrativos 6.0 5.0

Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la pagina web del CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados en https://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Formacion Profesional (Tres Aflos Mas Recientes)

Medida

2018-19

2019-20

2020-21

Mejoramiento

Cantidad de Dias Escolares Dedicados a Formacion del Personal y Continuo

10

15

15

Durante el afo escolar 2018-19, todos los miembros del personal de Jefferson participaron en capacitacién de personal
en el plantel o el distrito. Muchos de los miembros del personal y maestros participaron en talleres y formacion profesional
adecuada para su nivel de grado, su funcidn particular, o su drea de pericia. Los maestros podian mirar el HUB de
Formacidn Profesional y buscar talleres, temas, o clases que quieran cursar o registrarse para fortalecer sus habilidades y
conocimientos. La formacidn profesional se lleva a cabo durante un dia de escuela, después del horario escolar y los
sabados. Los maestros también pueden acceder a Powerhouse Learning y participar en aprendizaje mediante la educacion
no presencial. Nuestros maestros también tienen oportunidades durante las reuniones de personal y las de las
comunidades didacticas profesionales (PLC, por sus siglas en inglés) para recibir formacién profesional adicional de
especialistas del departamento de servicios de instruccidn, colegas o la administracion del sitio. Los maestros de inmersion
dual trabajan con otros colegas del distrito para recibir apoyo adicional y desarrollo profesional a lo largo del afio.

Durante el afo escolar 2018-19, el personal de Jefferson participara en:

1. Capacitacion de liderazgo colaborativo - 3 veces este afio con los 8 lideres de equipo

NoukwnN
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Disefio de instruccion y visitas al aula - 2 veces este afio con 7 maestros.
Capacitacion en el programa de matemadticas Eureka para todos los maestros- 3 veces este ano
Capacitacion en el marco Danielson para todos los maestros - 2 veces este afio

Practicas restaurativas 2 veces este afio para 6 maestros y 1 administrador.
Guia de instruccion para todos los maestros - continuo a lo largo del afio en las reuniones de personal
Teach like a Pirate - estudio de libro - continuo a lo largo del aiio en las reuniones de personal
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Durante el afo escolar 2019-20, todos los miembros del personal de Jefferson participaron en capacitacién de personal
en el plantel o el distrito. Muchos de los miembros del personal y maestros participaron en formacién profesional
especifica y en otros talleres por medio del distrito y oportunidades externas. Los maestros podian acceder al sistema de
formacidn profesional (Sched) para buscar temas o talleres que aumentarian su profesionalismo, y registrarse para las
clases que se llevan a cabo durante el horario escolar, después, y los sabados. El personal se registra para los varios cursos
o talleres y los presencia segun la programacion indicada. Este sistema lo usan todos los maestros y los auxiliares para
satisfacer las necesidades de los alumnos a los que atienden. Nuestros maestros de Inmersion dual (DLI, por sus siglas en
inglés) hacen todo lo que pueden para trabajar con colegas de otros programas DLI para mejorar sus habilidades, y asisten
a conferencias y otra formacién profesional externa al distrito.

Durante el afo escolar 2019-20, el personal de Jefferson participaron en:

1. Capacitacién de liderazgo colaborativo en primaria - 3 dias para el Equipo de liderazgo

2. Disefio de instruccion y visitas al aula — (4 dias con 7 maestros seleccionados).

3. Capacitacién en el programa de matematicas Eureka para todos los maestros- (1 dia por maestro)

4. Capacitacién en el curriculo Wonders para los maestros de Kindergarten de transicion-29- (3 dias para cada
maestro de primaria)

5. Guia de instruccién 2.0 para todos los maestros en las reuniones de personal a lo largo del afio (1 dia parcial)

6. Capacitacioén en la intervencién El marco de tus pensamientos para los maestros de intervencién (2 sesiones)

7. Evaluaciones IAB y capacitacion para los grados de 32-62

8. Capacitacién en El sistema de exdmenes de rendimiento y progreso de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)

para los maestros de 32-62

9. Capacitacién en Las pruebas del dominio del inglés de California (ELPAC, por sus siglas en inglés) para los
evaluadores (1 dia parcial)

10. Prioridades y enfoque del distrito y resultados de evaluaciones

Durante el afo escolar 2020-21, todos los miembros del personal de la Escuela Primaria Jefferson participaron en el
entrenamiento de desarrollo del personal del sitio y del distrito para su crecimiento y desarrollo. Muchos de los miembros
del personal y maestros participaron en formacién profesional muy especifica y otros talleres que se ofrecieron a través
de nuestro distrito. Los maestros pudieron usar el sistema de desarrollo profesional (Sched) para encontrar temas o
talleres especificos que mejoraran su profesionalismo e inscribirse en las clases que se dan durante el dia, después de la
escuela o los sdbados. El personal se inscribe en las diferentes clases o talleres y asiste a ellos segln lo programado de
forma virtual y/o en persona cuando se le permite de nuevo. Este sistema es utilizado por todos los maestros, asistentes
de instruccidn y personal de oficina para satisfacer sus necesidades de crecimiento profesional o para prepararlos mejor
para satisfacer las necesidades de los alumnos a los que atienden cada dia. Nuestros maestros de doble inmersién también
hacen todo lo posible para trabajar con colegas de otros sitios para mejorar sus habilidades y también aprovechan las
conferencias y otros desarrollos de personal que se ofrecen fuera de las ofertas del distrito. Este verano los maestros y
miembros del personal participaron en un extenso entrenamiento y talleres sobre seguridad, salud, abuso infantil, tirador
activo y acoso sexual. Los maestros recibieron una amplia capacitacion a principios de agosto y hasta diciembre en
madulos para prepararse para la ensefianza a distancia o en linea. Debido a COVID-19 toda la capacitacidn se ha impartido
a través de Modulos para los maestros que debian completar los Mddulos 1-3 para el 5 de agosto de 2020 y los Mddulos
4-5 para el 15 de diciembre de 2020.

En 2020-21 el personal particip:

1. Los méddulos 1 a 5 equivalen a 8 horas de entrenamiento por mddulo en la ensefianza virtual y en los
entrenamientos requeridos como Prevencion de Abuso Infantil, Tirador Activo y otros. (5 Mddulos por maestro
durante 8 horas cada uno) - dias completos

2. Estudio del libro - Desigualdades que se hacen sentir por Robin Avelar La Salle y Ruth S. Johnson - a lo largo del
afio en 5 reuniones de personal. (5 reuniones de los 45 maestros)-parcial

3. Entrenamiento en los formularios de asistencia y participacidon - reunidn de personal (1 hora de reunién de
personal con los 45 maestros) - parcial

Informe de Responsabilidad Escolar del 2019-20 para Escuela Primaria Thomas Jefferson Pagina 19 de 20



4. Reunidn de personal en persona para la ensefianza a distancia-12 reuniones ( 12 reuniones de personal de una
hora para 32 maestros) - parcial

5. Oportunidades de desarrollo profesional del distrito en temas seleccionados-(disponible para todos los maestros)-
parcial

6. Entrenamiento de Seesaw y Kami - para maestros que quieran participar - (disponible para todos los maestros) -
parcial

7. Entrenamiento de seguridad escolar en persona (1-1 hora de reunion de personal para 32 maestros) - parcial
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