Primaria Hawthorne
Informe de Responsabilidad Escolar

Reportado Usando Datos del Ciclo Escolar 2016-17
Publicado Durante el 2017-18

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas
en inglés), para el 1 de febrero de cada afio. El SARC contiene informacidn sobre la condicidn y desempefio de cada escuela publica en
California. Bajo la féormula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) todas las agencias educativas locales
(LEA, por sus siglas en inglés) son requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, por sus siglas en inglés),
que describe como intentan cumplir las metas anuales especificas a la escuela para todos los alumnos, con actividades especificas
para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, datos reportados en un LCAP debe ser consistente con los datos reportados en
el SARC.

e  Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consultar la pagina web del SARC del Departamento de Educacién
de California (CDE, por sus siglas en inglés), en http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.

e Para mas informacion sobre el LCFF o LCAP, consulte el sitio web LCFF de CDE http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

e Silos padresy el publico general desean recibir informacidn adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con el director o la
oficina del distrito.

DataQuest

DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE en http://dg.cde.ca.gov/dataquest/ que cuenta con
informacién adicional sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado. Especificamente,
DataQuest es un sistema dindmico que proporciona informes para contabilidad (p. ej., datos de pruebas, matriculacién, egresados de
escuela preparatoria, abandono escolar, matriculacién en cursos, dotacion, y datos relacionados a Estudiantes del Inglés.

Acceso al Internet

Acceso al internet esta disponible en bibliotecas publicas y otras ubicaciones que son accesibles al publico (p. ej., la Biblioteca Estatal
de California). Acceso al internet en las bibliotecas y ubicaciones publicas es generalmente proporcionado en orden de llegada. Otras
restricciones pueden incluir horario de servicio, el periodo de tiempo que un terminal puede ser utilizado (dependiendo en
disponibilidad), los tipos de programas informaticos disponibles en una terminal, y la habilidad de imprimir documentos.

Sobre esta escuela

Informacidn de Contacto (ciclo escolar 2017-18)

Informacién de Contacto Escolar

Nombre de la escuela Primaria Hawthorne
Direccion 2700 Irving St.

Ciudad, estado, codigo postal |Riverside, CA 92504

Teléfono (951) 352-6716

Director Carrie Brown

Correo electréonico clbrown@rusd.k12.ca.us

Sitio web escolar www.rusdlink.org/Domain/17
Cédigo CDS 33-67215-6032619
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Informacion de Contacto Distrital

Nombre del distrito

Distrito Escolar Unificado de Riverside

Teléfono

(951) 788-7135

Superintendente

David C. Hansen, Ed.D.

Correo electrénico

dchansen@rusd.k12.ca.us

Sitio web

www.rusd.k12.ca.us

Declaracion de Misién y Descripcion Escolar (ciclo escolar 2017-18)

La comunidad de la Escuela Primaria Hawthorne sirve a los alumnos desde preescolar hasta sexto grado. Estamos comprometidos en
trabajar de manera colaborativa para proporcionar un programa de ensefianza cautivadora y rigurosa que permita que todos los
alumnos alcancen su maximo potencial como alumnos preparados para la universidad o profesion. El equipo de Hawthorne esta
dedicado a trabajar con todas las partes interesadas para desarrollar una fundacion firme para los alumnos en todas las areas del
curriculo, incluyendo las artes escénicas y visuales. Se ensefia la alfabetizacion y ciudadania digital en todos los niveles de grado, y
activamente se anima la innovacion en el uso de la tecnologia para la enseianza y aprendizaje. La opinidn y eleccién de los alumnos

son los componentes claves de la experiencia educativa en Hawthorne.

El éxito se mide por el desempefio de los alumnos en las evaluaciones estatales, indicadores de progreso del distrito, evaluaciones de
rendimiento el producto del trabajo estudiantil y las encuestas a los alumnos padres y personal de la escuela. Para los alumnos que
estan aprendiendo inglés académico, el éxito también se mide por el desempefio en las Evaluaciones de desarrollo del idioma.

Matriculacion de Alumnos por Nivel de Afio (ciclo escolar 2016-17)

Nivel de Cantidad de
Ano Alumnos
Kinder 146
Primer aho 107
Segundo afio 108
Tercer aho 104
Cuarto aho 105
Quinto aiio 120
Sexto aiio 111
Matriculacion total 801
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Matriculacion Estudiantil por Grupo (ciclo escolar 2016-17)

Grupo Porcentaje de
Estudiantil Matriculacién Total
Afroamericanos 6.2
Nativos americanos/nativos de Alaska 0.5
Asiaticos 1.2
Filipinos 0.2
Hispanos o latinos 71.8
Islefios del pacifico/nativos de Hawai 0.5
Blancos 18.5
Dos 0 mas origenes étnicos 0.2
De escasos recursos econémicos 75.4
Estudiantes del inglés 22.6
Alumnos con discapacidades 10.5
Jévenes de crianza 0.5

A. Condiciones de Aprendizaje

Prioridad Estatal: Basico

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal basica (Prioridad 1):

e Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que estan
educando;

e Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y

¢ Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Maestros Certificados

Maestros Escuela Distrito
2015-16 2016-17 2017-18 2017-18
Con certificacion total 33 30 37 1909
Sin certificacion total 0 0 0 0
Que enseiian fuera de su area de competencia (con credencial completa) 0 0 0 0
Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes
Indicador 2015-16 2016-17 2017-18
Asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés 0 1 0
Total de asignaciones incorrectas de maestros 0 1 0
Puestos de maestros vacantes 0 0 0

Nota: “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorizacion legal para ensefiar ese nivel de afio, materia, grupos
estudiantiles, etc.

* Asignaciones incorrectas de maestros incluye la cantidad de asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés.
Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Articulos Instructivos (ciclo escolar 2016-17)

Afio y mes en los cuales se recopilaron los datos: 16 de octubre de 2017
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La grafica presenta la informacién recopilada el 16 de octubre de 2017 sobre la calidad, actualidad y disponibilidad de los libros de
texto que estan alineados a las normas académicas y demas materiales de ensefianza utilizados en la escuela. Se determind que cada
escuela de RUSD tuvo suficientes libros de texto de buena calidad, materiales de ensefianza, o donde necesario, equipo de laboratorio
de ciencias conforme al acuerdo Williams vs. California. A todos los alumnos incluyendo a los alumnos que estan aprendiendo inglés
se les proporciona sus propios libros de texto que estan alineados a las normas académicas o materiales de ensefianza o ambos, en
las materias basicas para utilizarlas en el aula de clases y para llevarlos a casa. Los libros de texto y los materiales suplementarios son
adoptados conforme a un ciclo de 6 afios desarrollado por la Secretaria de educacién del estado de California esto hace que los libros
de texto que se utilizan en la escuela sean los mas actualizados. Los materiales aprobados para uso por el estado son analizados por
todos los maestros y un comité de seleccién compuesto de administradores y maestros hace la recomendacién a la Junta de educacion.
Todos los materiales recomendados estan disponibles en las oficinas del distrito para que los padres los revisen antes de su adopcién.

El Distrito Escolar Unificado de Riverside adopta materiales de instruccion de acuerdo a una programacion regular basada en las
adopciones del estado. Todos los alumnos reciben materiales de instruccién apropiados y actualizados para su uso dentro del salény
en casa. Todos los materiales usados al momento han sido seleccionados por el personal con las aportaciones de los padres y han sido
aprobados por la Junta de educacién de acuerdo a los requisitos de adopcion del estado. Se les provee a los maestros capacitacion
para el uso de los materiales nuevos.

Curriculo completo (ELA, matematicas, ciencias, historia-estudios sociales) Pearson: Opening the World of Learning (OWL) adoptado
en 2015.

:De La Porcentaje de
. ; L. Libros de Texto y Materiales Docentes/ ¢ .. . | Alumnos a Quienes
Area del Curriculo Basico o ., Adopcion Mas .
Afio de Adopcion . No Se Les Asignaron
Reciente? . .
Sus Propios Libros
Lectura/Artes Lingiiisticas Macmillan McGraw-Hill: Tesoros de California, K- 2 Si 0%
(Adoptado en 2013)
Macmillan McGraw-Hill: Maravillas, 3-6 (adoptado
en 2016)
Houghton Mifflin Harcourt: Lectura Read
180/System 44 (Adoptado en 2010)/Next
Generation System 44 (Modificado en 2017)
Matematicas Pearson Education: Matematicas enVision California Si 0%
Common Core 2015, K-6 (Adoptado en 2014)
Ciencias McGraw Hill: Ciencias de California, K-6 (adoptado Si 0%
en 2007)
Historia-Ciencias Sociales Harcourt: Reflexiones, K-6 (adoptado en 2006) Si 0%
Idioma Extranjero N/A N/A
Salud N/A N/A
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. Porcentaje de
. . éDe la .
< , L. Libros de Texto y Materiales Docentes/ .. .| Alumnos a Quienes
Area del Curriculo Basico ~ . . Adopcion Mas .
Afio de Adopcion . No Se Les Asignaron
Reciente? .
Sus Propios Libros
Artes Visuales y Escénicas Ofrece artes visuals y clases de musica instrumental Si 0%
basadas en normas. Ofrece programas de apoyo en
teatro, baile y musica vocal después de la escuela.
Equipo para Laboratorio de Ciencias |N/A N/A
(9no-12vo afio)

Condicion de las Instalaciones Escolares y Mejoras Planificadas (afio mas reciente)

e Afio de construccién: 2007

e Tamafo del lote: 9.6 acres

e 34 Salones permanentes

e 1 Salones portatil (actualizado 10/23/17)
e LCR/Laboratorio de computacién

e Sala de usos multiples

e Cafeteria interior y exterior

"El Distrito Escolar Unificado de Riverside tiene ambos, un plan de mantenimiento principal de 5 y 15 afios para todas las escuelas.
Estos planes estan localizados en la oficina del Departamento de mantenimiento y operaciones del Distrito y estan disponibles para
su inspeccion.”

El Distrito Escolar Unificado de Riverside ha establecido un sistema formal de inspeccién de las instalaciones escolares con base a los
criterios del estado de California de las condiciones de las instalaciones escolares. Los criterios estatales consisten de 13 componentes
de construccién que tipicamente se encuentran en las instalaciones escolares.

El Distrito Escolar Unificado de Riverside ha designado fondos para el singular propdsito del mantenimiento de las instalaciones
escolares conforme a los articulos 17002(d), 17014, 17032.5, 17070.75(a) y 17089(b) del Cédigo de educacion. La informacién que
esta abajo presenta el nimero de drdenes individuales de trabajo de mantenimiento que se llevaron a cabo dentro de los ultimos 12
meses y el valor evaluado del trabajo realizado.

Hawthorne tiene un conserje de tiempo completo, que junto con personal adicional del distrito mantienen los jardines y las
instalaciones escolares.

#de ordenes de trabajo = 615

Horas de mano de obra = 1440.7

Valor evaluado del trabajo = $60,374.95
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School Facility Good Repair Status (Most Recent Year)

Usando los datos FIT recopilados mas recientemente (o equivalente), proporcione lo siguiente:

e Determinacidn de estatus de reparo para sistemas incluidos

e Descripcion de cualquier mantenimiento necesario para garantizar buen estado de reparo

e Elafioy mes en cual se recopilaron los datos
e Llaclasificacién general

Estado del Buen Reparo de Instalacidn Escolar (afio mas reciente)
Ao y Mes Que Se Recopilaron Los Datos: 04/03/17

Estado de Reparo

Sistema Inspeccionado
Bueno |Adecuado

Malo

Reparacion Necesaria y
Accion Tomada o Planeada

Sistemas: Fugas de gas, Calefaccion, X
Ventilacidn y Aire Acondicionado
(HVAC)/Sistemas Mecdénicos, Alcantarillado

Interior: Superficies Interiores X

Limpieza: Limpieza General, Invasion de X
Insectos/Plagas

Eléctrico: Sistemas Eléctricos X
Bafios/Bebederos: Bafios, X
Lavamanos/Bebederos

Seguridad: Seguridad Contra Incendios, X

Materiales Peligrosos

Estructuras: Danos Estructurales, Techos X

Exterior: Patio de Recreo/Plantel Escolar, X

Ventanas/Puertas/Portones/Cercos

Clasificacidon General de la Instalacion (afio mas reciente)

Ao y mes en que se recopilaron los datos: 04/03/17

Ejemplar

Bueno

Adecuado

Malo

Clasificacion General

X

B. Resultados Estudiantiles

Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de rendimiento estudiantil (prioridad 4):

e Evaluaciones a nivel estatal (p. ej., Evaluacion de Rendimiento Estudiantil y Progreso de California [CAASPP, por sus siglas en
inglés], que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para alumnos en poblacion de educacion general y las
Evaluaciones Alternativas de California [CAA, por sus siglas en inglés] para artes linguisticas del inglés [ELA, por sus siglas en
inglés]/lectoescritura y matematicas administradas en tercero a octavo y onceavo afio. Solo alumnos elegibles pueden participar
en la administracién de las CAA. Material CAA cumple con las normas de rendimiento alternativo, las cuales estan vinculadas
con las Normas Bdsicas Comunes Estatales [CCSS, por sus siglas en inglés] para alumnos con discapacidades cognitivas

significativas); y

e El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen los requisitos para admision a la Universidad
de California y la Universidad Estatal de California, o secuencias de educacién de carrera técnica o programas de estudio.
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Resultados CAASPP sobre Artes Lingiiisticas del Inglés/Lectoescritura (ELA) y Matematicas para Todos los Alumnos
Tercer a octavo y onceavo afio

Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las Normas Estatales
(3er-8vo y 11vo aiio)
M .
ateria Escuela Distrito Estado
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17

Artes Lingiiisticas del

Inglés/Lectoescritura (3er-8vo y 11vo 42 40 48 47 48 48
afo)

Matematicas (3er-8vo y 11vo aio) 29 33 35 34 36 37

Nota: Porcentajes no son calculados cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para
exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Resultados de Examen CAASPP en Artes Lingiiisticas del Inglés (ELA) por Grupo Estudiantil
3er-8vo y 11vo afio (ciclo escolar 2016-17)

Matriculacién Cantidad Porcentaje Porcentaje
Grupo Estudiantil Total Realizando Realizando Cumpliendo o
Prueba Prueba Superando
Todos los alumnos 435 431 99.08 39.91
Masculinos 223 221 99.1 33.94
Femeninas 212 210 99.06 46.19
Afroamericanos 30 30 100 40
Nativo Americano o Nativo de Alaska - - - -
Asiatico - - - -
Filipino - -- - --
Hispano o Latino 312 308 98.72 35.71
Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico -- - - -
Blanco 79 79 100 55.7
Dos o mas origenes étnicos - -- -- --
En Desventaja Socioecondmica 339 335 98.82 36.72
Estudiantes del Inglés 137 133 97.08 30.08
Alumnos con Discapacidades 41 41 100 12.2
Jovenes de Crianza Temporal -- -- - --

Nota: Resultados ELA del examen incluyen la Evaluacion Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la cantidad
total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacidon Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma en el
CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Rayas dobles (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica
para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Nota: La cantidad de alumnos realizando pruebas incluye alumnos que no recibieron una puntuacién; sin embargo, la cantidad de alumnos no es la cantidad que fue
utilizada para calcular los porcentajes de nivel de rendimiento. Los porcentajes del nivel de rendimiento son calculados usando alumnos con puntuaciones.

Resultados de Examen CAASPP en Matematicas por Grupo Estudiantil
3er-8vo y 11vo aiio (ciclo escolar 2016-17)

. .. Cantidad Porcentaje Porcentaje
.. Matriculacion . . .
Grupo Estudiantil Realizando Realizando Cumpliendo o
Total
Prueba Prueba Superando
Todos los alumnos 434 434 100 32.95
Masculinos 223 223 100 34.08
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Matriculacién Cantidad Porcentaje Porcentaje
Grupo Estudiantil Total Realizando Realizando Cumpliendo o
Prueba Prueba Superando
Femeninas 211 211 100 31.75
Afroamericanos 30 30 100 33.33
Nativo Americano o Nativo de Alaska - -- - -
Asiatico - - - -
Filipino - -- - --
Hispano o Latino 311 311 100 30.55
Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico - - - -
Blanco 79 79 100 43.04
Dos o mas origenes étnicos - -- - --
En Desventaja Socioecondmica 338 338 100 30.47
Estudiantes del Inglés 137 137 100 26.28
Alumnos con Discapacidades 41 41 100 9.76
Jovenes de Crianza Temporal -- -- -- --

Nota: Resultados Matematicos del examen incluyen la Evaluacion Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la
cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la
norma en el CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Rayas dobles (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica
para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Nota: La cantidad de alumnos realizando pruebas incluye alumnos que no recibieron una puntuacién; sin embargo, la cantidad de alumnos no es la cantidad que fue
utilizada para calcular los porcentajes de nivel de rendimiento. Los porcentajes del nivel de rendimiento son calculados usando alumnos con puntuaciones.

Resultados del Examen CAASPP en Ciencia para Todos los Alumnos

Porcentaje de Alumnos con Desempeio a Nivel Competente o Avanzado

(Cumpliendo o Superando Las Metas Estatales)

Materia

Escuela

Distrito

Estado

2014-15

2015-16

2014-15

2015-16

2014-15

2015-16

Ciencia (5to, 8vo y 10mo afio)

41

58

56

54

Nota: Los resultados del examen de ciencia incluyen las Pruebas Estandarizadas de California (CST), Evaluacion Modificada de California (CMA) y Evaluacion de
Rendimiento Alternativo de California (CAPA, por sus siglas en inglés) en 5to, 8vo y 10mo afio.

Nota: Puntuaciones no son publicadas cunado la cantidad de alumnos realizando pruebas es 10 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es
demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Nota: Los datos de 2016-17 no estan disponibles. El Departamento de Educacién de California esta desarrollando una nueva evaluacién de ciencia basado en las
Normas de Ciencia de Préxima Generacidn para Escuelas Publicas de California (CA NGSS, por sus siglas en inglés). La nueva Prueba de Ciencia de California (CAST, por
sus siglas en inglés) inicid su periodo de prueba en la primavera de 2017. El CST y CMA para Ciencia ya no sera administrado.

Programas de Educacidon para Carrera Técnica (ciclo escolar 2016-17)
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Participacion en los Programas de Educacién para Carrera Técnica (ciclo escolar 2016-17)

Participacion en

aLLlED Programa CTE

Cantidad de alumnos que participan en CTE

% de alumnos que completaron un programa de CTE y obtuvieron el diploma de preparatoria

% de cursos CTE secuenciales o articulados entre la escuela y las instituciones de educacién postsecundaria

Cursos para la admisién a la Universidad Estatal de California (CSU)/Universidad de California (UC)

Medida del curso para UC/CSU Porcentaje

Alumnos matriculados en cursos requeridos para su admisién a UC/CSU en el 2016-17

Egresados quienes completaron todos los cursos requeridos para su admision a UC/CSU en el 2015-16

Prioridad Estatal: Otro Resultado Estudiantil
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Otros Resultados Estudiantiles (Prioridad 8):

e Resultados estudiantiles en las materias de inglés, matematicas y educacion fisica.

Resultados del Examen de Condicion Fisica de California (ciclo escolar 2016-17)

. Porcentaje de Alumnos Cumpliendo las Normas de Buena Condicidn Fisica
Nivel de Afo
Cuatro de seis normas Cinco de seis normas Seis de seis normas
5 19.2 19.2 23.3

Nota: Puntuaciones no son publicadas cunado la cantidad de alumnos realizando pruebas es 10 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es
demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

C. Inclusion

Prioridad Estatal: Participacion de los Padres
El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal de Participacion de los Padres (prioridad 3):

e Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacién de los padres en toma de decisiones para el distrito escolary
cada sitio escolar.

Oportunidades para Participacion de los Padres (ciclo escolar 2017-18)

Nombre de la persona con quién se puede comunicar para la participacion de los padres: Directora Carrie Brown

Numero telefénico de la persona con quién se puede comunicar: 951-352-6716

Se les sugiere a todos los padres tomar un papel activo en la educacidn de sus hijos. Esto incluye el apoyar a su hijo con la tarea y al
mantener una linea de comunicacidon abierta con el maestro de su hijo y los administradores del plantel. Los padres asisten a la Noche
de regreso a la escuela para aprender acerca de los requisitos de nivel de grado al cual su hijo ingresa y para conocer al maestro de su
hijo. Hay reuniones mensuales para los padres de alumnos de preescolar para hablar de temas de interés y para dar a los padres
oportunidades para hacer preguntas acerca del programa. La Noche de exhibicidn se realiza en la primavera; todas las familias estan
invitadas para visitar los salones, hablar con los maestros y para ver el trabajo estudiantil presentado. Se les anima e invita a los padres
ser voluntarios en el salon de su hijo cada afio. Los padres también son bienvenidos a ser voluntarios para trabajar con los alumnos en
el laboratorio de aprendizaje personalizado o en las dreas comunes de nivel de grado (pod) o en otras areas del plantel. Una gran
mayoria de padres apoyan los eventos semanales del 100-Mile Club asi como también otros programas especiales en Hawthorne. Se
anima la participacién de los padres y de los tutores en las excursiones de las escuelas. Se ofrecen eventos escolares nocturnos para
los padres y las familias tales como las noches familiares de matematicas, dia de té con las familias o por nivel de grado y maestros
individuales.
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Se les informa y se le invita a los padres a unirse al Consejo del plantel escolar (SSC), Comité asesor de alumnos que estan aprendiendo
inglés (ELAC), Grupo asesor de padres de Titulo |, Comité de padres del preescolar estatal y la Asociacion de padres/maestros (PTA)
de Hawthorne. Se ofrece cuidado de nifios para las reuniones SSC, ELAC y el Grupo asesor de padres de Titulo | para que se les haga
mas fdcil a los padres asistir a las reuniones. Los representantes de SSC y ELAC también participan en reuniones a nivel del distrito
para aprender acerca de los programas del Distrito Escolar Unificado de Riverside y para dar recomendaciones para el mejoramiento
de los programas educativos del distrito.

La Asociacion de padres y maestros (PTA) patrocina actividades a través del afio tales como la Noche de Familia en el plantel y
actividades fuera del plantel incluyendo patinaje y boliche. Los padres participan en la organizacion y supervisidn de las actividades
del PTA incluyendo la venta mensual “Hawk Shop”, feria de libros, recaudo de fondos y asambleas especiales dentro de la escuela. La
PTA se encarga de la exhibicidn de los alumnos del mes con fotografias de los alumnos que han sido reconocidos por sus logros. Se les
invita personalmente a los padres para que asistan a la asamblea del alumno del mes cuando se reconoce a su hijo por logros
académicos y sociales. La PTA también patrocina la fiesta con helados para los alumnos de la Lista de honor cada trimestre.

Los padres participan en el desarrollo de los programas especiales, tales como el Aprendizaje personalizado, el cual les proporciona a
los alumnos la oportunidad de seguir las dreas de interés, aprender a su propio ritmo y usar la tecnologia para enriquecer el
aprendizaje. A través de grupos tales como el Consejo del plantel escolar y la PTA, los padres comparten ideas y trabajan junto con el
personal para fijar prioridades para el aprendizaje, identificar maneras para apoyar a los alumnos y padres y trabajar con el personal
en las metas comunes tal como mejorar la asistencia estudiantil.

Los padres de los alumnos participantes asistieron a la feria de ciencias del plantel y del distrito, la presentacién de los premios
"Reflections" de la PTA y los conciertos de la banda musical de la escuela primaria. Los padres de Hawthorne también asistieron a las
reuniones de aprendizaje personalizado y a la ceremonia de reconocimiento al voluntario del afo.

Prioridad Estatal: Inclusidn Estudiantil
El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal de inclusidn estudiantil (Prioridad 5):

e Tasas de abandono de escuela preparatoria; y
e Tasas de egreso de escuela preparatoria.

Tasa de Graduacion y Abandono Escolar (Tasa Cohorte de Cuatro Afios)

Escuela Distrito Estado
Indicador
2013-14 2014-15 2015-16 2013-14 2014-15 2015-16 2013-14 2014-15 2015-16
Tasa Abandono 11.5 10.7 9.7
Tasa Graduacion 80.95 82.27 83.77
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Prioridad Estatal: Entorno Escolar
El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6):

e Tasas de suspensién estudiantil;
e Tasas de expulsién estudiantil; y

e Otras medidas locales sobre el sentido de seguridad.

Suspensiones y Expulsiones

Tasa Escuela Distrito Estado
2014-15 2015-16 2016-17 2014-15 2015-16 2016-17 2014-15 2015-16 2016-17
Suspensiones 0.6 1.0 2.2 4.4 4.0 3.6 3.8 3.7 3.6
Expulsiones 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1

Plan de Seguridad Escolar (ciclo escolar 2017-18)

El Consejo del plantel escolar o su delegado es responsable por el desarrollo y actualizacion del Plan de seguridad integral del plantel.
El Superintendente auxiliar de operaciones proporciona una lista de verificacidon para el Plan de seguridad integral de la escuela para
dar una guia de lo que se debe incluir en el Plan de seguridad escolar. El Plan de seguridad se trata con el personal, se evalua,
enmienda/repasa/actualiza para el 12 de marzo de cada afio. El Comité de seguridad de la escuela mensualmente realiza inspecciones
de seguridad. Un Plan escolar de preparacion para desastres que trata con una amplia variedad de situaciones de emergencia esta
incorporado dentro del Plan de seguridad escolar. Se realizan simulacros de terremotos, incendio y cierre total del plantel como
requerido. Los elementos principales del Plan de seguridad integral de la escuela incluyen una evaluacion del estatus actual sobre la
delincuencia escolar, provisiones de cualquier cédigo de vestimenta escolar incluyendo la definicién de "vestimenta relacionada a
pandillas", entrada y salida segura y ordenada para los alumnos, padres y empleados de la escuela; procedimientos para reportar el
abuso de menores; procedimientos en caso de catdstrofes, rutina y emergencia; politicas relacionadas con las suspensiones,
expulsiones o expulsiones obligatorias y otros actos graves designados por la escuela que pudieran resultar en una suspension o
expulsidn, avisos a los maestros, politica anti-bravuconeria (Bullying) y reglas y procedimientos de disciplina escolar conforme a los
Cddigos de Educacion 35291 y 35291.5. La escuela también tiene un Agente de recursos escolares (SRO) asignado al plantel.

D. Otra informacion del SARC

La informacidn en esta seccién es requerida estar en el SARC pero no es incluida en las prioridades estatales para LCFF.

Programa Federal de Intervencion (ciclo escolar 2017-18)

Indicador Escuela Distrito
Estatus de Mejoramiento del Programa In PI In PI
Primer Afio de Mejoramiento del Programa 2004-2005 2007-2008
Ao en Mejoramiento del Programa* Year 5 Year 3
Cantidad de Escuelas que Participan Actualmente en PI N/A 22
Porcentaje de Escuelas que Participan Actualmente en PI N/A 68.8

Nota: Cajas con N/A no requieren datos.
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Promedio del Tamaiio de Clase y Distribucion del Tamafo de Clase (Primaria)

. 2014-15 2015-16 2016-17
N;\;el Promedio Cantidad de Clases Promedio Cantidad de Clases Promedio Cantidad de Clases
afio | Tamafio Tamaiio Tamaiio
de Clase 1-20 21-32 33+ de Clase | 1-20 21-32 33+ deClase | 1-20 21-32 33+
Kinder 21 1 5 20 2 4 24 1 5
1 21 1 3 25 4 24 4
2 24 1 4 21 1 4 23 1 4
3 29 3 30 3 25 4
4 28 3 33 1 2 33 1 2
5 26 1 2 1 33 1 2 26 1 2 1
6 32 2 1 29 1 3 33 2 2
Otro 12 1 12 1 8 2
Nota: Cantidad de salones indica cudntas clases cuentan para cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por clase).
Promedio del Tamanio de Clase y Distribucion del Tamafo de Clase (Secundaria)
2014-15 2015-16 2016-17

Promedio Cantidad de Clases Promedio Cantidad de Clases Promedio Cantidad de Clases

Tamaio Tamaio Tamaio
de Clase 1-22 | 23-32 33+ de Clase 1-22 | 23-32 33+ de Clase

Materia

1-22 | 23-32 33+

Matematicas

Ciencias

Ciencias Sociales

Nota: Cantidad de salones indica cuantas clases cuentan para cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por clase). Al nivel de escuela
secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afio.

Orientadores Académicos y Otro Personal Auxiliar (afio escolar 2016-17)

Cargo .Cantidad de FTE Cantidad.Promedio de A:Iurnnos
Asignados a la Escuela por Orientador Académico

Orientador académico 0 0

Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 0 N/A
Maestro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 0 N/A
Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) 0.8 N/A
Psicélogo/a 0.2 N/A
Trabajador/a social 0 N/A
Enfermera/o 0.2 N/A
Especialista en problemas de audiciéon/lenguaje/habla 1 N/A
Especialista de recursos 1 N/A
Otro 0 N/A

Nota: Cajas con N/A no requieren datos.

*Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede representar a dos
miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo
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Gastos por Alumno y Sueldos de los Maestros por Sitio Escolar (afio fiscal 2015-16)

Gastos por Alumno Sueldo
Nivel _— Suplementario/ Basico/ Promedio
Limitado llimitado Docente
Sitio escolar 7222 1942 5280 83723
Distrito N/A N/A $5,857 $87,199
Diferencia porcentual: escuela y distrito N/A N/A -10.4 -4.1
Estado N/A N/A $6,574 $79,228
Diferencia porcentual: escuela y estado N/A N/A -21.8 5.5

Nota: Cajas con N/A no requieren datos.

Tipos de Servicios Financiados (afio fiscal 2016-17)

La Escuela Primaria Hawthorne recibié los siguientes fondos de Programas Categdricos/Suplementarios los cuales pueden ser usados

para proporcionar los siguientes servicios:

$74,927 Férmula de financiamiento de control local (LCFF): para aumentar o mejorar servicios para alumnos de bajos ingresos,
alumnos que estan aprendiendo inglés o jovenes en hogares provisionales para metas del plantel en alineacién al Plan de

responsabilidad y control local de RUSD.

$149,213 Titulo I-Servicios suplementarios y materiales para ayudar a los alumnos que estdn en riesgo de no lograr las normas

académicas estatales.

Sueldos Administrativos y Docentes (Afo Fiscal 2015-16)

P ioE | Distri la Mi
Categoria Cantidad del Distrito romedio Estatal para |§trltos en la Misma
Categoria

Sueldo de maestro principiante $56,035 $47,808
Sueldo de maestro en el nivel intermedio $82,647 $73,555
Sueldo de maestro en el nivel superior $100,547 $95,850
Sueldo promedio de director (primaria) $125,192 $120,448
Sueldo promedio de director (secundaria) $132,039 $125,592
Sueldo promedio de director (preparatoria) $144,725 $138,175
Sueldo de superintendente $282,285 $264,457
Porcentaje del presupuesto correspondiente a 20% 35%
los sueldos de maestros
Porcentaje del presupuesto correspondiente a

.. . 6% 5%
los sueldos administrativos

Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la pagina web del CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados, http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.
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Cursos de Colocacion Avanzada (AP) (ciclo escolar 2016-17)

Materia Cantidad de Cursos AP Ofrecidos* % de Alumnos en Cursos AP

Computacion N/A
Inglés N/A
Bellas artes y artes escénicas N/A
Idioma extranjero N/A
Matematicas N/A
Ciencias N/A
Ciencias sociales N/A
Todos los cursos

Nota: Cajas con N/A no requieren datos.

* Donde hay matriculaciones de curso estudiantil.

Formacion Profesional (tres afios mas recientes)

Al iniciar el afio escolar 2017-2018 todos los empleados de Hawthorne participaron en una jornada de desarrollo profesional que
incluy6é una platica del superintendente y de Col. Consuelo Blackbush. Todos los empleados asistieron a sesiones de formacién
profesional de su eleccidn, las cuales se ofrecieron para dar apoyo a la variedad de necesidades de aprendizaje e intereses del distrito
y del personal del plantel.

Como una escuela, seguimos continuando con el enfoque en la creacidn de equipos y de conocimientos individuales para implementar
un programa de ensefianza rigoroso y cautivador cual mueve a los alumnos hacia el dominio de las normas estatales Common Core el
cual asegura que un minimo de 85% de los alumnos estan leyendo a nivel de grado al terminar el tercer grado -- y esto reduce la
brecha en los alumnos que estan aprendiendo inglés por un 10% al ser comparado con los resultados del afio pasado. Las
intervenciones para los alumnos que no estan al nivel de grado estan enfocadas en identificar las necesidades de los alumnos y estan
orientadas en la ensefianza en grupo pequefio. Los datos en el rendimiento académico, la opinidn de los padres, las encuestas de los
maestros y personal de la escuela y las observaciones del distrito y de especialistas externos ayudan a guiar al personal de la escuela
en la toma de decisiones para el desarrollo personal, capacitaciones y metas para el logro estudiantil.

Nos enfocaremos en edificar igualdad para todos nuestros alumnos y con este fin un grupo de maestros y administradores asistieron
en septiembre de 2017 a la Conferencia de Igualdad a través de la Excelencia. Durante esta conferencia, el personal asistio a sesiones
iniciales y separadas que se enfocaron en la igualdad académica y emocional social de todos los alumnos.

Se desarrollé durante todo el afio la experiencia individual de los maestros y de equipo en cuanto a las evaluaciones de estado, del
distrito, del plantel y las evaluaciones generadas por los maestros. Todas las escuelas estan utilizando ambas herramientas universales
de evaluacién en lectura y matematicas. Se proporciond capacitacion especifica para dar las pruebas NWEA (Siglas en inglés de
Northwest Evaluation Association) a los niveles del distrito y del plantel. Los equipos aprendieron a analizar e interpretar los datos
estudiantiles reales de las mediciones del progreso académico (siglas en inglés, MAP) para informar la planificacion e instruccién y
para aumentar el aprendizaje estudiantil en lectura y en matematicas. También participaron los maestros de clases especiales diurnas
leve-moderado. Este aprendizaje fue identificado por los maestros como una necesidad durante las reuniones de liderazgo del plantel
y es parte de un plan desarrollado para apoyar las necesidades continuas de los equipos.

También se les dio apoyo a los equipos en el aprendizaje de los nuevos materiales en Artes linglisticas en inglés (Wonders grados 3-
6) y en desarrollar sus conocimientos al utilizar la guia de recursos en matematicas de RUSD para todos los grados, TK-6. Los maestros
de educacion especial fueron incluidos en todas las sesiones que aplican a ellos y también asistieron a capacitaciones dentro y por
fuera del plantel enfocado hacia sus necesidades. El equipo de liderazgo se reunié antes del comienzo del afio para comenzar a ver a
los datos y a hacer planes preliminares para el afio. Los miembros del equipo de liderazgo también participaron en la capacitacién de
liderazgo con base a las fortalezas, el cual siguié a lo largo del afo.

Se ofrecid capacitacién en desarrollo profesional por medio de capacitaciones en el plantel y sesiones de desarrollo profesional del
distrito. Los equipos invitaron a los especialistas del distrito a sus reuniones colaborativas para apoyo adicional, especifico y continuo.
La capacitacion especifica fue identificada por los maestros como una prioridad y también se proporciond para ensefiar a los niveles
altos de grados de conocimiento, el uso de disefio universal para mejorar la ensefanza inicial.
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El desarrollo profesional continuara incluyendo capacitaciones del distrito y en el plantel en las normas estatales Common Core,
estrategias de ensefianza e intervencion, aprendizaje personalizado con integracién de la tecnologia y ciudadania digital. Los asesores
del distrito, del plantel y externos apoyardn el crecimiento de nuestro programa de innovacién de aprendizaje personalizado, el cual
ha aumentado del equipo original de 8 maestros en 2013-2014 a mas de 25 maestros en 2016-2017 que cubren todos los niveles de
grado. Los maestros en los grados K-2 seguirdn enfocandose en la lectoescritura las habilidades numéricas y utilizaran estrategias del
instituto K-2 con alumnos que tienen dificultades. Esta capacitacion incluye un alcance y secuencia de conciencia fonémica y fonética,
junto con estrategias de ensefianza demostradas que aprovechan todas las modalidades de aprendizaje. Las capacitaciones de
desarrollo profesional se ofrecen durante y después de la jornada escolar en el plantel o en las oficinas del distrito. La asistencia a las
conferencias, las capacitaciones, las observaciones guiadas por los maestros y las reuniones con los administradores del plantel
también son ofrecidas como opciones. Los lideres de los equipos seguirdn participando con los administradores del plantel en una
serie de oportunidades conjuntas de liderazgo.

Los nuevos maestros participan en el programa de apoyo a los nuevos maestros y de evaluacidn, el cual asigna a los nuevos maestros
con un maestro experimentado y también proporciona una capacitacion a los niveles del distrito y del plantel.

Al inicio del afio pasado (2015-2016), todo el personal de RUSD participo con un evento de bienvenida y un orador principal en el cual
el Dr. David Hansen, Superintendente de RUSD, le dio la bienvenida a todos al afio escolar y dio un tono positivo para el trabajo que
viene por delante y fue organizado bajo el tema del Poder dentro de uno mismo ("The Power within"). Después de este evento, todos
los maestros, administradores, y auxiliares de ensefianza de Hawthorne participaron en capacitaciones de desarrollo profesional en
todo el distrito disefiado para apoyar la implementacién de la calidad y rigor de las Normas Estatales "Common Core" (CCSS) y el uso
efectivo de la adopcion de los materiales de ensefianza desarrollados por el distrito. Se proporcionaron tres dias de capacitacidon
durante la semana antes de iniciar las clases; ademas se ofrecieron tres dias mas durante el afio escolar. Los maestros y auxiliares de
ensefianza profundizaron su comprension en las estrategias de ensefianza eficaz y aplicables en artes linglisticas en inglés y
matematicas CCSS. Los asistentes también tuvieron la oportunidad de elegir otras sesiones basadas en sus metas individuales e
intereses profesionales. El desarrollo del personal a nivel del distrito y del plantel también incluyd sesiones en el curriculo y el uso de
las herramientas de la tecnologia en la ensefianza y recursos por Internet y aprendizaje.

El desarrollo profesional para los especialistas en recursos, los patélogos habla y lenguaje y maestros de clases de educacién especial
diurna (leve-moderado y moderado -severo) se enfocé en las maneras para proporcionar el acceso al curriculo fundamental a los
alumnos con necesidades especiales asi como también en la ensefianza que les ayudara a llegar a sus metas descritas en los Programas
de Educacién Individualizada (Siglas en inglés IEP). Cambios en los materiales de ELA y matematicas y el nuevo programa por Internet
para escribir los Programas de Educacidon Individualizada (IEPs). Los cambios en los materiales del curriculo en Artes lingiisticas en
inglés y matematicas y un nuevo programa en linea para escribir los Programas de Educacion Individualizada (IEPs). Los maestros y
auxiliares participaron en capacitaciones iniciales o requeridas en las actualizaciones de las estrategias ProAct, las cuales ayudan al
personal crear y mantener un entorno en el saldn de clases, el cual apoye a la conducta positiva de los alumnos y ayude a los alumnos
a volver a tener control de sus conductas cuando sea necesario.

El personal clasificado que no desempeiia funciones de ensefianza (oficina, auxiliar de medios en la biblioteca, auxiliar de salud,
conserje y personal de servicios de nutricidn) recibié capacitacion en sus responsabilidades especificas de trabajo y especialmente en
cualquier politica para archivar datos técnicos o relacionados a los programas por Internet, como las actualizaciones del sistema Aeries.
Los miembros de cada grupo asistieron a reuniones relacionadas con su trabajo y participaron en capacitaciones por Internet para
mantenerse actualizados con los cambios.

Los maestros participaron en reuniones continuas de desarrollo del personal durante reuniones que estuvieron programadas con
regularidad, colaboracion semanal durante los dias de salida temprana y reuniones de desarrollo de personal que se ofrecieron fuera
de los dias de trabajo contractual. Los especialistas de servicios de ensefianza y especialistas del desarrollo del personal para artes
linglisticas en inglés y matematicas proporcionaron apoyo y guia a los equipos y maestros individuales. Apoyo adicional para los
maestros con salones de combinacion de grado fue proporcionado por los especialistas en ELA y matematicas. Los equipos de nivel
de grado se reunen con la directora durante los dias de salida regular para analizar los datos en artes linglisticas en inglés y
matematicas y planificar respuestas al plan de ensefanza. El enfoque fue en la lectura para el tercer grado, cerrar la brecha de logro
para los alumnos que estan aprendiendo inglés y desarrollar conceptos de ensefianza en matematicas.

Los especialistas del desarrollo del personal de educacidn especial y alfabetizacion temprana también se reunieron con los equipos y
maestros individuales, que ayudaron analizar datos, modelar estrategias de ensefianza y hacer sugerencias para la implementacion
del programa de mejoramiento y estrategias para el manejo del saldn clases. Ademas de la implementacién de CCSS los equipos se
enfocaron en la ensefianza en lectura y el uso de los datos formativos (DIBELS) para proporcionar una ensefianza enfocada en grupos
pequefos.
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La integracion de la tecnologia en la ensefianza, ensefianza de la alfabetizacion digital y efectividad del uso de recursos por Internet
(Incluyendo llluminate, Reading Eggs, Accelerated Reader, Lexia, Pearson Realiza y RAZZ Kids) fueron apoyadas por las capacitaciones
por proveedores externos, especialistas del distrito, lideres de equipo y la directora. Todos los maestros recibieron capacitacién por
Internet y en persona en el uso de estos recursos basados en las necesidades de su nivel de grado. Imagine Learning fue un programa
piloto para nuestros maestros de salones de clase especial diurna leve-moderado con apoyo del departamento de Educacién Especial.
El analisis de datos regulares con un especialista y con los proveedores del programa muestra que el programa es efectivo y continuara
este afio.

Durante el afio escolar 2014-2015 ocho maestros participaron en el programa piloto Personalized Learning (Aprendizaje
Personalizado) pagado por una subvenciéon que incluyé a alumnos de grados TK hasta quinto. En este afio el equipo de disefio de PL,
que incluyo a tres padres, la auxiliar de medios bibliotecarios y la directora, que también escribidé una propuesta exitosa para continuar
con el inicio de Personalized Learning en el 2015-2016. Para el afio escolar 2016-2017 la cantidad de maestros participantes en el
aprendizaje personalizado ha aumentado a quince incluyendo a los alumnos en los grados TK-6. El equipo asistird por un total de 3
dias de desarrollo profesional proporcionado por los especialistas del Departamento de Innovacion y Aprendizaje Estudiantil de RUSD.
El enfoque de esta capacitacion y trabajo en colaboracion es desarrollar e implementar los cinco elementos del modelo PL con un
enfoque en los Entornos Flexibles de Aprendizaje.

Los maestros y la directora asistieron una variedad de conferencias y oportunidades de desarrollo profesional basadas en los intereses
y necesidades individuales. Estas incluyeron Google para la educacién, AVID, programa de evaluacién y maestros nuevos, curriculo de
Artes linglisticas -Inglés Wonders y actualizaciones o nuevas capacitaciones para las evaluaciones para el programa DIBELS, SST y
capacitacion para la administracion de PEI, coordinadores 504, CBEDS y capacitaciones CAASPP para todas las partes implementadas
de la evaluacién CAASPP y las evaluaciones de estado en linea.

Durante el afio escolar 2015-2016 se cumplié la meta que todos los alumnos tuvieran acceso a Netbooks o Chromebooks para su uso
personalizado para el fin del afio. Para el afio escolar 2016-2017, todos los alumnos tendrdn una Chromebook para su uso personal.
Los maestros recibieron capacitaciones técnicas y apoyo en la enseiianza para poder ayudarles en hacer un mejor uso de los recursos
y desarrollar las practicas para cuidar de estos recursos.

El apoyo a nivel del distrito para los maestros fue proporcionado por el Distrito Escolar Unificado de Riverside a través de los
departamentos de Calidad de programa, servicios de aprendizaje en inglés, servicios de ensefianza, tecnologia en ensefianza y
educacidn especial.

Los maestros participaron en formacion del personal durante las reuniones regularmente programadas, colaboraciones semanales
durante los dias se salida temprana y se le remuneré al personal por participar en capacitaciones con horarios fuera del contrato
laboral. El especialista de servicios de ensefianza en matematicas y artes lingiiisticas - inglés del distrito proporcioné apoyo y direccién
a los equipos en el plantel conforme a lo solicitado y basado en las necesidades del personal. Un capacitador de artes lingiisticas en
el inglés/desarrollo del idioma inglés dio apoyé a los equipos de maestros, a la directora y a los lideres de los equipos e individuos con
la planificacion, entrenamiento y modelos de lecciones. Ademas, se proporciond apoyo de parte de un Especialista de formacion
profesional sobre la lectoescritura temprana.

Los alumnos de los grados 4-6 que estan debajo de dos o mas afios de su nivel de grado participaron en el programa lectura READ 180
que fue adoptado por el distrito.

Los maestros de educacidn especial y los auxiliares de ensefianza seleccionados asistieron a una capacitacion para ProAct, el cual
fomenta la experiencia en ayudar a los alumnos a resolver problemas de conducta.

Dependiendo del nivel de grado, materia o enfoque de la escuela, los maestros participaron en 3-10 dias de formacién profesional.
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