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I1. FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Artigo 1° — A Escola de Educagado Infantil Panamericana (EEIP) ¢ uma instituicdo de
ensino privada e mantida por uma associacao de pais (Associacdo Escola Panamericana de
Porto Alegre). A Escola oferece um programa de educagao internacional, predominantemente
ministrado em inglés, que também contempla as exigéncias do Ministério de Educagdo do
Brasil. A Escola é credenciada pelo COGNIA, nos Estados Unidos, e estd autorizada a
desenvolver o Programa PYP (Primary Years Program) pelo International Baccalaureate (IB).
A Escola segue o curriculo do AERO / Common Core dentro da estrutura do IB, alinhada com
a Base Nacional Curricular Comum para fornecer consisténcia pedagdgica na Educacao
Infantil. A estrutura do IB se concentra na aprendizagem baseada em investigacdo e € a base
sobre a qual construimos nossos programas.

A Escola tem como missdo inspirar seus alunos a construirem seu futuro como
aprendizes globais por toda sua vida. Ademais, tem como visdo ser uma comunidade de
aprendizagem internacional exemplar que gera confianca para enfrentar as mudancgas. Seus
valores fundamentais sdo respeito, integridade, colaboracdo, determinagio e lideranca.

Como uma Escola internacional, bilingue, multicultural e secular, estd comprometida
em, intencionalmente, acolher a diversidade, criando experiéncias de aprendizagem para
aprofundar a compreensdo de justica e para criar uma comunidade culturalmente mais
receptiva.

Secao I — Filosofia da Escola

Artigo 2° — O programa pedagogico da Escola de Educacao Infantil Panamericana
(EEIP) segue os preceitos de educagao internacional do International Baccalaureate (IB), que
visa a desenvolver nas criangas habilidades de investigagdo e solugdo de problemas,
incentivando-as a tornarem-se atuantes, éticos, questionadores e capazes de aceitar o outro
com suas diferencas culturais, raciais e de crencas.

Artigo 3° — A educacgdo na EEIP entende a crianga como sujeito capaz de construir
seu conhecimento e de responsabilizar-se pelo seu processo de aprendizagem. A Escola
estabelece uma base significativa para o seu crescimento como ser critico, consciente, criador,
livre, participante e transformador de sua realidade e de sua comunidade.

Artigo 4° — O modelo de ensino ¢ aquele no qual a crianga ¢ o centro do processo de
aprendizagem e, ao professor, cabe favorecer e incentivar o didlogo e a troca de experiéncias
experiéncias que nao partam de conteudos pré-estabelecidos e que ndo remetam para a analise
critica de problema socioculturais.



Artigo 5° — A educagdo na Escola de Educacdo Infantil Panamericana tem como
missdo inspirar alunos, ao longo da vida, a construir seu futuro. Em circunstancias
excepcionais, a Escola fornece um meio alternativo de educagao na forma de um Programa de
Estudos Domiciliares.

I - O Programa de Estudos Domiciliares estabelece a experiéncia que os alunos terdo quando a
escola permanecer em funcionamento e eles ndo puderem comparecer fisicamente ao local
por fechamento do campus.

II - O alinhamento do Programa de Estudos Domiciliares a visdo, a missdo e aos valores da
Escola de Educacdo Infantil Panamericana permite que os professores atuem de maneira
diferente sobre oportunidades e possibilidades que possam resultar das circunstancias
desafiadoras associadas a qualquer fechamento da escola.

Secdo II — Finalidades da Educacio e dos Programas de Educacio Infantil

Artigo 6° — A educacdo, na EEIP, promovida e inspirada nos ideais da livre
iniciativa, da liberdade individual, da aplicagdo da mesma regra para todos, do respeito a
propriedade, da cooperag@o voluntaria e da democracia, tem por finalidade:

I - colaborar decisivamente na formagdo do ser integro e participativo,
auxiliando-o no desenvolvimento da sua capacidade de percep¢ao
critico-reflexiva da realidade concreta, para que, assim, consiga ser
atuante em seu meio social;

I - desenvolver plenamente a crianca e prepara-la para o ensino
académico, para o exercicio da cidadania e para a capacidade de
construir seu futuro profissional e pessoal;

IIl - propiciar a formagdo humanistica, ética, cultural, artistica,
cientifica, politica e social;

IV - desenvolver as potencialidades cognitivas, afetivas, psicomotoras
e sociais da crianga, tornando-a capaz de fazer suas proprias escolhas e
por elas responsabilizar-se;

V - desenvolver a consciéncia critica das capacidades de lideranca;

VII - desenvolver ideais e valores de responsabilidade, liberdade e
iniciativa de cooperagao;

VIII - propiciar & crianca a descoberta de fatos novos, partindo dos
conhecimentos prévios e procurando generaliza-los por si proprios;

IX - executar sua proposta pedagdgica baseada nos mais altos padrdes
internacionais, juntamente com os parametros curriculares brasileiros;
X - oferecer uma proposta pedagogica que contemple o saber, o saber
pensar, o saber ser, o saber fazer ¢ o saber conviver;



7

XI - promover atividades cooperativas e colaborativas que visam a
solugdo de problemas, ao apoio mutuo, ao entendimento multicultural e
as boas relacdes interpessoais;

XII - despertar o espirito cientifico por meio da capacidade de pensar e
agir racionalmente;

XIII - proporcionar espago cultural no qual a crianca desenvolva sua
sensibilidade artistica — o Belo, o Estético — expressando sua visdo de
mundo;

XIV - desenvolver habitos de estudo e de perseveranca na obtengao de
solugdes para os problemas abordados e na discussdo dos resultados
obtidos;

XV — atender criangas com necessidades especiais, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao.

Artigo 7° - A primeira etapa da Educagdo Basica tem como finalidade auxiliar o
desenvolvimento integral da crianga, complementando e integrando a agdo da familia e da
comunidade.

Artigo 8° - A EEIP define ainda os seguintes objetivos para as classes de Educagao
Infantil:

I - desenvolver harmonicamente os aspectos fisico, emocional,
intelectual e social da crianga;
II - desenvolver habilidades de bilinguismo;
III - respeitar os conhecimentos e valores culturais que ja foram
transmitidos a crianga;
IV - garantir, progressivamente, a ampliagdo dos conhecimentos de
forma a possibilitar a construcdo da autonomia, da cooperagdo
voluntaria, da critica, da responsabilidade, da formagdo da autoestima
e da criatividade;
V - desenvolver a curiosidade, a observagdo e o desejo e a capacidade
de aprender;
VI - preservar a espontaneidade da crianga.

ITI. ORGANIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 9° - A Escola de Educagao Infantil Panamericana (EEIP) oferece a Educacao
Infantil nas seguintes modalidades, conforme resolugao n° 015/2014 do CME/POA artigo 25:

I — P3 atende criangas a partir de 3 anos de idade;
II — P4 criangas a partir de 4 anos de idade;
IIT — K5 criangas a partir de 5 anos de idade.



IV. ORGANIZACAO DA ACAO EDUCATIVA

Artigo 10° — A Instituicdo conta com os seguintes planos, colocados a disposi¢ao da
comunidade Escolar:

I — Projeto Politico-Pedagégico;

II - Politicas Escolares (School Policies) ¢ Manual de Informagdes
para os Pais da Educagdo Infantil (Primary School Parent Information
Booklet);

III - Plano Estratégico e Indicadores de Performance (Strategic Plan).
IV — Metodologia e Processo Pedagdgico

Secao I — Projeto Politico-Pedagogico

Artigo 11° — O Projeto Politico Pedagogico ¢ um documento que discrimina os
objetivos da Escola e sua organizagdo geral. E elaborado pelo grupo docente de cada nivel,
juntamente com o coordenador curricular, e aprovado pela direcao.

Artigo 12 — Planos de Estudos — operacionalizagdo do Projeto Politico-Pedagogico,
flexibilizado e adaptado as necessidades especificas de cada grupo de criangas.

Artigo 13 - Plano de Trabalho do Professor — ao docente compete a elaboracdo e o
cumprimento do seu Plano de Trabalho, segundo o Projeto Pedagégico da Escola, e
prevé metodologias adequadas para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

Secao II — Politicas Escolares

Artigo 14 - As Politicas Escolares (School Policies) e o Manual de Informagdes para
os Pais da Educacdo Infantil (Primary School Parent Information Booklet) sdo o0s
documentos, inclusive este Regimento, que expressam o conjunto de normas e procedimentos
escolares elaborados pela equipe administrativo-pedagogica (Leadership Team). Esses
documentos regulam o funcionamento ¢ a estrutura administrativa, pedagogica, didatica e
disciplinar da Escola, descrevendo as regras de funcionamento da institui¢do para a
convivéncia das pessoas que nela atuam.



Secao III - Plano Estratégico e Indicadores de Performance

Artigo 15 - O Planejamento Estratégico ¢ um plano de metas, atualizado anualmente,
em que os objetivos e agdes, propostos pelos diferentes segmentos envolvidos na atividade
educativa e administrativa da Escola, sdo desdobrados e acompanhados regularmente pelo
Conselho Diretivo (eleito por toda a comunidade) e pela Equipe de Lideranga.

Secao IV — Processo Pedagogico e Metodologia

Artigo 16 - O Programa do International Baccalaureate (IB) Primary Years
Program (PYP)
A Escola Panamericana ¢ autorizada pelo [International Baccalaureate (IB) a

implementar o Primary Years Program (PYP). Este € o primeiro de trés programas oferecidos
pelo IB, uma estrutura curricular destinada aos estudantes com idades entre 3 e 11 anos. Na
Escola, o programa comeg¢a no P3 e culmina no 5° ano. O curriculo IB visa a desenvolver
jovens questionadores, bem informados e atenciosos, que ajudam a criar um mundo melhor e
mais pacifico por meio da compreensao e do respeito intercultural. Levando essa perspectiva
para a Educagdo Infantil, o curriculo IB promove o desenvolvimento integral da crianga em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, articulado com a agdo da familia e da
comunidade.

O objetivo central do PYP ¢ desenvolver, nas criangas, os atributos do aluno IB, que
sdo os seguintes: questionadores, pensadores, corajosos, reflexivos, equilibrados, receptivos,
carinhosos, solidarios, conhecedores e comunicadores.

A aprendizagem baseada na investigacao desempenha um papel importante no PYP.
As criangas s3o incentivadas a explorar, perguntar, questionar e generalizar como parte de sua
jornada de aprendizagem para construir significados sobre o0 mundo em torno delas. Além
disso, sdo encorajadas a considerar situagdes de multiplos pontos de vista e tém a
oportunidade de explorar questdes locais e globais significativas.

Também inspirados na metodologia usada nas escolas de Reggio Emilia, na Italia, os
planejamentos pedagdgicos dos professores da EEIP propiciam que nossas criangas
vivenciem diferentes situacdes, com autonomia e liberdade, para fazer o que tém maior
interesse. As criancas sdo protagonistas de suas atividades e realizam escolhas, tanto na hora
da brincadeira livre, quanto no momento da atividade direcionada pelo professor. Participam
de processos em que precisam ouvir e respeitar diferentes opinides e pontos de vista e
utilizam diversos recursos artisticos quando realizam as tarefas. Enfim, sdo constantemente
desafiadas e estimuladas a cooperar umas com as outras e a trabalhar, tanto de maneira
individual, quanto coletiva.
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Artigo 17 — No P3, P4 e K35, as atividades sdo diversificadas e realizadas de forma
ludica, visando a formagao de habitos, atitudes e habilidades positivos, indiscriminadamente,
propiciando o desenvolvimento integral e a identidade da criangca numa agdo conjunta, que
incorpora as atividades educativas aos cuidados essenciais das criangas ¢ a suas brincadeiras.

Artigo 18 - A Escola acredita que as criangas aprendem melhor por meio da
experiéncia e do incentivo a refletirem sobre seus atos, analisando seus sentimentos e
buscando saidas alternativas para momentos em que a raiva, a frustracdo e a tristeza se
traduzem em agressividade. Acreditamos que os professores devem orientar e reorientar as
criangas, a fim de ajuda-las a aprender, a entender seus sentimentos € a cooperar com 0s seus
pares e com o ambiente em que estdo inseridas.

Artigo 19 - Na sua pratica de Escola Internacional, a Escola de Educagdo Infantil
Panamericana:

I - tem carga-hordria desenvolvida, majoritariamente, em lingua
inglesa, garantindo a aprendizagem nos campos da experiéncia em
Lingua Portuguesa, bem como aspectos da cultura brasileira no P3, P4
e K5;
II - desenvolve o trabalho com referencial tedrico construtivista (com
énfase no processo de aprendizagem — que se da por meio de
questionamentos elaborados pelas criancas — baseado na filosofia do
International Baccalaureate), segundo o qual o conhecimento ¢
construido pela crianga ao fazer a leitura critica do mundo, a partir de
seu entorno social e cultural e da relagao do individuo com o meio;
III - entende os seres como sujeitos capazes de agir e interagir, criar €
recriar suas aprendizagens, estimulando permanentemente a
curiosidade;
IV — a equipe docente planeja cooperativamente para garantir os
principios da interdisciplinaridade e da contextualizac¢ao;
V - respeita e valoriza os conhecimentos e experiéncias anteriores da
crianga;
VI - favorece a imersao das criancas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao:
gestual, verbal, plastica, dramatica e musical:
VII - possibilita as criangas experiéncias de narrativas, de apreciagdo e
interacao com a linguagem oral e escrita, assim como o convivio com
diferentes suportes e géneros textuais orais € escritos;
VIII - promove o relacionamento e a intera¢do das criangas com
diversificadas manifestacdes de musica, artes pldsticas e graficas,
cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;
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IX - possibilita a utilizacao de gravadores, projetores, computadores e
outros recursos tecnoldgicos e midiaticos;

X — flexibiliza os objetivos de aprendizagem e adapta a abordagem do
curriculo para as criangas, respeitando os diversos ritmos de
aprendizagens, os diferentes momentos e as transi¢cdes, conforme a
Resolucdo n® 015/2014 do CME/POA, artigos 16,17 e 18.

V. GESTAO DA ESCOLA

Artigo 20 - A gestio escolar é o processo coletivo que envolve a tomada de decisdo,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do funcionamento da Escola,
envolvendo todos os seus participantes. A EEIP conta com a seguinte organizac¢ao:

Secao I — Conselho Diretivo
Artigo 21 - O Conselho Diretivo (Board) é constituido na forma do estatuto social da
Escola.

Artigo 22 - Compete ao Conselho Diretivo: executar as decisdes da Assembleia
Geral, contratar o Superintendente da Escola, tomar conhecimento das sugestdes apresentadas
pelos sécios, decidir sobre medidas administrativas como proposta orcamentdria anual,
estabelecer valores de anuidades e mensalidades, propor e executar penalidades disciplinares,
elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral relatério das atividades e contas de sua
gestao.

Artigo 23 - A Administragdo Geral € exercida pelo Superintendente — assessorado
pelo Diretor de Aprendizado e Ensino, Diretor do Programa Brasileiro, pelos Coordenadores
Escolares, pelos membros do Conselho Diretivo — pais de alunos da escola eleitos pela
comunidade escolar — e pela equipe administrativo-financeira, liderada pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, responsivel pelos processos administrativo-financeiros da
Escola. Todos os funcionarios, incluindo o Diretor Administrativo e Financeiro, sao
subordinados ao Superintendente.

Secao II — Superintendente

Artigo 24 - O Superintendente € contratado pelo Conselho Diretivo para dirigir a
Escola e administrar os recursos fisicos e humanos da institui¢cdo, sendo o elemento executivo
que supervisiona as atividades administrativas e escolares. E subordinado ao Conselho
Diretivo e por este ¢ avaliado. O Superintendente é responsdvel direto pela avaliagdo do
Diretor de Aprendizado e Ensino, Diretor do Programa Brasileiro, Coordenador Escolar e
Coordenador Assistente.
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Secao III — Diretor Administrativo Financeiro

Artigo 25 - O Diretor Administrativo Financeiro ¢ designado pelo
Superintendente da Escola e aprovado pelo Conselho Diretivo. E uma das unidades de gestio
basica responsavel pela contabilidade, administracdo financeira e manutengdo do patrimdnio
escolar.

Secao IV - Diretor de Aprendizado e Ensino

Artigo 26 - O Diretor de Aprendizado e Ensino € o individuo devidamente habilitado
na area da Educacdo, designado pelo Superintendente para fornecer lideranca educacional no
planejamento, implementacao e avaliacdo dos programas de avaliagdo académica e curricular
desde a Educacdo Infantil ao Ensino Médio, bem como aprendizagem profissional alinhados
a filosofia, missdo, visdo e valores essenciais da Escola. Facilitar o desenvolvimento
intelectual e profissional de lideranga no corpo docente / equipe enquanto reage as mudancgas
de forma produtiva. Também é seu dever concentrar-se em melhorar o desempenho dos
alunos, criando relacionamentos positivos com todas as partes interessadas e orientando
praticas de lideranca / instrucdo baseadas em pesquisas para o beneficio do aprendizado e

aprimoramento dos alunos e professores / funcionérios.

Sec¢ao V — Diretor do Programa Brasileiro

Artigo 27 - O Diretor do Programa Brasileiro é o profissional devidamente
capacitado e habilitado na 4rea da Educacdo, co-participante da Equipe de Lideranca,
designado pelo Superintendente e aprovado pelo Conselho Diretivo. Tem ao seu encargo a
supervisdo e o assessoramento das funcdes pedagogicas da Educacdo Infantil, das funcdes
produtivas e de apoio administrativo e é o representante da Escola perante as institui¢des
brasileiras. Tem como funcdo principal preparar e supervisionar o Programa Brasileiro de
educacdo, assim como a documentacdo legal para o cumprimento da legislagao brasileira, de
acordo com as exigéncias locais, estaduais e federais.

Secao VI — Coordenador Escolar

Artigo 28 - Ao servigo de Coordenacdo Escolar (Preschool Principal) compete
promover, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a integragdo entre corpo
discente/docente e suas relacdes entre si e com a familia. Essa tarefa ¢ designada ao
Coordenador Escolar da Pré-Escola. Esse profissional € o responsavel direto pela avaliagdo
dos docentes e pelo acompanhamento do desenvolvimento e desempenho das criangas.
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Secao VII — Coordenador Assistente

Artigo 29 - O Coordenador Assistente de Pré-escola € o profissional que, juntamente
com o Coordenador Escolar, o Superintendente e o Diretor do Programa Brasileiro e o Diretor
de Aprendizado e Ensino, faz o diagnostico e analisa o curriculo da Pré-escola, em termos de
exigéncias e normas feitas pela agéncia acreditadora estrangeira (Cognia) e pelo Ministério da
Educacao do Brasil.

Secio VIII — Psicologo Escolar

Artigo 30 — O Psicologo Escolar é o profissional que fornece aconselhamento
psicoldégico de forma individual, em pequenos ou grandes grupos, quando necessario. Ele
também atua, de forma colaborativa, no desempenho académico das criangas, com outros
educadores e profissionais a fim de encontrar melhores solugdes para dificuldades de
aprendizagem ou de comportamento.

Secao IX — Coordenador dos Servicos de Suporte a Crianca

Artigo 31 - O Servigo de Suporte a Crianga (Student Support Service), que inclui
apoio ao desenvolvimento de idioma e a aprendizagem, bem como aconselhamento, compoe a
estrutura principal para auxiliar as criangas, individualmente, nas dareas académica,
comportamental, social e emocional.

Artigo 32 - Aos profissionais que fazem parte do Servico de Suporte a Crianga
compete:

I - monitorar e revisar os casos de criangas que estdo com dificuldades
académicas, sociais, comportamentais ou emocionais na Escola;
II - planejar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades do
processo pedagdgico;
III - observar e recolher dados sobre o processo pedagogico para
realizagdo de analise e tomada de decisdes, no que diz respeito a
atuagdo, postura e opinido do professor, envolvimento, aprendizagem
e opinido do educando, ambiente fisico e outros elementos presentes
no contexto Escolar;
IV - acompanhar o processo pedagogico em sala de aula e presidir
reunides com os pais € a equipe técnica que esteja trabalhando com a
crianga.
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Artigo 33 - A Escola podera solicitar ao responsdvel qualquer avaliagao clinica e/ou
psicopedagdgica da crianga em prazo previamente determinado. Na hipotese de ndo
atendimento do solicitado, a Escola poderd encaminhar a questdo aos 6rgdos de protecao a
crianga e ao adolescente.

Seciao X - Profissional de Atendimento Educacional Especializado

Artigo 34 - O professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) fica
subordinado ao Coordenador de Servicos de Suporte ao Aluno da escola e poderd realizar a
assessoria aos professores da sala de aula regular que acolham estudantes de inclusdo. De
acordo com o Parecer CEEd n° 251/2010, ele é responsdvel por identificar, elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que desafiem os alunos e possibilitem a
plena participacdo nas classes comuns, consideradas suas necessidades especificas e de modo
a assegurar a continuidade de estudos nos demais niveis de ensino.

Artigo 35 - Aos profissionais que fazem parte do Atendimento Educacional
Especializado compete:

I - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas das criancas publico-alvo da Educagdo Especial;

II - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;

III - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaborag@o de estratégias e na disponibilizacio
de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VII - ensinar e usar tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagdo;

VIII - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢do
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares.
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Secao XI — Professor

Artigo 36 - No inicio do ano letivo, prepara-se uma semana de orientagdo para apoiar
os professores novos na adaptagdo a Escola. Além disso, ha o treinamento em novos
programas e projetos para todos os funciondrios. Também ¢ usado um tempo especifico para
planejar, com antecedéncia, o ano letivo corrente, por professores novos e antigos. E nesse
momento que as estratégias de ensino, as atividades e os materiais sdo selecionados para
desenvolver a motivacao das criangas em aprender. Esse plano ¢ monitorado e ajustado em
conformidade com os ideais da Escola. O corpo docente ¢ composto por professores
habilitados nas seguintes areas: Pedagogia, Lingua Portuguesa e Inglesa, Educacao Fisica,
Artes e Musica.

Artigo 37 - Constituem atribuigdes dos professores cumprir os objetivos constantes
deste documento, as previstas no art. 13 da Lei N° 9394/96 e ainda:

I - acompanhar e registrar a frequéncia das criangas diariamente e
entregar os didrios de classe devidamente preenchidos;
II - providenciar e deixar, na Escola, trabalhos relativos a sua area de
referéncia ou nivel, a serem aplicados na sua auséncia;
III - planejar, executar e avaliar programas de trabalho segundo os
fundamentos educativos assumidos pela Escola, preocupando-se com
as exigéncias e nivel de ensino;
IV - participar efetivamente de reunides e promog¢des da Escola,
apresentando suas contribui¢des para promover o avanco da equipe de
trabalho e a melhoria do nivel de producao e realizagdo coletiva;
V - comunicar, sistematicamente, suas dificuldades e realizagdes aos
servigos responsaveis pelo segmento que integra;
VI - garantir a seguranga fisica, emocional e psicologica dos
estudantes e manter a disciplina;
VII - buscar assessoria, nos setores da Escola, para superar conflitos
de conhecimento e de relagdes interpessoais, promovendo e mantendo
a harmonia do grupo;
VIII - buscar aprimoramento continuo por meio de reflexdo, estudo,
leitura, cursos etc.;
IX - tratar assuntos Escolares com sigilo e cuidado, tratando-os apenas
com seus pares e¢/ou o coordenador do seu segmento, de modo aberto,
critico e coerente, , em ocasides € locais propicios, evitando
exposigoes indevidas e desnecessarias;
X - ter atitudes coerentes e equilibradas em situagdes variadas,
especialmente no trato dos casos-problema, contribuindo para a
manuten¢do do ambiente saudavel na Escola;
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XI - atender pais e criangas, informando-os sobre a situacao real do
estudante;

XITI - atender, sempre que autorizado previamente pelos pais,
profissionais especializados que tratam das criangas, sempre junto a
equipe do Suporte ao Aluno;

XIII - expressar-se com clareza e usar linguagem apropriada;

XIV — apresentar-se convenientemente trajado;

XV — avisar, com antecedéncia, a supervisdo Escolar, quando nao
puder cumprir seu horario de trabalho;

Secao XII — Assistente de Professor

Artigo 38 - Sob a dire¢do e orientacdo do Coordenador Escolar e do professor, o
assistente de professor tem a responsabilidade, de desenvolver, nas criangas, habilidades,
conhecimentos, conceitos, generalizagdes, principios e atitudes que promovam o maximo
desenvolvimento possivel para atender aos padrdes de uma Escola internacional.

Artigo 39 - As principais atribui¢des do assistente de professor sdo:

I - auxiliar o professor de sala a proporcionar um ambiente educativo
estimulante, em que as criancas tenham a oportunidade de desenvolver
o seu potencial académico e sua autonomia, usando técnicas de gestdo
de sala de aula, conforme as instrug¢des do professor;

II - auxiliar o professor a preparar e a apresentar exposi¢cdes de
trabalhos dos criancas e a criar recursos didaticos para apoiar a
aprendizagem deles;

III - apoiar e estimular o desenvolvimento da Lingua Inglesa, falando
em inglés com colegas em todos os momentos, a ndo ser em aulas
especificas do Programa Brasileiro;

IV - auxiliar o professor no desenvolvimento educacional e social das
criangas, na implementacdo de programas educacionais e ajudar a
monitorar o desenvolvimento dos estudantes, apoiando-os
individualmente dentro e fora da sala de aula, para que possam
participar plenamente das atividades propostas pelo professor;

V - auxiliar os professores da classe a avaliar e manter os registros das
criangas;

VI - apoiar criangas com problemas emocionais ou comportamentais €
ajuda-los a desenvolver suas habilidades sociais;

VII - auxiliar o professor a se comunicar de forma eficaz, traduzindo
informacgdes para os pais;
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VIII - participar das reunides da equipe, sessdes de formagdo
oferecidas pela Escola e de algumas atividades Escolares, tais como:
Open Doors e Three-Way Conferences etc;

IX - auxiliar o professor a melhorar as praticas de ensino por meio do
uso de observagoes internas ¢ discussoes colaborativas.

X - expressar-se com clareza e usar linguagem apropriada;

XI — apresentar-se convenientemente trajado;

XII — avisar, com antecedéncia, a Coordenacao Escolar, quando nao
puder cumprir seu horario de trabalho.

Secao XIII — Secretaria de Ensino

Artigo 40 - A Secretdria de Ensino (Registrar) tem a seu encargo a escrituracao
Escolar e o arquivo, devendo assegurar a verificagdio da identidade de cada crianga, a
regularidade e a autenticidade da sua vida na Escola.

Artigo 41 - E uma das unidades de gestdo bésica responsavel pelo apoio
administrativo no que concerne a documentagao e a escrituragdo atinente a instituicao e a vida
Escolar do estudante. A Secretaria tem como principais atribui¢des

I - planejar e administrar as agdes da Secretaria, mantendo-a articulada com os demais
setores da Escola.

II - organizar e manter atualizada a documentagao da escola, principalmente a relativa
a vida escolar dos alunos.

III - verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de
alunos como a emissdo de atestados de escolaridade, de vaga e transferéncia.

IV - expedir comprovante do percurso escolar.

Secao XIV — Auxiliar de Limpeza e Conservacao

Artigo 42 - As principais atribui¢des do servigo de limpeza e conservagdo sao

I - auxiliar na preparacdo dos ambientes para os eventos;

II — manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da Escola;

III — cuidar e preservar os recursos fisicos e didaticos, além de manter
a higiene e a limpeza nos locais ocupados;

IV — zelar e executar os servigos de limpeza e arrumacdo das
dependéncias internas e externas e do mobilidrio em geral;

V — verificar o uso de iluminagdo e agua, bem como dos equipamentos
da Escola, evitando o mau uso ou o desperdicio;
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VI — executar os demais servigos relacionados as suas fungoes;

VII — usar uniformes limpos;

VIII — usar os equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela
direcao;

IX — manter os produtos de limpeza e de higiene devidamente
acondicionados e fora do alcance das criangas;

X — cuidar da sua aparéncia;

XI — constantemente manter as maos sempre limpas para sua prote¢ao
e evitar a proliferagdo de bactérias.

Secdo XV — Portaria e Seguranca
Artigo 43 - As principais atribuigdes do servigo de portaria e seguranga sao:

I - atender e fazer a identificacdo de todas as pessoas que chegam a escola;

II — encaminhar as pessoas para a recep¢ao da Escola;

III — supervisionar a saida das criangas, pais, professores e funcionarios na
frente da Escola.

Secao XVI — Linhas de Comunicacio

Artigo 44 — Pais, criancas, professores e funcionarios t€ém o direito de expressar as
suas opinides, sugestoes e preocupacdes de uma forma respeitosa, lembrando os valores que
nos distinguem como uma instituicdo educacional. Eles estdo presentes em nossa visdo e
missdo e sdo todos baseados no valor fundamental do respeito. O dialogo direto entre as
partes envolvidas ¢ sempre encorajado como primeiro passo e, caso a situagdo ainda assim
ndo seja resolvida, a hierarquia de comunicagdo deve ser atendida. A Equipe de Lideranga
Pan American School conduz a escola para ser uma comunidade de aprendizagem
internacional exemplar, que gera confianga para enfrentar mudangas por meio de linhas de
comunicacdo consistentes, claras e definidas conforme o diagrama representado pela figura
abaixo:
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Secao XVII — Calendario Escolar

Artigo 45 - A Escola elabora, anualmente, seu Calendario Escolar, considerando a
legislacao vigente.

Artigo 46 - O Superintendente considera os requisitos legais, os requisitos do
Cognia, programas internacionais, eventos, feriados, necessidades de desenvolvimento
profissional e o equilibrio de todos esses compromissos, antes de definir as férias escolares. O
Superintendente fornece uma proposta de calendario para a aprovagdao do Conselho Diretivo
(Board), que ¢ responsavel pela decisdo final.

Artigo 47 - O ano letivo ¢ dividido em dois semestres, seguindo o calendario
americano, previamente explicado. Antes do inicio de cada semestre, um minimo de 2 dias
serdo utilizados para organizacao e desenvolvimento profissional para o corpo docente.

Artigo 48 - O ano escolar ¢ composto por um minimo de 200 dias letivos, de acordo
com a legislacdo brasileira. A carga horaria ¢ de aproximadamente 1400 horas. Eventos
escolares realizados fora do horario escolar normal qualificam-se como dias de instrugao e,
como tal, a participacdo das criancas ¢ fundamental.

Artigo 49 - O calendario escolar na Escola de Educacdo Infantil Panamericana € de
agosto a junho. O horario de funcionamento da escola ¢ das 7h30 as 17h30, de 2* a 6° feira, e
o atendimento as criangas, das 7h55 as 15h15. Natal, Ano Novo e més de janeiro compdem o
periodo de férias; julho ¢ o més de recesso de criancas e professores.

VI - AVALIACAO

Artigo 50 - A funcdo principal da avaliagdo na EEIP, tendo-se a crianga como
prioridade, € contribuir com o processo de ensino-aprendizagem e aumentar a probabilidade
de que todas aprendam o que dita o curriculo escolar. Mais do que medir ou julgar uma
experiéncia de aprendizagem, nosso sistema continuo de avaliagdo permite intervir a tempo
para assegurar que as estratégias e meios utilizados na formagdo respondam aos objetivos
propostos, as caracteristicas das criangas e ao contexto no qual ocorre a aprendizagem para
que a experiéncia seja bem-sucedida.

Paragrafo Unico - A avaliagdo, como parte integrante do processo educativo, ¢
continua, progressiva, sistematica e envolve a comunidade escolar, prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 51 - A avaliagdo abrange 4 (quatro) focos distintos e especificos que se
completam no planejamento:
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I - a institui¢do como um todo;

II - os programas oferecidos pela Escola;
III - o desempenho do professor;

IV - o rendimento e desempenho da crianca.

Artigo 52 - O registro do processo de avaliagdo ¢ uma incumbéncia dos docentes,
quando se tratar do desempenho da crianca; dos coordenadores, quando corresponder ao
desempenho do professor, e de todos membros da comunidade quando se tratar da Escola e de
sua equipe e programas por meio de pesquisas formais anuais.

Paragrafo Unico — O Superintendente devera acompanhar diretamente as avaliagdes
dos profissionais da Escola.

Artigo 53 - A avaliagdo do processo de aprendizagem envolve instrumentos
diversificados que busquem acompanhar e registrar o desenvolvimento e a aprendizagem das
criancas. No final de cada semestre, ¢ entregue um parecer descritivo sobre esse processo.

Artigo 54 - Para tal, devem ser utilizadas ndo somente avaliagdes que testem o
conhecimento a respeito do conteudo, mas também tarefas de performances e reflexdes
criticas sobre o que estd sendo estudado. A avaliagdo ndo ¢ uma questdo meramente
individual, mas compartilhada com colegas. O corpo docente deve estar em constante contato
com a Equipe de Apoio a Aprendizagem (Student Support Services), com o coordenador de
sua se¢do Escolar, o coordenador de curriculo e seus colegas de nivel de série.

Secdo I — Expressao dos resultados da avaliacao

Artigo 55 - A avaliacdo na Educagdo Infantil, a partir dos 3 anos de idade, tem
carater de acompanhamento do desenvolvimento da crianga e é expressa por meio de
portfolios anuais, pareceres descritivos e boletins semestrais sem finalidade de promocgao
mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Secao II — Sobre criancas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacio

Artigo 56 - A avaliacdo das criangas em processo de inclusdo € expressa por meio de
parecer descritivo, quando for o caso. As adaptagdes curriculares encontram-se resumidas nos
comentdrios semestrais feitos pelos professores que com aquele aluno trabalham. A descrig¢do
do acompanhamento e da avaliagdo dos casos de criancas em inclusio € feita por meio de um
sistema que engloba documentos colaborativos em que toda a equipe pedagdgica da escola e o
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professor de AEE descrevem as adaptagdes curriculares feitas, a evolu¢do ou ndo dessa
crianga, as reunides com pais e especialistas, além dos planos tracados para o futuro. E nesse
sistema que se mantém o registro das intervencdes feitas na escola e fora dela para que essa
crianca receba o apoio necessdrio para seu pleno desenvolvimento.

Secéo III — Controle de Frequéncia

Artigo 57 - A Escola faz o controle de frequéncia diaria dos alunos. A frequéncia
minima exigida corresponde a 90% das atividades letivas escolares programadas. A Escola
comunica a infrequéncia do aluno aos pais e/ou responsaveis, antes de o aluno atingir o total
maximo de infrequéncia previsto na legislacdo. O aluno infrequente por motivos de saude
mediante atestado médico serd amparado, conforme legislagdo especifica, recebendo
tratamento especial.

Secao IV — Transicao da Educacio Infantil para o Ensino Fundamental

Artigo 58 - A transicao da Educagdo Infantil para o 1° ano do Ensino Fundamental
ocorre de forma a dar continuidade aos processos de aprendizagem e de desenvolvimento da
crianca. Essa passagem ¢ trabalhada de forma harmoniosa, que garanta a crian¢a uma vivéncia
equilibrada através de uma visita a turma do 1° ano do Ensino Fundamental para conhecer as
rotinas, os ambientes e os professores. Ademais, para a conclusdo dessa etapa, a escola
organiza a formatura do K5, 3° nivel da Educacao Infantil, no ultimo dia de aula do ano letivo.

Artigo 59 - O acompanhamento do percurso escolar na EEI Panamericana faz-se
através do boletim escolar, no qual consta a proposta curricular ofertada a crianca e um
comprovante de escolaridade contendo informagdes sobre o periodo e niveis frequentados na
escola

VII - MATRICULA, TRANSFERENCIA ESCOLAR E CANCELAMENTO

Artigo 60 - A Escola segue o calendario americano, que tem inicio em agosto e
término em junho do ano civil seguinte. Portanto, criancas oriundas de Escolas de calendarios
diferentes (ex: janeiro a dezembro), quando matriculadas nesta Institui¢do, serdo colocadas
nos anos correspondentes aos que estdo atualmente cursando (se matriculadas no inicio do
nosso calendario letivo), ou no ano que acabaram de completar (se matriculadas no segundo
semestre do nosso calendario). A decisdao final para posicionamento em um ano/turma
pertence a Escola, que, entre outros critérios, leva em consideragdo a data de corte (31 de
agosto), considerando a organizag¢do do ano letivo.
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Sec¢ao I — Condicdes para a matricula

Artigo 61 - A idade minima, requerida no inicio do ano Escolar, ¢ de 3 (trés) anos
para ingressar no nivel P3 da Educagao Infantil.

Sec¢do II — Formas de Ingresso
Artigo 62 - A matricula compreende:

I - a admissao de criangas novas;
II - a admissdo de criangas provenientes de outras Escolas, por
transferéncia;

Artigo 63 - A Escola aceita estrangeiros e brasileiros sem distingdo de cultura, etnia,
raca e/ou religido. As matriculas estdo abertas para os espacos em cada nivel de série para
admissao, em agosto e em fevereiro do ano letivo vigente, embora a escola recomende que a
crianca inicie o ano letivo em agosto, de acordo com o calendario escolar. No caso de
realocagdo de familias internacionais que estdo morando fora do Rio Grande do Sul e ndo
podem esperar para comegar em agosto ou em fevereiro, a decisdo final cabera a escola.

Artigo 64 - Cada etapa da Educacao Infantil organiza-se em regime anual. Tendo em
vista o calendario escolar fixado anualmente pela Direcdo. Para a matricula na Educagao
Infantil, a idade minima ¢ de 3 (trés) anos no inicio do ano letivo, sendo as classes
organizadas conforme faixas etarias.

Artigo 65 - A matricula faz-se mediante preenchimento de formulario dirigido ao
Coordenador de Admissdes, pelo responsavel pela crianga, acompanhado pelos documentos
requeridos para o respectivo nivel escolar. Para a matricula de criangas novas, em qualquer
que seja o nivel, sdo realizadas entrevistas que t€ém como intuito investigar o melhor
posicionamento delas e checar seu nivel de conhecimento em relagdo as expectativas da
turma.

Artigo 66 - Em relacdo ao regime de matriculas, ¢ importante ressaltar:

I - Para o ingresso na Educacdo Infantil, a crianga deve ter no minimo
3 anos de idade completos até 31 de agosto;

II - criangas egressas de institui¢des situadas no exterior, ou que
realizaram estudos em condigdes peculiares, poderdo efetivar
matricula nas classes de ensino mantidas pela Escola, seguindo
critérios baseados em faixa-etaria;
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III — a determinagdo do tamanho das turmas leva em conta as
caracteristicas pedagogicas de cada nivel e as exigéncias legais das
entidades de acreditacdo as quais a Escola estiver vinculada, estando
de acordo com a capacidade fisica das salas de aula.

Artigo 67 - A transferéncia escolar ¢ concedida em qualquer época do ano, por
solicitacdao do responsavel pelo aluno a Secretaria de Ensino.

Artigo 68 - O cancelamento da matricula faz-se mediante solicitacdo do
responsavel da crianga dirigida a secretaria de ensino. O cancelamento da matricula
somente sera efetivado com apresentagao do atestado de vaga da escola de destino.

VII - PRINCIiPIOS DE CONVIVENCIA
Secao I — Normas de Convivéncia

Artigo 69 - As normas de convivéncia sao construidas pela comunidade escolar em
consonancia com o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, com a Resolucao n® 015/2014 do
CME/PoA, com as diretrizes do /B e sdo aprovadas pela Escola.

Artigo 70 — A psicologa escolar, os professores e as assistentes de professor exercem
papel fundamental na mediacdo dos conflitos, sendo o adulto exemplo e referéncia em
situagdes que faltam palavras e sobra impulsividade. Entendemos o conflito como parte do
processo de amadurecimento e aprendizagem das habilidades sociais. Compreendemos que
situagdes de conflito sdo inerentes ao ethos escolar e ndo devem ser evitados ou abafados por
puni¢des padronizadas. Nossas rotinas de enderecamento de atos de indisciplina primam pela
reflexdo e colocam a crianga na posicdo de quem precisa nomear seus atos € pensar em
possibilidades de retratacao.

Artigo 71 - As seguintes diretrizes sao aplicadas na Educagado Infantil:

I - fazer escolhas responsaveis;
II - utilizar boas maneiras;

III - buscar sua seguranga fisica;
IV - mostrar respeito.

Artigo 72 — As seguintes regras compodem a politica de comum acordo em toda a
Escola, salvo indicagdo contraria:
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I — os professores devem ser coerentes na sua interpretagdo e
aplicagdo das politicas Escolares que dizem respeito as regras de
comportamento das criangas;

II — cada professor estabelece suas proprias expectativas e estratégias,
respeitando as politicas Escolares, no inicio de cada ano letivo, que
sdo aprovadas pela administragdo da Escola e compartilhadas com os
pais na sala de aula;

III — cada é4rea desenvolve e aplica seu proprio conjunto de
expectativas € como o colocara em pratica.

Sec¢ao II — Dos Direitos e Compromissos dos Pais ou Responsaveis

Artigo 73 - Em conformidade com as regras atualmente em vigor para o servi¢o
educacional e de acordo com os propositos deste contrato, os PAIS e RESPONSAVEIS,
doravante apenas PAIS, tém direito de

I - exigir a efetiva prestacdo do servigo educacional;

II - exigir que os servigos educacionais sejam prestados de acordo
com o Projeto Educacional;

III - ser parte do processo educacional;

IV - solicitar e receber orientagdo sobre a educagao de seus filhos.

Artigo 74 - Da mesma forma, ¢ dever dos PAIS

I - proporcionar & CRIANCA um ambiente adequado para que ela
possa desenvolver seu potencial pleno;

II - cuidar do progresso da CRIANCA em todos os aspectos;

III - cumprir e seguir o Projeto Educacional, as Politica Escolares
(School Policies) e o Guia de Informagdes para os Pais da Educacao
Infantil (Primary School Parent Information Booklet), bem como
todas as regras e diretrizes da Escola;

IV - participar ativamente do processo educativo de formacao da
CRIANCA. Essa participacdo ativa ¢ definida como a obrigagdo de
comparecer as reunides programadas pela ESCOLA, seus diretores,
professores, psicologos e, em geral, os agentes da ESCOLA,
relacionados ao desenvolvimento ou desempenho Escolar, situagao
disciplinar ou psicologica da CRIANCA. Tudo isso levando em
consideragdo que, segundo a Constituicdo brasileira, o
desenvolvimento e a educagdo dos menores, sdo obrigagdes conjuntas
dos pais, do Estado e da instituicdo de ensino;
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V — participar do processo formativo da crianga, que se desenvolve
tanto na familia, quanto na Escola;

VI — zelar pela frequéncia da crianca a Escola e pelo cumprimento de
todas as suas obrigacdes Escolares;

VII — tratar com civilidade e respeito a direcdo da Escola, os
professores, os funcionarios e as outras criangas, ndo sendo permitido
aos pais a abordagem desrespeitosa a qualquer pessoa da comunidade
Escolar;

VIII — comparecer a Escola, quando solicitado, bem como realizar os
encaminhamentos recomendados pelos profissionais responsaveis.

Artigo 75 - E direito dos PAIS:

I - serem respeitados por toda a comunidade Escolar;

II - serem informados sobre a proposta pedagogica, regimento,
calendario e as condi¢des do contrato de prestacdo de servigo que
regem as relagdes com a Escola;

III - serem informados sobre a frequéncia, desempenho e atitudes dos
filhos;

IV - serem ouvidos quando se reportam a Escola;

V - serem tratados com civilidade e respeito pelos representantes ou
membros da Escola.

Artigo 76 - No inicio de cada ano letivo, ¢ organizado um momento de adaptacao para
as criangas novas. A adaptagdo ¢ o periodo inicial de acolhimento as criancas, no qual o
tempo de permanéncia ¢ reduzido, de modo que ela va pouco a pouco conhecendo as pessoas
e 0 espago até se sentir a vontade para permanecer todo o horario de atendimento. O periodo
de duragao da adaptacao depende do ritmo de cada uma. O objetivo € que cada crianga
construa um vinculo de confianga gradativamente, sendo respeitados os seus direitos.

X. DISPOSICOES GERAIS

Secio I — Das Disposi¢coes Gerais

Artigo 77 - O ato de matricula, o de investidura de autoridade e de responsabilidade

Escolar ¢ o de docéncia implicam compromissos de respeitar ¢ acatar as normas deste

Regimento.
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Artigo 78 - O presente Regimento ¢ complementado, entre outros, pelo Projeto
Politico-Pedagdgico e pelo Planejamento Estratégico, dando-lhes respaldo legal. Este
Regimento Escolar podera ser alterado a qualquer tempo, respeitando o prazo de vigéncia
estabelecido na legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Aprendizado e
Ensino, pelo Diretor do Programa Brasileiro e pelo Superintendente da Escola, ouvido
previamente o Conselho Diretivo.



