La discriminacion de los estudiantes, hostigamiento, acoso,
intimidacion cibernética e intimidacidn

Hevisado cada ano en abil £.304

£ Departamento de Educacién del Condado de Hamblen ha determinado que es necesario un ambiente seguro,
civil, y un ambiente de apoyo en la escuela para guie los estudiantes aprendan y'logren un alto nivel académico.
Con el fin de mantener. di_'cho ambiente, estén prohibidos los actos 'de"intim_idac:ién,'a_c'oso ci'bemé'tico', '
discriminacion, acoso, hostigamiento o-cualquier otra persecucidn.de los estudiantes, sobre la base de todos
aquellos rasgos o caracteristicas.reales o p{_—;ﬂrcibic{l:ls.1

Esta politica debe ser distribuida a todo el personal escelar, los estudiantes y los padres. Esta politica deberé cubrir
a los:empleados y su comportamientos, los estudiantes y:s_u__comportamientb_mien'tras estan en la propiedad-de {a:
escuela; en cualquieractividad patrocinada por ta-escuela, en el-equipo proporcidnado por la escuela o el
transporte, o en cualquier parada de autobus oficial de la escuela. Si el acto se lleva a cabo fuera de la escuela o
fuera de una actividad patrocinada por la escuela, esta politica esta en vigor si a conducta’esta dirigida
especificaménte a un estudiante o-estudiantes y fiene el efecto de crear un ambiente educative hostil o de la
contrario.crea.un i'nt"errup_c_i'én sustancial del ambiente educativa o proceso de-aprendizaje.

Los administradores de cada edificio son responsables de educar y capacitar-al personaly estudiante en cuantoa
definir-y reconocer fa discriminacion o acoso..

DEFINICIONES

El acoso / intimidacion / hostigamiento- Un acto que interfiere sustancialmente:con los beneficios educativos de
un estudiante, oportunidades, para el rendimiento, y el acto tiene el efecto de:

*  Fisicamente dafiando a-un estudiante' o dafiar |a propiedad de un-estudiante

s Colocando a sabiendas un estidiante o estudiantes en 'un temor razonable de dafio fisico al estudiante o
dafto a la propiedad del estudiante o - ' '

*  Causando angustia emocional a un estudiaiite ¢ estudiantes; o

* crearun-ambiente educativo hostil.

Acoso,_ln_timidaci_én_ oel h'cis_t'_i_gan’i‘i_éntc que crea un_amhie_nte_.hos_ti] severo o persistente es una canducta no
deseada sobre la base de |3 clase protegida {_raia,-nacionalidad, origen, color; sexo; edad, discapacidad, religidon).

_Acoso cibernético - una forma de intimidacién mediante et uso de dispositivas electrénicos. {os dispositivos
electrénicos incluyen, pero no.estdn limitados a, teléforios, teléfonos cefulares u otros disp_o_siti\;ros-de
telecomunicaciones inaldmbricas, messageing de texto, carreos electrénicos, sitios de redes sociales, messageing

‘instantanea, videos, sitios web o perfiles falsos. .

Novatadas - Un acto intencional o imprudente por el estudiante o grupo de estudiantes que se dirigen contra
cualguier otro estudiante(s) que pone enpeligro la salud o la seguridad fisica o mental del estudiante(s) o que.
induce u obliga-a un estudiante que ponga en peligro su salud-o-su_-seguridad fisica 0 mental. 'Los_ entrenadores y
otros empleados del distrito escolar no fomentaran, permitiran, aprobaran, o toleraran-actividades novatadas.®

"‘quatadas" ne incluye eventos atléticos.o concurso similar o competiciones_y'se;fi_mita aaquellos acciones
realizadas y situaciones creadas en relacidn con la niciacion o afiliacién a cualquier organizacion,

QUEJAS E INVESTIGACIONES

Las presuntas v[ct'imas-de‘_:los-deli'tos méencionados anteriormente. deben reportar de inmediatamente estos
incidentes a un maestro, consejera o administrador del edificio.

Todos los empleados de la escuela estdn obligados a reportar las presuntas violaciones de esta golitica al directoro
su designado. Se le anima-a todos los demas miembros de la comunidad -escolar, incluyendo estudiantes, padres,
voluntarios y visitantes a reportar cualguier acto que pueda ser una violacién de esta politica.
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Los informes pueden hacerse anénimamente, perc la necesidad de confidericialidad de un individuo débe ser
equilibrada con la-abligacién de cooperar ¢on la invistigacion del policia o los procedimientos legales, para
proporcionar el debido proceso al acusado, llevar a cabo una investigacion o tomar las medidas necesarias para
resolver und queja, la identidad de fas partes y de los testigos puede ser revelada en circunstancias apropiadas a
individuos con necesidad del conocimiento.

El principal o su designado en cada escuéla tiene la responsabilidad de investigar y resolver las-quejas que se
presenten. Una vez que-se'__reti_be una q_uej'a,_-e} director o su designado debe.in_ii:ia'_r-un_a_investigacién dentro de-
cuarenta y-acho (48) horas de recibirel reporte.® Siun reporte no se inicia dentro de cuarenta ¥.och {48)horas, el
director o su des}gna'do-proporci'canafé al supe__rint'e'n_dente de las escuelas documentacidn apropiada y-de_t_alla_da_'
con el motivo por el cual [a investigaci'én no fue iniciada dentre del plazo de tiempo requerido.43

El director o su designado debe notificar al padre.o tutor I'ega_l de un estudiante cuando se involucra en actos de
intimidacioén, acoso cibernético, discriminacién, acoso, 6 hostigamiento.

El director osu designado proporcionard info_rmaéi_c'm sobre los 's_er'vic_ios de consejeria y apoyo del distrito, Los
estudiantes involucrados en un-acto de intimidacién, acoso.cibernétics, discriminacidn, acoso, o hostigamiento
seran referidos al consejero escolar por el pricipal o su designado cuando se considere necesario. ™

El director o su-desighado es résponsable de determinar si el presunto-acte constituye en una violacion de esta
pdliza, y tal acto se considerard unaviolacion cuando.cumple con una de las siguientes condiciones:

*  Pone al estudiante en temor razonable de dafio a SU Persona o su pro_pie_dad

*  Tiene un efecto perjudicial considerable en la salud fisica o mental del estudiante;.

* Tiene el efecto de interferir considerablemente con el rendimiento académico del estudiante; a

*  Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la capacidad del estudiante de participar o beneficiarse
de los ='servici0_s,-ac_tiv'idédé's o privilegios'.proporcibﬂadqs por'una..escuéla. '

Despuésde determinar que se cometia una violacion, &l di:r_e_cto_r-a-su_ de‘_signado...'deber_é'!leu_ar a.cabo una
investigacion inmediata, exhaustiva y completa de cada supuesto incidente. Tras recibir el informe inicial todas las.
investigaciones se completarén y se tomard la intervencion apropiadaen un plaze deveinte [20) dias.” Sila
investigacion no se ha terminado y la intervencién no se ha llevado cabo.dentro de veinte dias (20}, el director o
su designad'o'proporcionaré al Supefintendénte de Jas-escuelas documentacién detallando con las razenes por las
quela irivesitigat_i'én nose ha completado 0_-bor que no se ha llevado acabo'la inter\;'{-:'n|:i{3'n_.‘1 Dentro de los
parametros de:la Ley Federal de Dérechos Educativosy Privacidad de la Familia (FERPA) a 20 U.S.C § 1232, sé
entregard un informe;escrito sobre.l'a-invest_'igacié_n_a los padres def de'mandant'é,-_a los padres del acusados y al
superintendente de las Escuelas..

RESPUESTA Y PREVENCION

tos admidistradores escolares deben considerarla naturaleza vy circunstancias del incidents, la edad del ofensor, el
grado-del dafio, pasadas ocurencias o patrones-de! comportamiento, o cualquier otro factor, segdn corresponda
para responder adecuadamente a cada situacion.

Un cargo justificado contra un'empleado resultard en accion disciplinaria hasta e incluyendo la.terminacion del
empleo. Un cargo justificado caritra un estudiante puede resultar en.acciones corréctivas o disciplinarias hasta e
incluyendo la suspensidn de la escuela.
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Un empleado disciplinado por violacidn de esta politica puede apelar la decisién contactando al Coordinador de
D_erechos__:F‘_edgral_e‘s- o al.Superintendente de las Escuelas. De acuerdo con las polfticas y procedimientos
disciplinarios cualquier estidiante disciplinado por violar esta politica puede apelar la décisién,

REPORTES

Cuando una queja se presenta alegando unaviolacion de'esta politica y se encuentra que hubo dafio fisico o
amenaza.de-dafio. ffSi_co.__a_l estudiante o.su propiedad, el director o su designado de 1a escuela intermedia o escuela.
secundaria informaran los resultados’y cualquier accidn.disciplinaria al.Superintendente de las Escuelas y-al
presidente del conséjo de educacion,

Para el primero (1} dejulic de cada afio, et director de las escuélas o susdesignados prepararan un informe de
todos los casos de acoso-presentados a la atencién de los funcionarios escolares durante el afio. -academico
anteriror, El informe indicara cémo resolvieron los casos y las razanes por las que aun estdn pendientes,

Este informe se presentard a la-mesa directiva de educacion del conda_d_o_ en.su reunién en julio y se presentaid al
Departamento de Educagion delEstads antes del primero (1) de agoste.

El director de escuelas deberd desarrollar formulariosy _proc_edi'mie_nt'os para-asegurar ef cumplimiento de los
requisitos de esta polftica y TCA 49-6-4503.

REPRESALIAS Y ACUSACIONES FALSAS.

Estd prohibida las represalias coritra cualquier pérsona gue réporte o-aylida en-cualquier investigacion de una
:acusz_a__s"iorq_ de violar esta politica. Las cansecuencias-y fas medidas correctivas aprepiadas para una personaque s
involucre en.represaliag serandeterminadas por’eI-_adm'irad_br-desp:ués tle considerar fa naturaléza, severidad y
circunstancias del acto.

_Se prohiben las falsas acusaciones que acusan a otra persona de habercometido un acto prohibide bajo ests
politica. Las consecuencias y medidas corréctivas apropladas para una persona que ha acusado falsamente a otro
puede variar.de interventiones de conducta positivas hasta e incluyendo la SUSPENsion y expulsién.

Reéferencia legates: Referencias adicionales:

1, TCA 49-6-4503 Appleals To and Appearances Bfore the Board 1.608
2, 20USCS §5 1681 fo 1686 Staff-Studetit Relations 5.610r

3. TC'A' 48-2-120 Student Complaints and Grievances 6305

4. Public Acts.-of'z:()is_,- Chp. No.783 Distipline Procedures 6.318.
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