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It's almost Cinco de Mayo, Vikings — WW‘/ SW %mmm Weeé/

Last night was a busy one for our fearless Board of
Education, as there were two meetings held. Please read on for the
details.

Your positive message here...

Student Spotlight — We like to recognize our young people every chance https://tinyurl.com/3t55sks6
possible, and this month, the Board was introduced to an absolute gem,
Anika Schaller. Anika is a seventh grader at Mount Horeb Middle
E & E\ B8 School, and her
| principals, Mr.
Christiansen and
Ms. Hanson,
wrote, “Anika is a very gifted singer and performer, but is still
always looking to improve, and doesn't shy away from
challenges or mistakes. She works extremely hard, and is
always open to suggestions and ideas of how to become a
better musician. She was recently asked by our high school
music department to take part in the high school musical -
Mary Poppins - this spring; a huge honor (and undertaking!)
for a middle school student. She was also part of the High
School's production of "The Music Man" as a 5th grader.”

We are so pleased Anika was able to join the Board’s
: ; ) R meeting last night. She introduced her mom and dad, Kara
and Adam Schaller Anika’s S|bI|ngs Bolden and Colby, are no doubt very proud of their sister!

COVID 19 Update — We held our second vaccination clinic for students 16+ this past Thursday. About 60+ young
people received the Pfizer Vaccine. Because not all slots were filled with Mount Horeb students, we opened the
opportunity up to surrounding districts. It is likely 12-15 students will be permitted access to the vaccine in the
coming weeks. We commit to continuing our sourcing efforts so that additional clinics may be offered in the District.

Public Health Madison and Dane County’s Emergency Order #16 is effective May 5. If there was a headline for
schools it might read, “Music Programs Allowed Increased Flexibility” (page 3). Of course, we follow all PHMDC
requirements, and we continue to vet all recommendations with the intent of full compliance. In those rare instances
where there is an exception in administering a recommendation that information is shared broadly. For example,
the last page of the BOE'’s revised Gradual Reopening Plan has this link for families.

As it relates to planning for virtual instructional for the first semester in 2021-22, our numbers of students desiring a
virtual pathway remain relatively small — though growing slightly from our last report (about 45 students total K-12).
Our principals are working with staff to determine each student’s’ individual needs in order that a responsible
recommendation can be made to the Board at a forthcoming meeting.

In “action” items, the Board:
1. approved alterations to the Employee Handbook to reflect the new bell schedule set to begin in the fall;

2. developed this letter to be shared with all Mount Horeb Area School District employees in honor of Staff
Appreciation Week;


https://publichealthmdc.com/documents/2021-04-29_Order_16.pdf
https://drive.google.com/file/d/1a8KEkZSWlXY35OeGHTgUboKcnpkmqKX5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DdKAnhZqjzCrIw9W0WCu8D7HZObZosW3UmfFALXpUzE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3o4HCWtLsCAMsQW4oG-NhskMQp0BWTr/view?usp=sharing
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3. updated the 2021-22 school year calendar; and
4. approved an auxiliary services agreement with CESA 2

Prior to the full Board of Education meeting, they hosted their annual “Reorganization Meeting.” This permitted the
Board to elect their new officers for the upcoming school year. Please join me in congratulating (L to R):

Kimberly Sailor, President
Diana Rothamer, Vice President
Leah Lipska, Clerk
Jessica Arrigoni, Treasurer

Among other activities at this meeting, each Board member was assigned to a building liaison position. In the
coming days, we will update our website to reflect these updated assignments. We are fortunate to have Board
members willing to take on such time-consuming, added responsibilities. It's one more reason that...

...I am proud to be a Viking, and | hope you are too!
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Steve Salerno
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Es casi el Cinco de Mayo, Vikingos ... Q(W SW %WW Weeé/

Anoche, fue muy ocupada para nuestra la valiente
Junta de Educacion, ya que se llevaron a cabo dos reuniones. Siga

NE g leyendo para Your positive message here...
| conocer los https://tinyurl.com/3t55sks6
detalles.

MOUNT HOREF..,

Student
Spotlight - Nos
gusta reconocer a
nuestros jovenes en todas las oportunidades posibles, y
este mes la Junta Directiva conocié una joya absoluta,
Anika Schaller. Anika es una estudiante de séptimo grado
en Mount Horeb Middle School, y sus directores, el Sr.
Christiansen y la Sra. Hanson, escribieron: “Anika es una
cantante e intérprete muy talentosa, pero siempre busca
mejorar y no rehuye desafios o errores. Trabaja muy duro y
siempre esta abierta a sugerencias e ideas sobre como
convertirse en una mejor musica. Recientemente, nuestro departamento de musica de la escuela secundaria le
pidi6 que participara en el musical de la escuela secundaria, Mary Poppins, esta primavera; un gran honor (jy una
empresal) para un estudiante de secundaria. También formé parte de la produccion de la escuela secundaria de
"The Music Man" como estudiante de quinto grado ".

v

Estamos muy contentos de que Anika haya podido unirse a la reunion de la Junta anoche. Present6 a su
mama y papa, Karay Adam Schaller. jLos hermanos de Anika, Bolden y Colby, sin duda estdn muy
orgullosos de su hermana!

Actualizacion de COVID 19: el jueves pasado, realizamos nuestra segunda clinica de vacunacion para
estudiantes mayores de 16 afios. Aproximadamente mas de 60 jévenes recibieron la vacuna Pfizer.
Debido a que no todos los espacios se llenaron con estudiantes de Mount Horeb, abrimos la oportunidad a
los distritos circundantes. Quizas, de 12 a 15 estudiantes se les permitira el acceso a la vacuna. Nos
comprometemos a continuar con nuestros esfuerzos de abastecimiento para que se puedan ofrecer
clinicas adicionales en el Distrito.

La Orden de Emergencia # 16 de Public Health Madison y el condado de Dane entra en vigencia el 5 de
mayo. Si hubiera un titular para las escuelas, podria decir: “Los programas de musica permitieron una
mayor flexibilidad” (pagina 3). Por supuesto, seguimos todos los requisitos de PHMDC y continuamos
examinando todas las recomendaciones con la intenciéon de cumplirlas plenamente. En los raros casos en
los que existe una excepcién al administrar una recomendacion de que la informacion se comparta
ampliamente. Por ejemplo, la Ultima pagina del Plan de reapertura gradual revisado de la BOE tiene este
enlace para las familias.

En lo que respecta a la planificacién de la instruccion virtual para el primer semestre en 2021-22, nuestros
nameros siguen siendo relativamente pequefios, aunque crecen ligeramente desde nuestro Gltimo informe
(alrededor de 45 estudiantes en total K-12). Nuestros directores estan trabajando con el personal para


https://jamboard.google.com/d/1N47mPp_BVSMvmsV7MKeCBvjo9aGGgeu4zH9E9iKRrUM/edit?usp=sharing
https://publichealthmdc.com/documents/2021-04-29_Order_16.pdf
https://drive.google.com/file/d/1a8KEkZSWlXY35OeGHTgUboKcnpkmqKX5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DdKAnhZqjzCrIw9W0WCu8D7HZObZosW3UmfFALXpUzE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DdKAnhZqjzCrIw9W0WCu8D7HZObZosW3UmfFALXpUzE/edit?usp=sharing
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determinar las necesidades individuales de cada estudiante a fin de poder hacer una recomendacion
responsable a la Junta en una proxima reunion.

En los elementos de "accion", la Junta:

1. modificaciones aprobadas al Manual del Empleado para reflejar el nuevo horario de timbre programado
para comenzar en el otofio;

2. desarroll6 esta carta para compartirla con todos los empleados del Distrito Escolar del Area de Mount
Horeb en honor a la Semana de Apreciacién del Personal;

3. actualizado el calendario del afio escolar 2021-22; y
4. aprob6 un convenio de servicios auxiliares con CESA 2
Antes de la reunién completa de la Junta de Educacion, organizaron su "Reunién de reorganizacion"

anual. Esto permiti6 a la Mesa Directiva elegir a sus nuevos oficiales para el proximo afio escolar. Unase a
mi para felicitar (de la izquierda a la derecha):

Kimberly Sailor, presidenta
Diana Rothamer, vice presidenta
Leah Lipska, secretaria
Jessica Arrigoni, tesorera

Entre otras actividades en esta reunién, a cada miembro de la Junta se le asign6 un puesto de enlace del
edificio. En los proximos dias, actualizaremos nuestro sitio web para reflejar estas asignaciones
actualizadas. Somos afortunados de tener miembros de la Junta que estan dispuestos a asumir
responsabilidades adicionales que requieren mucho tiempo. Es una razén mas por la que ...

Estoy orgulloso de ser Vikingo, y espero que ti también.
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Steve Salerno


https://drive.google.com/file/d/1S3o4HCWtLsCAMsQW4oG-NhskMQp0BWTr/view?usp=sharing

