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Dr. Matthew Witmer presento al Superintendente de Orange, el Sr. Michael Christensen. Durante nuestra ultima reunion del afio,
el Sr. Christensen ofrecio la bienvenida a todos los representantes del DAC y agradecio6 por el compromiso y la valiosa
dedicacion que han demostrado al ser parte de este concilio.

Temas Discutidos

Comité de 7-11 y Consolidacion — Sulema Holguin/Asistente Superintendente de Servicios Comerciales
La Sra. Sulema Holguin proporciono una vision general de dos comités voluntarios que estan actualmente en
funcionamiento en Orange. El Comité de Consolidacion y el Comité 7-11.

El Comité de Consolidacion se retine los lunes para proporcionar comentarios sobre potenciales consolidaciones de
escuelas. También recordo los desafios de la disminucion de matricula en toda California.

La Sra. Holguin aclaré que La Veta no esta programada para cerrarse en este momento; mas bien, todos los sitios de
escuelas elementales y secundarias estan bajo consideracion como parte de la discusion mas amplia sobre la
consolidacion.

Adicionalmente, la Sra. Holguin hablé sobre el Comité 7-11, un comité voluntario designado y aprobado por la Junta,
responsable de revisar la gestion de activos del distrito.

LCAP 2025-2026 - Dra. Sandy Schaffer/Directora de Rendimiento Académico en Servicios Educativos

e La Dra. Sandy Schaffer presento que OUSD esta actualmente en el segundo afio de su ciclo de tres afios del Plan de
Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP), centrandose en refinar e implementar objetivos basados en los resultados
y retroalimentacion del primer afio. El plan esta alineado con el Panel de Control Escolar de California y el Plan
Estratégico del distrito 2019-25.

Esta fase enfatiza el monitoreo del progreso, el ajuste de acciones segun sea necesario y la preparacion para el ultimo afio
de evaluacion y desarrollo del proximo ciclo del LCAP.
La Dra. Schaffer también mencion6 que Richland y Community Day fueron identificadas para recibir fondos adicionales

basados en la estabilidad estudiantil y el estado socioeconémico de sus estudiantes.

También menciond que para optimizar los esfuerzos, varias acciones se integraron. Esto redujo el nimero de acciones
mientras se mantuvo el enfoque. La Dra. Schaffer también reviso el proceso que implico analisis de datos, observaciones,
aportes de varios grupos y recomendaciones del Departamento de Educacion de California (CDE).

Resultados de la Encuesta de Clima Escolar - Jana Saenz/Administradora en Servicios Educativos

e Jana Saenz explicé que la encuesta climatica anual requerida por el estado recopila opiniones de estudiantes cada enero a
febrero. Resultados se comparten con escuelas y departamentos del distrito para apoyar climas escolares positivos y guiar
esfuerzos de prevencion e intervencion adaptados a cada escuela.

Ademas compartio resultados de la encuesta climatica del distrito reflejan una fuerte percepcion positiva de la seguridad
escolar, con estudiantes reportando experiencias o preocupaciones minimas relacionadas con acoso escolar y ciberacoso.
En general, estudiantes expresaron que estan recibiendo una educacion de calidad, se sienten apoyados por sus maestros y
disfrutan de relaciones positivas entre estudiantes y maestros, indicadores claves de un entorno de aprendizaje saludable.
Directores presentaran sus resultados especificos al personal, estudiantes y familias para promover transparencia y
colaboracion en el fortalecimiento del clima escolar en todo el distrito.

Empleados del Afio — Tracy Knibb/Asistente Superintendente de Recursos Humanos

e Tracy Knibb abri6 sus comentarios destacando el compromiso del distrito de celebrar a su personal. Compartié que la
Celebracion Anual del Empleado del Afio tuvo lugar en el Estadio Fred Kelly el 13 de mayo donde_se reconocié nueve
homenajeados, tres miembros del personal clasificado, tres maestros certificados y tres administradores, cada uno de los
cuales fue seleccionado por su servicio ejemplar, compromiso con el éxito estudiantil e impacto positivo dentro de sus
comunidades escolares.

El Departamento de Comunicaciones de OUSD también fue elogiado por sus destacados esfuerzos en mostrar a estos
homenajeados con un video.

Comentarios Finales — Dr. Matthew Witmer / Asistente Superintendente de Servicios Educativos

El Superintendente Asistente de Servicios Educativos, Dr. Matthew Witmer, expresé su agradecimiento a todos los presentes. Les
dese6 un maravilloso verano y compartié su esperanza de volver a conectarse en el otofio. También alent6 a todos a completar la
encuesta del DAC, destacando su importancia para comprender mejor las necesidades de cada escuela y proponer temas mas
significativos para discutir.

Clausura 11:00 a.m.
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