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Creating role models for the future.

REDEGJ@RELSE FOR
APENHETSLOVEN

OPPF@LGING AV AKTSOMHETSVURDERINGER ETTER APENHETSLOVEN 2025

INNLEDNING

BISS Foundation fortsetter sitt arbeid med a sikre at virksomheten og tilhgrende selskaper opererer i
samsvar med Apenhetsloven. Siden forrige rapport har vi gjort ytterligere vurderinger og iverksatt
tiltak for a styrke oppfalgingen av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt og i
leverandgrkjeden.
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UNDERS@KELSE AV LEVERAND@RENES ETTERLEVELSE AV APENHETSLOVEN

For & f& en oppdatert status p& vare leverandgrers etterlevelse av Apenhetsloven, gjennomfarte vi en
undersgkelse blant vare leverandgrer. Malet var a kartlegge deres tiltak for a sikre
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

« Flertallet av leverandgrene bekreftet at de har etablert rutiner for 4 overholde
Apenhetsloven.

« Enkelte leverandgrer har identifisert forbedringsomrader, og vi falger opp disse aktarene for
a sikre etterlevelse.

« Det ble ikke avdekket alvorlige brudd, men vi vil fortsette a overvake og stette
leverandgrene i deres forbedringsarbeid.

VIDERE OPPF@LGING AV LEVERAND@RER

« De fire norske leverandgrene som tidligere ble identifisert som potensielle risikoaktgrer, har
blitt fulgt opp med ytterligere spgrreskjemaer og samtaler. Ingen alvorlige funn er avdekket.
« Det er fortsatt ingen identifiserte leverandgarer fra hgyrisikoland.

Her er lenken til leverandgrundersgkelsen
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?Analyzer Token=6GnBJGOXx7Nf7zbXEN

s8fcQUVIHQEB22A&id=4vG4M2CCI061K0o3vnwSp2N7Tuzkl2-NOu11-
rF12fkdUOVFEVRINSOVFEMTZITzkzRUFDOUE2MIVERC4u

PLANER FOR 2025 OG VIDERE

« Fortsette arbeidet med a sikre at ansatte er kjent med varslingskanalene og prosedyrene for
handtering av varsler.

« Videreutvikle metodikken for aktsomhetsvurderinger for a tilpasse den til eventuelle
endringer i lovkrav og bransjefokus.

« Publisere oppdatert redegjerelse pa BISS Foundation sin nettside innen fristen 30. juni 2025.

KONKLUSJON

BISS Foundation har gjennomfart systematiske vurderinger for a identifisere og redusere risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade internt og i leverandarkjeden.
Gjennom undersgkelsen av leverandgrene har vi fatt en god forstaelse av status for etterlevelse av
Apenhetsloven. Arbeidet vil fortsette i 2025 med ytterligere forsterkning av rutiner og
oppfelgingstiltak.

For spgrsmal eller ytterligere informasjon, kontakt:
Anette Bull, Daglig Leder, BISS Foundation
E-post: anette.bull@biss.no
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