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) ‘ﬂ Unified School District

School Site Council (SSC)
Whittier Elementary School

Meeting Date: 9/23/2024 | Time: 3 PM

Location: Whittier Elementary School, Room 9

Attendance - See sign in sheet
-Principal: 01 | -Teachers: 03 | -Classified Staff: 01 | -Parents: 04 | -Students: 00 | -Guests: 00

MINUTES

Legal Requirements/ Training Covered:
Check topic(s) covered at this meeting and reflected in minutes.

Training provided for all SSC Members on procedures, roles, and responsibilities.

Annual notification of Uniform Complaint Procedures.

Develop, evaluate, and approve the School Plan for Student Achievement (SPSA), including
the proposed expenditures of funds, and Annual Evaluation.

[J Review and approve the SPSA Needs Assessment

[J Approve current year SPSA/Annual Evaluation, including proposed expenditures of funds

|:] Approve the Prop 28 Expenditure Plan

[J Mid-Year SPSA Progress Report

(] Develop next year's SPSA

[J Approve draft of next year's SPSA/Annual Evaluation

O

Involve parents in planning, review, and improvement of school Parent/Family Engagement.
Notification and discussion of Parent Education Opportunities and Family Engagement Opportunities
that are offered during the school year
Review the Parent/Family Needs Assessment (Title | Schools)

[J Review and evaluate current Parent/Family Engagement policy
[J Revise (if needed) and approve Parent/Family Engagement policy

Review and approve the Comprehensive School Safety Plan.

Review, revise (if needed) and approve the Home-School Compact (Title | Schools).

000

Provide input on the SPSA & Local Control Accountability Plan (LCAP) using slides provided by
the Special Projects department.

&

Develop and/or approve SSC Bylaws.
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I. Welcome and Introductions/Call to Order
(Open the meeting and state the time. Count the members present. Indicate if a quorum is met. A
quorum is 51% of the total School Site Council membership. If a quorum is not met, the meeting can
proceed as an informational meeting only; items may not be voted on.)

The meeting was called to order at 03:05 PM by Dr. Montano. A quorum is [met/not met].

A. Approval of Minutes
(The minutes are either approved and seconded as read or as corrected.)

Dr. Montano read the Minutes from the previous meeting. It was moved by Kaylie Holke
and seconded by Michael Nolf that the minutes be [approved as written/approved as
amended].

B. Approval of Proposed Agenda
(The agenda is either approved and seconded, or members may vote to add items.)

Dr. Montano read the proposed Agenda. It was moved by Leina Dingle and seconded
by Todd Seckman that the Agenda be [approved/amended].

Il. Committee Reports
(This section includes correspondence and various committee or advisory committee reports. Each
report could conclude with a motion that the Council must address. Summarize reports, discussion,
parent input, comments, or actions taken.))

A. Principals Report

1.
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Playworks

Have launched the program at the beginning of September. Coach Michel
began with us, but he has moved on. We will confinue the school year with
Coach Sergio. They will be back on campus at the beginning of October. They
are here the first 2 weeks of each month and provide CGT to all our classes. We
are going to have them support our “Recess Team” starting in October. The
Junior Coach program has also been announced and we are beginning to
receive applications from students.

AVID

We have started the school year with our new AVID Elementary schoolwide.
We are seeing evidence of the “Organization” tool being used. 3-ring binders
and student agendas are present in classrooms. We are also seeing other
classrooms adopt classroom ambassadors and other WICOR tools implemented
in their classrooms.

Community Schools

Ms. Natalie Ellioft has joined our Whittier team, and she has hit the ground
running. She is very energetic and full of great ideas. She is constantly thinking
of events, activities, and ways to energize our school community as well as
reach out to our local community to support Whittier. She is currently working
with the City of Costa Mesa to support our school’s safety as well as thinking
ahead to bring important role models for our students. It has been great to
have her join our school community.

TOSA
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We recently had the pleasure of hiring our new Whittier TOSA, Ms. Angie
McCunniff, has agreed to step out of the classroom and begin supporting our
school with the work we are about to embark on. Ms. McCunniff will serve as
our AVID coordinator as well as provide support for our feaching staff as we
begin implementation of the AVID approach. She will also work closely with the
administration to ensure that we have consistent classroom and teaching
practices, provide professional development (whole group/individual), and
engage in data conversations with our Whittier team. We are so excited to
have her join our tfeam. In her place Ms. Isabel Montoya has taken over Ms.
McCunniff's previous classroom.

What is a TOSA2 Teacher on special assignment. Our TOSA will help with alll
things AVID and support other teachers on campus.

Enroliment

We have experienced some growth in TK this year and we have just concluded
interviews and recommended a new feacher in TK as we will be splitting up our
current TK class. Room 1 will now be used as a TK classroom along with our
current Room 5. We hope to have our new teacher join our campus in the next
2 weeks. We are also going to be replacing Ms. Call, as she has accepted a
district TOSA position, so as soon as we have a sub for her class, we will be
releasing her to her new position.

Branding

On Friday, September 20th, we were fortunate to have collected feedback
from students, staff, and parents on the Dolphin mascot image that we've
received in our Branding process. We have sent that final image to the graphic
artist that we are working with to have them complete the final logo for our
school. We are hoping to have a final version of our logo before the end of
October.

Communication & Parent Square

We have completely switched over to Parent Square as our primary
communication tool. We want to get feedback from our parent community
about how the new tool is impacting positively or negatively our community.

Feedback: Parent Square has been really easy to use. | leave all the
notifications on.

M. Requirements Covered
(List the topic(s) fo be addressed from the numbered list above. Summarize discussion, parent inpuf,
comments, or actions taken.)

A. School Site Council Bylaws

Revised 6/2023

1.

Memberships: We are at 10 members, 3 classroom teachers, 5
parents/community members, 1 other school staff member, and the school
principal. Dr. Montano continues to review and explain the Whittier Elementary
School Site Council Bylaws. The duties, members, officers, committees, meetings
and amendments were covered.

Question: How do we need to vote?2 We will decide now how we want to
communicate that information. Email, text messages, Parent Square and
calendar invite.

Page3of 8



Question: Timeframe for changes? No less than 24 hours

Question: What days do we want our meetings to be ong We shall meet
regularly on the scheduled day as reflected on the first SSC agenda for the
2024-2025 school year.

B. School Site Council Elections

1. Mr. Bravo and Mrs. Carlton need to be replaced. Mrs. Abernathy has reached
her 2 year mark. Mrs. Hodgson needs a temporary substitute. Three parents
need to be re-elected. Some parents have reached their two year mark but
are expressing a desire to continue forming a part of SSC.

2. Question: Are there any limitations for two parents of the same household to
run¢ Nothing is stated in the bylaws.

***View Whittier Elementary School Site Council Bylaws document for more details.

Iv. Unfinished Business/Follow Up on Topics
(This section includes any issue that was not concluded, postponed, or tabled during the prior meeting.
The chairperson and principal would add these items to this section of the agenda. Summarize
discussion, parent input, comments, or actions taken.)

A. N/A

V. New Business/Other Presentations or Guest Speakers
(This section includes any new issues before the Council. Include any announcements in this section.
Summarize discussion, parent input, comments, or actions taken.)

A. N/A

VL. Adjournment
(A motion to adjourn may be made at any time of the meeting. The Council should establish a timeline
for its meetings. If the business cannot be completed, a special meeting of the Council should be called
to address the remaining agenda items.)

Beth Abernathy moved to adjourn. The SSC Meeting was adjourned at 03:55 PM.

Minutes submitted by: Arely Martin, School Community Facilitator
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Consejo Escolar (SSC)
Primaria Whittier

Fecha de la reunién: 9/23/2024 | Hora: 3:00 PM
Ubicacion: Primaria Whittier, salon 45

Asistencia - Hoja de registro de llegada

-Director Escolar: 01 | -Maestros: 03 | -Personal clasificado: 01 | -Padrés: 04 | -Estudiantes: 00 |
-Invitados: 00

MINUTAS

Requisitos legales/Capacitacion cubierta:
Consulte los temas tratados en esta reunién y reflejados en las minutas.

Capacitacion impartida a todos los miembros del SSC sobre procedimientos, funciones y
responsabilidades.

Notfificacién anual de los procedimientos uniformes de reclamacioén.

Elaborar, evaluar y aprobar el Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) incluidos los
gastos de fondos propuestos, y la Evaluaciéon Anual.
[J Revisary aprobar la evaluaciéon de necesidades del SPSA
|:| Aprobar la Evaluacién Anual/SPSA del aio actual, incluidos los gastos de fondos que se proponen
[J Informe del progreso del SPSA de medio afio
[J Desarroliar el SPSA del préximo afio
[J Aprobar el borrador de la evaluacién anual/SPSA del préximo afio

O

Involucrar a los padres en la planificacion, revisién, y mejora de la participacién de los
padres/familias en la escuela.

[J Nofificacion y conversacion sobre las oportunidades de educacién para padres y oportunidades de
participacion familiar que se ofrecen durante el ano escolar
Revisar la Evaluacién de Necesidades de Padres/Familias (Escuelas de Titulo 1)

Revisar y evaluar la politica actual de participacion de padres y familias
Revisar (si es necesario) y aprobar la politica de participacién de padres/familias

o000

Revisar y aprobar el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Revisar y aprobar el Acuerdo entre Hogar y Escuela (planteles Titulo |)

0O 0|0

Proporcione informacién sobre el Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) utilizando
diapositivas proporcionadas por el departamento de Proyectos Especiales.

&

Desarrollar y/o aprobar los Estatutos SSC.
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I. Bienvenida e Infroducciones / Liamada al Orden
(Abra la reunién e indique la hora. Cuente los miembros presentes. Indique si hay quérum. Un qudrum
es el 51% del total de miembros del Consejo Escolar. Si no alcanza el quérum, la reunién puede proceder
como una reunioén informativa solamente; los temas no podrdn someterse a votacion.)

La reunidn fue iniciada a las 03:05 PM por el director Montano. El quérum es [alcanzado/no
alcanzado].

A. Aprobacion de las minutas
(las minutas se aprueban y secundan tal como se leen o se corrigen.)

El director Montano lee las minutas de la reunién anterior. Kaylie Holke presentd la
mocién y fue secundada por Michael Nolf para que las minutas sean [aprobadas en
su forma escrita / aprobadas en su forma enmendadal.

B. Aprobacién del Orden del Dia Propuesto
(la orden del dia es aprobada y secundada, o los miembros pueden votar para agregar
puntos.)

El director Montano lee la Orden del Dia propuesta. Leina Dingle presentd la mocién y
fue secundada por Todd Seckman para que la Orden del Dia sea [aprobada
/enmendadda].

Il. Informes del Comité
(Esta seccidn incluye correspondencia y varios informes del comité o comité asesor. Cada informe
podria concluir con una mocidn que el Consejo debe abordar. Resuma los informes, los debates,
aportaciones de los padres, comentarios 0 medidas adoptadas).

Revised 6/2023

A. Informe del Director

1. Playworks

Hemos puesto en marcha el programa a principios de septiembre. El
entrenador Michel empezd con nosotros, pero se ha retirado. Continuaremos
el ano escolar con el entrenador Sergio. Volverdn al campus a principios de
octubre. Estdn aquilas 2 primeras semanas de cada mes y proporcionan CGT
a todas nuestras clases. Vamos a tener su apoyo a nuestro «Equipo de recreon
a partir de octubre. También se ha anunciado el programa Junior Coach y
estamos empezando a recibir solicitudes de estudiantes.

2. AVID

Hemos comenzado el ano escolar con nuestro nuevo AVID Elementary en toda
la escuela. Estamos viendo la evidencia de la «Organizaciény siendo utilizada
como una herramienta. Carpetas de 3 anillos y agendas de los estudiantes
estdn presentes en las aulas. También estamos viendo otras aulas adoptar
embajadores de aula y ofras herramientas WICOR implementadas en sus aulas.

3. Community Schools

La Sra. Natalie Elliott se ha unido a nuestro equipo de Whittier y se ha puesto
manos a la obra. Ella es muy energética y llena de grandes ideas. Ella estd
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constantemente pensando en eventos, actividades, y maneras de energizar
nuestra comunidad escolar asi como llegar a nuestra comunidad local para
apoyar a Whittier. Ella estd frabajando actualmente con la Ciudad de Costa
Mesa para apoyar la seguridad de nuestra escuela, asi como pensar en el
futuro para traer importantes modelos de conducta para nuestros estudiantes.
Ha sido grandioso tenerla en nuestra comunidad escolar.

TOSA

Recientemente tuvimos el placer de contratar a nuestra nueva TOSA de
Whittier, la Sra. Angie McCunniff, ha aceptado salir del aula y comenzar a
apoyar a nuestra escuela con el frabajo en el que estamos a punto de
embarcarnos. La Sra. McCunniff servird como nuestra coordinadora AVID, asi
COMO proporcionar apoyo a nuestro personal docente a medida que
comenzamos la aplicacién del enfoque AVID. También trabajard
estrechamente con la administracion para asegurar que tenemos prdcticas
consistentes en el aula y la ensenanza, proporcionar desarrollo profesional
(todo el grupo / individual), y parficipar en conversaciones de datos con
nuestro equipo de Whittier. Estamos muy contentos de que se una a nuestro
equipo. Ensu lugar, la Sra. Isabel Montoya se ha hecho cargo de la clase
anterior de la Sra. McCunniff.

2Qué es una TOSA2 Maestra en asignacién especial. Nuestro TOSA ayudard
con todas las cosas AVID y apoyard a otfros profesores en el campus.

Enroliment

Hemos experimentado un cierto crecimiento en TK este afno y acabamos de
concluir entfrevistas y recomendar a un nuevo profesor en TK pues dividiremos
nuestra clase actual de TK. El aula 1 se utilizard ahora como aula de TK junto
con nuestra actual aula 5. Esperamos que nuestra nueva profesora se
incorpore a nuestro campus en las proximas 2 semanas. También vamos a
sustituir a la Sra. Call, ya que ha aceptado un puesto de TOSA del distrito, por lo
gue tan pronto como tengamos un sustituto para su clase, le daremos de alta
en su nuevo puesto.

Branding

El viernes, 20 de septiembre, tuvimos la suerte de haber recogido los
comentarios de los estudiantes, el personal y los padres sobre la imagen de la
mascota Delfin que hemos recibido en nuestro proceso de Marca. Hemos
enviado esa imagen final al artista grdfico con el que estamos trabajando
para que complete el logotipo final para nuestra escuela. Esperamos tener
una version final de nuestro logotipo antes de finales de octubre.

Communication & Parent Square

Hemos cambiado completamente a Parent Square como nuestra principal
forma de comunicacion. Queremos recibir comentarios de nuestra comunidad
de padres acerca de cémo la nueva herramienta estd impactando positiva o
negativamente en nuestra comunidad.

Comentarios: Parent Square ha sido muy fdcil de usar. Dejo todas las
notificaciones activadas.
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lll. Requisitos cubiertos
(enumere el tema o temas que se abordardn en la lista numerada anteriormente. Resuma los debates,
las aportaciones de los padres, los comentarios o las acciones tomadas.)

A. Reglamento del Consejo Escolar

9. Miembros: Tenemos 10 miembros, 3 maestros, 5 padres/miembros de la
comunidad, 1 miembro del personal de la escuelq, y el director de la escuela.
El Dr. Montano continUa revisando y explicando los Estatutos del Consejo
Escolar de la Escuela Primaria Whittier. Los deberes, miembros, oficiales,
comités, reuniones y enmiendas fueron cubiertas.

Pregunta: 3Cémo tenemos que votare Decidiremos ahora cdmo queremos
comunicar esa informacion. Correo electrénico, mensajes de texto, Parent
Square e invitacion al calendario.

Pregunta: 3Tiempo para los cambios? No menos de 24 horas

Pregunta: 3En qué dias queremos que sean nuestras reuniones?2 Nos reuniremos
regularmente el dia programado tal y como se refleja en el primer orden del
dia del comité para el curso escolar 2024-2025.

B. Elecciones al Consejo Escolar

1. ElISr. Bravo y la Sra. Carlton necesitan ser reemplazados. La Sra. Abernathy ha
cumplido 2 anos. La Sra. Hodgson necesita un sustituto temporal. Tres padres
necesitan ser reelegidos. Algunos padres han alcanzado su marca de dos anos
pero expresan su deseo de continuar formando parte del comité.

2. Pregunta: zExiste alguna limitacién para que se presenten dos padres de la
misma familiae No se indica nada en los estatutos.

***Vea el documento Whittier Elementary School Site Council Bylaws para mds detalles.

IV. Asuntos pendientes/Seguimiento de temas

(Esta seccidn incluye cualquier asunto que no haya sido concluido, pospuesto o presentado durante la
reunién anterior. El presidente y el director escolar anadirdn estos temas a esta seccidn del orden del
dia. Resuma los debates, las aportaciones de los padres, los comentarios o las acciones tomadas.)

A. N/A

V. Nuevas iniciativas/otras presentaciones u oradores invitados
(esta seccidén incluye cualquier tema nuevo ante el Consejo. Incluya cualquier anuncio en esta
seccidn. Resume los debates, las aportaciones de los padres, los comentarios o las acciones tomadas.)

A. N/A
VI. Cierre de reunion
(En cualquier momento de la reunién podrd presentarse una mocidn de cierre de reunidn. El Consejo
deberia establecer un calendario para sus reuniones. Si no se puede concluir la labor, se deberia
convocar una sesion especial del Consejo para tratar los temas restantes del programa.)

Beth Abernathy propone el cierre de la reunién . Se cierra la reunién de la SSC a las 03:55 PM.

Las minutas fueron presentadas por: Arely Martin, Facilitadora de la Comunidad
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