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East Gresham Elementary School
2024-2025 Parent & Family Involvement Plan

East Gresham believes positive parental involvement is essential in guiding the social, emotional, and
academic growth of each student.

Parental & Family Involvement Plan
East Gresham Elementary School will:
e Involve parents & families in the review of the Parent & Family Involvement Plan.
e Notify families that they can make suggestions regarding any aspect or component of the East
Gresham Elementary Parent & Family Involvement Plan: at the annual Title /SUN/ELD
meeting, on our school website, weekly emails and social media.

Annual Parent & Family Meeting and Opportunities for Participation
East Gresham Elementary will:

e Invite all parents & families to an annual meeting during the fall to explain our Title 1, ELD, and
SUN programs and the role, rights, and responsibilities of all parents & families in the education
of their children.

e Send home information in parent & family friendly language(s)

e Provide parents & families the opportunity to be involved in the ongoing review and
improvement of the Parent & Family Involvement Plan.

e Provide information about our school programs, curriculum, assessment, and achievement goals,
on our website, weekly emails, social media, and at parent-teacher conferences.

e (Coordinate school programs/activities at a variety of times to maximize opportunities for parents
& families to participate at East Gresham.

Shared Responsibilities for Student Performance
Parent & Family, Student, School Compact
e East Gresham Elementary will develop a Parent & Family, Student, School Compact. The
compact will outline how parents & families, students and school staff will share the
responsibility for improved student achievement. To the extent possible, compacts will be
provided in languages that all parents & families can understand
Right to Know
e [fa teacher who is not highly qualified to teach the subject or grade level is teaching a class, a
notification letter will be sent home to the parents & families of those children.
e [f a substitute teacher is in the classroom for four consecutive weeks and is not highly qualified,
a notification letter will be sent home to parents & families of those children.
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Gresham-Barlow School District recognizes the diversity and worth of all individuals and groups. It is the policy of this district and the
board of education that there will be no discrimination or harassment of individual or groups in any educational program, activities or
employment. Gresham-Barlow provides equal access to individuals with disabilities.



Escuela Primaria de East Gresham
Plan de Involucramiento de Padres y Familias 2024-2025

East Gresham cree que el involucramiento positivo de los padres es esencial para guiar el crecimiento social, emocional, y
académico de cada estudiante.

Plan de Involucramiento de Padres y Familias
La Escuela Primaria de East Gresham va a:

e Involucrar a los padres y familias en el repaso del Plan de Involucramiento de Padres y Familias.

e Informarles a las familias que ellas pueden hacer sugerencias con respecto a cualquier aspecto o
componente del Plan de Involucramiento de Padres y Familias de la Escuela Primaria de East Gresham:
en la reunion anual de Titulo I/ SUN / ELD, en nuestro sitio web escolar, correos electronicos semanales,
y en nuestras redes sociales.

Reunion Anual de Padres y Familias y Oportunidades de Participacion
La Escuela Primaria de East Gresham va a:

e Invitar a todos los padres y familias a una reunion anual durante el otofio para explicar nuestros
programas de Titulo I, SUN, y ELD, y el papel, los derechos y las responsabilidades de todos los padres y
familias en la educacion de sus hijos.

e Enviar informacion a casa para padres y familia en su(s) idioma(s.)

e Proveerles a los padres y familias la oportunidad de participar en el repaso y mejoramiento continuo del
Plan de Involucramiento de Padres y Familias.

e Proveer informacion sobre nuestros programas, curriculos, pruebas, y metas de objetivos escolares en
nuestro sitio web, correos electronicos semanales, nuestras redes sociales, y durante las conferencias de
padres y maestros.

e Coordinar programas/actividades escolares que estén disponibles durante diferentes horas del dia para
maximizar las oportunidades para que los padres y las familias participen en East Gresham.

Responsabilidades Compartidas Para el Rendimiento del Estudiante
Acuerdo Escolar Entre Padres, Familias, y Estudiantes
e La Escuela Primaria de East Gresham desarrollara un acuerdo escolar entre padres, familias, y
Estudiantes. El acuerdo describird cémo los padres, las familias, los estudiantes, y el personal de la
escuela compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento estudiantil. Si es posible, los acuerdos
seran proporcionados en idiomas que todos los padres y las familias puedan entender.

El Derecho de Saber
e Siun/a maestro/a que no estd altamente calificado/a para ensefiar la materia, o el nivel de grado, esta
ensefiando una clase, una carta sera enviada a casa informandoles a los padres y familias de esos nifios.
e Siun/a maestro/a sustituto/a esta en el salon de clase durante cuatro semanas consecutivas y no esta
altamente calificado/a, una carta serd enviada a casa informandoles a los padres y familias de esos nifios.
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El Distrito Gresham-Barlow reconoce la diversidad y el valor de todos los individuos y grupos. Es la politica del distrito y de la directiva
de educacion de que no exista discriminacion u hostigamiento en ninglin programa educacional, actividades o empleo. Gresham-Barlow
provee igualdad de acceso a individuos con discapacidades.



IMouarkoBa mkoJa Icr-I'pemem
Inan 3any4yenHs 6aTbKiB i cim'T Ha 2024-2025 pp

Icm I'pewiem esadicae, uio RO3UMUGHA YUACHb DAMBKIE € 8ANHCTUBOIO O COUIATILHO20, EMOYIIHOZ0 Ma

aKaoemiuno2o po3eUmMKYy KOJNCHO20 YUHSL.

IInan yuacmi 6amukie ma cim'i
[TouarkoBa mkona Ict ['pemem:

3anmyuyatume 6aTbkiB Ta ciM'l 10 posrany [lnany ydacti 6aThkiB Ta cim'i..

[ToBinoMasTHME POIMHHM PO T€, 110 BOHU MOXKYTh BHOCUTH MPOIO3UIIii III0A0 Oy/b-5IKOTO
acrnekTy 4 koMrnoHeHTy [lnany ygacti 6arbkiB 1 ciMell y modarkosiil mkomi ler-I'pemem: Ha
mopiuHiit 3yctpidi Title /SUN/ELD, Ha BeO-caiiTi HaIoi KoMK, IOTHKHEBUX €JIEKTPOHHUX
JMCTax 1 B COLIATBHUAX MEpexkKax.

H[opiuni 6amukiecoki ma cimeitni 300pu ma moxcaugocmi 014 yuacmi
[TouarkoBa mkona Ict I'pemem:

3anpornryBaTuMe BCiX 0aThKIB 1 CiM’1 Ha MIOPIvHI 300pH MPOTATOM OCEHI, III00 MOSICHUTH HaIll
nporpamu Title 1, ELD i SUN, a Takox poJb, mpaBa Ta 000B’sI3KM BCiX OaTBKIB 1 ciMeH y
HaBYaHHI CBOIX JITEH.

Hancunatu indopmaiiro 1010My MOBaMH, 3pO3yMITUMH 1Sl OAaTHKIB 1 CiM 1.

HapnaBatume 6aTbKkaMm i CiM'sIM MOXKJIMBICTB OpaTy y4acTh y TOTOYHOMY TEperiisifi Ta
BIOoCKOoHaNIeHH] [maHy ydacTi 6aThKiB 1 cimMei.

HanaBatume iHpoOpMallito Ipo HaIlll MIKUIbHI IPOrpaMy, HABYAJIbHUM IU1aH, OLIHIOBAaHHS Ta LT
JOCATHEHHS Ha HAIIOMY BeO-CaiiTi, IOTHKHEBUX E€JICKTPOHHUX JIMCTAaX, Y COLIaJbHUX MEpeKax
Ta Ha 0aThKIBCHKHUX 300pax.

KoopaunyBarume mIKiIbHI TPOrpamMK/3aX0au B Pi3HUN Yac, 100 MaKCUMi3yBaTH MOXKJIMBOCTI
0atbKiB 1 cimeit Opatu yuacts y East Gresham.

Cninbna gionogioanvHicms 3a ycniwiHicmy y4uHie
bamvxu ma cim's, cmyoenmu, wkinoni 0ocosopu

[TouarkoBa mikona Ict-I'peremM po3poOUTH KOHTPAKT MiXK OaTbKaMU Ta CiM’ €10, yUHSIMU Ta
IIKOJIOK0. Y JTOToBOp1 Oyzie OnKcaHo, sIKk 0aTbKH Ta CiM’1, y4HI Ta MIKUIbHUM epcoHa po3AUIATh
BIJINMOB1IAJIbHICTH 3@ TIOKPAIICHHS YCIIIHOCTI YYHIB. HacKUIBKH 11€ MOXKIIUBO, Yroau OymayTh
Ha/IaBaTHCs MOBaMHU, 3p03yMUIMMH BCiM OaTbKaM i ciM’siM

Ilpaso 3namu

SIK110 BUMTENb, IKUI HE Ma€ BUCOKOI KBasTi(hiKallii A5 BUKJIAJAHHS IPEAMETY YU KJacy,
BUKJIAJIa€ B KJIaci, 0aTbKaM 1 pofrHaM IHX JiTeil Oyae HaaicaaHOo JIUCT-TIOBITOMICHHS.
k110 B K1aci YOTUPH THOKHI TIOCTIUTh € BUNTENIb-3aMIHHUK, SIKUW HE Ma€ BUCOKOT KBaji(ikarrii,
0aTbKaM 1 poAMHAM KX JiTel Oyae HaliCIaHO JTUCT-IOBIIOMIICHHS.

Ukrainian
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El Distrito Gresham-Barlow reconoce la diversidad y el valor de todos los individuos y grupos. Es la politica del distrito y de la directiva
de educacion de que no exista discriminacion u hostigamiento en ninglin programa educacional, actividades o empleo. Gresham-Barlow
provee igualdad de acceso a individuos con discapacidades.



HavanbHas mkosa Ucr-I'pemem
Ilnan npuBJieyeHns: poauresieil u ceMbu Ha 2024-2025 rr.

Hem FpemeM cuumaem, 4ymo nozioxxcumeibHoe yuacmuepodumeﬂeﬁ 6AXHCHO ONA couyuaiibHo2o,
IMOUYUOHATIBHOZ0 U aKaoemMuuecKozo paseumun Kaxco0zo yuernuka..

IInan yuacmusa pooumeneii u cemvu
Havanpnas mkona Uer ['pemem:

Byner npusnekars ponurteneit U ceMbt K nepecmMotpy [lnana yuactust poguresnei u cemen.
Coo0miare ceMbe 0 TOM, YTO OHU MOTYT BHOCHUTbH MPEATIOKEHHUSI 110 JIFOOOMY aCHeKTy WIH
KOMNOHEHTY Ilnana yuactuss poautenen u cement B HadaiabHOM mkose Mer-I'pemem: Ha
exeronnoit Bcrpeue Title /SUN/ELD, Ha caliTe Hamei MIKobl, €KEHEICTbHBIX AJEKTPOHHBIX
MHUCHbMAaX U B COI[MATIBHBIX CETSX.

Edicezoonoe pooumensckoe u cemeiinoe coopanue u 603MOICHOCHU 0N y4aAcCmus
Havanphas mkona Uer ['pemem:

Byner npumniamare Bcex poAuTenIel U ceMbU Ha €XKErofHOe COOpaHue B TEUEHUE OCEHH, YTOOBI
o0bscHUTH Hamu nporpaMmsl Title 1, ELD u SUN, a Takxe poJb, mpaBa 1 0053aHHOCTH BCEX
poauTene U ceMeil B 00yueHUU CBOUX JIETEH.

OtnpaBnaTe MHGOPMALMIO JOMON Ha A3bIKaX, HOHATHBIX POAUTEINISM U CEMBE.

Byner npenocTaBisaTh pOAUTEIAM U CEMBIM BO3MOKHOCTD y4aCTBOBATh B TEKYILEM IIEPECMOTPE
1 coBeplIeHCTBOBaHUM [ lmana ygacTus pogurenen n ceMeu.

[TpenocraBnaTe HHPOPMALIUIO O HALIMX IIKOJIBHBIX IPOTpaMMax, yueOHOM mporpamme,
OLICHHMBAHUU U LIEJAX YCIEBAEMOCTH Ha HallleM BeO-caiiTe, B €)KEHEAEIbHBIX JIEKTPOHHBIX
MUCbMaX, B COLIUAIBHBIX CETAX U Ha POAUTENBCKUX COOpaHMSIX.

KoopanHupoBarh MIKOJIbHBIE IPOTPAMMBI/MEPONPUATHS B pa3HOE BPEMsl, UTOOBI
MaKCUMHU3HUPOBATh BO3MOXXHOCTH POAMUTENEH U ceMell yuacTBoBath B 1ikose East Gresham.

Oobwasn omeemcmeeHHOCHb 3a YCNECAEMOCHIb YUEHUKOE
Pooumenu u cemvs, cmyoenmul, wWKoIbHBIE 002080DbI

Hauanbhas mkona Boctounoro I'pemema pazpaboraet [loroBop Mexay poauTeIsIMU U CEMbEH,
yY4eHUKaMH U IIKoJaMu. B moroBope OyneT yka3aHo, Kak POAUTENN U CEMbH, YICHUKHU U
IIKOJIbHBIN MepcoHaN OyAyT pa3AemsaTh OTBETCTBEHHOCTD 3a yIy4IlIEHHE yCIIEeBaeMOCTH
yueHHKOB. HacKoIbKO 3TO BO3MOXKHO, KOHTPAKThI OyAyT NMPEIOCTABIATHCS Ha SI3bIKAX, MOHATHBIX
BCEM POAMTEISIM U CEMbSIM.

Ilpaso 3namo

Ecnu B kmacce mpenogaeT yuuTenb, He 001a1alonuil BBICOKOW KBanupuKauen s
MPENOoaBaHusl TAHHOTO TIPEIMETa UITM YPOBHS OOYUCHUS, POAUTEIISIM U CEMbSIM ITHX JEeTEH
OyIeT OTIPaBICHO MUCHMO C YBEOMIICHHEM.

Ecnu 3amectutens yuutenns HaXoAUTCs B KJIACCE YEThIPE HEENH MOAPSAT U HE 00J1a/1aeT BHICOKOM
KBaTM(UKAIMEH, POTUTEISM U CEMBSM 3TUX JIETeH Oy/leT OTIPABICHO TUCHMO C YBEIOMJICHHEM.

Russian
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El Distrito Gresham-Barlow reconoce la diversidad y el valor de todos los individuos y grupos. Es la politica del distrito y de la directiva
de educacion de que no exista discriminacion u hostigamiento en ninglin programa educacional, actividades o empleo. Gresham-Barlow
provee igualdad de acceso a individuos con discapacidades.
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