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2025-2026

Presupuesto REQUISITOS

❖ La información presupuestaria debe 
publicarse tanto en inglés como en español;

❖ Presupuesto de tres partes: Administrativo, 
Programa y Capital;

❖ Información Administrativa de Divulgación de 
Salarios;

❖ Aviso de presupuesto del distrito escolar de 6 
días;

❖ Boletines de calificaciones escolares del 
estado de Nueva York:

❑Boleta de Informe de Impuestos a la Propiedad;
❑ Informes de Transparencia Financiera; 
❑ Informes de Rendimiento Académico;
❑ Informe de Exención de Impuestos a la Propiedad

Para obtener información detallada, visite el sitio web en: www.sayvilleschools.org



PROPUESTA

DE PRESUPUESTO 2025-2026

PRESUPUESTO
[BUDGET

PORCENTAJE DEL 
PRESUPUESTO

MÁS DE 2024-2025
[BUDGET PERCENTAGE

OVER 2024-2025]

TOPE DE GRAVAMEN 
FISCAL PROPUESTO

[PROPOSED TAX LEVY 
CAP]

2025-2026
Propuesta de 
presupuesto
[2025-2026 

Proposed Budget]

$105,676,793 (.33%) 2.317%

El presupuesto propuesto para 2025-2026 

tiene una disminución del gasto de $351,838



INGRESOS PROPUESTOS 2025-2026
RESUMEN DEL PRESUPUESTO

✓ El Presupuesto Propuesto 2025-2026 conlleva un aumento proyectado del gravamen del 

tope impositivo del 2.317%, que se encuentra en el cálculo del tope impositivo máximo del 

2.317% y representa un aumento anual estimado de $210, o aproximadamente $17.50/mes 

en el hogar promedio.

✓ El Distrito recibió aproximadamente un 2% más en Ayuda de la Fundación para 2025-2026

✓ El Distrito continúa elaborando estrategias para el uso del Saldo de Fondos y Reservas 

para mantener las oportunidades del programa. Se consigna un total de 5,494,078 dólares 

con cargo al saldo del Fondo y las reservas.

✓ El pago en lugar de impuestos (P.I.L.O.T) se ha reducido debido a una evaluación 

impugnada por The Bristal Assisted Living por una reducción de $337,072.

✓ Otros ingresos han disminuido debido a una reducción en el número de estudiantes que 

reciben servicios de otros distritos



PUNTUACIONES DE ESTRÉS FISCAL EN LOS 
ÚLTIMOS CINCO AÑOS

AÑO FISCAL

2019

2020

2021

2022

2023

2024

PUNTAJE FISCAL

0.0 Sin designación

6.7 Sin designación

0.0 Sin designación

0.0 Sin designación

8.3 Sin designación

15.0  Sin designación

PUNTUACIÓN 

AMBIENTAL

5.0 Sin designación

5.0 Sin designación

5.0 Sin designación

0.0 Sin designación

10.0 Sin designación

5.0 Sin designación

La oficina del Contralor del Estado de Nueva York proporciona una evaluación objetiva de 

los desafíos fiscales que enfrentan los gobiernos locales. Las puntuaciones se proporcionan 

después del procesamiento de los estados financieros de fin de año.

El saldo de fondos y los fondos de reserva bien administrados ayudan en gran medida a 

estabilizar las tasas impositivas, brindan el alivio necesario a la comunidad y crean 

"sostenibilidad" de las oportunidades de nuestro programa de instrucción.



¿Un tope de recaudación fiscal del 2% es 

realmente del 2%?

• A 1818.

➢ Por ley, el tope impositivo se 
limita al 2% o a la tasa de 
inflación, lo que sea menor.

➢ El factor de crecimiento de la 
recaudación tributaria 
permitida para el presupuesto 
2025-2026 es del 2.00%, que 
fue menor que el Índice de 
Precios al Consumidor de 
aproximadamente 2.95%.

➢ El cálculo del tope impositivo 
de un distrito escolar excluye 
las propiedades bajo 
acuerdos PILOT, que ignora 
cualquier crecimiento 
asociado con estas 
propiedades dentro del 
cálculo.

Los componentes de un tope 
impositivo son:

• Gravamen fiscal del año 
anterior

• Factor de la tasa de 
crecimiento de la base 
imponible

• Factor de crecimiento del 
gravamen permisible

• PILOT’s

• Exclusión de capital 
(incluida la exclusión de 
capital BOCES)

• Aportes para la Jubilación 
con un incremento superior 
al 2% respecto al año 
pasado



Property Tax Cap 

Calculation

La Propuesta de Gravamen 

Fiscal para 2025-2026 presentada 

aquí no traspasa el tope y, por lo 

tanto, solo necesitará una 

mayoría simple para su 

aprobación

Máximo permitido

Límite de gravamen = 2.317%

Impuesto recomendado

Límite de gravamen = 2.317%

La recaudación fiscal 2025-2026 

refleja un aumento de $1,527,272 

con respecto a 2024-2025

TODAVÍA EL MISMO MONTO DE 

GRAVAMEN de $67,454,115 como 

se informó This amount was revised to agree with above Prior Tax Levy amended for omitted taxes *

*The Prior levy amount was amended for Pro-Rata taxes 



Gravamen fiscal permitido
Año escolar

[School Year]

De Sayville

Gravamen Fiscal 

Máximo Permitido %

[Sayville’s Maximum 

Allowable Tax Levy 

%]

De Sayville

Real

Gravamen fiscal %

[Sayville’s Actual 

Tax Levy %]

2020-2021 2.01% 1.99%

2021-2022 .61%   .61%   

2022-2023 1.72% 1.72%

2023-2024 2.85% 2.85%

2024-2025 3.996% 3.700%

2025-2026 2.317% 2.317%

Nuestros residentes votan sobre la recaudación de impuestos del 

distrito, no sobre la tasa impositiva. El tope impositivo del Distrito se 

presentó a tiempo antes del 1 de marzo de 2025.



UTILIZACIÓN DEL EXCESO DE FONDOS DE 
LA RESERVA DE DESEMPLEO

• CONSIDERANDO QUE, de conformidad con la Sección 6-m de la Ley Municipal General, si al final de cualquier año 

fiscal, el dinero en el Fondo de Reserva de Pago del Seguro de Desempleo excede los montos requeridos para ser 

pagados al fondo de seguro de desempleo, un monto equivalente al monto de los beneficios pagados a los reclamantes 

y cargados a la cuenta, más cualquier monto adicional requerido para pagar todas las reclamaciones pendientes,  dentro 

de los sesenta (60) días del cierre de dicho año fiscal, la Junta de Educación puede transferir dichos fondos en exceso, o 

cualquier parte de los mismos, a cualquier otro fondo autorizado por el Artículo 2 de la Ley Municipal General y/o aplicar 

todo o parte del exceso a la asignación presupuestaria del próximo año fiscal siguiente; y

• CONSIDERANDO QUE, la Junta de Educación ("Junta") ha determinado que el dinero que actualmente se mantiene en 

el Fondo de Reserva del Seguro de Desempleo del Distrito (GML §6-m) excede la cantidad requerida para pagar todas 

las reclamaciones y reclamaciones pendientes al 30 de junio de 2025; y

• CONSIDERANDO QUE, la Junta ha determinado que dicho exceso de fondos en el Fondo de Reserva de Pago del 

Seguro de Desempleo es de $700,000; y

• CONSIDERANDO QUE, el Fondo General del Distrito está autorizado por la Ley Municipal General para recibir dichos 

fondos y la Junta desea transferir dicho dinero en exceso del Fondo de Reserva de Pago del Seguro de Desempleo al 

Fondo General del Distrito - Saldo de Fondo No Asignado;

• AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE, por recomendación del Superintendente de Escuelas, la Junta autoriza la 

transferencia de una cantidad que no exceda los $700,000.00 del Fondo de Reserva del Seguro de Desempleo del 

Distrito al Fondo General del Distrito - Saldo de Fondo No Asignado.

LENGUAJE DE RESOLUCIÓN

Resolución aprobada el 27 de marzo de 2025



Propuesta de Presupuesto Detallado de Ingresos 2025-2026



2025-2026 Propuesta de Uso del Saldo del Fondo y 

las Reservas con la Tabla de Tasas Impositivas



Ingresos proyectados para 2025-2026



RESUMEN DEL PRESUPUESTO PROPUESTO PARA 
2025-2026





Gastos proyectados para 2025-2026



Análisis de beneficios para empleados



Los costos anteriores representan el capital y los intereses de nuestros préstamos a 

corto y largo plazo, tales como: Notas de Anticipación de Impuestos, Notas de 

Anticipación de Bonos, Bonos en Serie y Contratos de Desempeño Energético.



SERVICIO DE LA DEUDA 2025-2026



Transferencias a: Capital y Fondos de Ayuda 

Especial

Transferencia a Fondo de Capital:

Edificios Elementales – Reformas de baños Fase I-III:

✓ Lincoln Avenue - 20 baños (2022-23); ¡Completado!

✓ Sunrise Drive (Fase I) - 17 baños (2023-24); ¡Completado!

✓ Sunrise Dr. (Fase II) - cuatro (4) baños restantes (2024-25);

✓ Cherry Avenue - Ocho (8) baños (2024-25); 

➢ Escuela Intermedia de Sayville - Cuatro baños (2025-26)

➢ Escuela Secundaria de Sayville - Cuatro baños (2025-26)

Transferencia al Fondo de Ayuda Especial:

Representa la participación en los costos del Distrito de la Escuela de 

Verano de Educación Especial y otros Programas Educativos Especiales 

financiados por subvenciones.

2025-2026 2024-2025 Aumento./(Dismi

nucion.)

[Inc./(Dec.)]

% de Cambio

[% Change]

Traslado a: [Transfer to:] $1,000,000 $1,000,000 -0- 0.00%

Fondo de Capital [Capital Fund] $1,000,000 $1,000,000 -0- 0.00%

Fondo de Ayuda Especial [Special 

Aid Fund]



En la foto de arriba están las renovaciones planificadas ANTES

Proyectos de capital 2025-2026

Reformas de baños 

Escuela Intermedia de Sayville y Escuela Secundaria de 

Sayville

Baños del Auditorio MS

Baños de la cafetería 

MS

Baños HS Athletic

Baños de guía HS



2025-2026 Junta de Servicios Educativos 

Cooperativos (BOCES)
2025-2026 2024-2025 AUMENTO/

PROPUESTA DE 

PRESUPUESTO [2025-2026 

PROPOSED BUDGET]

PRESUPUESTO ACTUAL

[2024-2025 

CURRENT BUDGET]

(DISMINUCION)

[INCREASE/

(DECREASE)]

✓ Enfoque rentable y de valor añadido para la prestación de servicios 

educativos específicos para los estudiantes.

✓ Los servicios de BOCES normalmente generan ayuda de BOCES o 

ayudas impulsadas por gastos, como la ayuda de alto costo (en 

servicios de educación especial) o la ayuda de transporte.

✓ Se espera una ayuda de BOCES de $1,609,167 para el año escolar 

2024-2025,

✓ La ayuda estimada de BOCES para 2025-2026 es de $2,092,078

$6,836,803 $6,486,171 $350,632 o 5.406%



TRANSPORTE

✓Sayville tiene un contrato con Suffolk Transportation Services, Inc. para todos los 

servicios de autobuses estudiantiles del Distrito;

✓El Distrito obtuvo Solicitudes de Propuestas (RFP) el 21 de febrero de 2025 para 

nuestros Contratos de Transporte Deportivo y Autobuses Grandes, Furgonetas, 

Excursiones y Transporte Deportivo a través de este proceso legal; Suffolk 

Transportation Services, Inc. se adjudicó la Propuesta como único proveedor en 

marzo;

✓Actualmente se está redactando un contrato de cinco años con Suffolk 

Transportation Services, Inc. que será firmado por el BOE a finales de abril y 

presentado al NYSED para su revisión y aprobación;

✓Para el ciclo escolar 2025-2026, estaríamos en el año 1 de 5;

✓Los beneficios de un contrato de cinco años proporcionan al Distrito 

previsibilidad de costos y continuidad del servicio.

2025-2026 2024-2025 Aumento./

(Disminucion.) % de Cambio

[Inc./(Dec.)] [% Change]

$5,658,723            $4,747,305               $ 911,418          19.20%





Detalles de la Administrativa

Componente del presupuesto tripartito

de Sayville
Categoría de gasto [Expense 

Category]

2024-2025 año

[2024-2025 yr.]

2025-2026 año

[2025-2026 

yr.]

Diferencia

[Difference]

% de 

cambio

[% Change]

Salarios [Salaries] $5,018,665 $4,931,166 $(87,499) (1.74)%

Beneficios para empleados [Employee 

Benefits]

$2,581,971 $2,570,878 $(11,093) (.43)%

Seguro no asignado [Unallocated 

Insurance]

$632,479 $801,000 $168,521 26.64%

Servicios BOCES [BOCES Services] $1,055,268 $1,305,704 $250,436 23.73%

Contractual: Auditores, Abogados, 

Franqueo, Suministros y Otros 

[Contractual: Auditors, Attorneys, 

Postage, Supplies & Other]

$692,644 $770,342 $77,698 11.22%

Componente Administrativo Total 

[Total Administrative Component]

$9,981,027 $10,379,090 $398,063 3.99%

Como se indicó anteriormente, los servicios de seguros no asignados y 

BOCES comprenden aproximadamente el 75% del cambio total de 2024-2025 

a 2025-2026 del componente administrativo



Componentes del presupuesto 2025-2026

Administrativo (9.82%)
Todos los gastos asociados con la 

Junta Escolar, el Superintendente, el 

Secretario del Distrito, las Oficinas de 

Negocios del Distrito y de la Escuela, 

los Servicios Legales, la Planificación, 

el Currículo y el Personal a Nivel del 

Distrito, las Pólizas de Seguro del 

Distrito, los Servicios Administrativos 

de BOCES, etc.

Programa (72.62 %)
Todos los gastos del distrito escolar, 

incluidos los maestros, el plan de 

estudios, la instrucción, la tecnología, 

la educación especial, el transporte, 

etc.

Capital (17.56%)

Todas las reparaciones y restauración 

de edificios, servicio de la deuda, 

operación de la planta, mantenimiento, 

etc.



PRESUPUESTOS DE CONTINGENCIA: 
ELEMENTOS CLAVE DE LA LEY

• Los residentes del Distrito Escolar votarán sobre el 
Presupuesto Propuesto el 20 de mayo de 2025;

• Si el presupuesto no se aprueba, la Junta de Educación 
tiene la opción de presentar el mismo presupuesto, o 
un presupuesto revisado, para una nueva votación el 
martes 17 de junio de 2025, o adoptar un presupuesto 
contingente.

• Si el presupuesto falla dos veces, el Distrito debe 
adoptar un presupuesto contingente con un aumento de 
'CERO' por ciento en la recaudación impositiva actual.



¿QUÉ ES UN PRESUPUESTO 
CONTINGENTE?

▪ Un presupuesto contingente solo contendrá gastos 

legales autorizados por la ley y gastos que mantengan 

los programas educativos, preserven la propiedad y 

mantengan la salud y seguridad de los estudiantes y el 

personal.

▪ Un presupuesto para imprevistos requeriría una reducción de 

1,573,103 dólares, lo que podría repercutir en lo siguiente:

•Programas académicos

•Personal

•Programas deportivos y extracurriculares

•Prohíbe la compra de equipos nuevos

•No hay uso comunitario de las instalaciones (Escultismo, 

PAL, CYO, etc.)

•Proyectos de construcción de capital - Renovación de baños 

en Escuela Intermedia de Sayville y Escuela Secundaria de 

Sayville



Límites de gastos de contingencia

Límite de Gasto Total: Si el presupuesto falla dos veces, el Distrito 
debe adoptar un presupuesto contingente con un aumento de 
'CERO' por ciento en la recaudación impositiva actual.

Restricciones del límite administrativo:

La relación entre los componentes administrativo y del 
presupuesto por programas debe ser la "menor" del tope 
administrativo calculado para 2024-2025 o del presupuesto 
rechazado para 2024-25.

Actual 

2024-2025

[Actual

2024-2025]

Propuesto

2025-2026

[Proposed

2025-2026]

Contingente

Presupuesto

[Contingent 

Budget]

Administrativo

Límite presupuestario

[Administrative Budget 

Cap]

11.53% 11.91% (Máximo) 

[(Maximum)]

11.53%



En resumen:

En el marco de un presupuesto 

contingente

• Presupuesto Administrativo: debe reducirse $334,071

• Presupuesto del programa: debe reducirse $194,732

• Presupuesto de capital: debe reducirse $1,044,300

Se producirían reducciones totales de 

$1,573,103 en las siguientes áreas:



LO QUE ESTÁ EN LA BOLETA ELECTORAL

❑Propuesta #1: Votación del Presupuesto Escolar

20 de mayo de 2025 Elección Anual de la Junta 

Directiva y Votación del Presupuesto



ELECCIÓN DE DOS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA DE EDUCACIÓN

Ubicación: Old Junior High (gimnasio renovado)

Entre las 7 a.m. y las 9 p.m.

LO QUE ESTÁ EN LA BOLETA ELECTORAL



ESCUELAS PÚBLICAS DE 
SAYVILLE

Un agradecimiento especial a nuestra Junta de 

Educación y a la comunidad de Sayville por apoyar a 

nuestras escuelas

¡Gracias!


