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2025-2026
Presupuesto REQUISITOS

< La informacion presupuestaria debe ~
publicarse tanto en inglés como en espanol;

< Presupuesto de tres partes: Administrativo,
Programa y Capital,

< Informacion Administrativa de Divulgacion de
Salarios;

< Aviso de presupuesto del distrito escolar de 6
dias;
< Boletines de calificaciones escolares del
estado de Nueva York:
O Boleta de Informe de Impuestos a la Propiedad,;
d Informes de Transparencia Financiera;
d Informes de Rendimiento Académico;
Q Informe de Exencidon de Impuestos a la Propiedad

Para obtener informacion detallada, visite el sitio web en: www.sayvilleschools.org




PROPUESTA
DE PRESUPUESTO 2025-2026

PORCENTAJE DEL

TOPE DE GRAVAMEN

PRESUPUESTO PRESUPUESTO FISCAL PROPUESTO
[BUDGET MAS DE 2024-2025 [PROPOSED TAX LEVY
[BUDGET PERCENTAGE CAP]
OVER 2024-2025]
2025-2026
Propuesta de
0 0
presupuesto $105,676,793 (-33 /0) 2.317%
[2025-2026

Proposed Budget]

El presupuesto propuesto para 2025-2026

tiene una disminucion del gasto de $351,838




INGRESOS PROPUESTOS 2025-2026
RESUMEN DEL PRESUPUESTO"%&%

v El Presupuesto Propuesto 2025-2026 conlleva un aumento proyectado del gravamen del
tope impositivo del 2.317%, que se encuentra en el calculo del tope impositivo maximo del
2.317% y representa un aumento anual estimado de $210, o aproximadamente $17.50/mes
en el hogar promedio.

v' El Distrito recibié aproximadamente un 2% mas en Ayuda de la Fundacion para 2025-2026

v’ El Distrito contintia elaborando estrategias para el uso del Saldo de Fondos y Reservas
para mantener las oportunidades del programa. Se consigna un total de 5,494,078 délares
con cargo al saldo del Fondo y las reservas.

v El pago en lugar de impuestos (P.I.L.O.T) se ha reducido debido a una evaluacion
impugnada por The Bristal Assisted Living por una reduccion de $337,072.

v/ Otros ingresos han disminuido debido a una reduccion en el nGmero de estudiantes que
reciben servicios de otros distritos




PUNTUACIONES DE ESTRES FISCAL EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS

La oficina del Contralor del Estado de Nueva York proporciona una evaluacion objetiva de
los desafios fiscales que enfrentan los gobiernos locales. Las puntuaciones se proporcionan
después del procesamiento de los estados financieros de fin de afo.

El saldo de fondos y los fondos de reserva bien administrados ayudan en gran medida a
estabilizar las tasas impositivas, brindan el alivio necesario a la comunidad y crean
"sostenibilidad" de las oportunidades de nuestro programa de instruccion.

) PUNTUACION
ANO FISCAL PUNTAJE FISCAL AMBIENTAL
2019 0.0 Sin designacion 5.0 Sin designacion
2020 6.7 Sin designacion 5.0 Sin designacion
2021 0.0 Sin designacion 5.0 Sin designacion
2022 0.0 Sin designacion 0.0 Sin designacion
2023 8.3 Sin designacion 10.0 Sin designacion

2024 5.0 Sin designacion 5.0 Sin designacion
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cun tope de recaudacion fiscal del 2% es
realmente del 2%?

Los componentes de un tope
impositivo son:

Gravamen fiscal del afio
anterior

Factor de latasa de
crecimiento de la base
imponible

Factor de crecimiento del
gravamen permisible

PILOT’s

Exclusion de capital
(incluida la exclusion de
capital BOCEYS)

Aportes para la Jubilacion
con un incremento superior
al 2% respecto al afio
pasado

> Por ley, el tope impositivo se

limita al 2% o a latasa de
inflacidon, lo que sea menor.

El factor de crecimiento de la
recaudacion tributaria
permitida para el presupuesto
2025-2026 es del 2.00%, que
fue menor que el indice de
Precios al Consumidor de
aproximadamente 2.95%.

El calculo del tope impositivo
de un distrito escolar excluye
las propiedades bajo
acuerdos PILOT, que ighora
cualquier crecimiento
asociado con estas
propiedades dentro del
calculo.

™~




La Propuesta de Gravamen
Fiscal para 2025-2026 presentada
aqui no traspasa el topey, por lo

tanto, solo necesitara una

mayoria simple para su
aprobacion

Maximo permitido
Limite de gravamen = 2.317%

Impuesto recomendado
Limite de gravamen = 2.317%

La recaudacion fiscal 2025-2026
refleja un aumento de $1,527,272
con respecto a 2024-2025
TODAVIA EL MISMO MONTO DE
GRAVAMEN de $67,454,115 como
se informo

-

2025-2026 SAYVILLE PUBLIC SCHOOLS - Tax Levy Limit Calculation

™~

Prior Year Tax Levy *The Prior levy amount was amended for Pro-Rata taxes ‘ 65,926,843

Multiply by: Tax Base Growth Factor 1.0021
66,065,289
66,065,289
Add: Prior Year PILOTS 2024-25 786,600
Total 66,851,889
Prior Year Exemptions

Tart judgments -
Priar Year Capital Tax Levy (including debt service and EPC (less building aid) 3,779,162
Adjusted Prior Year Tax Levy 63,072 727
Adjusted Prior Year Tax Levy 63,072 727
Allowable Levy Growth Factor 1.0200
(lesser of 2% or sum of 1 plus inflation factor) 64,334 182
64,334,182
Less: PILOTS for Fiscal Year Ending 6/30/26 449 528
63,884,654
63,884,654
Available Carryaver 0
Tax Levy Limit 63,884 654

Current Year Exemptions
1. Tort Judgments greater than 5% of 2023/24 tax levy 0
2 ERS confribution increase greater than 2 percentage paoints 0
3. TRS confribution increase greater than 2 percentage points 0
4 2025/2026 Capital Tax Levy (including debt service) (less building aid) 3,569 461
Allowable tax levy prescribed by Chapter 97 of the Laws of 2011 67 454,115
This amount was revised to agree with above Prior Tax Levy amended for omitted taxes **

Voter approved tax levy for 202472025 65,926,843
dollar increase in levy 1,527,272
Allowable Levy % for Sayville Public Schools 2.317%

|/




Gravamen fiscal permitido

Afo escolar De Sayville De Sayville
[School Year] Gravamen Fiscal Real
Maximo Permitido % | ravamen fiscal %

[Sayville’s Actual

[Sayville’s Maximum
Allowable Tax Levy

%] Tax Levy %]
2020-2021 2.01% 1.99%
2021-2022 .61% .61%
2022-2023 1.72% 1.72%
2023-2024 2.85% 2.85%
2024-2025 3.996% 3.700%

2025-2026 2.317%

Nuestros residentes votan sobre la recaudacion de impuestos del
distrito, no sobre la tasa impositiva. El tope impositivo del Distrito se
presento a tiempo antes del 1 de marzo de 2025.




UTILIZACION DEL EXCESO DE FONDOS DE
LA RESERVA DE DESEMPLEO

LENGUAJE DE RESOLUCION

+ CONSIDERANDO QUE, de conformidad con la Seccion 6-m de la Ley Municipal General, si al final de cualquier afio
fiscal, el dinero en el Fondo de Reserva de Pago del Seguro de Desempleo excede los montos requeridos para ser
pagados al fondo de seguro de desempleo, un monto equivalente al monto de los beneficios pagados a los reclamantes
y cargados a la cuenta, mas cualquier monto adicional requerido para pagar todas las reclamaciones pendientes, dentro
de los sesenta (60) dias del cierre de dicho afio fiscal, la Junta de Educacion puede transferir dichos fondos en exceso, o
cualquier parte de los mismos, a cualquier otro fondo autorizado por el Articulo 2 de la Ley Municipal General y/o aplicar
todo o parte del exceso a la asignacion presupuestaria del préximo afio fiscal siguiente; y

» CONSIDERANDO QUE, la Junta de Educacion ("Junta") ha determinado que el dinero que actualmente se mantiene en
el Fondo de Reserva del Seguro de Desempleo del Distrito (GML §6-m) excede la cantidad requerida para pagar todas
las reclamaciones y reclamaciones pendientes al 30 de junio de 2025; y

« CONSIDERANDO QUE, la Junta ha determinado que dicho exceso de fondos en el Fondo de Reserva de Pago del
Seguro de Desempleo es de $700,000; y

+ CONSIDERANDO QUE, el Fondo General del Distrito esta autorizado por la Ley Municipal General para recibir dichos
fondos y la Junta desea transferir dicho dinero en exceso del Fondo de Reserva de Pago del Seguro de Desempleo al
Fondo General del Distrito - Saldo de Fondo No Asignado;

» AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE, por recomendacion del Superintendente de Escuelas, la Junta autoriza la
transferencia de una cantidad que no exceda los $700,000.00 del Fondo de Reserva del Seguro de Desempleo del
Distrito al Fondo General del Distrito - Saldo de Fondo No Asignado.
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Propuesta de Presupuesto Detallado de Ingresos 2025-2026

SAYYILLE PUBLIC SCHOOLS

PROPOSED TAX RATE SCHEDULE FOR 2025-2026b

STATE AID
Pilot Payments

OTHER INCOME:

Adult Education

Surnmer 5chool

Admizzions

Jze of Pool

Cugtodial Services

Health Services

Interest Income
Rentalz/Organizations/ | ndividuals G owv'"
Rentals/BOCES

Rentalz/0ld Jr. High

Rentalz/Public Library

Sale of Materialz

Inzurance Recovenes

Medizaid Reimburzement - School Age Programs
Finez & Forfeitures

Refunds - BOCES Prior Year/Other
Mizc. lncome

Tuitior - Other DistrictssStaff

TOTAL OTHER INCOME

TOTAL S5TATE AID & OTHER INCOME

28,529,149 29,126,345 [597.197) -2.05%
443 528 FBE.R00 [237.072) -2 85%
110,000 100,000 10,000 10.00%

1] 10,000 (10,000 -100.00%

20,000 20,000 1] 0.00%
140,000 125,000 165,000 12.00%
10,000 5,000 5,000 100.00%
65,000 65,000 1] 0.00%
1,000,000 1,100,000 (100,000) -9.09%
20,000 30,000 1] 0.00%
427,483 419,106 3,377 2.00%
570440 B54 B47 16,793 2.895%
724,300 746,36 [£1.39E] -293%
200 200 1] 0.00%
2h,000 26,000 1] 0.00%
150,000 150,000 1] 0.00%
2.000 2.000 1] 0.00%
300,000 225000 7R.000 33.33%
25000 _0.000 [£5.000] -B0.00%
150,000 500,000 [3R0,000) -F0.00%
3,749,923 4,127,649 [377.726) -915%
32728600 34,040,595 [1.311,995) -3.85%
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2025-2026 Propuesta de Uso del Saldo del Fondo y

las Reservas con la Tabla de Tasas Impositivas

APPROP. FUND BALARMCE 2,900,000 2.900,000 1] 0,00
APPROP. COMMITTED FUMD BALAMCE 1] 434,000 (4:34,000) 00.00%
APPROP. RESERVWE FROM TAX RESERWE 1] 1] 1] 0,00
APPROP. RESERVE FOR ERS 1,500,000 1,300,000 200,000 15.38%
APPROP. RESERVE FOR TRS BO0.000 350,000 [2R0.000) 23415
APPROP. RESERWE FOR UMEMFLON'MEMNT R0.000 B0.000 1] 0,00
APPROP. RESERVWE FOR WORKERS COMP 375,000 375,000 1] 0,00
APPROP. RESERVE FOR DEET SER - Library 25,000 35,104 (10.104) 2878
APPROP. RESERVWE FOR BOMDED DEET 44 073 44 073 1] 0,00
5.4394.078 h.938.182 (434.104) -8.25%

PROPERTY TAXES™ E7.454.115 E5,999.554 1,454,261 2 20%
TOTAL BE¥YEMUE/BUDGET 105.676.793 106.028.631 [351.838) -0.33%
2025-2026 2024-2025 Difference Percent

Tax Rate Per $100 22165 21.687 0.478 Z2.20%
Home Asszessed @ 45,000 9.974 9.759 215 Z2.20%

Fropgenve Fases afo inclods revenus from STAR regavments.




e
Ingresos proyectados para 2025-2026

2025-2026 PROPOSED REVENUE

Property Taxes,
$67,454,115, 64%

Other Income,
53,749,923, 4%

Applled Fund Balance, _|
55,494,078, 5%




RESUMEN DEL PRESUPUESTO PROPUESTO PARA

A\

T © © € X

2025-2026

Maintaining our
Thriving Programs:

All High School and Middle School
academic programming are fully
supported.

All Districtwide music, art, athletics,

and extracurricular programs are fully
supported.

Elementary STRETCH, STEAM, art, music,
& library programs are fully supported.
Elementary world language
programming will continue in grades 1-5.
Class sizes remain consistent at the
middle and high school levels

Average class size at the elementary level
of 20.73 students

Eight sections of UPK will be maintained
across all 3 elementary schools.
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PROPOSED 2025-2026 BUDGET SUMMARY
A
p—
2025-2026 2024-2025 INCREASE/ %
PROPOSED BUDGET CURRENT (DECREASE) Change
Salaries 49,981,559 49,975,042 2,817 0.01%
Employee Benefits 26,319,063 26,802,267 (483,204) -1.80%
Total Salaries & Benefits: 76,300,622 76,781,309 (480,687T) -0.63%
Debt Service 5,790,371 6,259,470 (469,099) -7.49%
Contractual Expenditures 7,783,875 7,626,788 157,087 2.06%
(4000 object codes, excluding Trans.& BOCES)
BOCES 6,836,803 6,486,171 350,632 5.41%
Supplies 1,710,879 2,155,739 (444 ,860) -20.64%
Texthooks\Workbooks 189,988 395,214 (205,226) -51.03%
Transportation 5,658,723 4,747,305 911,418 19.20%
Transfers to:
Capital Fund 1,000,000 1,000,000 0 0.00%
Special Aided Fund 160,000 160,000 0 0.00%
Equipment 245,532 416,635 (171,103) -A41.07%
TOTAL GENERAL FUND BUDGET 105,676,793 106,028,631 (351,838) -0.33%
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Gastos proyectados para 2025-2026

2025-2026 PROPOSED EXPENDITURES Mon-Certified Salaries,
512,116,385, 12%

Equipment, 5245532 < 1%
, Capital Construction ,

_ 51,000,000, 1%

Employee Benefits,
$26,319,063, 25%

BOCES Services,
~___56,836,803,6%

" Text Books, $189,988,< 1%
__Transportation,

55,658,723, 5%

Debt Service, 55,790,371, 6%

. apecial Aid Fund,
5160,000, <1%

Contractual & Other, _— .
57,783,875, 7%

Supplies, 51,710,879, 2% " Professional Salaries,
K 537,865,174, 36%
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5. Analisis de beneficios para empleados

L &
-

Proposed 2025-2026 Current 2024-2025 Difference % Change
Employees' Retirement Systen 1,894,000 1,759,008 134,992 7.67%
Teachers' Retirement System 3,768,682 3,966,600 (197,918) -4.99%
Social Security 3,919,046 3,936,533 (17,487) -0.44%
Workers' Compensation 200,000 198,000 2,000 1.01%
Life Insurance 480 10,000 (9,520) -05.20%
Unemployment Insurance 50,000 50,000 0 0.00%
Disability Insurance 43,600 43,600 0 0.00%
Health Insurance 15,834,759 16,290,526 (455,767) -2.80%
Dental Insurance 608,496 548,000 60,496 11.04%

Total 26,319,063 26,802,267 (483,204) -1.80%




Debt Service:
5 Year Change: +25.31%
Avg Over 5 Year Change: 5.06%

470
| 628400 o0 374

4.620.721 £ 59 4,920,774

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Los costos anteriores representan el capital y los intereses de nuestros préstamos a
corto y largo plazo, tales como: Notas de Anticipacion de Impuestos, Notas de
Anticipacion de Bonos, Bonos en Serie y Contratos de Desempeiio Energético.




SERVICIO DE LA DEUDA 2025-2026

2025 - 26 2024 - 25 Drallar Percent
Account Drescription Proposed Budget Change Change
Budget
A BF10.6030-50- 0000 Public Library Principsal BT0, D00 0D 675 QDD . OO (5, DD D0 (0. 741%)
Payments Districteide
A 8710, TOI0-50- 0000 Public Library Interest T9 800 .00 106, SO0 D0 (27 00 Or) [(25.281%)
Payments Districteide
S710 Serial Bonds - Public = 749,800,000 T81,5800.00 (32,000.00) (4.093%)
Library
A8 1 .6030- 05 00D Serial Bond Princpsl 2,620 000 .00 2 B30 00 DD A DD DD 1.560%
Payments Districteide
A087F1 1 . T 03000 D00 Serial Bond Interest 12, T25.00 £24 32500 387 900 00 T3.910%
Payments Districteide
9711 Serial Bonds -School = 3,532, 7T25.00 3,104,825.00 427 90000 13.782%
Construction
A 8731 603000 D00 Bak Principal Payments [ERE 120, DD D0 {1200, DD D0 ) {100 DO %5 )
A BTF 3 . TFO30- 00 D00 Bak Interest Payments [ERE TEh GO0 DO (7ol D00 D0 {100 DO %5 )
9731 Bond Anticipation Mote = 000 S70,000.00 (870 ,000.00) {100, 000%% )
Debt Service
A BFe0. TOI0- 00 D00 TAM Interest Payments 335, 00 O 330, 000 DO 5, 00 O 1.515%
S7e0 Tax Anticipation Notes = 335,000.00 330,000,000 5,000.00 1.515%
A 5750 603 0-08- 0000 EPC Principal Paymenis 1,031, 512.00 1, D00, B66 D0 30,846 00 3.053%
Districtwide
A BTF 88 T30 00 D00 EPC Interest Payvments 141 ,334.00 172 27900 (30 545 00 (17.962%)
Districtwide
9789 Other Debt- EPC = 1,172,846.00 1,172,845.00 1.00 OO0
L=ra = 5,790,371.00 6,259 470,00 [469,099.00) [ 7.494%)
k= i 5,790,371.00 6,259 470,00 [469,099.00) (7.494%)
Grand Totals: 5,790,371.00 6,259 470,00 [469,099.00) [ 7.494%)




” Transferencias a: Capital y Fondos de Ayuda A

2025-2026 2024-2025 Aumento./(Dismi % de Cambio
nucion.) [% Change]
[Inc./(Dec.)]
Traslado a: [Transfer to:] $1,000,000 $1,000,000 -0- 0.00%
Fondo de Capital [Capital Fund] $1,000,000 $1,000,000 -0- 0.00%
Fondo de Ayuda Especial [Special
Aid Fund]

Transferencia a Fondo de Capital:

Edificios Elementales — Reformas de bafos Fase I-lll;

» EscuelaIntermedia de Sayville - Cuatro banos (2025-26)
» Escuela Secundaria de Sayville - Cuatro banos (2025-26)

Transferencia al Fondo de Ayuda Especial:

Representa la participacion en los costos del Distrito de la Escuela de

Verano de Educacion Especial y otros Programas Educativos Especiales
financiados por subvenciones.




Proyectos de capital 2025-2026

Reformas de banos
Escuela Intermedia de Sayville y Escuela Secundaria de

Sayville -

X

Banos HS Athle

|28
-

tic__

S -

Bafios de la cafeteria Bafos de guia HS
MS

En la foto de arriba estan las renovaciones planificadas ANTES -




2025-2026 Junta de Servicios Educativos
Cooperativos (BOCES)

2025-2026 2024-2025 AUMENTO/
PROPUESTA DE PRESUPUESTO ACTUAL (DISMINUCION)
PRESUPUESTO [2025-2026 [2024-2025 [INCREASE/
PROPOSED BUDGET] CURRENT BUDGET] (DECREASE)]
$6,836,803 $6,486,171 $350,632 0 5.406%

v' Enfoque rentable y de valor afiadido para la prestacién de servicios
educativos especificos para los estudiantes.

v" Los servicios de BOCES normalmente generan ayuda de BOCES o
ayudas impulsadas por gastos, como la ayuda de alto costo (en
servicios de educacion especial) o la ayuda de transporte.

v Se espera una ayuda de BOCES de $1,609,167 para el afio escolar
2024-2025,

v’ La ayuda estimada de BOCES para 2025-2026 es de $2,092,078




7005 TRANSPORTE

) -
]
-]

2025-2026 2024-2025 Aumento./
(Disminucion.) % de Cambio
[Inc./(Dec.)] [% Changel

$5,658,723 $4,747,305 $ 911,418 19.20%

\/Sayville tiene un contrato con Suffolk Transportation Services, Inc. para todos los
servicios de autobuses estudiantiles del Distrito;

v'El Distrito obtuvo Solicitudes de Propuestas (RFP) el 21 de febrero de 2025 para
nuestros Contratos de Transporte Deportivo y Autobuses Grandes, Furgonetas,
Excursiones y Transporte Deportivo a través de este proceso legal; Suffolk
Transportation Services, Inc. se adjudic6 la Propuesta como unico proveedor en
marzo;

v/ Actualmente se esta redactando un contrato de cinco afios con Suffolk
Transportation Services, Inc. que sera firmado por el BOE a finales de abril y
presentado al NYSED para su revision y aprobacion;

v'Para el ciclo escolar 2025-2026, estariamos en el afio 1 de 5;

v'Los beneficios de un contrato de cinco afios proporcionan al Distrito
previsibilidad de costos y continuidad del servicio.
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SAYVILLE PUBLIC SCHOOLS
PROPOSED 2025-2026 THREE - PART
COMPONENT BUDGET SUMMARY

Administrative

Program

Total

2025-2026 2024-2025 Dollar %
PROPOSED BUDGET CURRENTBUDGET Change Change

10,379,090 9,981,027 398,063 3.99%
76,741,633 76,698,186 43,447 0.06%
18,556,070 19,349,418 (793,348) -4.10%

105,676,793 106,028,631 (351,838) -0.33%




Detalles de la Administrativa
Componente del presupuesto tripartito
de Sayville

Categoria de gasto [Expense 2024-2025 aino | 2025-2026 aiio | Diferencia % de
Category] [2024-2025 yr.] [2025-2026 [Difference] cambio
yr.] [% Change]

Salarios [Salaries] $5,018,665 $4,931,166 $(87,499) (1.74)%

Beneficios para empleados [Employee $2,581,971 $2,570,878 $(11,093) (.43)%

Benefits]

Seguro no asignado [Unallocated $632,479 $801,000 $168,521 26.64%

Insurance]

Servicios BOCES [BOCES Services] $1,055,268 $1,305,704 $250,436 23.73%

Contractual: Auditores, Abogados, $692,644 $770,342 $77,698 11.22%

Franqueo, Suministros y Otros
[Contractual: Auditors, Attorneys,
Postage, Supplies & Other]

Componente Administrativo Total $9,981,027 $10,379,090 $398,063 3.99%
[Total Administrative Component]

Como se indico anteriormente, los servicios de seguros no asignados y
BOCES comprenden aproximadamente el 75% del cambio total de 2024-2025
a 2025-2026 del componente administrativo




g Componentes del presupuesto 2025-2026 A

Administrativo (9.82%)
Todos los gastos asociados con la
Junta Escolar, el Superintendente, el
Secretario del Distrito, las Oficinas de
Negocios del Distrito y de la Escuela, Three-Part Budget
los Servicios Legales, la Planificacion, ADMINISTRATION BUDGET
el Curriculo y el Personal a Nivel del $10,379,09

. . . 9.82%
Distrito, las Polizas de Seguro del
Distrito, los Servicios Administrativos
de BOCES, etc.

Programa (7262 %) CAPITAL BUDGET
Todos los gastos del distrito escolar, 51*1‘;?::;70
Incluidos los maestros, el plan de

estudios, la instruccion, la tecnologia,
la educacion especial, el transporte, PROGRAM BUDGET

$76,741,633
etc. 72.62%

Capital (17.56%)

Todas las reparaciones y restauracion
de edificios, servicio de la deuda,
operacion de la planta, mantenimiento
etc.

- /

o




PRESUPUESTOS DE CONTINGENCIA:
ELEMENTOS CLAVE DE LALEY

» Los residentes del Distrito Escolar votaran sobre el
Presupuesto Propuesto el 20 de mayo de 2025;

* Si el presupuesto no se aprueba, la Junta de Educacion
tiene la opcion de presentar el mismo presupuesto, 0
un presupuesto revisado, para una nueva votacion el
martes 17 de junio de 2025, o adoptar un presupuesto
contingente.

 Si el presupuesto falla dos veces, el Distrito debe
adoptar un presupuesto contingente con un aumento de
'CERQ' por ciento en la recaudacion impositiva actual.




¢ QUE ES UN PRESUPUESTO
CONTINGENTE?

= Un presupuesto contingente solo contendra gastos
legales autorizados por la ley y gastos que mantengan
los programas educativos, preserven la propiedad y
mantengan la salud y seguridad de los estudiantes y el
personal.

= Un presupuesto para imprevistos requeriria una reduccion de
1,573,103 dolares, lo que podria repercutir en lo siguiente:

*Programas academicos

*Personal

*Programas deportivos y extracurriculares

*Prohibe la compra de equipos nuevos

*No hay uso comunitario de las instalaciones (Escultismo,
PAL, CYO, etc.)

*Proyectos de construccion de capital - Renovacion de bafnos
en Escuela Intermedia de Sayville y Escuela Secundaria de
Sayville
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Limites de gastos de contingencia

Limite de Gasto Total: Si el presupuesto falla dos veces, el Distrito

debe adoptar un presupuesto contingente con un aumento de

'CEROQO' por ciento en la recaudacion impositiva actual.

Restricciones del limite administrativo:

La relacion entre los componentes administrativo y del

presupuesto por programas debe ser la "menor" del tope
administrativo calculado para 2024-2025 o del presupuesto

rechazado para 2024-25.

Actual
2024-2025

Propuesto
2025-2026

Contingente

Presupuesto

[Actual [Proposed [Contingent
2024-2025] 2025-2026] Budget]
Administrativo
Limite presupuestario 11.53% 11.91% (Maximo)
[Administrative Budget [(Maximum)]

Cap]

11.53%

™~
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En resumen: i!o ,
En el marco de un presupuesto G&,
contingente

Se producirian reducciones totales de
$1,573,103 en las siguientes areas:

Presupuesto Administrativo: debe reducirse $334,071
Presupuesto del programa: debe reducirse $194,732
Presupuesto de capital: debe reducirse $1,044,300




20 de mayo de 2025 Eleccion Anual de la Junta
Directiva y Votacidon del Presupuesto

JPropuesta #1: Votacion del Presupuesto Escolar

EEEEEEEEENEEEEEEEEFEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
PROPOSITION 1 - SCHOOL BUDGET PROPOSITION 2 - SAYVILLE PI.!BLIC LIBRARY PROPOSITION 3 - HISTORICAL SP(IETY
PROPUESTA 1 - PRESUPUESTO ESCOLAR PROPUESTA 2 - BIBLIOTECA PUBLICA DE SAYVILLE PROPUESTA 3 - SOCIEDAD HISTORICA |
[ [Shall the School Budget for fiscal year 2025-2026 be  [Shall the Sayville Public Library Budget for fiscal year [Shall the Sayville Historical Society Budget for fiscal [
Bpproved? [2025-2026 be approved? year 2025-2026 be approved?
] ]
|. Se aprobara el presupuesto escolar para el afio l: Se aprobara el presupuesto de la biblioteca publica de ; Se aprobara el presupuesto de la Sociedad Historica
B fioco) 202520267 Sayville para el afio fiscal 2025-20267 lde Sayville para e afio fiscal 2025-20267 -
| |
. .
. .
] ]
| |
| |
. .
[ Yes/Si No/No Yes/Si No/No Yes/Si MNo/No [
a0t
| Q @] 0 0] 0] O I .
| I N
| |
. .
. H Bm
| |
ANNUAL DISTRICT BUDGET VOTE AND ELECTION Ballot ID: 20001
I | PRESUPUESTO ANUAL DEL DISTRITO H
I | SAYVILLE SCHOOL DISTRICT Instructions for Voting on Questions and Proposals [
TUESDAY, MAY 20, 2025 = Tovote on a question or proposal, mark the oval below your chaice, like this: @,
I | MARTES 20 DE MAYO DE 2025 +  If you make a mistake, or want to change your vote, ask a poll worker for a new ballot. H
[ | Instrucciones para votar por Preguntas y Propuestas [ |
= Para votar por una pregunta o propuests, margue el dvalo que se encuentra debajo de su eleccidn, asi: 9.
| = Sicomete un error, o quiere cambiar su voto, pida una nueva balota a uno de los inspectores trabajando |2 | [ N
eleccidn.
EESEEEEEEEEEEEEEEFEEFEEEEEEEEEEESEESEESEEEEEEENEEEEEEEESR

LO QUE ESTA EN LA BOLETA ELECTORAL

¢
J
&




ELECCION DE DOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE EDUCACION

T T ]
Dfﬁ BOARD OF EDUCATION BOARD OF EDUCATION LIBRARY TRUSTEE
ce/ |trustee TRUSTEE Last Incumbent: Claudia Carpenter
Dﬁci“ﬂ Last Incumbent: Last Incumbent: S-¥ear term ending June 30, 2030
Maureen Dolan Christine Sami {Wate for One)
L 3-Year term ending June 30, 2028 | 3-Year t2rm ending June 30, 2028 FIDEICOMISARIA DEL LA
| R boditns BIBLIDTECA |
FIDEICOMISARIO DE LA JUNTA | FIDEICOMISARIO DE LA JUNTA l’limll'll.lla’:ﬂa}dia('arpa‘ler
| DE EDUCACION DE EDUCACION Plazo d 5 afios que finaliza el 30 de |
Ultima titular: Ulkimne titular: junio de 2030
L Maureen Dolan Christine Sami {Vats para Una) L
Termino de 3 afies que termina el | Término de 3 afios que termina el
| 30 de jurio de 2028 30 de junio de 2028 |
{Wetz para Uina) (ot pava Uine}
| |
| |
(| . 0. G, Ll
] Alyson Ryan Teal Rizzo Claudia Carpenter .
A
[ 0, 0, -
Jason Rowland Christine Sami
- . =
| 0, I .
Christopher Robertson
- . -
Write-in W oern (Escrblrk: Wirite-In { Escribie): il (Esrlbir]:
| |
{Escribir)
| |
ANNUAL DISTRICT BUDGET VOTE AND ELECTION Im Ballot ID: 20001 =
I | PRESUPUESTO ANUAL DEL DISTRITO LSBT [ |
B | SAYVILLE SCHOOL DISTRICT . mm:emlmmmwnwEmormmm . m;ﬁ:"’q‘lmg’m aniba a 2 izquierda del .
this: @, sebacidn, .
— TUESDAY, MAY 20, 2025 « Tovote for & cancidate whose name is not printed on the ballot, ® PS8 VOLaF por un candidato cuyo nomére 1o aparece en i p—
MARTES 20 DE MAYO DE 2025 prink the name chearly in the box labeled ‘write-in', staying m.mdmmgﬂm ¥ €n letra de molde en la
within the bow. Escribir-en”,
| = Any mark or witing cutside the spaces provided for voting may = N0 Bscriba fuers de |2 casilla. Sise pasa de las ineas o2 [ |
woid the entire ballot. casilla o hay alguna marca en la balota, podria resultar en que -
[ | = The number of choicas is listad for each contest, Do not mark toda I bajota sea anulada, [ ]
the balict for maore candidates than aloved, 1f you oo, your = Cada posicidn u oficing indica cuantos candidatoda) puede
[ ] wobe in that contest will nok count, elegir. No excada el total indicado. De hacerlo, su wobo para [ ]
- If'm\“.lﬂmi o want o your vote, sk 2 pol glsammelzﬂem G:.:Eifimm:'wm plﬂ.amaru.nua
L for 3 nesw ballat. hﬂutaaumdelns' inspactores trabajando Ialsanddn. L L
. .

Ubicacion: Old Junior High (gimnasio renovado)
Entre las 7 a.m. y las 9 p.m.

LO/QUE ESTA EN LA BOLETA ELECTORAL



ESCUELAS PUBLICAS DE
SAYVILLE

- - .>:-'_"-:——

Un agradecimiento especial a nuestra Junta de
Educacion y a la comunidad de Sayville por apoyar a
nuestras escuelas




