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African American Advisory Council (AAAC)

ABOUT THE AFRICAN-AMERICAN ADVISORY COUNCIL (AAAC)
DISTRICT ADVISORY.

About AAPAC

African American Parent Advisory Council

BLACK.MINDS MATTER

San Francisco Unified School District

ARACIS committed to ensuring that all students achieve “Excellence on Purpose.”

ABOUT THE AFRICAN-AMERICAN PARENT ADVISORY COUNCIL

En todo el estado hay consejos para apoyar las necesidades

de las familias de raza negra/afroamericanas...
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i Por qué B-LAC?

Brindar y monitorear el apoyo continuo para los
estudiantes y familias de raza negra/afroamericanos
en el Distrito de Escuelas Primarias de Chula Vista
(CVESD) para garantizar practicas/politicas
imparciales, resultados educativos equitativos y
acceso equitativo a una educacion de calidad.

INFORMACION CVESD: CAASPP 2019

Estudiantes de raza negrafafroamericanos
Estudiantes de raza blanca

Estudiantes identificados como raza

hlanca 19% (aproximadamente 5700)
Estudiantes de raza blanca competentes:
» En general - ELA 61% y Matematicas 44% * En general - FLA 75% y Matematicas 63%

« No clasificado como Educacidn Especial (SED) 0 » No clasificado como Educacion Especial (SED) o

Discapacitado Discapacitado
* 82% ELA (1026 no competentes)
*  71% ELA (406 no competentes)

; * 85% Matematicas (855 no competentes)
56% Mateméticas (616 no competentes)

Estudiante identificado como raza
negra/afroamericano 5% (aproximadamente 1400)

Estudiantes de raza negrafafroamericanos competentes:

CONCLUSION: Los estudiantes de raza negrajafroamericanos tienen un bajo rendimiento.

PROPORCION de 1:3 en ELA y 1:2 en Mateméticas no competentes en comparacidn con los estudiantes de raza blanca 15 en ELA y 1:6 en
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Datos de suspension de CVESD 2019 - 2020

» Estudiantes de raza,blanca
suspendidos por 1dia - 18%

» Estudiantes hlspanos/latlnos
suspendidos por 1dia - 22%

» Estudiantes de raza
negralafroamerlcanos
suspendidos por 1dia - 39%

\HUY - March 13, 2020

Empleados de raza negra/afroamericanos

Empleados de raza negra/afroamericanos en CVESD
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m # de hombres m # de mujeres # total de negros/afroamericanos B % de negros/afroamericanos W Total de todos los empleados

Nota: Los datos reflejados se basan en los datos demagraficos de las nuevas contrataciones Recursos Humanos de CVESD HR.
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Nuestro propadsito

Funcionar como un grupo asesor del distrito/escuela para padres/tutores
de raza negra/afroamericanos y sus hijos con el fin de propercionar
informacion para el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP)
y participar en la revision de su eficacia en relacion con las necesidades
de los estudiantes de raza negra/afroamericanos.

Nuestra mision

Asegurar que los nifios de raza negra/afroamericanos y sus
familias en la comunidad del Distrito de Escuelas Primarias
de Chula Vista (CVESD) sean valorados y apoyados mientras
atesoramos la fortaleza de nuestra diversidad.
Garantizar que el aprendizaje sea significativo, relevante y
conectado con las necesidades, la ética, la cultura y las
experiencias individuales de cada nino. Buscar
incansablemente la excelencia y la integridad sistémica para
todos los estudiantes, las familias y el personal dentro y
alrededor de la comunidad de CVESD.

10



Black Learners Advisory Council (B-LAC) DAC/DELAC Meeting
March 8, 2022

Nuestras METAS

Brindar y monitorear el apoyo continuo para los estudiantes de raza negra/afroamericanos y

1 sus familias en el Distrito de Escuelas Primarias de Chula Vista (CVESD) para garantizar
practicas/politicas imparciales, resultados educativos equitativos y acceso equitativo a una
educacién de calidad.

negra/afroamericanos y sus hijos con el fin de proporcionar informacién para el Plan de Control
Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) y participar en la evaluacion de su eficacia en lo que
respecta a las necesidades educativas de los estudiantes de raza negra/afroamericanos.

2 Funcionar como un grupo asesor del distrito/escuela para padres/tutores de raza

3 Garantizar el apoyo y los aportes continuos para la capacitacion cultural y la conciencia de
todas las partes interesadas a través de un proceso que involucre la toma de decisiones g%
compartida con una perspectiva de como esto afecta a los estudiantes, las familias, el personal /¢
y la comunidad de raza negra/afroamericana en general.
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Nuestro formato de

juntas

* Juntas virtuales mensuales

* Bienvenida y llamado al orden

* Proceso de comunicaciones

* Descripcion general de nuestra mision y objetivos
* Construyendo conversaciones comunitarias

* Presentaciones: informacion del Distrito, capacitacion para padres,
participacion de los padres

* Informes del consejo
* Comunicaciones
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Chula Vista Elementary School District

Blck Lusanens Aduisongs Council
B-LAC
Meeting Agenda.
y 24,2022
Virtual Mesting- Zoom
1 Welcome’ Call the Meefing to Order 7 Min.
L Dr. Eduardo Reyes, CVESD New Superintendent
O Process for Comment. 1 Min
0. B-LAC Mission and Goals Review 5 Min.
IV.  Building Community o ... 15 Min.
+ What does Black History Month mean to you?
+  Dawn McCuin — Black Author. 10 Min.
V. P 30 Min.
L FRCPresemation
i School Counsslor
i Re R Practices, Ce Behavior Therapy
VL Committee Updates ... 10 Min
VIL .5 Min.
i Angelica Maldonado, District Liaison
VI  Public Comments’ Oral C Min
IX.  NextGeneral Meetings Time and Place 1 Min
Thursday, March 17, 2022
Presentation: Test Taking Strategies and Coilege and Career
Thursday, April 28, 2022
Preseniciion: Social Justice, Culturaly Responsive Teaching, Anti-Blackness
Thursday, May 19, 2022
Fresentation: Mental Health, irauma, and How I can support my child at home
1Min

X Closing Remarks & Meetin
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Nuestros comités

Plan de estudio

Planeacion estratégica

Padres, escuela y difusion en la comunidad
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< Planeacién estratégica
| Metas del ler afio

rrEEnn predranEe v

Metas del 1°T afio

1. Establecer un Consejo B-LAC, compuesto por padres, estudiantes y personal en cada una de las escuelas
del Distrito.

1. Lograda

2. Establecer un proceso de toma de Decisiones compartido para que el Consejo B-LAC brinde opinion sobre
las Politicas del Distrito

2. Lograda — Comités

3. Hacer recomendaciones respecto a las practicas de contratacion, los procesos de entrevista y el protocolo
de capacitacion del panel de entrevistas para garantizar que tengamos un grupo diverso de empleados.

3. En proceso. Un padre representante de B-LAC fue parte del panel del CVESD para entrevista del Superintendente

4. Desarrollar un subcomité de B-LAC para examinar las practicas de disciplina, asistencia y datos de
suspension para estudiantes de raza negra y hacer recomendaciones para mejorar.

4. Comité actual
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b g Actualizacion del
PLAN DE ESTUDIO comite

g R D — ! 3

Q===

* Tema: Adopcién del Plan de Estudio, presentacion de Rochelle Carroll, Directora,
Servicios de Instruccién y Apoyo
* Proceso
* Participacion de las partes interesadas y educacion de la comunidad de padres
* Plan de estudios inclusivo para estudiantes afroamericanos a tener en cuenta al seleccionar la
proxima adopcidn
* Cronograma tentativo para la proxima adopcién (Historia/Ciencias Sociales)
* Proximos pasos potenciales:

* |dentificar elementos no negociables para la seleccion de materiales
* Continuar colaborando con el distrito para asegurar que nuestra voz se escuche

* Préxima junta:
* Fecha: Por determinarse
* Tema: Revision de Auditoria de Equidad y/o Plan de Equidad
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Subcomité LCAP
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Figgure 1
Califormia’s Eight State Prioritles
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Nuestro objetivo es involucrar a las
familias y socios para desarrollar
recursos informativos para las
necesidades de nuestra comunidad.
Esto implica una colaboracidn con
grupos de partes interesadas dentro
del condado de San Diego, mientras
se construyen conexiones alrededor
de Chula Vista.

O

Padres, escuela y difusion en la comunidad ' 1

B
J
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Proxima junta: 17 de marzo del 2022 a las 6 p.m.

B-LAC (6:00 pm = 7:30 pm)
General Meetings

2021-2022

B-LAC

August 26, 2021

Octaber 28, 2021

November 18, 2021

January 27, 2022
. &

—_—

April 28, 2022

May 19, 2022

-

https://cvesdblacklearneradvisorycouncil.com/
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