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Comité Asesor de Aprendices Afroamericanos 
(B-LAC)

Adoptado por la Mesa Directiva de Educación de CVESD
15 de diciembre del 2020

Consejo Ejecutivo y Estatutos establecidos
12 de enero del 2021

CVESD 

Celebra
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Greg Watkins
Psicólogo Líder

CVLCC

Dra. Monica Loyce
Directora

Escuela Primaria Marshall

Dra. Debra McLaren 
Directora

Escuela Primaria Camarena

Dra. Nicole Walker
Directora

Escuela Primaria Casillas

Vincent Anthony
Director

Escuela Autónoma Mueller

Diana Toliver
Psicóloga Escolar - Jubilada

Escuela Primaria Liberty

Antwon Lincoln 
Coordinador

Exempleado de CVESD

Gilbere Maxwell 
Psicólogo Escolar

Escuela Primaria McMillin

Tracy Mchenry
Psicólogo Escolar

Daly Academy

Dra. Shawna Codrington
Directora

Escuela Primaria Parkview

Reggie Dupass
Director Jubilado

Escuela Autónoma Feaster

Shayla Robertson
Psicóloga Escolar

Escuela Primaria Palomar

Aaron Magnan
Director

Escuela Primaria Rosebank

Consejo Ejecutivo Funadador

En todo el estado hay consejos para apoyar las necesidades 
de las familias de raza negra/afroamericanas...
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¿Por qué B-LAC?

Brindar y monitorear el apoyo continuo para los 
estudiantes y familias de raza negra/afroamericanos 

en el Distrito de Escuelas Primarias de Chula Vista 
(CVESD) para garantizar prácticas/políticas 

imparciales, resultados educativos equitativos y 
acceso equitativo a una educación de calidad.

Estudiantes de raza negra/afroamericanos

Estudiante identificado como raza 
negra/afroamericano 5% (aproximadamente 1400)

Estudiantes de raza negra/afroamericanos competentes:

• En general - ELA 61% y Matemáticas 44%

• No clasificado como Educación Especial (SED) o 
Discapacitado

• 71% ELA (406 no competentes)

• 56% Matemáticas (616 no competentes)

Estudiantes de raza blanca

Estudiantes identificados como raza
blanca 19% (aproximadamente 5700)
Estudiantes de raza blanca competentes:

• En general - ELA 75% y Matemáticas 63%

• No clasificado como Educación Especial (SED) o 
Discapacitado

• 82% ELA (1026 no competentes) 

• 85% Matemáticas (855 no competentes)

CONCLUSIÓN: Los estudiantes de raza negra/afroamericanos tienen un bajo rendimiento.
PROPORCIÓN de 1:3 en ELA y 1:2 en Matemáticas no competentes en comparación con los estudiantes de raza blanca 1:5 en ELA y 1:6 en 

Matemáticas. 

INFORMACIÓN CVESD: CAASPP 2019
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Datos de suspensión de CVESD 2019 – 2020

BOY - March 13, 2020

Empleados de raza negra/afroamericanos

4 5 4 013 12 11 417 17 15 41.4 1.13 2.4 5.5
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Empleados de raza negra/afroamericanos en CVESD

# de hombres # de mujeres # total de negros/afroamericanos % de negros/afroamericanos Total de todos los empleados

Nota: Los datos reflejados se basan en los datos demográficos de las nuevas contrataciones Recursos Humanos de CVESD HR.
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Nuestro propósito

Funcionar como un grupo asesor del distrito/escuela para padres/tutores 
de raza negra/afroamericanos y sus hijos con el fin de proporcionar 

información para el Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) 
y participar en la revisión de su eficacia en relación con las necesidades 

de los estudiantes de raza negra/afroamericanos. 

Nuestra misión

Asegurar que los niños de raza negra/afroamericanos y sus 
familias en la comunidad del Distrito de Escuelas Primarias 
de Chula Vista (CVESD) sean valorados y apoyados mientras 

atesoramos la fortaleza de nuestra diversidad.
Garantizar que el aprendizaje sea significativo, relevante y 

conectado con las necesidades, la ética, la cultura y las 
experiencias individuales de cada niño. Buscar 

incansablemente la excelencia y la integridad sistémica para 
todos los estudiantes, las familias y el personal dentro y 

alrededor de la comunidad de CVESD.
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Nuestras METAS

Brindar y monitorear el apoyo continuo para los estudiantes de raza negra/afroamericanos y
sus familias en el Distrito de Escuelas Primarias de Chula Vista (CVESD) para garantizar
prácticas/políticas imparciales, resultados educativos equitativos y acceso equitativo a una
educación de calidad.

Funcionar como un grupo asesor del distrito/escuela para padres/tutores de raza
negra/afroamericanos y sus hijos con el fin de proporcionar información para el Plan de Control
Local y Rendición de Cuentas (LCAP) y participar en la evaluación de su eficacia en lo que
respecta a las necesidades educativas de los estudiantes de raza negra/afroamericanos.

Garantizar el apoyo y los aportes continuos para la capacitación cultural y la conciencia de
todas las partes interesadas a través de un proceso que involucre la toma de decisiones
compartida con una perspectiva de cómo esto afecta a los estudiantes, las familias, el personal
y la comunidad de raza negra/afroamericana en general.
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Nuestro formato de 
juntas

• Juntas virtuales mensuales
• Bienvenida y llamado al orden
• Proceso de comunicaciones
• Descripción general de nuestra misión y objetivos
• Construyendo conversaciones comunitarias
• Presentaciones: información del Distrito, capacitación para padres, 

participación de los padres
• Informes del consejo
• Comunicaciones
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Agenda

Nuestros comités

Planeación estratégica

Plan de estudio

Padres, escuela y difusión en la comunidad

LCAP
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Planeación estratégica
Metas del 1er año 

Metas del 1er año
1. Establecer un Consejo B-LAC, compuesto por padres, estudiantes y personal en cada una de las escuelas 

del Distrito. 
1. Lograda

2. Establecer un proceso de toma de Decisiones compartido para que el Consejo B-LAC brinde opinión sobre 
las Políticas del Distrito

2. Lograda – Comités

3. Hacer recomendaciones respecto a las practicas de contratación, los procesos de entrevista y el protocolo 
de capacitación del panel de entrevistas para garantizar que tengamos un grupo diverso de empleados.

3. En proceso. Un padre representante de B-LAC fue parte del panel del CVESD para entrevista del Superintendente

4. Desarrollar un subcomité de  B-LAC  para examinar las prácticas de disciplina, asistencia y datos de 
suspensión para estudiantes de raza negra y hacer recomendaciones para mejorar.

4. Comité actual
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Actualización del 
comité 

• Tema: Adopción del Plan de Estudio, presentación de Rochelle Carroll, Directora, 
Servicios de Instrucción y Apoyo  

• Proceso 
• Participación de las partes interesadas y educación de la comunidad de padres
• Plan de estudios inclusivo para estudiantes afroamericanos a tener en cuenta al seleccionar la 

próxima adopción
• Cronograma tentativo para la próxima adopción (Historia/Ciencias Sociales) 

• Próximos pasos potenciales:  
• IdenƟficar elementos no negociables para la selección de materiales 
• Continuar colaborando con el distrito para asegurar que nuestra voz se escuche

• Próxima junta: 
• Fecha: Por determinarse 
• Tema: Revisión de Auditoría de Equidad y/o Plan de Equidad 

PLAN DE ESTUDIO

Subcomité LCAP

17

18



Black Learners Advisory Council (B-LAC) DAC/DELAC Meeting
March 8, 2022

10

Padres, escuela y difusión en la comunidad

Nuestro objetivo es involucrar a las 
familias y socios para desarrollar 
recursos informativos para las 
necesidades de nuestra comunidad. 
Esto implica una colaboración con 
grupos de partes interesadas dentro 
del condado de San Diego, mientras 
se construyen conexiones alrededor 
de Chula Vista.

Próxima junta: 17 de marzo del 2022 a las 6 p.m.

https://cvesdblacklearneradvisorycouncil.com/
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¡Gracias!
Preguntas y 
comentarios
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