EXNNEE
Importa

iCada dia, cada minuto hace
la diferencia!




e Los sintomas de
COVID o las pruebas
positivas de COVID
SON una ausencia
justificada.




ASISTE HOY, SE EXITOSO
MANANA

BUENA ASISTENCIA SIGNIFICA...

- =

ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES DE | ESTUDIANTES DE TRABAJADORES
PRIMARIA SECUNDARIA PREPARATORIA UNIVERSIDAD Triunfan en su

Leer bien al final Aprueban materias Se mantienen Obtienen sus trabajo

importantes. enfocados hacia la titulos
graduacion.

de 3er grado

Muchas ausencias, - justificadas o injustificadas - pueden evitar que los
estudiantes tengan éxito en la escuela y en la vida. ¢ Cuantas son
demasiadas? El 10% del afo escolar, es decir, 18 dias perdidos o 2 dias
al mes, puede desviar a los estudiantes de la meta.




Mi hijo llega
solo unos
minutos

tarde...

Solo un poco tarde no parece mucho, pero ...

El/Ella sélo se pierde

Eso equivale a...

Que significa...

Y en mas de 13 afios de
escolaridad eso es

10 minutos al dia

50 minutos a la semana

Casi 1.5 semanas al afio

Casi medio afio

20 minutos al dia

1 hora 40 minutos a la
semana

Mas de 2.5 semanas al
afno

Casi un afo

éSabia que el mejor momento para aprender de su hijo es el
comienzo del dia escolar?

iiAhi es cuando mas cuenta cada minuto!!




Pero mi hijo sdlo
falta un par de
dias al mes...

il Las ausencias |

Se van sumando

2 dias al mes signi
arde el 10% del aho




La pérdida de aprendizaje se acumula

Seguramente 1 o 2 dias ausentes a la semana no parece mucho pero asi es como es...

Si su hijo pierde Eso equivale a... Que significa Y en mas de 13 aios de escolaridad eso es

1 dia a la quincena 20 dias al afio 4 semanas al ano Casi 1.5 afos




JPOR QUE ES TMPORTANTEY
AUSENTE DE LA ESCUELA o d

B9/ -

Motivo de preocupacion

L Cémo lo mides?
) . o———
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9 dias 2 semanas 50 lecciones

19 dias 4 semanas 100
lecciones

29 dias 6 semanas 150
lecciones

38 dias 8 semanas 200
lecciones

48 dias 10 semanas 250
lecciones

57 dias 11.5 290

semanas lecciones

67 dias 135 340
lecciones




Ausencias justificadas

La justificacion que debe solicitarse por escrito

Justificadas

* Enfermedad  Comparecencias ante el tribunal
* Meédico, dentista, oculista, quiropractico * Funeral

* Cuarentena * Fiesta o ceremonia religiosa

* Funeral de un familiar directo  Citas de inmigracion

* Reunion con un padre que regresa de un
despliegue militar

* Solicitud de la agencia de que el nifio va a
participar en obra de teatro o pelicula

 Graduacion de un hermano
e Dia de llevar a tu hijo al trabajo

Todas las demas razones se consideran injustificadas



Ausencia
cronica

* Los estudiantes son identificados
como Ausentes cronicos cuando
han perdido el 10% o mas de
dias por ausencias JUSTIFICADAS
o INJUSTIFICADAS en el aino.

* Eso es 18 dias, imenos de 2 dias
por mes!




Cuanto dinero le cuesta a su
escuela cada ausencia
injustificada diariamente...

Si 50 estudiantes estan

ausentes al dia...

Diario S3550
Semanalmente S17,750
Anualmente S639,000

S71 al dia por estudiante ausente




Las ausencias y
los retardos

afectaran... -
.’ » ”*
* Solicitudes de A ’
transferencia interdistrital :- .

e Solicitudes de . o 9
transferencia de zona °




¢ Qué puedo hacer
si mi hijo estara
fueramasde 5
dias?

Contratos de Estudio Independiente
 Solicitar el formulario en la oficina

* Avise con 5-7 dias de anticipacion
Si es posible

* Asu hijo se le dara trabajo para
completar

* Entregue el trabajo cuando regrese



Programa de Hospital en el Hogar




¢Qué estrategias/ideas podrian ser
implementadas por la escuela para
mejorar la asistencia?
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