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AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA - 22 de mayo de 2025

Hora: 5:30 p.m.
Lugar: Sala de Reuniones de la Oficina del Distrito Escolar, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127.
Cddigo: Sesion Ordinaria #32-24/25

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial
para poder participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor péngase en contacto con la
Oficina de la Superintendente al (408) 928-6822. Una notificacién con 72 horas de anterioridad le
permitira al Distrito llevar a cabo los apoyos correspondientes.

LA SESION ESTARA DISPONIBLE PARA SER VISTA POR TRANSMISION EN VIVO EN MODO SEMINARIO WEB
DE ZOOM Y EL PUBLICO PUEDE ENTRAR A LA REUNION DE LA SIGUIENTE MANERA:

Ingresar a la reunién por PC, MAC, iPad o Android:
https://arusd-org.zoom.us/j/81099528652 ?pwd=0ywtNe5wCngpnVJ6FnyyO70z3la8bm.1
Cdodigo: 939830

Numero directo con celular: 16694449171,,867652331184,,,,939830# US (San Jose)

El publico también puede ver la reunién transmitida en vivo a través de:
1. Transmisién en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.arusd.org/alumrocktv

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar
Elemental de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito
estdn ubicadas en las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los miembros de la
Mesa Directiva reconocen ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma
Ohlone del Area de la Bahia de San Francisco por su administracion de estas tierras.

*%%%%%% OS COMENTARIOS DEL PUBLICO SOLAMENTE PODRAN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO
ESTARA DISPONIBLE LA FUNCION PARA HACER COMENTARIOS PUBLICOS POR ZOQM*

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1.1 APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA —
PRESIDENTA LINDA CHAVEZ.

1.2 DELIBERACION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA. La Mesa Directiva puede cambiar
el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que
un punto de la agenda sera considerado fuera de orden de la agenda, que la consideracién
de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accién.

1.3 BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO: Cualquier persona puede
hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre alguin punto puesto en la agenda. Las
personas que quieran hablar sobre puntos especificos en la agenda tendran la
oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunién. Existe un
limite de tiempo de dos (2) minutos para cada persona que quiera hablar.


https://arusd-org.zoom.us/j/81099528652?pwd=0ywtNe5wCngpnVJ6FnyyO7oz3Ia8bm.1
https://www.arusd.org/alumrocktv

3.

La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto
en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las personas que quieran hablar ante los
miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestién bajo la jurisdiccién del Distrito
gue no se encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccién 2.01
de esta agenda de acuerdo a lo indicado en la parte de abajo.

MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA
MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA SOBRE ASUNTOS QUE NO
ESTAN EN LA AGENDA: Esta seccidn les brinda la oportunidad a los miembros del publico de hablar
ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la jurisdiccidn del Distrito que no se encuentre en
la agenda. (Si el punto del cual usted quiere hablar ya se encuentra en la agenda, por favor haga su
comentario cuando ese punto sea presentado durante la sesidn). Aquellas personas que quieran
hablar sobre un punto bajo la jurisdiccién de la Ley Brown de transparencia publica la cual impide
gue la Mesa Directiva hable sobre cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada,
sin embargo, la Mesa Directiva puede remitir cualquier peticidn por escrito al personal que sea
presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que quiera hablar ante la Mesa
Directiva tendrd un limite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los
comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de veinte (20) minutos. Las
cuestiones presentadas por escrito pueden ser puestas en una futura agenda de la sesion de la Mesa
Directiva.

PRESENTACION ESPECIAL / RECONOCIMIENTO

3.1 Reconocimientos a estudiantes de la Alianza de Docentes Afroamericanos de Santa Clara.
Estamos encantados de celebrar y honrar a nuestros estudiantes afroamericanos
gue fueron reconocidos en el 362 Programa de Reconocimiento Anual de la Alianza de
Docentes Afroamericanos del Condado de Santa Clara el 27 de abril de 2025.

Black Educators Student Recognition B.C.pdf Black Student
Recognition Awards 2025.pdf

Solamente reconocimientos

3.2 Reconocimiento especial a los Jubilados Ciclo Escolar 2025 del Distrito Escolar Elemental de
Alum Rock.
El Distrito Escolar Elemental de Alum Rock desea honrar a nuestros empleados jubilados del
ciclo escolar 2025.

Cover - Retiree Presentation 5.22.doc

3.3 Reconocimientos a Equipos Deportivos del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock
Nos gustaria reconocer y felicitar a los equipos deportivos de todo el distrito por su
desempeno ejemplar en diversos torneos y competencias celebradas fuera del distrito.
Estos estudiantes-atletas han demostrado una dedicacién excepcional, trabajo en equipo y
deportividad, representando con orgullo a sus escuelas y a nuestro distrito a un nivel mas
general. Sus logros reflejan la fortaleza de nuestros programas deportivos y el compromiso
de nuestros entrenadores, personal y comunidad para apoyar el éxito de los estudiantes
tanto dentro como fuera del campo.

Sports Recognition B.C.pdf Sports Recognition.pdf
Solamente reconocimientos



4. COMENTARIOS Y COMUNICACION
4.1 Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).
4.2 Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).
4.3  Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).
4.4 Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).
4.5 Superintendente.
4.6 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.

5. SUPERINTENDENTE / MESA DIRECTIVA--DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA
(La Mesa Directiva podra tomar accidn en algun punto en esta seccidon, a menos que sea
designado para informacion solamente.)

5.1 The City Peace Project
Darle instrucciones a la administracidn para incorporar The City Peace Project a las
labores de fusion de las escuelas secundarias Renaissance en Mathson y Renaissance en
Fischer. Los servicios incluiran, sin limitarse a, programas de verano para juntar ambas
comunidades, alcance y apoyo para los estudiantes. El personal trabajara con The City
Peace Project para ver qué otros servicios pueden ser utilizados para ayudar a nuestros
estudiantes y personal.

City Peace Project Cover.pdf

6. BONOS E INSTALACIONES ESCOLARES - CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O
ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accién en algin punto en esta
seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente.)

6.1 Aprobar el contrato de servicios con Tri-Valley Excavating Co, Inc. para el proyecto de
pavimentacion del estacionamiento de la Academia Ocala de STEAM.
El Distrito emitié la propuesta NUm. 2425 Bonos10, Proyecto NUm. 17 para pavimentar dos
estacionamientos de personal en la Academia Ocala de STEAM.

El Distrito ha recibido las siguientes dos (2) ofertas/propuestas:

Nombre de la compaiiia: Oferta/cantidad propuesta:
Tri-Valley Excavating Co Inc. $230,000.00 | Tri-Valley Excavating Co Inc $230,000.00

Guerra Construction Group $257,600.00 Guerra Construction Group $257,600.00

Tri-Valley Excavating Co, Inc. Ocala STEAM.pdf

El Superintendente recomienda que la Mesa Directiva aprueba la propuesta y el contrato
con Tri-Valley Excavating Co Inc. por la cantidad de $230,000 ddlares.

7. RECURSOS HUMANOS--DISCUSION Y/O ACCION DE LA JUNTA (La Junta puede tomar accion sobre
cualquier punto en esta seccidn, a menos que se designe solo para informacion)

7.1 Aprobar la Resolucién #68-24/25 Reconocimiento de Empleados Escolares Clasificados
Jubilados del 2025.



7.2

7.3

El Distrito Escolar Elemental de Alum Rock por la presente reconoce y desear
honrar empleados escolares clasificados jubilados del 2025.

Cover - Classified Retiree Resolution 5.22.doc
Classified Retiree Resolution_2025.docx

Es recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la Resolucién
#68-24/25.

Aprobar la Resolucion #69-24/25 Reconocimiento de Empleados Escolares Certificados
Jubilados del 2025.

El Distrito Escolar Elemental de Alum Rock por la presente reconoce y desear
honrar empleados escolares certificados jubilados del 2025.

Cover - Certificated Retiree Resolution 5.22.doc
Certificated Retiree Resolution_2025.doc

Es recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la Resolucién
#69-24/25.

Renuncias (solamente informacion)
De conformidad con la Norma 4117.2 de la Mesa Directiva,
el Superintendente o la persona designada ha aceptado las siguientes renuncias.

Cover - Resignations - 5.22.25.doc
Certificated Resignations 5.22.25.pdf

8. SERVICIOS FINANCIEROS -- DISCUSION Y/O ACCION DE LA JUNTA (La Junta puede tomar accién
sobre cualquier punto en esta seccién, a menos que se designe solo para informacion)

8.1 Resolucidon NUm.72-24/25 Firmas autorizadas anuales

8.2

Para actualizar las firmas autorizadas para llevar a cabo los asuntos de negocios
distritales.

Res No 72 Authorized Signatures Cover.pdf
Res Authorized Signatures_SCCOE)_BDocs v2. May 22.pdf

Tercer Informe Financiero Intermedio - Afio Fiscal 2024-2025. De acuerdo con el Cdodigo
de Educacion 42130, 42131(a)(1) y (2), los distritos escolares que presenten una
certificacion calificada o negativa para el Segundo Informe Intermedio deben preparar
un Tercer Informe Provisional, para el periodo que finaliza el 30 de abril. Este informe
evalua si el distrito puede o no cumplir con su obligacién financiera para el resto del
afio fiscal, y también para cumplir con los compromisos multianuales.

3rd Interim.pdf

Es recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el Tercer Informe
Provisional.

8.3 Solicitud de aprobacidon de invitacion a licitacidn (IFB, por sus siglas en inglés) No. 2526-

CNSO02 Productos y Servicios Lacteos para el ciclo escolar 2025-2026. El Programa de
Servicios de Nutricidn Infantil (CNS, por sus siglas en inglés) solicitd IFB siguiendo los
procedimientos de licitacion competitiva federal para obtener el mejor servicio, precio
y productos de leche en bolsas de media pinta y organicas de 5 galones para apoyar los
4



programas de alimentacidn infantil. El IFB se publicé durante dos semanas a través de
San Jose Mercury News y se envié por correo electrénico a Straus Milk, Crystal
Creamery, Producers Dairy, Clover Stornetta, Daylight Foods LLC y 5 Gold Star Foods. El
dia de la apertura de la licitacidn, recibimos dos IFB de Crystal Creamery y Daylight
Foods LLC.

RFP Dairy Products Cover.pdf
RFP Dairy Products_DComm (backup).pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la oferta y el
contrato con Daylight Foods LLC por la cantidad de $675,000.

8.4  Aprobacion de servicios de mudanza para consolidacién escolar.
Alum Rock hizo una Solicitud de Propuesta (RFP, por sus siglas en inglés) para servicios
de mudanza para proporcionar el equipo, los suministros y el personal necesarios para
facilitar la reubicacion de oficinas, estaciones de trabajo, equipos de cocina/cafeteria'y
aulas dentro de los limites del Distrito. El Distrito siguid las pautas federales y distritales
para la RFP y recibid las siguientes dos propuestas:

Crown Worldwide Moving and Storage | Sin excederse de $240,275.64

Northstar Moving Company Tiempo y materiales: Las tarifas por hora
de $90a$ 120 por hora, no
proporcionaron una cantidad que no
excediera

Moving Svcs Cover.pdf
Moving Svcs_ DComm (Scope of Work).pdf
Moving Svcs_ DComm (RFP).pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la propuesta
de Crown Worldwide Moving and Storage para realizar servicios de mudanza para las
consolidaciones escolares del Distrito por una cantidad que no exceda los $240,275.64.

9. SERVICIOS ACADEMICOS- - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva podra tomar accion en algun punto en esta seccién, a menos que sea designado para
informacion solamente.)

9.1 Presentacidn del Informe Integral de Educacién Especial sobre el estado actual y los
cambios propuestos.
Informe sobre los cambios en la educacion especial en ARUSD. El informe completo se
presentara por escrito y en la reunion de la Mesa Directiva del 22 de mayo, 2025 e
incluird, pero no limitado a eso, los siguientes cambios: los cambios en el plantel donde
se brindan los servicios de educacidn especial, los criterios y razonamientos que se
utilizaron para cambiar de un plantel escolar a otro, criterios y razonamientos que se
utilizaron para enviar a los estudiantes de un plantel escolar y no de otro. Proporcionar
una descripcion general completa de cdmo el nuevo modelo de entrega de educacion
especial serd diferente del modelo anterior, por ejemplo, ¢se mezclaran los niveles de
grados?, si es asi, équé niveles de grado habra en el mismo salon? ¢ Qué medida se
empleara para garantizar que los estudiantes permanezcan seguros si los niveles de
grados mixtos son una practica que se adoptara en ARUSD? El informe no pretende ser
Unicamente una respuesta a las preguntas que se han planteado en el texto anterior. Se
espera que el informe sea mucho mas completo.

Sp Ed Comprehensive Report Cover.pdf



9.2

9.3

Resolucién Num. 64-24/25

Celebrando el 2482 aniversario de la creacién de la bandera de los Estados Unidos de
América y expresando su apoyo al Juramento de Lealtad.

El Distrito Escolar Elemental de Alum Rock se une para reconocer el 2482 aniversario de
la bandera de los EE. UU. y apoyar el Juramento a la Bandera al ordenar a las escuelas
gue lo reciten diariamente. La resolucidn garantiza que el juramento se recite en
consonancia con los programas educativos y defiende los derechos constitucionales de
los estudiantes y el personal.

Flag Day B.C.pdf Flag Day and Pledge of Allegiance.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la Resolucién
NUm. 64-24/25, celebrando el 2482 Aniversario de la creacion de la bandera de los
Estados Unidos de América y expresando apoyo al juramento de lealtad, tal como se
presentd.

Resolucién Num. 66-24/25 Conmemoracion del dia Juneteenth por la emancipacion
de las personas que han sido esclavas en los EE.UU.

B.C. Juneteenth .docx.pdf Juneteenth Resolution (2).pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la Resolucién Num.
66-24/25, Conmemoracion del dia Juneteenth por la emancipacion de las personas que han sido
esclavas en los EE.UU.

9.4

9.5

Resolucién Num. 67-24/25

Proclamacion de Celebracién y Resoluciones de Junio como Mes de Orgullo LGBTQ+
El Distrito Escolar de Alum Rock se une a proclamar junio de 2025 como el Mes del
Orgullo LGBTQ#+, reafirmando su compromiso con la inclusidn, la seguridad y el
bienestar de todos los estudiantes, el personal y familias. Esta resolucién honra la
historia y las contribuciones de la comunidad LGBTQ+ y se esfuerza por crear
entornos escolares acogedores y afirmativos.

Pride Month B.C.pdf Pride Month.pdf

Es recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la Resolucién
Num. 67-24/25, Proclamando la Celebracién del Mes del Orgullo de junio de 2025 y
las Resoluciones, tal como se ha sido presentado.

Aprobar la lista de excursiones escolares

Segln la Norma 6153 de la Mesa Directiva, las excursiones que involucran viajes
fuera del estado o durante la noche requieren la aprobacion de la Mesa Directiva. Las
excursiones enumeradas se incluyen en esta norma. Se seguiran los procedimientos
administrativos para estos viajes.

Es la recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe las
excursiones patrocinadas fuera del condado y durante la noche en la escuela.

May 22 Information Sheet.docx.pdf May 22
Board Cover Field Trips.pdf



10. CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La
Mesa Directiva podra tomar accién en algin punto en esta seccién, a menos que sea designado
para informacion solamente.)

10.1

10.2

10.3

Aprobar el contrato de servicio de Maxim Healthcare Services para el afio

escolar 2025/2026. Este contrato proporcionara analistas

certificados y técnicos/paraprofesionales de comportamiento para ayudar a los
maestros y estudiantes en las clases. Presentado por: Educacidn Especial; el contrato
es por la cantidad de $1,650,000.00 délares.

Maxim Healthcare proporcionara técnicos/paraprofesionales de comportamiento
certificados para ayudar a los maestros/estudiantes de Aum Rock en las clases. Debido
a la falta de solicitantes de paraprofesionales, este contrato es necesario para cumplir
con la ley.

MAXIM-HEALTHCARE-SERVICES .pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Direcitiva apruebe
el contrato con Maxim Healthcare para el afio escolar 2025-2026. El costo de esto
contrato es de $1,650,000.00

Aprobar el Contrato de servicios de Little Heroes para el afio escolar 2025/2026. Este
contrato proporcionara programas de recreo/actividad fisica, desarrollo de liderazgo y
deportes después de la escuela en 12 escuelas de ARUSD. Presentado por Estado y
Federal, $575,000.00 délares. Para el afio escolar 2025-2026, Little Heroes ofrecera
programas de recreo/actividad fisica, desarrollo de liderazgo y deportes después de la
escuela en 12 escuelas de ARUSD. Los servicios incluyen Playground Heroes, horarios
de juego en las clases, ligas/torneos deportivos y recreo de rescate.

LITTLE-HEROES-2526.pdf

Es la recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el contrato
con Little Heroes para el afio escolar 2025-2026. El costo del contrato no excederd los
$575,000.00 ddlares.

Aprobar el contrato de servicios de mudanza y almacenamiento de Crown Worldwide
para el afio escolar 2024/2025. Este contrato proporcionara servicios de mudanza a
los planteles escolares, reubicar las cajas de los maestros y otros articulos reubicados a
sus nuevas ubicaciones extenso. Presentado por el Departamento de Mantenimiento,
Operaciones y Transporte, $240,275.64 ddlares.

Debido al cierre de escuelas, Crown Worldwide Moving and Storage LLC proporcionara
Mudanzas servicios al Distrito Escolar de Alum Rock para ayudar a los planteles
escolares

Reubicar las cajas de los maestros y otros articulos relacionados con las escuelas a sus
nuevos lugares e todo el distrito.

CROWN-WORLDWIDE-MOVING-AND-STORAGE.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el contrato
con Crown Worldwide Relocation por la cantidad de $240,275.64 ddlares.



11. EXTENSIONES DE CONTRATOS DE MAS DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA
DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar medidas sobre cualquier punto en esta seccion, a
menos que se designe solo para informacidn).

11.1 Aprobar el contrato de Think Together para el afio escolar 2024/2025. La extension de
este contrato aumentard debido al Suplemento de Tarifa AB 185 CSPP, Tasa Temporal
de Incremento, AB 110 y el 5% adicional al contrato. Presentado por: Departamento
de Aprendizaje Temprano; texto original en el contrato aprobado fue por un monto
de $1,241,215.00. Una nueva solicitud de aumento de $377,988.59 para pagar el
resto del afio escolar 2024/2025. El contrato total el monto para el ciclo escolar
2024/2025 es de $1,619,203.59 ddlares.

Se esta presentando una orden de cambio de contrato (POCO) para enmendar y
aumentar el contrato CO257716 de THINK Together.

El 12 de septiembre de 2025, la Mesa Directiva aprobd el programa preescolar con
licencia en las escuelas Adelante |, Adelante Il y McCollam (contrato 257716). THINK
Together, en coordinacion con el Distrito Escolar de Alum Rock (ARUESD), esta
extendiendo el programa de servicios preescolares a la Escuela Primaria Painter para
el afio escolar 2024-2025. Se proporcionaran servicios para hasta veinticuatro (24)
nifios con un costo de cero (0) para el distrito y extender la fecha del plazo del
contrato hasta el 31 de octubre de 2025, a partir del 30 de junio de 2025.

Ademas del contrato 257716, Alum Rock recibié $17,650.66 ddlares a través de la
Subvencidn General del Sistema de Mejora de la Calificacidn de Calidad (QRIS) del
Programa Preescolar del Estado de California (CSPP) para el apoyo a los programas
locales de CSPP de aprendizaje temprano que aumentan el nimero de ninos de bajos
ingresos en programas preescolares estatales de alta calidad que los preparan para el
éxito en la escuela y en la vida.

Por lo tanto, el contrato CO257716 con THINK Together se incrementara en el monto
de la Subvencion QRis de $17,650.66 para un monto total del contrato de
$1,636,854.25 pagado a través del Programa Preescolar del Estado de California.

THINK TOGETHER .pdf

Es recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva aprueba el programa
preescolar adicional con licencia en la Escuela Primaria Painter a un costo de cero
délares, junto con la aprobacién del contrato, aumenta el monto de $17,650.66
dodlares.

11.2 Aprobar el contrato de Think Together para el afio escolar 2024/2025. La extensidn de
este contrato aumentara debido al Suplemento de Tarifa AB 185 CSPP, Tasa Temporal
de Incremento, AB 110y el 5% adicional al contrato. Presentado por: Departamento
de Aprendizaje Temprano; texto original en el contrato aprobado fue por un monto
de $1,241,215.00. Una nueva solicitud de aumento de $377,988.59 para pagar el
resto del afio escolar 2024/2025. El contrato total el monto para el ciclo escolar
2024/2025 es de $1,619,203.59 ddlares.

Se esta presentando una orden de cambio de contrato (POCO) para enmendary
aumentar el contrato CO257716 con THINK Together debido al Suplemento de Tarifa
AB 185 CSPP (102,828,00), Tasa Temporal de Incremento AB110, primera ronda



(212,945.59), y el 5% adicional al contrato ($62,215.000) para un monto total de
$377,988.49. El total del contrato es de $1,619,203.59 pagado a través del Programa
Preescolar del Estado de California.

THINK TOGETHER .pdf

Es recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva aprueba el programa
preescolar adicional con licencia en la Escuela Primaria Painter a un costo de cero
délares, junto con la aprobacidén del contrato, aumenta el monto de $17,650.66
ddlares.

12. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA MESA DIRECTIVA - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA
MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accion en algun punto en esta seccion, a
menos que sea designado para informacion solamente.)

121

Aprobacidn de donativos.
El Distrito ha recibido donativos como estdn resumidos en la hoja con fecha 22
de mayo, 2025.

Donations Cover.pdf
Donations_DComm.pdf
Donations_DC(backup).pdf

12.2 Aceptacion de eventos de recaudacion de fondos.

12.3

12.4

El Distrito ha recibido peticiones de eventos de recaudacién de fondos como
estdn resumidos en la hoja con fecha 22 de mayo, 2025.

Fundraisers Cover.pdf
Fundraisers_ DComm.pdf
Fundraisers_DC_Activities.pdf

Aceptacion de subvenciones/notificacion de adjudicaciones.
El Distrito ha recibido subvenciones/adjudicaciones como esta resumido en la
hoja adjunta con fecha de 22 de mayo, 2025

Grant_DComm_BC.pdf

GRANT-AWARD DOC.pdf

CA Department of Education Grant.pdf

CASMC SCCOE Grant.pdf

SCCOE CYBHI School Linked Partnerships & Capacity Grant
Program.pdf

Viajes fuera del estado

Aprobar viajes fuera del estado, 21 al 24 de julio de 2025, 422 Conferencia
Anual NALEO, en Atlanta, Georgia para Andres Quintero para reforzar la
participacidn de las habilidades de gobernanza y aumentar entendimiento de
las cuestiones importantes de normas en un contexto interjurisdiccional. Costo
estimado de $2,300 dolares.

Cover - Out of State Travel A. Quintero.doc
Out of State Travel - A. Quintero.pdf

Es recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva aprueba el viaje
fuera del estado para Andres Quintero.



12.5 Avisos de empleo y cambios de estatus / Recursos Humanos
Este articulo incluye recomendaciones como nuevas contrataciones, permisos u
otros cambios en el estado del empleado.

Cover - Personnel Report - 5.22.25.doc
Certificated Personnel Report 5.22.25.docx

12.6 Aprobar la Resolucion Num. 71-24/25 de eliminacidn de inventario

Autorizar la venta, donacién y/o disposicidén de bienes excedentes bajo la direccién del
Gerente de Adquisiciones, el Superintendente Auxiliar de Finanzas y/o el
Superintendente.

MAY-22-2025-INVENTORY-DISPOSAL-RESOLUTION-#71-2425.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la venta,
donacidn y/o disposicidn de la propiedad excedente enumerada en la(s) hoja(s)
adjunta(s) de fecha 22 de mayo de 2025.

12.7 Contratos por Servicios Profesionales-Empresas/Organizaciones.
Los siguientes contratos por servicios profesionales estan siendo presentados a la
Mesa Directiva para revisidn y aprobacion.

MAY-22-FIRMS-BOARD-COVER.pdf
May-22-2025-Firms.docx

ASJ-INC.pdf
POWERSCHOOL-GROUP-INC.pdf
ARC-ALTERNATIVES.pdf
VALBRIDGE-PROPERTY-ADVISORS.pdf
COVOC-CORPORATION.pdf
PRECISION-COMUNICATIONS-SYSTEMS. pdf
JMR-BILINGUAL-PSYCH-SERVICES. pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe los siguientes
contratos para servicios profesionales en las hojas adjuntas. Los detalles de los
contratos estdn archivados en la Oficina de Compras.

12.8 Aprobar Memorandum (s) de Entendimiento
El Distrito ha recibido los siguientes Memorando(s) de Entendimiento como
estan resumidos en la(s) pagina(s) con fecha 22 de mayo, 2025.

MAY-22-MOU-BOARD-COVER.pdf
May-22-2025-MOU.docx
SAN-JOSE-EVERGREEN-COMMUNITY-COLLEGE-EVC.pdf
SOMOS-MAYFAIR.pdf
SCCOE-CYBHI-CAPACITY-GRANT.pdf

El Superintendente hace la recomendacién que la Mesa Directiva apruebe los

siguientes memorandos de entendimiento que figuran en las hojas adjuntas. Los
detalles del contrato estan archivados en la Oficina de Compras.

10



12.9 Informe de la matricula actual del distrito.
Enrollment Cover.pdf

Current Enrollment_DComm.pdf

13. SESION A PUERTA CERRADA - Después de la Sesién a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva reanudara
la Sesidn Publica. El cierre de la Sesion Publica no se llevara a cabo mas tarde de las 10:30 p.m.
para todas las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, a menos que sean extendidas por un voto
mayoritario de la Mesa Directiva.

13.1 ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE LOS TEMAS QUE SE DISCUTIRAN
EN LA SESION CERRADA (Seccién 54957.7 del Cédigo de Gobierno)

13.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE BIENES RAICES (Seccion 54956.8 del
Cédigo de Gobierno) Negociadores de Agencias: Asesores de Propiedad Publica,
Lisa Gillmor y Paulo Herndndez, y German Cerda, Superintendente y Teresa
DeCelles, Superintendente Auxiliar de Servicios Financieros; Propiedades: 1300
Tallahassee Dr., San José, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San José, CA
95122-1719, 3720 East Hills Dr., San José, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr.,
San José, CA 95122- 1902, 277 Mahoney Dr., San José, CA 95127-3547, 1711 E.
San Antonio St., San José, CA 95116-3041, 500 Rough & Ready Rd., San José, CA
95133-2068, 2000 Kammerer Ave., San José, CA 95116-3016, 600 Sinclair Dr.,
San José, CA 95116.

Partes negociadoras: Aun no determinado
En discusidon/negociaciones: Precio y condiciones de pago

13.3 CONFERENCIA CON EL ABOGADO - LITIGIO ANTICIPADO Exposicidn significativa
a la iniciacién de litigio de conformidad con el parrafo (2) o (3) de la Subseccion
(d) de la Seccién 54956.9 del Cédigo de Gobierno: Dos (2) casos potenciales.

13.4 CONFERENCIA CON ABOGADO(S) — LITIGIO EXISTENTE (Parrafo 1) de la
subdivisién (d) de la Seccion 54956.9): (1) JANE DOE 1y otros, contra ALUM
ROCK UNION ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT y otros , Santa Clara County
Superior Court Caso NUumero 23CV420187; (2) Jane AAY Doe pory a través de la
representacién de su tutora legal ad litem, John AAL DOE y otros, contra ALUM
ROCK UNION ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT, Santa Clara County Superior
Court Caso Numero 24CV429076; (3) Jane Doe contra Alum Rock Union School
District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Numero 24CV435022;
(4) Jane AHK Doe, y otros, contra Alum Rock Union School District, y otros, Santa
Clara County Superior Court Caso Numero 24CV441079; (5) Jane Doe E.W.
contra Alum Rock Union School District, y otros, Santa Clara County Superior
Court Caso NUumero 22CV407905; (6) JANE ROE 1, JANE ROE 2, and JANE ROE 3,
contra ALUM ROCK UNION ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT, y otros, County of
Santa Clara Superior Court Caso Consolidado Numero 22CV409107; (7) Jane Doe
contra Alum Rock Union Elementary School District, Think Together and New
Hope for Youth, Santa Clara County Superior Court Caso Numero 24CV449309, y
(8) Jane AAC Doe contra ARUSD, y otros. (Caso Numero 24CV444348); (9) C.T.L.
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pory a través de su tutor legal ad litem, Julio Tavares contra Alum Rock Union
School District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso NUumero
25CV459535; (10) Evangelina Perez, como madre y tutora legal del nifio menor

A.P. contra Alum Rock Union School District, United States District Court
Northern District of California Caso Numero 524 CV01691VKD; (11) en el caso de
despidos de empleados certificados (maestros) del Distrito Escolar Elemental de
Alum Rock, Office of Administrative Hearings Caso Numero 2025031038; (12)
Maria Gutierrez contra Alum Rock Union Elementary School District, Santa Clara
County Superior Court Caso Niumero. 25CV462406.

13.5 Evaluacién de empleado publico (Seccién 54957 del Cédigo de Gobierno):
Superintendente.

13.6 Empleado publico/disciplina/despido/renuncia (Secciones 54957 y 54957.1 del
Cédigo de Gobierno).

14. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

14.1 REPORTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA

15. CIERRE DE LA SESION

La Presidenta de la Mesa Directiva cierra la sesion.
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