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Estadística de absentismo
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¿Por qué es impor-
tante?

Faltar solo dos días al mes 
resultará en que el 
estudiantes sea 
considerado faltista. Los 
datos sugieren que el 
absentismo puede afectar 
las habilidadaes en 
matemáticas y lectura del 
estudiante, incluso sus 
posibilidades de 
graduarse. 



¿Por qué es importante?…los números
Incrementar la tasa de asistencia de 
94.46% a 97.19% antes de COVID 

616 alumnos más en clase 
cada día.  

Disminuir las ausencias de una media 
de 1247 alumnos a 633 alumnos al día.

113,929 sillas ocupadas durante el 
ciclo escolar dan como resultado …

$ 7.4 millones de dólares de 
fondos adicionales por año



Ideas y sugerencias

Observen los datos de su escuela Hablen en equipo sobre las 
estrategias

¿Qué ha funcionado?
¿Qué les gustaría intentar?



¿Preguntas? 

“Tienes que asistir a la escuela. No 
nada más me sigas en Twitter”

Jamás un 
jefe dijo.
“Yo quiero 
contratar 

empleados 
que lleguen 

tarde.”


