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AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA - 27 de marzo de 2025

Hora: 5:30 p.m.
Lugar: Sala de Reuniones de la Oficina del Distrito Escolar, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127.
Cddigo: Sesion Ordinaria #28-24/25

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial
para poder participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor péngase en contacto con la
Oficina de la Superintendente al (408) 928-6822. Una notificacién con 72 horas de anterioridad le
permitira al Distrito llevar a cabo los apoyos correspondientes.

LA SESION ESTARA DISPONIBLE PARA SER VISTA POR TRANSMISION EN VIVO EN MODO SEMINARIO WEB
DE ZOOM Y EL PUBLICO PUEDE ENTRAR A LA REUNION DE LA SIGUIENTE MANERA:

Ingresar a la reunién por PC, MAC, iPad o Android:
https://arusd-org.zoom.us/j/88332065165?pwd=XadlICEyigVIrdjbbgZzzwNcgHXIiF.1
Cédigo: 669914

Numero directo con celular: +16699006833,,883320651654#,,,,*669914# US (San Jose)

El publico también puede ver la reunién transmitida en vivo a través de:
1. Transmisién en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.arusd.org/alumrocktv

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar
Elemental de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito
estan ubicadas en las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los miembros de la
Mesa Directiva reconocen ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma
Ohlone del Area de la Bahia de San Francisco por su administracion de estas tierras.

*%xxk%%| OS COMENTARIOS DEL PUBLICO SOLAMENTE PODRAN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO
ESTARA DISPONIBLE LA FUNCION PARA HACER COMENTARIOS PUBLICOS POR ZOOM* ¥

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1.1 APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA —
PRESIDENTA LINDA CHAVEZ.

1.2 DELIBERACION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA. La Mesa Directiva puede cambiar
el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que
un punto de la agenda sera considerado fuera de orden de la agenda, que la consideracion
de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accion.

1.3 BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO: Cualquier persona puede
hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre alglin punto puesto en la agenda. Las
personas que quieran hablar sobre puntos especificos en la agenda tendran la
oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunién. Existe un
limite de tiempo de dos (2) minutos para cada persona que quiera hablar.


https://arusd-org.zoom.us/j/88332065165?pwd=XadllCEyiqVJrdjbbgZzzwNcgHXliF.1
https://www.arusd.org/alumrocktv

La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto
en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las personas que quieran hablar ante los
miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestion bajo la jurisdiccion del Distrito
gue no se encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccion 2.01
de esta agenda de acuerdo a lo indicado en la parte de abajo.

2. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA SOBRE ASUNTOS
QUE NO ESTAN EN LA AGENDA: Esta seccidn les brinda la oportunidad a los miembros del
publico de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la jurisdiccidn del
Distrito que no se encuentre en la agenda. (Si el punto del cual usted quiere hablar ya se
encuentra en la agenda, por favor haga su comentario cuando ese punto sea presentado
durante la sesion). Aquellas personas que quieran hablar sobre un punto bajo la
jurisdiccion de la Ley Brown de transparencia publica la cual impide que la Mesa Directiva
hable sobre cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada, sin embargo,
la Mesa Directiva puede remitir cualquier peticion por escrito al personal que sea
presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que quiera hablar ante
la Mesa Directiva tendra un limite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho
de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de
veinte (20) minutos. Las cuestiones presentadas por escrito pueden ser puestas en una
futura agenda de la sesion de la Mesa Directiva.

3. Reconocimiento/Presentacion especial

3.1 Competencias Regionales y Diarias de MESA - Reconocimiento de estudiantes
Celebramos con orgullo los logros excepcionales de nuestros equipos escolares de
ARUSD de Academia Renaissance en Fischer, Academia Ocala de STEAM y Academia
Bilinglie Adelante que demostraron un ingenio y habilidad notables en las competencias
regionales y diarias de MESA. Su dedicacidn, espiritu de colaboracién y resolucion
innovadora de problemas brillaron intensamente, lo que resultd en ubicaciones
impresionantes y mostré el inmenso talento dentro de nuestro distrito. Este
reconocimiento honra no solo su arduo trabajo, sino también el compromiso de sus
entrenadores y familias que los apoyaron en cada paso del camino. Permitanos expresar
nuestras mas sinceras felicitaciones a estos destacados estudiantes y equipos, cuyos
logros nos inspiran a todos.

MESA Recognition B.C..pdf MESA Day PRELIMINARY Winners 2025.pdf
Reconocimiento solamente.

3.2 Concurso de ortografia — Reconocimiento de estudiantes

Representantes de nuestras escuelas primarias y secundarias compitieron en el
Concurso de Ortografia del Distrito. Los finalistas del primer y segundo lugar en el
Concurso de Ortografia del Distrito avanzaron al Concurso de Ortografia del Condado el
8 de marzo de 2025. Alum Rock desea reconocer y felicitar a los Campeones del
Concurso de Ortografia de 2025: Primaria- Lucas Punzulan y Jaslenne Alvarez-Navarro,
Escuela Intermedia - Jacqueline Garibay y Raymond Matlab. Raymond obtuvo el 22 lugar
en el Concurso de Ortografia del Condado y representara a ARUSD y SCCOE en la
Competencia Estatal el 26 de abril.

Santa Clara County Spelling Bee - Student Recognition.pdf
Reconocimiento solamente



4. COMENTARIOS Y COMUNICACION

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).
Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).
Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).
Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).
Superintendente.

Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.

5. SUPERINTENDENTE / MESA DIRECTIVA--DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA
(La Mesa Directiva podra tomar accién en algtin punto en esta seccién, a menos que sea
designado para informacion solamente.)

5.1 Aprobar el Contrato enmendado para la oficina legal de Rogelio Ruiz a partir del 31 de

enero de 2025, hasta el 30 de junio de 2025.
Amended Engagement Letter with Al um Rock Union ESO.pdf

6. BONOS /INSTALACIONES - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva podra tomar accion en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para
informacion solamente.)

6.1

Otorgamiento de contrato de reemplazo de lineas de alcantarillado sanitario-RFP 2425 -

Bonos08 Golden Bay Construction, Inc.

El 4 de febrero de 2025, el Distrito presenté la RFP 2425-Bonos08 solicitando
propuestas/ofertas para el reemplazo de lineas de alcantarillado sanitario en los
siguientes planteles escolares: Primaria Chavez, Academia Ocala de STEAM y Primaria
Painter.

El Distrito recibid dos (2) ofertas/propuestas. Uno de Golden Bay Construction por un
monto de $ 662,510, con un subsidio del 10% para la remediacion de materiales
peligrosos en caso que sea necesario. La segunda oferta/propuesta fue de Emergency
Rooter por un monto de $589,000. El Distrito recomienda que la licitacién sea
adjudicada a Golden Bay Construction ya que Emergency Rooter no respondid/aceptd
el apéndice # 1 emitido como parte de la RFP, lo que hizo que su oferta / propuesta no
respondiera.

A continuacién, se muestra un desglose de la oferta/propuesta de Golden Bay
Construction:

Esc. Primaria Chavez $301,260.00
Academia Ocala de STEAM $137,500.00
Esc. Primaria Painter $223,750.00

10% de asignacidn por manejo de materiales peligrosos | $66,251.00
(en caso que sea necesario)

Monto total de contrato $66,251.00

Sanitary Sewer Line Replacement Cover. pdf fj>
Sanitary Sewer Line Replacement Golden Bay Construction DComm.pdf



7. RECURSOS HUMANOS--DISCUSION Y/O ACCION DE LA JUNTA (La Junta puede tomar accién
sobre cualquier punto en esta seccién, a menos que se designe solo para informacion)

7.1 Aprobacion de la descripcion de puesto laboral — Jefe Ejecutivo de Bonos,
Mantenimiento, Operaciones y Transporte.

Esta nueva descripcion de puesto laboral forma parte de la reorganizacién del Departamento
de Bonos, Mantenimiento, Operaciones y Transporte. Este puesto combinara los puestos
existentes de Director de Bonos y Director de Mantenimiento, Operaciones y Transporte en
un solo puesto, lo que resultard en una mayor eficiencia y ahorros para el fondo general.

Cover - ID - Senior Executive of Bonds, Maintenance, Operations, and Transportation.pdf ID -
Senior Executive of Bonds, Maintenance, Operations, and Transportation.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Junta de Fideicomisarios apruebe esta
Descripcion de Trabajo.

7.2 Aprobacién de la revision de la escala de salarios de los puestos de directivos
clasificados.
Esta escala actualizada de salarios de puestos de directivos clasificados incluye el puesto
del Jefe Ejecutivo de Bonos, Mantenimiento, Operaciones y Transporte, y el Jefe de
Comunicaciones y Participacion Comunitaria.

Cover - Revised Salary Schedule Classified Management - 3.27.25 (1).doc
Revised Classified Mgmt Salary Schedule.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe la escala
actualizada de salarios.

7.3 Aprobacion del Memorandum de Entendimiento del Distrito con el Sindicato Local 150
de Teamsters
El Distrito y el Local 150 de los Teamsters llegaron al Memorandum de
Entendimiento con respecto a los derechos desplazamiento de puestos por antigiiedad
laboral.

Cover - Teamsters MOU - 3.27.25.doc
Teamsters MOU Custodial Bumping.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el
Memorandum de Entendimiento.

8. SERVICIOS FINANCIEROS -- DISCUSION Y/O ACCION DE LA JUNTA (La Junta puede tomar accién
sobre cualquier punto en esta seccion, a menos que se designe solo para informacion)

8.1 Presentacidn sobre rotacién de auditores y otros requisitos de auditorias
(informacién solamente)
Crowe hara una breve presentacion sobre el Codigo de Educacion 41020(f)(2) con
respecto a los requisitos de rotacién de auditorias.

Auditor Rotation and Other Audit Requirements Cover.pdf
Auditor Rotation and Other Audit Requirements DComm (Presentation).pdf



9. SERVICIOS ACADEMICOS- - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva podra tomar accion en algun punto en esta seccién, a menos que sea designado para
informacion solamente.)

9.1 Aprobar la Resolucion No. 56-24/25 Semana Nacional de Educacién Ambiental - 20y 26
de abril, 2025
La Semana Nacional de Educacién Ambiental (EE Week, nombre en inglés), el evento de
educacién ambiental mds grande del pais que se celebra cada afio la semana anterior al
Dia de la Tierra, inspira el aprendizaje y el cuidado ambiental entre los estudiantes de
Kinder a 129 grado. El objetivo es brindar a los estudiantes una mayor comprensién del
medio ambiente y adquirir las habilidades necesarias para resolver las crisis ambientales
gue afectan a nuestro planeta. Este afo, la Semana Nacional de Educacion Ambiental se
llevara a cabo del 20 al 26 de abril.

National Environmental Education Week.docx (3).pdf
National Environmencal Education Week.docx (I ).pdf

Es recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe Resolucién Num.
56-24/25, Semana Nacional de Educacién Ambiental, tal como fue presentada.

9.2 Aprobar excursiones organizadas por las escuelas
De acuerdo con la Norma 6153 de la Mesa Directiva, las excursiones que involucran viajes
fuera del condado o de estadia por una noche requieren de la aprobacion de la Mesa
Directiva. Las excursiones enumeradas se incluyen en esta norma. Se seguiran los tramites
administrativos para estos viajes.
Es recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe las excursiones
fuera del condado o de estadia por una noche.
March 27 Board Cover Field Trips.pdf
March 27 Information Sheet.pdf

9.3 Aprobar horario de entrada y salida de clases para el ciclo escolar 2025-2026.
El Departamento de Servicios Académicos, el Departamento de Servicios de Nutricion
Estudiantil y el Departamento de Transporte colaboraron con los administradores
escolares para preparar los horarios de entrada y salida de clases para el 2025-2026. Se
completaron en funcién de los requisitos de tiempo de ensefianza, la disponibilidad de
transporte, la programacion de los servicios de alimentacidn, las preocupaciones de
seguridad de los estudiantes, la programacion y los requisitos de educacién especial y las
directivas del contrato de la unidad de negociacion.

Start and End Times B.C..docx (11.pdf)
Start and End Times 2025-202 6 - Google Sheets.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el horario de
entrada y salida escolar para el afio escolar 2025-2026 tal como se presentaron.

10. CONTRATO MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La
Mesa Directiva podra tomar accidn en alguin punto en esta seccion, a menos que sea
designado para informacion solamente.)

10.1 Aprobar el contrato de Think Together Inc. - Servicios de escuela de verano para el ciclo
escolar 2024/2025.



Este contrato proporcionara servicios no educativos durante el horario escolar para hasta
180 estudiantes en dos escuelas de ARUSD. Presentado por el Departamento de
Programas Estatales y Federales, $125,890.00 ddlares. Think Together proporcionara
servicios no educativos durante el horario de clases (verano) para hasta 180 estudiantes
en dos escuelas de ARUSD. Think Together asignard dos jefes de programas para brindar
el servicio para el programa de nueve horas y once jefes para el programa de cinco horas.

THINK-TOGETHER-1NC.-SUMMER-SCHOOL. pdf

10.2 Aprobar el contrato de servicios educativos de KV para el afio escolar 2024/2025. Este
contrato proporcionard un programa de enriquecimiento académico de Artes, Medios y
Entretenimiento con educacidn técnica profesional (CTE, por sus siglas en inglés),
Visiones, en una escuela durante el verano. Presentado por el Departamento de
Programas Estatales y Federales, $122,000.00 ddlares.

KV Educational Service proporcionara un programa de enriquecimiento académico de CTE
de Artes, Medios y Entretenimiento, Visiones, en el Distrito Escolar de Alum Rock en una
escuela de verano; 50 estudiantes en total; 32 a 52 y 62a 82 grado durante el afio escolar
de verano de 2025.

10.3 Aprobar el contrato con Orenda Services para el ciclo escolar 2024/2025. Este
contrato proporcionara un analisis del sistema de referencia en 13 escuelas y facilitar un
Retiro de Administradores para Clinicas de Liderazgo. Presentado por Servicios
Académicos, $198,875.00 ddlares.
Orenda llevara a cabo un andlisis de sistemas de referencia en 13 escuelas para estudiar
los sistemas que influyen en los resultados de los estudiantes y desarrollar un plan de
accién impulsado por los maestros para mejorar. El estudio incluird la recopilacién de
datos cualitativos y cuantitativos a través de la observacién de los estudiantes,
entrevistas, encuestas y analisis de muestras de trabajo, culminando en un informe de
todo el distrito con hallazgos y recomendaciones para junio de 2025. Ademas, Orenda
facilitara un Retiro de Administradores y Clinicas de Liderazgo Administrativo para apoyar
a los administradores escolares y de la oficina del distrito en la implementacion de los
hallazgos del analisis y los prédximos pasos basados en practicas basadas en la
investigacion para cerrar las brechas de rendimiento escolar.

ORENDA .pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el contrato con
Orenda para el andlisis del sistema de referencia, el Retiro de Administradores y las
Clinicas de Liderazgo Administrativo para el ciclo escolar 2024-2025. El costo total de este
contrato es de $198, 875.00.

10.4 Aprobar el contrato de servicios con FORXA, Inc. para el afio escolar 2024/2025. Este
contrato proporcionara a dos escuelas de ARUSD programas de enriquecimiento artistico
durante el verano de 2025. Presentado por el Departamento de Programas Estatales y
Federales, $175,000.00 ddlares.

FORXA, Inc. proporcionard a 2 planteles escolares de ARUSD con programas de arte de
enriquecimiento durante el verano de 2025. Los estudiantes descubriran la increible
energia y autoestima que llevan dentro a través de los medios de las artes digitales,
internacionales/culturales, textiles/disefio, la musica y la danza.

FORXA-INC.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el
contrato con FORXA, Inc. por la cantidad de $175,000.00.



10.5 Aprobar el contrato con Silicon Valley Education Foundation Services para el ciclo escolar
2024/2025. Este contrato proporcionara el programa Elevate Math para los estudiantes de
323 72 grado y el Programa de Innovacién en Ciencias Computacionales (CSI, siglas en
inglés para los estudiantes de 62 a 82 grado para introducir los fundamentos de las
ciencias computacionales. Presentado por el Departamento de Programas Estatales y
Federales, $209,644.00 ddlares.

SVEF proporcionard el programa Elevate [Math] para los estudiantes entrantes de 32 a 72
grado cuyos puntajes de exdmenes indiquen que estan a punto de cumplir con sus
estdndares de nivel de grado. Programa de Programa de Innovacién en Ciencias
Computacionales para estudiantes de 62 a 82 grado que estan mas alejados de las
oportunidades, al presentar los fundamentos de las ciencias de la computacién a través de
la lente del pensamiento de creacidn y disefio para promover la bisqueda continua de las
ciencias computacionales.

SILCON-VALLEY-EDUCATION-FOUNDATION.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el contrato con
Silicon Valley Education Foundation por la cantidad $209,644.00.

10.6 Aprobar el contrato de servicios de la YMCA de Silicon Valley — escuela de verano para el
ciclo escolar 2024/2025. Este contrato proporcionara a los estudiantes de ARUSD
programas de aprendizaje y enriquecimiento en dos escuelas durante el verano.
Presentado por el Departamento de Programas Estatales y Federales, $240,800.00
dodlares.

YMCA de Silicon Valley proporcionara a los estudiantes de ARUSD programas de
aprendizaje y enriquecimiento en dos escuelas durante el verano, del 16 de junio de 2025
al 15 de julio de 2025. YMCA proporcionara apoyo de lectoescritura para hasta 40
estudiantes por escuela y programa de enriquecimiento de verano para un maximo de 60
estudiantes por escuela.

YMCA-OF-SILICON-VALLEY-SUMMER-SCHOOL.pdf

Es la recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe el contrato con
YMCA para el ciclo escolar 2024-2025 y 2025-2026. El costo del contrato no es
para superar los $240,800.00.

11. ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
podra tomar accién en algun punto en esta seccidon, a menos que sea designado para
informacion solamente.)

11.1 Aprobacién de donativos.
El Distrito ha recibido donativos como estdn resumidos en la hoja con fecha 27 de marzo,
2025.
Donations Cover.pdf
Donations_BDocs.pdf
Donations_BDocs (backup).pdf

11.2 Aceptacién de recaudacién de fondos
El Distrito ha recibido solicitudes de recaudaciones de fondos como esta resumido en la
hoja adjunta con fecha 27 de marzo, 2025.



Fundraisers Cover.pdf
Fundraisers_DComm.pdf
Fundraisers_DComm (backup).pdf

11.3 Aceptacidn de notificacidon de subsidios/adjudicaciones

El Distrito ha recibido un subsidio/adjudicacion resumido en la hoja de abajo del 27 de
marzo de 2025

Grant Cover.pdf
Grants_DComm.pdf
Grants_DComm (SCCOE).pdf

11.4 Contratos/extensiones de contratos de proyectos con Bonos.

El 27 de marzo, el Distrito recibié una lista resumida de las fechas de contratos y
extensiones de contratos.

Bond Extensions Cover.pdf

Bonds Contracts_Extensions_BDocs.pdf

Bond Ext_Outdoor Classroom Extension and HVAC_Studio
W_DComm (backup).pdf

Bond Ext_ Amend No 1 LUCHA Play Structure_Studio_DComm
(backup).pdf

Bond Ext_Amend No 1 LUCHA Play Structure at San Antonio, LUCHA
Miracle Playsystems_DComm (backup).pdf

11.5 Avisos de Empleo y Cambios de Estatus / Recursos Humanos Este articulo incluye
recomendaciones como nuevas contrataciones, permisos de ausencia u otros
cambios en el estado del empleado.

Cover - Personnel Report - 3.27.25.doc
Certificated Personnel Report - 3.27.25.pdf

11.6 Aprobar Memorandum (s) de Entendimiento
El personal recomienda la aprobacion de los siguientes contratos para los

memorandos de entendimiento que figuran en las hojas adjuntas. Los detalles del
contrato estan archivados en la Oficina de Compras.

MARCH-27-2025-MOU-BOARD-COVER.pdf
March-27-2025-MOUs.docx
SAN-JOSE-STATE-UNIVERSITY-BAND-FESTIVAL .pdf

Es recomendacion del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe los siguientes

contratos para el (los) Memorando (s) en las hojas adjuntas. Los detalles del contrato
estan archivados en la Oficina de Compras.

11.7 Aprobar la Resolucidon Nimero 55-24/25 de eliminacion de inventario
Autorizar la venta, donacién y/o disposicidn de los bienes excedentes bajo la

direccion del Jeve de Adquisiciones, Superintendente Auxiliar de Finanzas y/o
Superintendente.

MARCH-27-2025-INVENTORY-DISPOSAL-BOARD-COVER.pdf
MARCH-27-2025-INVENTORY-DISPOSAL-RESOLUTION-#55-2425.pdf



El Superintendente recomienda que la Mesa Directiva aprueba la venta, donacion y/o
Disposicidon de los excedentes descritos en la(s) hoja(s) adjunta(s) de fecha 27 de
marzo de 2025.

11.8 Contratos por Servicios Profesionales-Empresas/Organizaciones.
Los siguientes contratos por servicios profesionales estan siendo presentados a la
Mesa Directiva para revisidon y aprobacion.
MARCH-27-2025-FIRMS-BOARD-COVER.pdf
March-27-2025-Firms.docx
ASJ-INC.-DBA-FUN-SERVICES.pdf
ELITE-SPORTS-PERFORMANCE-DBA-VTACH-MEDICAL.pdf
LITERACY-RESOURCES-LLC-DBA-HEGGERTY-PHONEMICAWARENESS.
pdf
LOZANO-SMITH.pdf
VERIZON-COMMUNICATION-INC.-CELLO-PARTNERSHIP.pdf
CORNERSTONE-ENVIRONMENTAL-CONTRACTORS-INC.pdf
KHAI-HEATING-&-AIR-CONDITIONING.pdf
CHILDREN'S-MUSICAL-THEATRE-SAN-JOSE.pdf
CLEAR-CHANNEL-OUTDOOR.pdf
ENVISIONEERS .pdf
JOSE-VALDES-MATH-FOUNDATION.pdf
LITTLE-HEROES.pdf
RESOURCE-AREA-FOR-TEACHERS. pdf
SPRINGBOARD-COLLABORATIVE.pdf
YMCA-OF-SILICON-VALLEY.pdf

Es recomendacién del Superintendente que la Mesa Directiva apruebe los siguientes
contratos de servicios profesionales en las hojas adjuntas. Los detalles del contrato estan
archivados en la Oficina de Compras.

11.9 Ndmero de estudiantes actualmente inscritos (informacidn solamente)
Enrollment Cover.pdf
Enrollment_DComm (report).pdf

12. SESION A PUERTA CERRADA — Después de la Sesién a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva
reanudara la Sesion Publica. El cierre de la Sesion Publica no se llevara a cabo mas tarde de las
10:30 p.m. para todas las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, a menos que sean extendidas por
un voto mayoritario de la Mesa Directiva.

12.1 CONFERENCIA CON ABOGADO(S) — LITIGIO EXISTENTE (Parrafo 1) de la subdivision
(d) de la Seccién 54956.9): (1) JANE DOE #1 y otros, contra ALUM ROCK UNION
ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT y otros, Santa Clara County Superior Court Caso NUmero
23CV420187; (2) Jane AAY Doe por y a través de la representacién de su tutora legal ad
litem, John AAL DOE y otros, contra ALUM ROCK UNION ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT,
Santa Clara County Superior Court Caso NUmero 24CV429076; (3) Jane Doe contra Alum
Rock Union School District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Numero
24CV435022; (4) Jane AHK Doe, y otros, contra Alum Rock Union School District, y otros,
Santa Clara County Superior Court Caso Nimero 24CV441079; (5) Jane Doe E.W. contra
Alum Rock Union School District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Numero
22CV407905; (6) JANE ROE 1, JANE ROE 2, and JANE ROE 3, contra ALUM ROCK UNION
ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT, y otros, County of Santa Clara Superior Court Caso
Consolidado NUmero 22CV409107; (7) Jane Doe contra Alum Rock Union Elementary
School District, Think Together and New Hope for Youth, Santa Clara County Superior Court
Caso Numero 24CV449309, y (8) Jane ACC Doe contra ARUSD, y otros. (Caso Numero
24CV444348).



12.2 CONFERENCIA CON LOS NEGOCIADORES DE BIENES Y RAICES — (Seccidn del Cédigo de
Gobierno 54956.8) Negociadores de la Agencia: Consejeros sobre propiedad publica, Lisa
Gillmor y Paulo Hernandez, y German Cerda, Superintendente y Teresa DeCelles,
Superintendente Auxiliar de Servicios Financieros; Propiedades: 1300 Tallahassee Dr. San
Jose, CA 95122; 1824 Daytona Dr., San Jose, CA 95122-1719; 3720 East Hills Dr., San Jose,
CA 95127-2418; 1290 Bal Harbor Dr., San Jose, CA 95122-1902; 277 Mahoney Dr., San Jose,
CA 95127-3547; 1711 E. San Antonio St., San Jose, CA 95116-3041; 500 Rough & Ready Rd.,
San Jose, CA 95133-2068; 2000 Kammerer Ave., San Jose, CA 95116-3016; 600 Sinclair Dr.,
San Jose, CA95116.

Partes negociadoras: No estdn decididas
Bajo platicas/negociaciones: Precios y términos de pago

12.3 Evaluacién del Desempeno de Empleado Publico (Seccidén 54957 del Codigo de
Gobierno): Superintendente

12.4 Empleado Publico/Disciplina/Despido/Renuncia/No reelecciéon (Seccién 54957 y Seccidn
54957.1del Cddigo de Gobierno).

13. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

13.1 REPORTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA

14. CIERRE DE LA SESION

14.1 La Presidenta de la Mesa Directiva cierra la sesion.



