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ESTA JUNTA ESTA SIENDO GRABADA 

De acuerdo con la Ley Brown, toda grabación de la reunión pública de Consejo estará disponible para su revisión por un 

periodo de 30 días posterior a la junta, después serán recicladas. Las grabaciones de audio están disponibles en  la escuela. 

Por favor contacte a la oficina del Director Ejecutivo al (619) 426-2885, si desea agendar una cita para revisar la grabación. 
 

CUMPLIMIENTO CON LA LEY DE AMERICANOS CON DISCAPACIDADES 
Las instalaciones para reuniones son accesibles para personas con discapacidad. Si necesita asistencia especial para 

participar en alguna reunión, le pedimos que notifique a la oficina principal o se comunique de manera directa con el  

Sr. Enrique Sandoval por correo electrónico a enrique.sandoval@cvesd.org. También llamando a los siguientes números 
(619) 426-2885, ext. 240193, al menos 48 horas antes de la reunión a la que desea asistir. 

 
AGENDA Y DISTRIBUCIÓN DE ESCRITOS A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD  

Cualquier registro público relacionado con un artículo de la agenda para una sesión abierta de la Junta que se distribuya a 

los miembros de la Junta de la Mesa Directiva de CVLC, estará disponible para inspección pública en el edificio de la 
Primaria ubicado en 590 K Street, Chula Vista, CA 91911. También puede ser revisado en nuestro sitio web haciendo clic 

en el siguiente enlace: https://www.cvlcc.org agendas de la Junta de CVLCC. 

     

mailto:enrique.sandoval@cvesd.org
https://www.cvlcc.org/


   CHULA VISTA LEARNING COMMUNITY CHARTER SCHOOL 

590 K ST • CHULA VISTA, CALIFORNIA 91911 • (619) 426-2885 

CREATING KNOWLEDGE TO TRANSFORM THE WORLD 

 

AGENDA 

CVLC CHARTER BOARD 

 
Junta Regular 

13 de junio de 2022 

6:00 p.m. 
 

Salón de Usos Múltiples James Lee Burns  

Chula Vista Learning Community Charter School Elementary Campus 
 

 

Visión: La Escuela Chula Vista Learning Community Charter cree en el potencial de todos y 

cada uno de los individuos para actuar con integridad y crear su propio conocimiento.  

 

ORDEN DEL DIA

 

I. PROCEDIMIENTOS DE APERTURA 

 

A. Llamar a Orden  

 

B. Lista de Asistencia  

Miembros Presente: 

Miembros Ausente: 

Otros Presente: 

 

C.  Juramento a la bandera es dirigido por un representante estudiantil:  

  

II. APROBAR AGENDA Y ACTAS DE LA JUNTA DEL 9 DE MAYO Y JUNTA 

ESPECIAL DEL 6 DE JUNIO 2022 (Acción)  

 

Moción: ______________ Segunda Moción: ______________ Voto: ______________ 

 

 

III. PRESENTACIÓN ESPECIAL 

 

• Informe final de redacción del Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP)  

Indicador de Rendimiento de las Escuelas de California 

• Plan Universal de Preescolar (UPK) 

• Presentación del Proceso de Acreditación de WASC y la próxima visita a la 

escuela 

 

 

 



IV. COMUNICACÍON ORAL  

 

Comunicación Oral proporciona un foro para que miembros de la comunidad expresen 

al Consejo de Chula Vista Learning Community Charter cualquier idea o inquietud. Los 

oradores deben limitar sus comentarios a dos minutos. Aunque algún miembro pueda 

comentar de manera individual de la Junta sobre el tema, no se puede tomar ninguna 

acción durante la junta de la mesa directiva de Chula Vista Learning Community 

Charter.  

 

V. REPORTE INFORMATIVO: 

• Informe Estudiantil de las Naciones Unidad de Primaria  

• Informe Estudiantil de Secundaria 

• Informe de la Asociación Estudiantil (ASB) de la Escuela Preparatoria  

 

ARTÍCULO DE INFORMACIÓN: Calendarios y horarios escolares del año escolar 

académico 2022-23. 

ARTÍCULO DE INFORMACIÓN: Primera lectura del Manual de Entrenadores y 

Estudiantes de la Escuela Preparatoria. 

ARTÍCULO DE INFORMACIÓN: Primera lectura del nuevo Manual de la Escuela 

Preparatoria de CVLCC. 

VI. APROBAR EL CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO (Acción) 

 

Los siguientes artículos enumerados bajo el Calendario de Consentimiento están 

considerados en una sola acción. No habrá discusión sobre estos artículos antes del momento 

en que la Junta vote sobre la moción a menos que los miembros de la junta, el personal o el 

público soliciten que se discutan y/o eliminen elementos específicos del Calendario de 

Consentimiento. 

 

Moción: ______________ Segunda Moción: ______________ Voto: _______________ 

 

 

A. Aprobar la Escuela de Chula Vista Learning Community Charter 2022-2023: 

 

• Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP)  

• Adenda Federal LCAP 

• Indicador de Rendimiento de las Escuelas de California 

 

B. Aprobar los gastos para la visita del Proceso de Acreditación de (WASC) del 11 al 14 

de septiembre de 2022. No exceder los $11,000. 



 

C. Aprobar el documento del Elemento Cuatro de la enmienda de la propuesta para la 

Renovación del Estatus de CVLCC. 

 

D. Aprobar los servicios legales con las oficinas de abogados de Young, Minnie & Corr 

LLP para el año escolar 2022-2023. No exceder los $24,000. 

 

E. Aprobar pagar el proceso de huellas dactilares para los padres voluntarios en CVLCC 

para el año 2022-2023. No exceder los $7,500. 

 

F. Aprobar la propuesta con RJC Facilites & Planning para proporcionar servicios de 

instalaciones para la escuela secundaria de Chula Vista Learning Community Charter. 

No exceder los $25,000.  

 

G. Aprobar la propuesta con Electric Top Line Inc. para proporcionar todo el material y 

mano de obra y supervisión para el muro eléctrico del estacionamiento de CVLCC. 

No exceder los $5,035. 

 

H. Aprobar el presupuesto con Ameri-Mex Pluming Inc. para instalar y remplazar la 

unidad techo de la escuela secundaria. No exceder los $14,245.87 

 

I. Aprobar la escuela Chula Vista Learning Community Charter para el año 2022-2023, 

para los Acuerdo Anuales, Contratos Independientes/Suscripción y Proveedores de 

Software. No exceder los $166,500.00 

 

Participantes Bienestar Estudiantil 
 

Mariachi No exceder los $4,000 

Ro-Health  

No exceder los $80,000 

Love Educational Consulting Services  

No exceder los $20,000 

 

Dropbox No exceder los $2,000  

i-Ready No exceder los $6,000  

Book Creator No exceder los $500  

Citizen Math No exceder los $1,500  

Jupiter Ed No exceder los $6,000  

National Association of Secondary School 

Principals No exceder los $500 

 

Illuminate No exceder los $11,000  

Copy Link No exceder los $25,000  

PowerSchool Software 

No exceder los $11,000 

 

 

       Primaria 

 

J. Aprobar contrato con contrato con YMCA para el programa de Oportunidades de 

Aprendizaje Extendido de Verano (ELOP) No exceder los $30,000. 

 



K. Aprobar contrato con la Universidad Estatal de San Diego para proporcionar 

instrucción guiada cognitivamente y desarrollo profesional en matemáticas  

No exceder los $4,500.  

 

Secundaria 

 

L. Aprobar el presupuesto de deportes de la escuela secundaria para la compra de 

uniformes y equipo para el año escolar académico 2022-2023. No exceder los 4,000.  

 
Baloncesto  Softbol Fútbol 

Voleibol Flag Fútbol  

 

M. Aprobar el acuerdo de la escuela intermedia con Parkway Gym (Ciudad de Chula 

Vista) para el año escolar académico 2022-2023. No exceder los $30,680.00 

 

N. Aprobar la continuación del acuerdo con la ciudad de Chula Vista para el uso del 

Parque Memorial para el año escolar 2022-2023. No exceder los 8,000.  

 

O. Aprobar el contrato con Elizabeth Pappas, Consultora de Educación para dirigir el 

desarrollo profesional para los maestros en Alfabetización Equilibrada del 15 de julio 

de 2022 al 2 de junio de 2023, para primaria, secundaria, Preparatoria. No exceder 

$100.000.00 

 

P. Aprobar a Sarah Wright para asistir a una clase de Literatura en Ingles en AP By the 

Sea Instituto de Verano de Entrenamiento Marino en la Universidad de San Diego, 

del 11 al 14 de julio (4 días). No exceder los $850. 

 

Q. Aprobar presupuesto anual de arbitro deportivo para la escuela preparatoria de Chula 

Vista Learning pagado a través de ArbiterPay. No exceder los $25,000. 

 

R. Aprobar el presupuesto de deportes de la escuela preparatoria para el año escolar 

2022-2023. No exceder los $220,000. 

 
Temporada de 

Otoño 

Temporada de 

Invierno  

Temporada de 

Primavera 

Temporada de 

Año-Largo 
Flag fútbol 

americano - $5,700 

Fútbol Masculino 

$14,300 

Atletismo - $8,600 Animación $11,600 

Cross Country $9,100 Fútbol Femenino 

$14,300 

Natación - $10,900 Cuotas, etc. 

Voleibol - $32,800 Baloncesto 

Masculino - $22,900 

Softball - $13,200 Cuotas CIF (Liga, 

Home Campus State)  

$5000 

 Baloncesto Femenino 

$22,900 

Béisbol - $11,200 Medios de 

comunicación de la 

Mascota - $2,500 

  Voleibol Masculino 

$30,900 

Equipo de 

Entrenamiento -$1000 

   Entrenamiento para 

entrenadores $30 



 

S. Aprobar la contratación de la YMCA Border View para proporcionar el uso de las 

instalaciones para los eventos y el atletismo de la escuela preparatoria para el año 

escolar 2022-23. No exceder los 60,000.  

 

T. Aprobar excursiones de la escuela preparatoria, bailes y los eventos escolares para el 

año 2022-23 a través del Cuerpo Estudiantil Asociado. 

 
Baile Escolar Intercambio Internacional de 

Estudiantes   

Noche para Egresados 

Atletas 

Noche Mexicana 

Homecoming Viaje a España Banquete para 

Egresados 

Club Rush  

Sadie Hawkins/ 

Baile de Primavera 

Viaje a Costa Rica  Grad Night Posadas 

Baile de 

Graduación  

Colegio/Universidad  

Recorrido por el campus 

Graduación  Baile de otoño 

Pep Rallies  Viaje de exploración científica Conferencia de 

Liderazgo 

Espectáculo de 

danza de 

primavera 

Un Día de Paz Cumbre de la Justicia Social Retiro de Liderazgo  

 

U. Aprobar maestro de preparatoria, Josué González, impartir un curso de AP-Cálculos 

del 13 de junio al 16 de junio (4 días). No exceder los $2,000. 

 

V. Aprobar contrato de desayuno y almuerzo con El Tapatio para el programa de 

Oportunidades de Aprendizaje Extendido (ELOP) No exceder los $7,500. 

 

Recursos Humanos: 

 

Artículo de Información y Acción 061301: Aprobar la escuela Chula Vista Learning 

Community Charter, contratar a los siguientes empleados para el año escolar 2022-23. 

 

Primaria Secundaria 

Englehart, Kayla  Madison, Tiffani 
 

 

Moción: ______________ Segunda Moción: ______________ Voto: _______________ 

 

 

   Artículo de Información y Acción 061302: Aprobar la renuncia de los siguientes 

empleados certificados de Chula Vista Learning Community Charter School. 

 

1. Empleado # 1106471306 

2. Empleado # 1106691309 

 

 

Moción: ______________ Segunda Moción: ______________ Voto: _______________ 

 



 

   Artículo de Información y Acción 061303: Aprobar la contratación de empleo a corto plazo 

(a voluntad) de la escuela Chula Vista Learning Community Charter School para el año 

académico 2022-2023. 

 

Primaria Secundaria Preparatoria 
Ibarra, Eleticia (Servicio Escolar 
de mediodía) 

García, Myrna (Servicio Escolar de 
mediodía) 

High, María (Servicio Escolar de 
mediodía) 

Chávez, Beatriz (Servicio 
Escolar de mediodía) 

Palma-Cuapio, Rosalía (Servicio 
Escolar de mediodía) 

Arreola, María Alejandra 

(Servicio Escolar de mediodía) 

Díaz, Hilda (Servicio Escolar de 
mediodía) 

Medina, María E. (Servicio Escolar 
de mediodía) 

Arreola, Minerva (Servicio 
Escolar de mediodía) 

Mora, Rosa (Servicio Escolar de 
mediodía) 

 Blankenship, Chavia (Deportes) 

Pérez Duque, Francisco C.  

(Consultor de Español) 

 Saulog, Alexys (Deportes 

Preparatoria) 

Lynch, Jo  

(Apoyo de enferma) 

 Landrum, Darviyonna 

(Deportes) 

  Brandon, Courtney (Deportes) 

  Rawson, Bonnie (Conductor de 

autobús) 

  Aguirre, Elisa (Contabilidad) 

 

 

Moción: ______________ Segunda Moción: ______________ Voto: _______________ 

 

Artículo de Información y Acción 061304: Aprobar el incremento salarial de $15.00 a 

$20.00 dólares por hora para los empleados de servicio escolar de mediodía (Noon Duty).  

 

Moción: ______________ Segunda Moción: ______________ Voto: _______________ 

 

      Artículo de Información y Acción 061305: Aprobar estipendio para los siguientes 

 empleados por su apoyo en deportes en la escuela secundaria.  

 

1. Empleado # 1006571391 $5,000  

2. Empleado # 1106501322 $3,200  

 

Moción: ______________ Segunda Moción: ______________ Voto: _______________ 

 

 

VII. SESIÓN CERRADA 

 

• Sección A: Nombramiento, desempeño, contrato de trabajo y evaluación 

del Jefe Director Ejecutivo de la escuela de Chula Vista Learning 

Community Charter. 

 

• Sección B: Nombramiento, desempeño, contrato de trabajo y evaluación 

del Director Ejecutivo. 



 

 

VIII. REANUDACIÓN DE LA SESIÓN ORDINARIA 

 

IX. COMUNICACÍON DEL CONSEJO 

 

X. COMUNICACIÓN POR DESIGNADO DEL DIRECTOR EJECUTIVO (CEO)  

 

XI. APLAZAMIENTO DE JUNTA 

 

 

La próxima junta está programada para el lunes, 8 de agosto de 2022, en el salón multiuso James 

Lee Burns, campus de la escuela primaria de Chula Vista Learning Community Charter.  

 
 


