
P A R E N T A L  S T E P S  T O

R E P O R T  B U L L Y I N G

Step 1: Contact your child’s school and

verbally report bullying incident.

Step 2: Complete a Bullying and
Harassment Form available at your child’s
school or district website.
• The school principal/designee investigates the
incident within 2 school days. Resolution for
incidents is given to parents/guardians within
2 school days.
• Appropriate disciplinary action is taken. All
suspensions for bullying should have an
accompanied Bullying and Harassment report.

Step 3: If not satisfied with the

investigation, contact the School Principal.
• The Office of Pupil Personnel Services will
work with the school to ensure that the
incident is investigated within 2 school days.
The Office of Pupil of Personnel Services will
ensure that resolution is sufficient.
• The Coordinator for Non-Discrimination will
work with the school regarding complaints of
discrimination. 

If you see it, report it!
S O M E  F A C T S

B U L L Y I N G  P R E V E N T I O N

A N D  A W A R E N E S S

I N F O R M A T I O N

Bullying, Harassment, or

Intimidation violates Federal Law,

California Education Code and

SUHSD Board Policies: 5145.3

Non-Discrimination/Harassment;

5145.7 Sexual Harassment;

and 5145.9 Hate Motivated

Behavior.

 Bullying Harassments Form English

Bullying Harrassments Form Spanish

I n  m u l t i p l e  s u r v e y s ,  2 5 %  t o  3 0 %  o f  s t u d e n t s
r e p o r t  e x p e r i e n c i n g  b u l l y i n g  b e h a v i o r  i n
s c h o o l s [ 2 ]   

B o t h  s t u d e n t s  w h o  e n g a g e  i n  b u l l y i n g  a n d
s t u d e n t s  w h o  e x p e r i e n c e  b u l l y i n g  a r e  m o r e
l i k e l y  t o  e x p e r i e n c e  s c h o o l  f a i l u r e .

B u l l y i n g  i s  n o t  d o n e  b y  a  s m a l l  n u m b e r  o f
s t u d e n t s  w h o  a r e  s o c i a l l y  a n d  e m o t i o n a l l y
i s o l a t e d ,  b u t  i s  c o m m o n  a c r o s s  s o c i o -
e c o n o m i c  s t a t u s ,  g e n d e r ,  g r a d e  a n d  c l a s s .

B u l l y i n g  m o s t  o f t e n  i n v o l v e s  s t u d e n t - t o -
s t u d e n t  i n t e r a c t i o n s ,  a n d  i s  n o t e d  b y  t h e
N a t i o n a l  S c h o o l  S a f e t y  C e n t e r  a s  t h e  “ m o s t
e n d u r i n g  a n d  u n d e r - r a t e d  p r o b l e m  i n  U . S .
s c h o o l s . ” [ 1 ]  O v e r  a n d  o v e r ,  t h e  e f f e c t s  o f
b u l l y i n g  h a v e  b e e n  d o c u m e n t e d :

I n f o r m a t i o n  p r o v i d e d  b y :

pb i s . o r g / t o p i c s / b u l l y i n g - p r e v e n t i o n

F O R M S

https://www.salinasuhsd.org/cms/lib/CA02208720/Centricity/Domain/582/Bullying%20Reporting%20Form%209.11-17.pdf
https://www.salinasuhsd.org/cms/lib/CA02208720/Centricity/Domain/582/Reportando%20Bullying_Spanish.pdf
https://www.pbis.org/topics/bullying-prevention


G U Í A  P A R A  R E P O R T A R

L A  I N T I M I D A C I Ó N

El director escolar/designado investiga el
incidente dentro de 2 días escolares. La
resolución para incidentes es dada a los
padres/tutores dentro de 2 días escolares.
 Se toma la medida disciplinaria apropiada.
Todas las suspensiones para la intimidación
deberán llevar un reporte de Intimidación,
Acoso y Hostigamiento.

La Oficina de Personal de Servicios al
Estudiantado trabajará con la escuela para
asegurar que el incidente sea investigado
dentro de 2 días escolares. La Oficina de
Personal de Servicios al Estudiantado
asegurará que la resolución sea suficiente.
El Coordinador para la No-Discriminación 
 trabajará con la escuela con respecto a las
quejas de discriminación.

Paso 1: Comunicarse con la escuela de su

hijo/hija y reportar verbalmente el incidente

de intimidación

Paso 2: Completar un Formulario de
Intimidación, Acoso, y Hostigamiento
disponible en la escuela de su hijo/hija.

Paso 3: Si no quedan satisfechos con la

investigación, pónganse en contacto con el

Director de la Escuela

A L G U N O S  H E C H O S

I N F O R M A C I Ó N  S O B R E

P R E V E N C I Ó N  Y  C O N C I E N T I Z A C I Ó N

S O B R E  E L A C O S O

El hostigamiento, el acoso o la

intimidación viola la Ley Federal, el

Código

de Educación de California y Normas de

la Mesa Directiva SUHSD: 5145.3

No Discriminación/Hostigamiento;

5145.7 Acoso Sexual; y

5145.9 Conducta motivada por odio.

 Bullying Harassments Form English

Reportado Bullying Spanish

E n  m ú l t i p l e s  e n c u e s t a s ,  e n t r e  e l  2 5 %  y  e l  3 0 %
d e  l o s  e s t u d i a n t e s  i n f o r m a n  h a b e r
e x p e r i m e n t a d o  u n  c o m p o r t a m i e n t o  d e  a c o s o
e s c o l a r  e n  l a s  e s c u e l a s  [ 2 ]

T a n t o  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  p a r t i c i p a n  e n  e l
a c o s o  e s c o l a r  c o m o  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e
e x p e r i m e n t a n  a c o s o  e s c o l a r  t i e n e n  m á s
p r o b a b i l i d a d e s  d e  e x p e r i m e n t a r  u n  f r a c a s o
e s c o l a r .

E l  a c o s o  n o  e s  c o m e t i d o  p o r  u n  p e q u e ñ o
n ú m e r o  d e  e s t u d i a n t e s  q u e  e s t á n  s o c i a l  y
e m o c i o n a l m e n t e  a i s l a d o s ,  s i n o  q u e  e s  c o m ú n
e n  t o d o s  l o s  n i v e l e s  s o c i o e c o n ó m i c o s ,  g é n e r o ,
g r a d o  y  c l a s e .

L a  i n t i m i d a c i ó n  s u e l e  i m p l i c a r  i n t e r a c c i o n e s
e n t r e  e s t u d i a n t e s  y  e l  C e n t r o  N a c i o n a l  d e
S e g u r i d a d  E s c o l a r  l o  c o n s i d e r a  e l  " p r o b l e m a
m á s  d u r a d e r o  y  s u b e s t i m a d o  e n  l a s  e s c u e l a s  d e
E E .  U U . "  [ 1 ]  U n a  y  o t r a  v e z ,  s e  h a n
d o c u m e n t a d o  l o s  e f e c t o s  d e  l a  i n t i m i d a c i ó n :

I n f o r m a c i ó n  p r o p o r c i o n a d a  p o r :

pb i s . o r g / t o p i c s / b u l l y i n g - p r e v e n t i o n

F O R M U L A R I O S

https://www.salinasuhsd.org/cms/lib/CA02208720/Centricity/Domain/582/Bullying%20Reporting%20Form%209.11-17.pdf
https://www.salinasuhsd.org/cms/lib/CA02208720/Centricity/Domain/582/Reportando%20Bullying_Spanish.pdf
https://www.pbis.org/topics/bullying-prevention

