
VVOTE!  •  VOTE!

Estimated Tax Levy Increase: 1.75%* 
 * Complies with New York State limit. For 2025–2026, the District’s  

maximum allowable limit is 2.27%

Budget-to-Budget Increase: 3.31%

ABSENTEE/EARLY MAIL BALLOT INFORMATION
Applications for absentee/early mail ballots are available in the Office of 

the District Clerk, Woodmere Education Center.  
The forms may also be downloaded from the District Website at 

If you are uncertain about whether you are registered for  
General Elections, go to https://voterlookup.elections.ny.gov

VOTER INFORMATION
   Residents are qualified to vote if they are: 

•	 A citizen of the United States •18 years of age or older

•	 A resident of the District for at least 30 days prior to the election

•	 No person shall have the right to register for or vote at any school 		
	 meeting or election who would not be qualified to register for or vote  
	 in an election in accordance with the provisions of section 5–106 of the 	
	 election law.

VOTE!  •  VOTE!
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Dear Neighbors,

TUESDAY, MAY 20, 2025 • 7:00 AM – 10:00 PM
WOODMERE EDUCATION CENTER•ONE JOHNSON PLACE, WOODMERE, NY

2 0 2 5 – 2 0 2 6  P R O P O S E D  S C H O O L  B U D G E T

www.hewlett-woodmere.net/district/business-office/25-26budget-development

We hope this letter finds you and your family well and enjoying the beautiful 
spring weather. 
	 As members of the Hewlett-Woodmere Public Schools Board of Education, 
one of our primary responsibilities is to ensure the fiscal health of our District 
while providing the highest quality education to our students. This year’s  
proposed budget reflects our ongoing commitment to educational  
excellence, fiscal responsibility, and transparency. It was developed through 
thoughtful collaboration with District leaders, staff, and community members.
 	 We know that times are challenging for everyone and we are all struggling 
to find balance. For the past two years, we have been proud to present the 
community with a 0.0% tax levy increase. Unfortunately, rising costs in virtual-
ly every category made this an impossibility for the upcoming school year. 
 	 In addition to fiscal responsibility, it was also essential to us that  
our educational programs retain their standard of excellence. After staffing 
reductions due to declining enrollment, we trimmed the budget as much as 
possible without compromising the programs and services our community 
expects from Hewlett-Woodmere Public Schools. The resulting estimated tax 
levy increase is 1.75%, while our budget-to-budget increase stands at 3.31%.
 	 The proposed budget also includes the transition to a nine-period day at 
Woodmere Middle School, designed to help prepare students for high school. 
In addition to the budget, there are two propositions on the ballot this year. 
These propositions allow us to use existing reserve funds to complete repairs 
and upgrades at many of our District facilities. It is important to note that 
these expenditures will not increase costs for taxpayers!
 	 We invite you to learn more about the budget, the two propositions,  
and the school board elections by reviewing the information contained in  
this brochure. If you have any questions, please visit our website at  
www.hewlett-woodmere.net, or contact Mr. Charles Carollo, Assistant Super-
intendent for Finance and Personnel at ccarollo@hewlett-woodmere.net.
 	 Your voice and your vote matter! Please mark your calendar and make 
your voice heard on Tuesday, May 20, 2025 from 7:00 AM - 10:00 PM at the 
Woodmere Education Center. On behalf of everyone at Hewlett-Woodmere 
Public Schools, we wish you an enjoyable and successful conclusion to the 
2024-2025 school year. Thank you for your ongoing support of the children  
in our community.  
Sincerely,
Hewlett-Woodmere Board of Education
Debra Sheinin, President; Cheryl May, Vice President;
Judy Menashe, Francois Tenenbaum, Shari L. Amitrano,  
Chana Jeter, Meredith King



2025–2026 PROPOSED BUDGET
	 2024–2025	 2025–2026	 Dollar	
Function	 Adopted Budget	 Proposed Budget	 Change
1010	 Board of  Education	 $ 96,500	 $ 103,750	 $ 7,250 
1040–1060 	 District Clerk & District Meetings	 $ 49,160	 $ 48,884	 $ (276)
1240 	 Office of  the Superintendent	 $ 583,408	 $ 530,870	 $ (52,538)
1310–1325 	 Business & Centralized Operations, Auditing & Banking	    $ 1,305,301	 $ 1,347,257	 $ 41,956
1420 	 Legal Services	 $ 350,000	 $ 380,000	 $ 30,000
1430 	 Human Resources	 $ 646,019	 $ 647,886	 $ 1,867
1460–1480 	 Public Information Services & Records Management	 $ 429,071	 $ 476,854	 $ 47,783	
1620–1622 	 Facilities, Operations & Safety	 $ 10,877,035	 $ 10,632,465	 $ (244,570)
1670	 Central Printing & Mailing	 $ 392,234	 $ 427,683	 $ 35,449
1910 	 District Insurance	 $ 795,000	 $ 970,000	 $ 175,000	
1920 	 School District Dues & Memberships	 $ 5,000	 $ 5,000	 $ 0	
1930 	 Judgments and Claims	 $ 0	 $ 0	 $ 0
1931 	 Insurance Reserve Application	 $ 0	 $ 0	 $ 0
1981 	 BOCES Administrative & Rental Fees	 $ 467,237	 $ 486,000	 $ 18,763
2010 	 Curriculum and Instruction Office	 $ 287,145	 $ 329,610	 $ 42,465	
2020	 Building Supervision	 $ 3,902,651	 $ 3,929,947	 $ 27,296	
2060–2070	 Staff Development and In-service Training	 $ 443,961	 $ 529,050	 $ 85,089
2110 	 Instruction – General Education	 $ 34,767,196	 $ 33,249,256	 $ (1,517,940)	
2250–2253	 Special Education	 $ 19,163,684	 $ 22,257,500	 $ 3,093,816	
2259	 English Language Learners	 $ 1,430,504	 $1,484,075	 $ 53,571 
2280 	 Occupational Education Services	 $ 425,000	 $ 400,000	 $ (25,000)	
2330–2331	 Adult Education & Summer Education	 $ 262,548	 $ 281,063	 $ 18,515	
2334–2335	 GED Program & Long Term Suspension	 $ 188,118	 $ 237,297	 $ 49,179
2610 	 School Library Media Services	 $ 867,472	 $ 773,919	 $ (93,553)	
2630 	 Instructional Technology	 $ 3,876,053	 $ 4,125,768	 $ 249,715	
2805 	 Attendance	 $ 177,227	 $ 237,426	 $ 60,199	
2810–2825	 Pupil Personnel Services	 $ 5,901,297	 $ 6,357,096	 $ 455,799	
2850 	 Co-Curricular Activities	 $ 564,581	 $ 609,598	 $ 45,017	
2855 	 Interscholastic Athletics	 $ 1,387,239	 $ 1,631,061	 $ 243,822	
5510–5550	 Transportation – Public & Non-Public*	 $ 11,404,192	 $ 12,378,550	 $ 974,358	
7140–7149	 Recreation & Summer Programs	 $ 842,333	 $ 966,300	 $ 123,967	
8060–8070 	 Civic Activities & Programs	 $ 10,000	 $ 10,000	 $ 0	
9010–9089	 Employee Benefits	 $ 30,371,401	 $ 31,465,000	 $ 1,093,599	
9700–9789	 Debt Service and Capital	 $ 2,052,625	 $ 100,000	 $ (1,952,625)	
9901–9950	 Interfund Transfers	 $ 4,173,500	 $ 5,673,500	 $ 1,500,000

		  TOTAL....................................................................... $ 138,494,692	 $ 143,082,665	 $ 4,587,973

*Transportation includes the fourth year of a five-year school bus transportation contract with a total cost not to exceed $23,500,000. 
Transportation also includes the second year of a five-year van transportation contract with a total cost not to exceed $38,900,000.

TAX LEVY & ESTIMATED REVENUES

Tax Levy Including STAR	 $ 108,577,500	 $ 110,477,087	 $ 1,899,587	
Projected State Aid	 $ 20,531,480	 $ 22,084,223	 $ 1,552,743	
PILOTs (Including LIPA)	 $ 2,762,784	 $ 2,521,355	 $ (241,429)	
Projected Other Revenues	 $ 4,043,000	 $ 5,500,000	 $ 1,457,000	

Sub Total	 $ 135,914,764	 $ 140,582,665	 $ 4,667,901	

Funding the Gap	 		
Transfer from Reserves:				     
Workers Comp	 $ 500,000	 $ 500,000	 $ 0
ERS	 $ 592,957	 $ 2,000,000	 $ 1,407,043	
Debt Service	  $ 1,486,971	 $ 0	 $ (1,486,971)

Total Gap Funding	 $ 2,579,928	 $ 2,500,000	 $ (79,928)		

Total Tax Levy and Estimated Revenues 
(Must Equal the Budget)	 .$ 138,494,692	 $ 143,082,665	 $ 4,587,973	

	 Budgeted	 Proposed	 	
Function	 2024–2025	 2025–2026	 Dollar Change	



To elect two (2) members of the Board of Education,  
whereby two (2) members shall serve three (3) year terms 
commencing July 1, 2025 and expiring on June 30, 2028. 

ELECTION OF ONE (1) LIBRARY TRUSTEE 
TO A FIVE-YEAR (5) TERM

MEMBERS, BOARD OF EDUCATION  
VOTE FOR UP TO TWO (2)  

EACH TO A THREE-YEAR (3) TERM 

To elect a Trustee of the Public Library for a five (5) year term 
commencing July 1, 2025 and expiring on June 30, 2030.

PROPOSITION ONE – School Budget
“RESOLVED, to adopt the annual budget of the School District for 
the 2025–2026 school year, in the amount of $143,082,665 and to 
authorize the requisite portion thereof to be raised by taxation on 
the taxable property in the District.”

PROPOSITION TWO – “SHALL the Board of Education of the 
Hewlett-Woodmere Union Free School District, Nassau County, New 
York, be authorized to expend an amount not to exceed $3,879,968 
from Long Range Building Improvement Fund for certain capital 
improvements consisting of (i) renovation of the baseball/softball 
field at Woodmere Middle School in an amount not to exceed 
$3,180,000, (ii) replacement of security, floor, and interior doors at 
Woodmere Middle School in an amount not to exceed $299,968 and 
(iii) renovation of bathrooms at Franklin Early Childhood Center in 
an amount not to exceed $400,000. All of the foregoing shall include 
the necessary materials, apparatus, equipment, site work, and any 
ancillary or related work required in connection therewith, and 
funds for these projects shall be drawn exclusively from Long Range 
Building Improvement Fund.”  

PROPOSITION THREE – “SHALL the Board of Education of 
the Hewlett-Woodmere Union Free School District, Nassau County, 
New York, be authorized to expend an amount not to exceed 
$6,500,000 from Long Range Building Improvement Fund #2, for 
certain capital improvements consisting of (i) District-wide security 
upgrades (including the implementation of a one-button lock-
down, door replacements, upgrades to communication infrastruc-
ture, etc.) in an amount not to exceed $4,445,000, (ii) upgrades to 
District-wide technology infrastructure in an amount not to exceed 
$500,000, (iii) installation of lighting on the Woodmere Middle 
School baseball/softball field in an amount not to exceed $880,000, 
and (iv) installation of lighting on the Woodmere Middle School 
tennis court in an amount not to exceed $675,000. All of the fore-
going shall include the necessary materials, apparatus, equipment, 
site work, and any ancillary or related work required in connection 
therewith, and funds for these projects shall be drawn exclusively 
from Long Range Building Improvement Fund #2.”

PROPOSITION FOUR – Library Budget
“SHALL the annual budget of the Hewlett-Woodmere Public Library 
for the fiscal year 2025–2026, in the total amount of $6,955,218 be  
adopted, and shall the requisite portion thereof be raised by a levy 
upon the taxable property of the Hewlett-Woodmere Union Free 
School District."

ON THE BALLOT

INVESTING IN OUR FACILITIES

What are the proposed additions in the 2025-2026 budget?
In addition to maintaining all of our established programs and 
services and continuing to invest in our facilities, the proposed 
2025-2026 budget includes the transition to a nine-period day 
at Woodmere Middle School. This change is designed to help 
students prepare for high school and offer a broader range of 
subjects, electives, and exploratory courses.

What happens if the budget does not pass?
If the budget fails to pass the first time, the Board of Education has 
the option of presenting the same budget or a revised budget for 
a revote. If the budget is defeated twice by the voters, the District 
must adopt a contingency budget.

QUESTIONS & ANSWERS
Tax Levy Including STAR	 $ 108,577,500	 $ 110,477,087	 $ 1,899,587	
Projected State Aid	 $ 20,531,480	 $ 22,084,223	 $ 1,552,743	
PILOTs (Including LIPA)	 $ 2,762,784	 $ 2,521,355	 $ (241,429)	
Projected Other Revenues	 $ 4,043,000	 $ 5,500,000	 $ 1,457,000	

Sub Total	 $ 135,914,764	 $ 140,582,665	 $ 4,667,901	

Funding the Gap	 		
Transfer from Reserves:				     
Workers Comp	 $ 500,000	 $ 500,000	 $ 0
ERS	 $ 592,957	 $ 2,000,000	 $ 1,407,043	
Debt Service	  $ 1,486,971	 $ 0	 $ (1,486,971)

Total Gap Funding	 $ 2,579,928	 $ 2,500,000	 $ (79,928)		

Total Tax Levy and Estimated Revenues 
(Must Equal the Budget)	 .$ 138,494,692	 $ 143,082,665	 $ 4,587,973	

	 Budgeted	 Proposed	 	
Function	 2024–2025	 2025–2026	 Dollar Change	

The proposed budget allows the District to continue to upgrade 
and maintain our facilities. Propositions Two and Three permit the 
District to use funds that already exist in reserve accounts, resulting 
in no additional cost to taxpayers.

PROPOSITION TWO
•WMS Baseball/Softball Field •FECC Bathroom Renovation

•WMS Security, Floor, and Interior Door Replacement

PROPOSITION THREE
•District-wide Security Upgrades  

(one-button lockdown, door replacements,  
communication upgrades)

•WMS Baseball/Softball Field Lighting

•WMS Tennis Court Lighting •District-wide Technology

PROPOSITION ONE – SCHOOL BUDGET 
•HES Boiler Replacement •HHS/WMS Storage Buildings

•FECC/HES/OES Playground Additions  •HHS Tennis Court Lighting •FECC Kitchen Equipment



▶▶    Eleven students advanced to the second round of the JSHS Science and Social Science 
Research Competition, with two selected as Regional Finalists.  ▶▶  Once estudiantes avanzaron 

a la segunda ronda del Concurso de Investigación en Ciencias Sociales y Ciencias de JSHS, y dos fueron 
seleccionados como finalistas regionales.  ▶▶  Bionica, LI’s only all-girl FTC Robotics team and Team Innovo 
both earned a coveted spot at the inaugural Canadian Rockies Premier Invitational.  ▶▶  Bionica, el único 
equipo femenino de robótica FTC de Long Island, y el equipo Innovo obtuvieron un codiciado lugar en el 
torneo inaugural Canadian Rockies Premier Invitational.

▶▶  Students at OES participated in Neurodiversity Week to promote inclusivity, love, and 
support for all students.  ▶▶ OES abraza diversas culturas dentro de su comunidad mediante la 

celebración de eventos especiales que presentan la comida, la música, las festividades, las tradiciones 
y las celebraciones de una cultura en particular. ▶▶  OES celebrates its diverse population through read-
alouds, assemblies, and interactive bulletin boards, allowing students to learn about the cultures of their 
peers.  ▶▶  Los estudiantes celebraron la neurodiversidad con una semana de eventos que destacaron las 
fortalezas y cualidades únicas que hacen que cada persona sea especial.

▶▶  The first-ever WMS Pep Rally wrapped up Spirit Week with a fun-filled afternoon of school 
spirit and exciting activities.  ▶▶  El primer Pep Rally de WMS cerró la Semana del Espíritu 

con una tarde llena de diversión de espíritu escolar y actividades emocionantes.  ▶▶  Sixth grade students 
enjoyed an unforgettable trip to Medieval Times in Lyndhurst, NJ, where they experienced an authentic 
joust and explored medieval history.  ▶▶  Los estudiantes de sexto grado disfrutaron de un viaje inolvidable 
a Medieval Times en Lyndhurst, Nueva Jersey, donde experimentaron una justa auténtica y exploraron la 
historia medieval.

WMSWMS

 ▶ ▶  The HWPS Music 
Program was named 

one of the "Best Communities for Music 
Education," with 85 students selected for 
All-County and LISFA.  ▶▶  El Programa de 
Música de HWPS fue nombrado una de las 
"Mejores Comunidades para la Educación 
Musical", con 85 estudiantes seleccionados 
para All-County y LISFA.  ▶▶  More than 150 
students participated in NYSSMA, with 
performance opportunities available for 
students in grades Pre-K through 12.  ▶▶ Más 
de 150 estudiantes participaron en NYSSMA, 
con oportunidades de actuación disponibles 
para estudiantes desde preescolar hasta el 
grado 12.  ▶▶  250 high school art and music 
students performed at Disney World.  ▶▶  250 
estudiantes de secundaria de arte y música 
actuaron en Disney World.

MUSICMUSIC  ▶ ▶  One varsity swimmer 
won the NYSPHSAA 

State Championship, while three varsity 
swimmers were named Academic All-
Americans.  ▶▶  Un nadador universitario ganó 
el Campeonato Estatal NYSPHSAA, mientras 
que tres nadadores universitarios fueron 
nombrados Académicos All-Americans.  
▶▶  The Girls Winter Track & Field team 
and Boys Varsity Swimming team were 
crowned Conference Champions. ▶▶  El 
equipo femenino de pista y campo de 
invierno y el equipo masculino de natación 
universitaria fueron coronados campeones 
de la conferencia.  ▶▶  More than 275 student-
athletes were honored as NYSPHSAA 
Scholar-Athletes for the Fall and Winter.  
▶▶  Más de 275 estudiantes-atletas fueron 
honrados como Atletas Académicos de 
NYSPHSAA para el otoño y el invierno.

ATHLETICSATHLETICS

HHSHHS

▶▶  FECC celebrated Maple Syrup Day with a hands-on tree tapping demonstration and a 
delicious pancake breakfast.  ▶▶  FECC celebró el Día del Jarabe de Arce con una demostración 

práctica de extracción de jarabe de arce y un delicioso desayuno de panqueques.  ▶▶  FECC hosted its 
Annual One World Cultural Celebration in April, bringing the community together for a vibrant evening 
of food, displays, and traditions that honored the rich cultural diversity of its families.  ▶▶  En abril, FECC 
organizó su Celebración Cultural Anual One World, reuniendo a la comunidad para una noche vibrante 
de comida, exhibiciones y tradiciones que honraron la rica diversidad cultural de sus familias. 

FECCFECC

 ▶ ▶  HWPS students participated 
in more than 20 art shows 

throughout the year, both virtually and 
across the county, state, and country.  ▶▶ Los 
estudiantes de HWPS participaron en más 
de 20 exposiciones de arte durante el año, 
tanto virtuales como en todo el condado, 
el estado y el país.  ▶▶  The Gallery One and 
Library Art Show featured more than 400 
artists from our District, as well as local 
schools.  ▶▶  La exposición de arte de la 
Galería Uno y la Biblioteca contó con más de 
400 artistas de nuestro Distrito, así como de 
escuelas locales.  ▶▶  Two high school artists 
won Best in Show at the Nassau County 
Art Exhibition.  ▶▶  Dos artistas de la escuela 
secundaria ganaron el premio Best in Show 
en la Exposición de Arte del Condado de 
Nassau.

▶▶ The 2nd Annual HES State Fair transformed the school into iconic NYC landmarks, providing 
a fun and educational experience for students, families, and staff.  ▶▶ La segunda Feria Estatal 

Anual de HES transformó la escuela en un lugar emblemático de la ciudad de Nueva York, brindando 
una experiencia divertida y educativa para estudiantes, familias y personal. ▶▶ The HES’s Musical Theater 
Club's first-ever production of The Lion King Kids captivated audiences.  ▶▶ La primera producción de El 
Rey León para niños del Club de Teatro Musical del HES cautivó al público.

HESHES

HEWLETT-WOODMERE HIGHLIGHTS

OESOES

ARTS ARTS 



VVOTE!  •  VOTE!

INFORMACION PARA VOTANTES
   Los residentes tienen derecho al voto si:
•	Un ciudadanos de los Estados Unidos

•	18 años de edad o más

•	Ser residentes del Distrito durante al menos 30 días antes de la elección  
	 persona tendrá derecho a registrarse o votar en ningún reunión escolar 	
	 o elección que no estarían calificados para registrarse o votar en una 	
	 elección de acuerdo con las disposiciones del articulo 5-106 de la ley electoral.

VOTE!  •  VOTE!
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Estimados Vecinos,
Esperamos que esta carta les llegue a usted y a su familia bien y disfrutando del 
hermoso clima primaveral.
	 Como miembros de la Junta de Educación de las Escuelas Públicas de  
Hewlett-Woodmere, una de nuestras principales responsabilidades es garantizar 
la salud financiera de nuestro Distrito, a la vez que brindamos una educación de la 
más alta calidad a nuestros estudiantes. El presupuesto propuesto para este año 
refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia educativa, la responsabilidad 
financiera y la transparencia. Se elaboró ​​mediante una cuidadosa colaboración con 
los líderes del Distrito, el personal y los miembros de la comunidad.
	 Sabemos que los tiempos son difíciles para todos y que estamos luchando  
por encontrar el equilibrio. Durante los últimos dos años, nos enorgullece  
presentar a la comunidad un aumento del 0.0% en la recaudación de impuestos.  
Desafortunadamente, el aumento de costos en prácticamente todas las categorías  
lo hizo imposible para el próximo año escolar.
	 Además de la responsabilidad financiera, también era esencial para nosotros que 
nuestros programas educativos mantuvieran su estándar de excelencia. Tras las 
reducciones de personal debido a la disminución de la matrícula, recortamos el  
presupuesto lo máximo posible sin comprometer los programas y servicios que 
nuestra comunidad espera de las Escuelas Públicas de Hewlett-Woodmere. El 
aumento estimado resultante en la recaudación fiscal es del 1.75%, mientras que 
nuestro aumento presupuestario se sitúa en el 3.31%.
	 El presupuesto propuesto también incluye la transición a una jornada de nueve 
periodos en la Escuela Intermedia Woodmere, diseñada para ayudar a preparar a los 
estudiantes para la preparatoria. Además del presupuesto, hay dos propuestas en la 
boleta electoral este año. Estas propuestas nos permiten utilizar los fondos de reserva 
existentes para realizar reparaciones y mejoras en muchas de las instalaciones
de nuestro Distrito. Es importante destacar que estos gastos no aumentarán los 
costos para los contribuyentes.
	 Le invitamos a obtener más información sobre el presupuesto, las dos propuestas 
y las elecciones de la junta escolar consultando la información contenida en este 
folleto. Si tiene alguna pregunta, visite nuestro sitio web en www.hewlett-woodmere.net 
o comuníquese con el Sr. Charles Carollo, Superintendente Adjunto de Finanzas 
y Personal, en ccarollo@hewlett-woodmere.net.
	 ¡Su voz y su voto importan! Por favor, anoten en su calendario y hagan oír su voz 
el martes 20 de mayo de 2025, de 7:00 a. m. a 10:00 p. m., en el Centro Educativo 
Woodmere. En nombre de todos en las Escuelas Públicas de Hewlett-Woodmere, les 
deseamos un feliz y exitoso final del año escolar 2024-2025. Gracias por su continuo 
apoyo a los niños de nuestra comunidad.

Atentamente,
Junta de Educación de Hewlett-Woodmere 
Debra Sheinin, presidenta; Cheryl May, vicepresidenta;
Judy Menashe, Francois Tenenbaum, Shari L. Amitrano, Chana Jeter, Meredith King

MARTES, 20 DE MAYO, 2025•7:00 AM–10:00 PM
CENTRO EDUCATIVO WOODMERE •  UNO LUGAR JOHNSON, WOODMERE

2 0 2 5 – 2 0 2 6  P R O P O S E D  S C H O O L  B U D G E T

Aumento estimado de la recaudación  
impositiva: 1.75%* 

 *Cumple con el límite del estado de Nueva York. Para 2025–2026 el límite  
máximo de recaudación de impuestos permitido del Distrito es de 2.27%

Aumento de presupuesto a  
presupuesto: 3.31%

INFORMACIÓN SOBRE LA BOLETA DE EL  
VOTO EN AUSENCIA/ANTICIPADA POR CORREO

Las solicitudes de para boletas de voto en ausencia/por correo anticipado 
están disponibles en el Oficina del Secretario del Distrito,  

Centro Educativo Woodmere. Los formularios también se pueden  
descargar del sitio web del Distrito en  

www.hewlett-woodmere.net/district/business-office/25-26budget-development

Para averiguar si está inscrito como votante empadronado, visitar 
https://voterlookup.elections.ny.gov

“Este documento está impreso en inglés y en español de acuerdo  
con la sección 203 de la Ley de Derecho al Voto de 1965.”

Esta copia ha sido traducida por Google Translate. Disculpe cualquier error.



2025–2026 GASTOS PROPUESTOS

IMPUESTOS DE LA PROPIEDAD Y ESTIMADOS INGRESOS
	 Proyectado Actual	 Presupuestado Propuesto	 Diferencia	 	
Servicios	 2024–2025	 2025–2026	 en Dólares	 	
Impuestos de la Incluyendo STAR 	 $108,577,500	 $ 110,477,087	 $1,899,587		
Estimada Ayuda del Estado	 $ 20,531,480	 $ 22,084,223	 $ 1,552,743	
Pilotos (Incluyendo LIPA)	 $ 2,762,784	 $ 2,521,355	 $(241,429)	
Estimación de otros Ingresos	 $ 4,043,000	 $ 5,500,000	 $1,457,000	

Total Partial	 $ 135,914,764	 $ 140,582,665	 $ 4,667,901	

Transferencia de Reservas:
Compensación de Empleados	 $ 500,000	 $ 500,000	 $ 0 
ERS	 $ 592,957	 $ 2,000,000	 $ 1,407,043
Servicio de deuda	 $ 1,486,971	 $ 0	 $ (1,486,971)

Total de fondos para el déficit de financiamiento	 $ 2,579,928	 $ 2,500,000	 $ (79,928)
Total de Impuestos a la Propiedad y 
los ingresos estimados (Tienen que ser
igual al Presupuesto):	 $138,494,692	 $ 143,082,665	 $ 4,587,973	

	 Presupuesto Aprobado	 Presupuesto Propuesto	 Diferencia	
Servicios	 2024–2025	 2025–2026	 en Dinero	
1010	 Junta de Educación	 $ 96,500	 $ 103,750	 $ 7,250	
1040–1060	 Secretaria de Distrito y Reuniones del Distrito	 $ 49,160	 $ 48,884	 $ (276) 
1240	 Oficina del Superintendente	 $ 583,408	 $ 530,870	 $ (52,538)	
1310–1325	 Finanzas y Operaciones Centrales, 	  
	 Auditoria y Operaciones Bancarias	 $ 1,305,301	 $ 1,347,257	 $ 41,956 
1420	 Servicios Legales	 $ 350,000	 $ 380,000	 $ 30,000 
1430	 Recursos Humanos	 $  646,019	 $ 647,886	 $ 1,867	
1460–1480	 Servicios de Información Pública y	  
	 Administración de Documentos	 $ 429,071	 $ 476,854	 $ 47,783  
1620–1622	 Instalaciones, Operaciones y Seguridad	 $ 10,877,035	 $ 10,632,465	 $ (244,570) 
1670	 Oficina Central de Copias y Correo	 $  392,234	 $ 427,683	 $ 35,449	  
1910	 Seguro del Distritoe	 $ 795,000	 $ 970,000	 $ 175,000	  
1920	 Cuotas y Membresías del Distrito	 $ 5,000	 $ 5,000	 $ 0 
1930	 Dictámenes y Demandas o Reclamos	 $ 0	 $ 0	 $ 0 
1931	 Solicitud del Seguro de la Reserva	 $ 0	 $ 0	 $ 0	  
1981	 Pagos Administrativos y Renta a BOCES	 $ 467,237	 $ 486,000	 $ 18,763	  
2010	 Oficina de Currículo e Instrucción	 $ 287,145	 $ 329,610	 $ 42,465	  
2020	 Supervisión del Plantel Escolar	 $ 3,902,651	 $ 3,929,947	 $ 27,296	
2060–2070	 Desarrollo/Entrenamiento Profesional y	  
	 Capacitación en el puesto de trabajo	 $ 443,961	 $ 529,050	 $ 85,089 
2110	 Instrucción–Escuela Regular	 $ 34,767,196	 $ 33,249,256	 $ (1,517,940)	
2250–2253	 Educación Especial	 $ 19,163,684	 $ 22,257,500	 $ 3,093,816	  
2259	 Los Estudiantes del Idioma Inglés	 $ 1,430,504	 $1,484,075	 $ 53,571
2280	 Servicios Educativos Ocupacionales	 $ 425,000	 $ 400,000	 $ (25,000)	
2330–2331	 Educación Para Adultos y Programas de Verano	 $ 262,548	 $ 281,063	 $ 18,515 
2334–2335	 Programa TASC y Suspensiones a Largo Plazo	 $ 188,118	 $ 237,297	 $ 49,179	  
2610	 Servicios de medios de Comunicación en la Biblioteca	 $  867,472	 $ 773,919	 $ (93,553)	  
2630	 Instrucción en Tecnología 	 $ 3,876,053	 $ 4,125,768	 $ 249,715 
2805	 Asistencia	 $ 177,227	 $ 237,426	 $ 60,199	
2810–2825	 Servicios al Estudiantado	 $ 5,901,297	 $ 6,357,096	 $ 455,799	  
2850	 Actividades Co-Curriculares	 $ 564,581	 $ 609,598	 $ 45,017	  
2855	 Atletismo Inter-escolar	 $ 1,387,239	 $ 1,631,061	 $ 243,822	
5510–5550	 Transportación–Pública y No-Pública*	 $ 11,404,192	 $ 12,378,550	 $ 974,358	
7140–7149	 Recreación y Programas de verano	 $ 842,333	 $ 966,300	 $ 123,967	
8060–8070	 Actividades y programas Cívicos	 $ 10,000	 $ 10,000	 $ 0	
9010–9089	 Empleados Beneficios	 $ 30,371,401	 $ 31,465,000	 $ 1,093,599	
9700–9789	 Amortización de Deuda y Capital	 $ 2,052,625	 $ 100,000	 $ (1,952,625)	
9901–9950	 Transferencias entre Fondos	 $ 4,173,500	 $ 5,673,500	 $ 1,500,000	 		
	 TOTAL .........................................................................	$ 138,494,692	 $ 143,082,665	 $ 4,587,973

* El transporte incluye el cuarto año de un contrato de transporte escolar de cinco años, con un costo total que no exceda los $23,500,000.
El transporte también incluye el segundo año de un contrato de transporte en camioneta de cinco años, con un costo total que no exceda los $38,900,000.



PROPUESTA UNO – Presupuesto Escolar
“RESUELTO, para adoptar el presupuesto anual del Distrito Escolar 
para el año escolar 2025–2026, por un monto de $143,082,665 y para 
autorizar que la parte requerida del mismo se recaude mediante 
impuestos sobre la propiedad gravable en el Distrito”.

PROPUESTA DOS – “¿SE DEBERÁ autorizar a la Junta de 
Educación del Distrito Escolar Libre de Hewlett-Woodmere Union, 
Condado de Nassau, Nueva York, a destinar una cantidad máxima 
de $3,879,968 del Fondo para la Mejora de Edificios a Largo Plazo a 
ciertas mejoras de capital que consisten en (i) la renovación del campo 
de béisbol/sóftbol de la Escuela Intermedia Woodmere por un monto 
máximo de $3,180,000; (ii) la sustitución de las puertas de seguridad, 
del piso y del interior de la Escuela Intermedia Woodmere por un  
monto máximo de $299,968; y (iii) la renovación de los baños del
Centro de Educación Infantil Franklin por un monto máximo de 
$400,000. Todo lo anterior incluirá los materiales, aparatos, equipos, 
obras y cualquier trabajo auxiliar o relacionado necesario, y los fondos 
para estos proyectos se obtendrán exclusivamente del Fondo para la 
Mejora de Edificios a Largo Plazo.

PROPUESTA TRES –“¿SE DEBERÁ la Junta de Educación del 
Distrito Escolar Libre de Hewlett-Woodmere Union, Condado de  
Nassau, Nueva York, esté autorizada a gastar una cantidad que no 
exceda los $6,500,000 del Fondo de Mejora de Edificios de Largo  
Alcance #2, para ciertas mejoras de capital que consisten en  
(i) actualizaciones de seguridad en todo el Distrito (incluida la 
implementación de un cierre de un botón, reemplazos de puertas, 
actualizaciones a la infraestructura de comunicación, etc.) por una 
cantidad que no exceda los $4,445,000, (ii) actualizaciones a  
la infraestructura tecnológica en todo el Distrito por una cantidad  
que no exceda los $500,000, (iii) instalación de iluminación en el campo 
de béisbol/sóftbol de la Escuela Intermedia Woodmere por una 
cantidad que no exceda los $880,000, y (iv) instalación de iluminación 
en la cancha de tenis de la Escuela Intermedia Woodmere por una 
cantidad que no exceda los $675,000. Todo lo anterior incluirá los 
materiales, aparatos, equipos, trabajos en el sitio y cualquier trabajo 
auxiliar o relacionado requerido en relación con ello, y los fondos para 
estos proyectos se obtendrán exclusivamente del Fondo de Mejora de 
Edificios a Largo Plazo #2”.

PROPUESTA CUATRO – Presupuesto de la biblioteca
“¿SE adoptará el presupuesto anual de la Biblioteca Pública de 
Hewlett-Woodmere para el año fiscal 2025-2026, por un monto 
total de $6,955,218, y la parte requerida se recaudará mediante  
un impuesto sobre la propiedad imponible del Distrito Escolar  
Libre de Hewlett-Woodmere Union".

Para elegir dos (2) miembros de la Junta de Educación,  
por lo que dos (2) miembros servirán términos de tres (3) años  

a partir del 1 de julio de 2025 y terminarán el 30 de junio de 2028.

ELECCIÓN DE UN (1) FIDEICOMISARIO DE LA  
BIBLIOTECA POR UN PERIODO DE CINCO (5) AÑOS

MIEMBROS, JUNTA DE EDUCACIÓN  
VOTE POR HASTA DOS (2)  

A UN PLAZO DE TRES (3) AÑOS 

Elegir un Síndico de la Biblioteca Pública por un período de  
cinco (5) años a partir del 1 de julio de 2025 y que termine  

el 30 de junio de 2030. 

EN LA BOLETA

¿Cuáles son las adiciones propuestas en el presupuesto 
2025–2026?
Además de mantener todos nuestros programas y servicios 
establecidos y seguir invirtiendo en nuestras instalaciones, el 
presupuesto propuesto para 2025-2026 incluye la transición a una 
jornada de nueve periodos en la Escuela Intermedia Woodmere. 
Este cambio está diseñado para ayudar a los estudiantes a 
prepararse para la preparatoria y ofrecer una gama más amplia de 
asignaturas, asignaturas optativas y cursos exploratorios.

¿Qué pasa si el presupuesto no se aprueba?
Si el presupuesto no se aprueba la primera vez, la Junta de Educación 
tiene la opción de presentar el mismo presupuesto o un presupuesto 
revisado para una nueva votación. Si los votantes rechazan el 
presupuesto dos veces, el Distrito debe adoptar un presupuesto de 
contingencia.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Impuestos de la Incluyendo STAR 	 $108,577,500	 $ 110,477,087	 $1,899,587		
Estimada Ayuda del Estado	 $ 20,531,480	 $ 22,084,223	 $ 1,552,743	
Pilotos (Incluyendo LIPA)	 $ 2,762,784	 $ 2,521,355	 $(241,429)	
Estimación de otros Ingresos	 $ 4,043,000	 $ 5,500,000	 $1,457,000	

Total Partial	 $ 135,914,764	 $ 140,582,665	 $ 4,667,901	

Transferencia de Reservas:
Compensación de Empleados	 $ 500,000	 $ 500,000	 $ 0 
ERS	 $ 592,957	 $ 2,000,000	 $ 1,407,043
Servicio de deuda	 $ 1,486,971	 $ 0	 $ (1,486,971)

Total de fondos para el déficit de financiamiento	 $ 2,579,928	 $ 2,500,000	 $ (79,928)
Total de Impuestos a la Propiedad y 
los ingresos estimados (Tienen que ser
igual al Presupuesto):	 $138,494,692	 $ 143,082,665	 $ 4,587,973	

El presupuesto propuesto permite al Distrito continuar con la 
modernización y el mantenimiento de nuestras instalaciones. 
Las Propuestas Dos y Tres permiten al Distrito utilizar fondos ya 
existentes en cuentas de reserva, sin generar costos adicionales 
para los contribuyentes.

PROPUESTA TRES
•Mejoras de Seguridad en todo el distrito (bloqueo con un botón, 

reemplazos de puertas, actualizaciones de comunicación) 
•Iluminación del Campo de Béisbol/Softbol en WMS 
•Iluminación de la Cancha de Tenis en WMS  

•Tecnología en todo el distrito

PROPUESTA UNO – PRESUPUESTO ESCOLAR  
•Reemplazo de caldera HES  

• Edificios de almacenamiento HHS/WMS  
•Ampliación de áreas de juegos FECC/HES/OES  

•Iluminación de canchas de tenis HHS •De cocina FECC 
PROPUESTA DOS

•Campo de Béisbol/Softbol en WMS  
•Renovación de Baños en FECC  •Reemplazo de Puertas de Seguridad, Pisos e Interiores en WMS

INVETIR EN NUESTRAS 
INSTALACIONES
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AUMENTO DEL GRAVAMEN  FISCAL PROYECTADO: 1.75%*AUMENTO DE PRESUPUESTO  A PRESUPUESTO: 3.31%   * Cumple con el límite del estado de Nueva York. Para  
2025–2026, el límite máximo permitido del Distrito es de 2.27%.

PROJECTED TAX LEVY
 INCREASE:  

1.75%*

BUDGET-TO-BUDGET INCREASE:  
3.31% 

  *Complies with New York State limit.  

For 2025–2026, the Dis
trict’s maximum allowable limit is 2.27%.

20 DE MAYO, 2025MAY 20, 2025 •  •  

 For more information about the proposed 2025–2026 School Budget visit  
www.hewlett-woodmere.net/district/business-office/25-26budget-development

Para más información del presupuesto propuesto 2025– 2026 por favor visita  
www.hewlett-woodmere.net/district/business-office/25-26budget-development
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