2018-719 CALENDAR-AT-A-GLANCE
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Notes: (1) Staff will make every effort to avoid scheduling activities on major religious/cultural observances.
(2) Parent conferences must be completed by the end of November. (3) The school calendar may be
abbreviated should fiscal challenges make it necessary.

Calendar approved January 11, 2018

emarle County
Public Schools

180 School Days
Quarter 1 = 50 days
Quarter 2 = 40 days
Quarter 3 = 46 days
Quarter 4 = 44 days

Inclement Weather

Days missed due to inclement weather will be made up with hours accumulated by
the schools in excess of the minimum 990 hours required by the standards of
accreditation.

Professional Days
Professional Development Days consist of contract time provided for:

« Learning experiences (both individual and collaborative) that enhance school and
teacher practices, leading to improved student learning; and
 Improving our practices with the aim of supporting school and division priorities.

Teacher Work Days consist of contract time provided for planning curriculum,
instruction and assessments and assessing student work.

Observances With Holiday

Labor Day: 9/3

Thanksgiving: 11/22

Martin Luther King, Jr. Day: 1/21
Memorial Day: 5/27
Independence Day: 7/4

Religious/Cultural Observances

Rosh Hashanah: sunset 9/9 — nightfall 9/11
Yom Kippur: sunset 9/18 — nightfall 9/19
Diwali: 11/7

Veterans Day: 11/11

Hanukkah: sunset 12/2 — nightfall 12/10
Christmas: 12/25

Kwanzaa: 12/26 — 1/1

Chinese New Year: 2/5

Good Friday: 4/19

Passover: sunset 4/19 — nightfall 4/27
Easter: 4/21

Ramadan: 5/6 — 6/4

New Teacher Orientation: 8/7 — 8/10
Combination Teacher Workday/Professional Development Day (to be
determined at the building level): 8/13, 8/15, 8/16, 8/20, 8/21

/ Reserved for Division-wide Professional Development (no students): 8/14, 8/17,
11/2 (Making Connections will be held 11/2)

22 First Day of School: 8/22

Holiday: 9/3, 11/21 - 11/23,12/20 - 1/1, 1/21, 4/1 - 4/5, 5/27, 7/4
Reserved for School-based Professional Development (no students): 9/21, 1/2,
1/18 (half-day), 2/18, 3/28 (half-day)

—__1 End of 9-week Grading Period: 11/1, 1/18 (half-day), 3/28 (half-day),
6/7 (half-day)
Teacher Workday (no students): 11/5, 1/22, 3/29, 6/7 (half-day)
Parent Conferences — May be a trade-off for teaching staff if parent conferences
are held on other dates by the school (no students): 11/6

7 Last Day of School (half-day for students): 6/7
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Notas: (1) El personal hara lo posible para evitar programar actividades en los principales dias de celebraciones
religiosas o culturales. (2) Las reuniones con los padres deberan de completarse antes de fines de noviembre.
(3) El calendario escolar puede acortarse si los problemas fiscales lo hacen necesario.

Calendario aprobado el 11 de enero de 2018

emarle County
Public Schools

180 Dias lectivos para los alumnos
Trimestre 1 = 50 dias
Trimestre 2 = 40 dias
Trimestre 3 = 46 dias
Trimestre 4 = 44 dias

Dias de Mal Tiempo
Dias de mal tiempo se remplazaran con horas acumuladas por las escuelas en exceso de las
minimas 990 horas requeridas por los estandares de acreditacion.

Dias Profesionales

Dias de desarrollo profesional constan de tiempo establecido en el contrato para:

+ Experiencias de aprendizaje (tanto individuales como colectivas) que mejoran las practicas
de la escuela y de los profesores, lo que lleva a un mejor aprendizaje por parte de los
alumnos; y

« Mejorar nuestras practicas con el fin de apoyar las prioridades de la escuelay de la
division.

Dias de trabajo para profesores: tiempo establecido en el contrato para planificar el plan de

estudio, la instruccién y las evaluaciones, asi como calificar el trabajo de los alumnos

Celebraciones con Feriado

Dia del trabajo: 9/3

Dia de accién de gracias: 11/22

Natalicio de Martin Luther
King, Jr.: 1/21

Dia de conmemoracién: 5/27

Dia de la Independencia: 7/4

Celebraciones Religiosas/Culturales/Nacionales
Rosh Hashanah: atardecer 9/9 — anochecer 9/11
Yom Kippur: atardecer 9/18 — anochecer 9/19
Diwali: 11/7

Dia de los veteranos: 11/11

Hanukkah: atardecer 12/2 — anochecer 12/10
Navidad: 12/25

Kwanzaa: 12/26 — 1/1

Afo nuevo chino: 2/5

Viernes Santo: 4/19

Pascua judia: sunset 4/19 — nightfall 4/27
Pascua de resurreccion: 4/21

Ramadan: 5/6 — 6/4

Orientacion para profesores nuevos: 8/7 — 8/10
Combinacion de dia de trabajo y dia de desarrollo profesional (seran determinados
por a nivel de edificio): 8/13, 8/15, 8/16, 8/20, 8/21

/ Reservado para desarrollo profesional a nivel de division (los alumnos no asisten):
8/14,8/17,11/2

22 Primer dia de clases para los alumnus: 8/22
Dia festivo/feriado: 9/3, 11/21 - 11/23, 12/20 - 1/1, 1/21, 4/1 - 4/5, 5/27, 7/4
Dias para desarrollo profesional en la escuela (los alumnos no asisten): 9/21, 1/2,
1/18 (medio dia), 2/18, 3/28 (medio dia)
] Termina el periodo de calificaciones de 9 semanas: 11/1, 1/18 (medio dia),

3/28 (medio dia), 6/7 (medio dia)
Dias de trabajo para profesores (los alumnos no asisten): 11/5, 1/22, 3/29,
6/7 (medio dia)
Reunién con los padres — Puede convertirse en dia de instruccion para los profesores si
la escuela asigna otro dia para la reunién con los padres (los alumnos no asisten): 11/6

7  Ultimo dia de clases para los alumnus (medio dia para estudiantes): 6/7



