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NO HATE ZONE

ZONA LIBRE DE 0DIO

FOMENTANDO EL RESPETO Y LA AMABILIDAD EN NUESTRA ESCUELA

DINMERSITY
SESILY

ucdéon of Bedlands USD



® Nuestra escuela es una
ZONA LIBRE DE 0DIO

Estamos comprometidos con el respeto, la inclusion y hacer que todos se sientan seguros.

@ Respeto significa tratar a todos con amabilidad y dignidad.
‘ Inclusion significa celebrar las diferencias y asegurarse que todos se sientan que pertenecen.

‘ Seguridad significa garantizar que todos estén libres de palabras y acciones daninas.



(Ola amabilidad es nuestra norma

NO HATE ZONE . . - -
No se permiten palabras ni acciones de odio en nuestra escuela.

En UNA ZONA LIBRE DE ODIO, NO...

@ usamos insultos raciales o étnicos.
‘ hacemos bromas ofensivas sobre la identidad o el origen de alguien.

‘ nos burlamos de alguien por su apariencia, forma de hablar o de actuar.

Un insulto es una palabra cruel o hiriente

@ escribimos ni mostramos simbolos o lenguaje de odio. que se usa para ofender a alguien por
quien es, CoOmo por su raza, culturao

identidad.
Estas palabras no estan bien porque

‘ difundimos rumores ni excluimos a otros intencionalmente. EEEEEECREINERSIERR T

tristes, asustadas o no bienvenidas.




© LAS PALABRAS IMPORTAN

NO HATE ZONE
Las palabras hirientes, como los insultos y los comentarios ofensivos,_

danan a las personas y hacen que nuestra escuela se sienta insegura.

EN UNA ZONA LIBRE DE 0ODIO:

‘ Hablamos con amabilidad entre nosotros.
‘ Mostramos respeto a las personas que son diferentes a nosotros.

‘ Defendemos lo que es correcto.



© 10 QUE DEBES HACER

NO HATE ZONE

Si escuchas palabras crueles o hirientes, esto es lo que debes hacer:

@ Di: “Eso no se dice.”
‘ Busca ayuda de un maestro/a u otro adulto.

‘ Habla con la persona que fue lastimada para asegurarte de que esté bien.

La amabilidad puede inspirar a otros!



NO HATE ZONE

TU ESCUELA TIENE
RESPONSABILIDADES

Nuestra escuela no permite el acoso ni el odio de ningun tipo. Si alguien esta acosando,
usando palabras de odio o haciendo acciones daninas, los maestros/as y el personal
intervendran para detenerlo, ayudar a la persona que fue lastimada y asegurarse de que
no vuelva a ocurrir. Todos tienen el derecho de sentirse seguros y respetados aqui.

Si tu o alguien que conoces esta siendo acosado/a o ha sido blanco
de palabras o acciones de odio, jrepodrtalo!
Para presentar un informe, comunicate con el director/a o

subdirector/a de tu escuela, el/la consejero/a escolar, o con el
Subsuperintendente de Cumplimiento / Coordinador del Titulo IX,
Dr. Rudy Wilson, al (909) 307-5300 o por correo electronico a
compliance@redlands.kl2.ca.us




() ZONA LIBRE DE 0DIO

Prometamos:
-TRATAR A LOS DEMAS CON RESPETO

-USAR PALABRAS AMABLES

-ALZAR LA'VOZ SI VEMOS 0 ESCUCHAMOS ALGO INGORRECTO

JUNTOS, PODEMOS HAGER DE NUESTRA ESCUELA UN LUGAR AFECTUOSO PARA TODOS



Gracias

PREGUNTAS? CONTACTE A:

NaChe Thompson

COORDINADOR DE DIVERSIDAD Y EQUIDAD
NACHE_THOMPSON@REDLANDS.K12.CA.US

DINIERSITY
ZEQUITY

A Devidion of Bedlands USD



Q BONO: PREGUNTAS PARA DISCUSION

NO HATE ZONE

AQUI HAY ALGUNAS PREGUNTAS QUE PUEDEN DISCUTIR JUNTOS (Elijan de la lista)

‘ ¢ Como crees que se siente alguien cuando lo llaman con un nombre cruel o hiriente?
‘ cPor que es importante ser amables con nuestras palabras, incluso cuando estamos bromeando?

cAlguna vez has escuchado a alguien decir algo que lastimo a otra persona? ;Qué podrias haber
hecho para ayudar?

¢ Qué cosas agradables puedes decir para que otros se sientan bien e incluidos?
cPor qué crees que es importante que todos se sientan seguros y respetados en la escuela?

Primaria



© BONO: PREGUNTAS PARA DISCUSION

(AQUI HAY ALGUNAS PREGUNTAS QUE PUEDEN DISCUTIR JUNTOS (Elijan de la lista)

‘ ¢cPor qué crees que algunas personas dicen, "Es solo una broma" cuando usan palabras hirientes?
¢ Como afecta eso a la persona a la que se le dicen esas palabras?

¢ Puedes pensar en formas en que los insultos raciales o el lenguaje de odio pueden lastimar
emocionalmente a alguien, incluso si no lo muestran?

¢.Como impactan los chistes o comentarios sobre la raza, cultura o apariencia de alguien en la
forma en que los demas los ven y tratan?

cQue podria pasar con el sentido de confianza y seguridad en nuestra escuela si se permite el
lenguaje de odio, incluso como una broma?

cQue crees que significa "elegir la amabilidad" en la forma en que hablamos con los demas y
sobre ellos? ;CoOmo puede eso marcar la diferencia en nuestra comunidad?

Preparatoria



