VALUE Rye Neck Schools
Education

Superintendent’s Message
by Eric Lutinski, Ed.D.

Dear Rye Neck Families,

Budget 2025-2026

The Rye Neck UFSD once again proposes an annual budget |
that not only provides educational excellence and extracurricular |
opportunity, but also stays within the New York State tax levy cap
for the 14th consecutive year. Our goal for the 2025-26 operating
budget is to continue to prioritize the needs of our students while being responsible to
our residents.

Our “North Star,” the prime motivation in our plans, is a superior student experience. PRE)% levy falls at the cap at
When balancing e?roIJ[I.mentr?nd staff.lcr;g,‘ we are co?ml'gtedﬁto‘favorablg cI?ss 5|ze%for 2.37%; 14% consecutive year
maximum personalization; when considering our academic offerings, we aim to provide a _ :
breadth of courses, including specials and electives, that appeal to the current and future of atax cap-compliant budget.
desires of our students; and we endeavor to allow opportunities for extracurricular and &8 Budget-to-budget increase
enrichment activities of all kinds for all ages. of $1,421,188 or 2.78%.

Threaded throughout our budget can be found elements that support our Strategic
Plan goals: to promote active and reflective problem solving; to build empathetic [EREIIIIIIIRigT=WoJE=ETo|{aRETole)
environments with real-world connections; and to improve professional learning to [elelisfo{ee](=Xe ol [SYeli{=/((sleFH
provide transformational experiences. Rye Neck’s mission statement describes our district . :
as a close-knit school community that values local and global voices, and is committed [ESUNIIENIRI) staffing levels
to providing a learning journey that inspires an adaptive mindset where learners thrive EEUYegi: of favorable class
academically and personally. Our mission is served by allocations for staffing, coursework, JEFZEReEIe/Hpide(ele[ETnTT e
and social opportunities that will help phase one of our Strategic Plan conclude successfully BREIo[UI{=I3{lg1<H
by January of 2026. . - .

Our brick and mortar structures also need attention. Safety and security has been a |§ MaX|m|;es efficiencies in
special focus in the last several years; so in this year’'s budget, we include a Transfer to scheduling and personnel.
Capital for both a new security vestibule at the Rye Neck High School entrance and to . : .
support necessary electrical work at the Middle/High School campus. The MS/HS building, | Maintainsart, SIS athlg’glcs
built in 1957, requires upgrades to electrical infrastructure that are aging or are no longer and extracurricular activities.
able to meet our needs. :

Please remember to vote regarding both our budget and Board of Education trustee [HEMISSSUERUEEIELYEELE
seats on Tuesday, May 20th from 7 a.m. to 9 p.m. in the Rye Neck Middle/High School JEASEIEIpATIAGISIe=IN0
Community Room. Parking is available for easy access to the polls and assistance is ERGIES{E (o] (el CIgRe[oF-|
available inside. An array of budget material is available on our website, including : e
budget presentations, a tax calculator for both our Rye City and Rye Town residents, and [REeULIVIER Tl T
procedures for absentee balloting. security improvements,

districtwide.

b A0,

Budget Highlights

Sincerely,
Eric Lutinski, Ed.D.
Superintendent of Schools

This notice is being provided in both English and Este aviso se proporciona eninglésy en espaiol de
Spanish in accordance with Section 203 of the acuerdo ala Seccion 203 de el Acta de Derechos de
Voting Rights Act of 1965. Votacion del 1965.

May 20, 2025+ 7 a.m. -9 p.m. Middle/High School Community Room
20 de mayo de 2025 - 7 a.m. a 9 p.m. Salén comunitario de la escuela intermedia/secundaria
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The proposed budget for 2025-2026, totaling $52,548,411, carries a 2.78% or $1,421,188
increase over the current budget.
La propuesta de presupuesto para 2025-2026, por un total de $52,548,411, implica un 2.78%
051,421,188 de incremento sobre el presupuesto actual.

Revenue Category Proposed Budget Budget $ Change % Change % of 2025-26
Categoria de ingresos Proyecto de presupuesto Presupuesto $ Cambio % Cambio Budget
2025-2026 2024-2025 Presupuesto
rnrfpﬁfg;‘{ozage oropiedad $44,491,701 $43,459,590 $1,032,111 2.37% 84.67%
,Efytffgaatees‘fastﬁfgg&%:sﬁﬁa s 5,305,710 5,192,633 113,077 2.18% 10.10%
%222;::;'{;“ 830,000 720,000 110,000 15.28% 1.58%
ﬁﬁgﬂiys{fﬂ%seﬁﬁn dado 775,000 750,000 25,000 333% 1.47%
g\;’lgfgg?;iﬂ E‘;@%Ei?gce 575,000 575,000 - 0.00% 1.09%
8%2?%%‘%22?;(3 ingresos* 571,000 430,000 141,000 32.79% 1.09%

$52,548,411 $51,127,223 $1,421,188 100.00%

* Other sources: Interest, fees, refund of prior year costs.
* Otras fuentes de ingresos: Intereses, tarifas, reembolso de los costos del afio anterior.

Expense Category Proposed Budget Budget $ Change % Change % of 2025-26
Categoria de gastos Proyecto de presupuesto Presupuesto $ Cambio % Cambio Budget
2025-2026 2024-2025 Presupuesto
Regular School Instruction & ENL $14,119,919 $13,999,716 $120,203 0.86% 26.87%
Instruccién escolar regular y ENL
Employee Benefits / Beneficios para empleados 13,034,809 12,522,448 512,361 4.09% 24.81%
Special Education / Educacion especial 5,735,166 5,867,696 (132,530) (2.26%) 10.91%
Debt Service / Servicio de deuda 3,060,877 3,060,734 143 0.00% 5.82%
Rl QU O G ] O e 2,608,178 2,451,376 156,802 6.40% 4.96%
Junta de Educacién/Oficina central
Cleaning/Repalr, Maintenance & Storeroom 2,541,536 2,391,568 149,968 6.27% 4.84%
Limpieza/reparacion, mantenimiento y trastero
Coitallw Dsveleigisridl i e oS s vilon 2,407,550 2,364,320 43,230 1.83% 4.58%
Desarrollo curricular y supervision de la instruccién
Counseling, Health Services, Psychology &Sodial Work 2,211,693 2,023,365 188,328 9.31% 421%
Asesoria, servicios de salud, psicologia y trabajo social
Co-CurrllcuIar& Inte.rscho.lastlc Athletics 1,721,835 1,684,879 36,956 2.19% 3.28%
Co-curricular y atletismo interescolar
Technology / Tecnologia 1,356,847 1,322,251 34,596 2.62% 2.58%
Transportation / Transportacion 1,023,513 1,084,313 (60,800) (5.61%) 1.95%
Utilities / Services publicos 874,004 912,800 (38,796) (4.25%) 1.66%
Supervision & Security / Supervision y sequridad 778,313 529,328 248,985 47.04% 1.48%
Library & Media / Biblioteca y medios 554,171 527,429 26,742 5.07% 1.05%
Interfund Transfers* / Transferencia entre fondos* 520,000 385,000 135,000 35.06% 1.00%

$52,548,411 $51,127,223 $1,421,188 100.00%

*Interfund transfers include transfer to capital, special aid and cafeteria funds.
*Las transferencias entre fondos incluyen transferencias a fondos de capital, ayudas especiales y cafeteria.
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Board of Education President’s Message
by Erica Wagner

Dear Rye Neck Families,

budget will have been formally presented to the community four times. While the guiding principles
for creating our annual budget remain consistent year over year, we always endeavor to evolve and
seek new opportunities for Rye Neck to grow as both a district and community. If you attended this
year’s budget presentations, you likely heard about a number of the District’s 2025-2026 priorities and
oals.
The 2025-2026 budget is inclusive of many unique attributes that make Rye Neck a special and warm place for our
children to grow, learn, and thrive. A few of this year’s budget priorities include:

The bud?et season is in full swing; and by the time you're reading this issue of Value Education, the J B
C

« Continued support for the Strate?ic Plan and investment in professional development
+ Dedicated music, theater, and cultural arts enrichment programs

« Enhanced security and safety measures

- Commitment to favorable class size

« Concentration on mental wellness to ensure social-emotional resources for all students
- Efficient use of our shared buildings and schedules

+ Robust extracurricular offerings and experiences

This year’s bud%et marks the 14th year in a row the District has put forth a tax-cap compliant budget, which is a nod
to our business office’s prudent sEending and commitment to creating efficiencies wherever possible. One example of
maximizing efficiencies is Rye Neck’s new shared transportation agreement with another local district, which commenced
::In the 2024-25 school year; this contract has saved Rye Neck tens of thousands of dollars from the original budgeted

ure.

gAnother way our district is able to responsibly invest in the maintenance and betterment of Rye Neck’s infrastructure is
throu?h the strategic use of our 2022 Capital Reserve Fund, as well as including a transfer to capital in the annual budget.
By utilizing these two fundin%sources, students and staff can look forward to a new security vestibule at the High School
entrance; improvements to the MS/HS electrical system; repaving and site work at F.E. Bellows; masonry work at both
elementary schools; and a new lower roof at the gymnasium in the coming year. In the past year, we have used funding
from these sources to create a new parking lot at the entrance of the middle/high school campus, as well as complete a
full repaving, including new fencing and curbs, at Daniel Warren.

As our mission states, Rye Neck is a close-knit school community that values local and global voices and is committed
to Providin% a learning journey that inspires an adaptive mindset where learners thrive academically and personally. To
deliver on this mission, our district must continue to invest in quality staff, infrastructure, and the various aspects of campus
life that inspire engagement in athletics, academics, the arts, and enrichment activities.

The Board is proud to support and endorse the 2025-2026 budget, and we want our taxpayers to be confident that the
budget is a sustainable plan that provides both value and enrichment for our communiP/.

Lastly, it is worth noting that in its inaugural year the Rye Neck School Foundation funded 14 grants to complement
programs beyond what is covered by the District’s o'&)erational budget. These RNSF contributions, coupled with the
generosity provided by the PTSA, Booster Club and Alumni Association, offer additional means for Rye Neck to stay
competitive and robust in its student and staff offerings.

Please remember to vote on May 20th from 7am to 9pm in the Rye Neck MS/HS Community Room. We thank you for
your continued support of our schools, students and staff. Go Panthers!

Sincerely,
Erica Wagner
Rye Neck Board of Education President

Tax Levy Calculate Your Estimated
Recaudacién de impuestos School Taxes

The tax levy increase is 2.37% after the allowable exclusions. Calcule NUES impuestos

This is the actual amount of increased taxes that are proposed to be .
raised from Rye Neck taxpayers. The estimated tax rate change, which esco I ares eSt| mad oS

includes assessment and equalization rate changes, is +2.30% in Rye

City and -0.08% in Rye Town. To estimate your taxes, please use the tax calculator on our webpage or scan
the QR code to the right.

El aumento de la recaudacion de impuestos es 2.37% después
de las exclusiones permitidas. Esta es la cantidad actual del aumento
de impuestos que se propone recaudar de los contribuyentes de Rye
Neck. El cambio del impuesto estimado, que incluye los cambios de

tarifa de valoracion e igualacion sera, +2.30% en la Cuidad de Rye y
-0.08% en el Pueblo de Rye. https:/sites.google.com/ryeneck.org/rnufsd-tax-calculator

Para estimar sus impuestos, por favor utilice la calculadora de impuestos
en nuestra pagina web o escanee el cédigo QR a continuacion.
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Carta del superintendente
por Eric Lutinski, Ed.D.

Estimadas familias de Rye Neck:

El UFSD de Rye Neck propone una vez mas un presupuesto
anual que no solo brinda excelencia educativa y oportunidades
extracurriculares, sino que también se mantiene dentro del
limite de recaudacion de impuestos del estado de Nueva York
por 14° afno consecutivo. Nuestro objetivo para el presupuesto
operativo 2025-26 es continuar priorizando las necesidades de nuestros estudiantes
mientras somos responsables con nuestros residentes.

Nuestra “Estrella del Norte”, la principal motivacién de nuestros planes, es una
experiencia estudiantil superior. Al equilibrar la inscripcién y la dotacién de personal,
nos comprometemos a ofrecer tamanos de clase favorables para una maxima
personalizacion; Al considerar nuestras ofertas académicas, nuestro objetivo es
proporcionar una amplia gama de cursos, incluidos especiales y optativos, que
atraigan los deseos actuales y futuros de nuestros estudiantes; y nos esforzamos
por permitir oportunidades para actividades extracurriculares y de enriquecimiento
de todo tipo para todas las edades.

A'lo largo de nuestro presupuesto hay elementos que respaldan los objetivos de
nuestro Plan Estratégico: promover la resolucidn activa y reflexiva de problemas;
construir entornos empaticos con conexiones con el mundo real; y mejorar el
aprendizaje profesional para proporcionar experiencias transformadoras. La
declaracién de mision de Rye Neck describe a nuestro distrito como una comunidad
escolar muy unida que valora las voces locales y globales, y estda comprometida a
proporcionar un viaje de aprendizaje que inspire una mentalidad adaptativa en la
que los alumnos prosperen académica y personalmente. Nuestra misidon se cumple
con asignaciones para personal, cursos y oportunidades sociales que ayudaran a que
la fase uno de nuestro Plan Estratégico concluya con éxito en enero de 2026.

Nuestras estructuras de ladrillo y mortero también necesitan atencién. En los
ultimos anos se ha prestado especial atencién a la seguridad; por lo tanto, en el
presupuesto de este afio, incluimos una transferencia a Capital tanto para un nuevo
vestibulo de seguridad en la entrada de la Escuela Secundaria Rye Neck como
para apoyar el trabajo eléctrico necesario en el campus de la Escuela Intermedia
/ Secundaria. El edificio MS/HS, construido en 1957, requiere mejoras en la
infraestructura eléctrica que estd envejecida o que ya no puede satisfacer nuestras
necesidades.

Porfavor, recuerde votar sobre nuestro presupuesto y los asientos del fideicomisario
de la Junta de Educacion el martes 20 de mayo de 7 a.m. a 9 p.m. en el Salén
Comunitario de la Escuela Intermedia/Secundaria Rye Neck. El estacionamiento
estd disponible para facilitar el acceso a las urnas y la asistencia esta disponible en
el interior. Una variedad de material presupuestario esta disponible en nuestro sitio
web, incluyendo presentaciones de presupuesto, una calculadora de impuestos
para nuestros residentes de Rye City y Rye Town, y procedimientos para votar en
ausencia.

Sinceramente,
Eric Lutinski, Ed.D.
Superintendente de las escuelas

Puntos destacados
del presupuesto

- La recaudacion fiscal se situa
en el tope del 2.37%; 14° ano
consecutivo de un presupuesto
que cumple con el tope fiscal.

. Aumento de $1,421,188 o0
2.78%.

. Continua la amplitud

profundidad de las oft)elrtas de
cursos basicos.

. Compromiso con los niveles

de dotacion de personal que
apoyen el tamano favorable
de 1as clases y los requisitos
programaticos de los
estudiantes.

. Maximiza la eficiencia en la

programacion y el personal.

. Mantiene el arte, la musica,

el atletismo y las actividades
extracurriculares.

. Apoya los planes de accion

necésarios para el éxito de los
objetivos del plan estratégico.

. Continuya con las mejoras en las

instalaciones y la seqguridad en
todo el distrito.
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Mensaje de la presidenta de la Junta de educacion
por Erica Wagner

Queridas familias de Rye Neck,

La temporada presupuestaria esta en pleno apogeo; y para el momento en que usted esté leyendo este
numero de Educacion en Valores, el presupuesto habra sido presentado formalmente a la comunidad
cuatro veces. Si bien los principios rectores para crear nuestro presupuesto anual se mantienen constantes
ano tras afo, siempre nos esforzamos por evolucionar y buscar nuevas oportunidades para que Rye Neck
crezca como distrito y comunidad. Si asistio a las presentaciones presupuestarias de este afo, es probable

que haya oido hablar de varias de las prioridades y objetivos del Distrito para 2025-2026.

El presupuesto 2025-2026 incluye muchos atributos Gnicos que hacen de Rye Neck un lugar especial y calido para que
nuestros hijos crezcan, aprendan y prosperen. Algunas de las prioridades presupuestarias de este afo incluyen:

« Apoyo continuo al Plan Estratégico e inversidn en desarrollo profesional

+ Programas dedicados a la musica, el teatro y las artes culturales

« Medidas de seguridad y proteccion mejoradas

« Compromiso con un tamano de clase favorable

« Concentracién en el bienestar mental para garantizar recursos socioemocionales para todos los estudiantes

« Uso eficiente de nuestros edificios y horarios compartidos

. Sélidas ofertas y experiencias extracurriculares

El presupuesto de este aino marca el 14° ano consecutivo en que el Distrito ha presentado un presupuesto que cumple con

el limite impositivo, lo cual es un guifio al gasto prudente y al compromiso de nuestra oficina comercial de crear eficiencias
siempre que sea posible. Un ejemplo de maximizacion de la eficiencia es el nuevo acuerdo de transporte compartido de Rye
Neck con otro distrito local, que comenzé en el afio escolar 2024-25; este contrato le ha ahorrado a Rye Neck decenas de miles
de dolares de la cifra presupucada originalmente.

Otra forma en que nuestro distrito puede invertir de manera responsable en el mantenimiento y la mejora de la infraestructura
de Rye Neck es através del uso estratégico de nuestro Fondo de Reserva de Capital 2022, asi como lainclusién de una transferencia
a capital en el presupuesto anual. Al utilizar estas dos fuentes de financiamiento, los estudiantes y el personal pueden esperar un
nuevo vestibulo de seguridad en la entrada de la escuela secundaria, mejoras en el sistema eléctrico de MS/HS, repavimentacion
y trabajo en el sitio en F.E. Bellows, trabajo de albaiileria en ambas escuelas primarias y un nuevo techo inferior en el gimnasio
el préximo afno. En el dltimo afo, hemos utilizado fondos de estas fuentes para crear un nuevo estacionamiento en la entrada
del campus de la escuela intermedia y secundaria, asi como para completar una repavimentacion completa, incluidas nuevas
cercas y bordillos, en Daniel Warren.

Como dice nuestra mision, Rye Neck es una comunidad escolar muy unida que valora las voces locales y globales y se
compromete a proporcionar un viaje de aprendizaje que inspire una mentalidad adaptativa en la que los alumnos prosperen
académica y personalmente. Para cumplir con esta mision, nuestro distrito debe continuar invirtiendo en personal de calidad,
infraestructuraylos diversos aspectos de la vida universitaria que inspiran la participacién en actividades deportivas, académicas,
artisticas y de enriquecimiento.

La Junta se enorgullece de apoyar y respaldar el presupuesto 2025-2026, y queremos que nuestros contribuyentes confien en
que el presupuesto es un plan sostenible que proporciona valor y enriquecimiento a nuestra comunidad.

Por ultimo, vale la pena sefalar que en su afo inaugural, la Fundacién Escolar Rye Neck financié 14 subvenciones para
complementar programas mas alla de lo que cubre el presupuesto operativo del Distrito. Estas contribuciones de RNSF, junto
con la generosidad proporcionada por la PTSA, el Booster Club y la Asociacién de Ex Alumnos, ofrecen medios adicionales para
gue Rye Neck se mantenga competitivo y sélido en sus ofertas para estudiantes y personal.

Recuerde votar el 20 de mayo de 7 a.m.a 9 p.m. en el Salén Comunitario de Rye Neck MS/HS. Les agradecemos por su continuo
apoyo a nuestras escuelas, estudiantes y personal. jVamos Panteras!

Sinceramente,
Erica Wagner
Presidenta de la Junta de Educacion de Rye Neck
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What's on the Ballot?

Proposition |: 2025-2026 Budget

Shall the Board of Education of the Rye Neck Union Free School District, Westchester County, New
York, be authorized to expend $52,548,411, the amount set forth in the proposed budget, and to
accumulate the balance proposed in the said budget during the school year, beginning July 1,
2025, and to levy the necessary tax therefor?

Board of Education Trustee Election
There are two (2) Board of Education seats open for full three (3) year terms beginning July 1, 2025.
There are three (3) candidates running: Alex Rainert, Elizabeth Yong and Ruth Homberg.

Questions and Answers

What is the district tax levy cap this year?
The tax levy cap for 2025-26 is 2.37%, representing an allowable tax levy increase of $1,032,111.

Is the 2025-26 budget tax cap compliant?
Yes. The 2025-26 proposed budget is tax cap compliant and does not exceed the tax levy cap. This is the fourteenth year in a
row that Rye Neck is proposing a tax cap-compliant budget.

If Rye Neck UFSD’s budget is tax cap compliant, why is the levy increase not 2.0%?

Although it is commonly referred to as the 2% tax cap, the formula for setting the tax levy limit is a multi-step formula that
includes the application of a tax base growth factor and an allowable levy growth factor. In addition, the formula also allows
for certain expenses, such as debt service and pension payments above a particular threshold, to be exempt from the cap. As
a result, the final tax levy after exemptions may be greater or lower than the 2% “tax levy limit” and still be tax cap compliant.
For 2025-26, the district’s tax cap formula includes debt service (minus state building aid and usage of the debt service reserve
fund) as well as the district’s portion of BOCES capital costs, both of which are exemptions in the formula. As a result, Rye Neck’s
2025-26 tax levy cap is 2.37%. By contrast, in the three preceding years, the Rye Neck tax levy cap was 2.19% (2024-25), 2.18%
(2023-24), and 1.84% (2022-23).

The 2025-26 proposed spending plan is increasing by 2.78%; what is driving this increase?
Notable items in the 2025-26 proposed budget include the following areas: an estimated
increase in the cost of health insurance and related benefits for both active and retired
employees of $430,000; an allocation of $155,000 for one-time costs related to a security
camera video management system; an increase to the district technology budget of $136,000
for necessary educational services, supplies and software; as well as an increase of $92,000 in
the facilities vehicles and equipment budget to purchase a new pickup truck, a ride-on lawn
mower and a floor scrubber. In addition, the District is increasing the Transfer to Capital to a
total of $485,000 to support renovations to the entrance vestibule at the high school, as well
as necessary electrical work and upgrades at the Middle/High School campus.
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;Qué hay en la boleta?

Proposicién |: Presupuesto 2025-2026

iSe autorizard a la Junta de Educacién del Distrito Escolar Libre de Rye Neck Union, Condado de
Westchester, Nueva York, a gastar $52,548,411, la cantidad establecida en el presupuesto propuesto,
y aacumular el saldo propuesto en dicho presupuesto durante el afo escolar, a partir del 1 de julio
de 2025, y a recaudar el impuesto necesario para ello?

Eleccién de consejero de la Junta de Educacion

Hay dos (2) puestos de la Junta de Educacion abiertos para periodos completos de tres (3) anos a
partir del 1 de julio de 2025 Hay tres (3) candidatos que se postulan: Alex Rainert, Elizabeth Yong
and Ruth Homberg.

Preguntas y respuestas

{Cuadl es el tope de recaudacion de impuestos del distrito este ano?
El tope de recaudacion de impuestos para 2025-26 es del 2.37%, lo que representa un aumento de recaudacion de impuestos
permitido de $1,032,111.

({Cumple el tope fiscal del presupuesto 2025-26?
Si. El presupuesto propuesto para 2025-26 cumple con el tope tributario y no excede el tope de recaudacion fiscal. Este es el
decimocuarto afo consecutivo que Rye Neck propone un presupuesto que cumple con el tope fiscal.

Si el presupuesto de Rye Neck UFSD cumple con el tope de impuestos, ;por qué el aumento del gravamen no es del 2.0%?
Aunque comunmente se le conoce como el limite impositivo del 2%, la férmula para establecer el limite de la recaudacién
fiscal es una férmula de varios pasos que incluye la aplicaciéon de un factor de crecimiento de la base imponible y un factor de
crecimiento de la recaudacion admisible. Ademas, la férmula también permite que ciertos gastos, como el servicio de la deuda
y los pagos de pensiones por encima de un umbral especifico, estén exentos del limite. En consecuencia, la recaudacion fiscal
final después de las exenciones puede ser mayor o menor que el “limite impositivo” del 2% y aun asi cumplir con el limite
impositivo. Para el afio fiscal 2025-26, la férmula del limite impositivo del distrito incluye el servicio de la deuda (menos la ayuda
estatal para la construccion y el uso del fondo de reserva para el servicio de la deuda), asi como la parte del distrito de los costos
de capital de BOCES, ambos exentos en la férmula. En consecuencia, el limite impositivo de Rye Neck para el afo fiscal 2025-26
es del 2,37%. En cambio, en los tres afios anteriores, el limite del impuesto sobre Rye Neck fue del 2,19 % (2024-25), del 2,18 %
(2023-24) y del 1,84 % (2022-23).

El plan de gastos propuesto para 2025-26 aumenta un 2,78%; ;A qué se debe este aumento?

Entre los puntos destacados del presupuesto propuesto para 2025-26 se incluyen: un aumento estimado de $430,000 en el costo
del seguro médico y beneficios relacionados para empleados activos y jubilados; una asignacién de $155,000 para gastos Unicos
relacionados con un sistema de gestion de video con cdmaras de seguridad;
un aumento de $136,000 en el presupuesto de tecnologia del distrito para
servicios educativos, suministros y software necesarios; y un aumento de
$92,000 en el presupuesto para vehiculos y equipo de instalaciones para
la compra de una nueva camioneta, un cortacésped autopropulsado y una
fregadora de pisos. Ademads, el distrito aumentara la Transferencia a Capital a
un total de $485,000 para financiar las renovaciones del vestibulo de entrada
de la escuela preparatoria, asi como las obras eléctricas y mejoras necesarias
en el campus de la escuela secundaria.

. i R el N & howdn L N
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Meet the Board of Education Candidates:

Alex Rainert

Alex Rainert moved to Rye Neck in 2013 with his wife, Karen and their two children, Elise and Oliver. While they looked at houses across
| neighboring towns, the promise of a smaller school district made up of families from a variety of backgrounds, in a community where you
| can bike to school and walk to town drew them to Rye Neck. They got very lucky landing on Melbourne Avenue — a truly special block
filled with families of all ages and a deep sense of community and care for one another. Elise and Oliver are now in 9th and 6th grade
respectively and have had different, wonderful experiences as part of the Rye Neck Education system and community.

Being an active parent while working full time has always been a priority for Alex — at school that meant jumping at opportunities to
join his children’s classes on field trips to the Bronx Zoo or the Science Museum, volunteering to run lawn games at the Panther Party and
refereeing at Field Day. Outside of school, Alex has been a coach for both his kids’ teams in Rec soccer, Larchmont Mamaroneck Football
Club (LMFC) and Larchmont Mamaroneck Little League (LMLL) for the past seven years. Through these teams, Alex has gotten to know
many local families and seen many Rye Neck kids grow up.

The Rainerts are deeply invested in the Rye Neck community. Given the rapidly changing tech landscape that the schools are preparing our kids for, Alex
wants to prioritize time on the Board as a way to give back to a community that has given his family so much.

Alex grew up in New York City and graduated from Trinity College in Hartford, CT with a bachelor’s degree in Philosophy, earning his master’s degree at
New York University in Interactive Telecommunications. He has over 25 years of experience building digital products at a variety of consumer technology
companies — from founding his own startup to leading teams of over 200 people at larger organizations like Google and The New York Times. He believes
empathy, curiosity, and decisiveness are essential values to drive effective collaboration and has leveraged these qualities to successfully lead groups with
diverse interests to work together in service of ambitious, shared goals.

At a time when we are preparing our kids to navigate the challenges and opportunities of an increasingly digital world, including pressing issues like
cell phone use in schools, social media and bullying, and artificial intelligence adoption, Alex feels his experience and skill set would be a helpful addition to
the Board of Education. He supports an educational approach that balances academic excellence with social-emotional development, preparing students
to thrive in a rapidly changing world. Alex is excited about the opportunity to partner with the other Board of Trustees, our trusted administration, and the
Superintendent to create an educational environment that prepares students for the future while preserving the close-knit community that makes Rye Neck
so special.

Elizabeth Yong

Elizabeth is pleased to be running for reelection to the Rye Neck Board of Education, where she hopes to continue to serve with
dedication and a deep commitment to student success, fiscal responsibility, and community engagement. In the past three years, she has
worked collaboratively and effectively with fellow board members, administrators, teachers, and families to support academic excellence,
strengthen school programs, and promote a safe, inclusive learning environment for all students.

During this time, we saw increased transparency in our school budget by making actual spending available alongside forecast
spending; increased accountability to parents and taxpayers by recording planning sessions and making committee meetings open to
the public along with their agendas and supporting documents; prioritized resources for emotional and mental health initiatives such as
Effective School Solutions and social emotional screeners; and completed the search for a new superintendent incorporating community
input into the search process. Rye Neck's “small but mighty” K-12 schools proudly provide our students with a well-rounded education
where students have access to opportunities in athletics and the arts.

Prior to her service on the board, Elizabeth served at globally recognized schools during her years living internationally and in a Christian NGO for over
20 years. She spent a decade in asset management at Goldman Sachs and is a product of New York public schools in Manhattan, Brooklyn, and Syosset. She
graduated with a B.A. from Yale University in Economics and East Asian Studies.

Elizabeth seeks reelection to continue advocating for educational innovation, responsible budgeting, and policies that put students first. She is the chair
of the Policy Committee and a member of the Facilities Committee and Diversity, Equity and Inclusion Team. She has previously chaired the Audit Committee
as well as served on the Technology Planning and Advisory Team and as a board representative to Special Services. She and her husband Ping have lived in
Rye Neck since 2019. They have three sons, including 2 in high school and a recent graduate.

Ruth Homberg

Ruth Homberg and her family have called Rye Neck home for the past nine years. Drawn by the district’s strong academic reputation,
its close-knit community and international character, Ruth and her husband, Peter Lennox-King, chose Rye Neck as the place to raise
their two sons. Jack (6th grade) and Ben (3rd grade) are both proud Panthers.

Ruth is currently completing a two-year term as President of the Rye Neck PTSA, where she has led a dedicated team of volunteers
in organizing impactful community events and raising over $200,000 to fund enrichment opportunities for students across the district.
As part of this role, she has been instrumental in setting the PTSA budget and ensuring that the organization is fiscally responsible.
While President, Ruth has prioritized collaboration by working closely with district administrators, teachers, and other parent-led groups
whenever possible. She has also attended and presented at every Board of Education meeting for the past two years.

In addition to her current leadership role, she has served on a variety of PTSA committees, the Elementary School Principal Advisory
Committee, the PTSA Executive Board, and the search committees for both the Middle School Principal and the Superintendent.

Professionally, Ruth has spent over 20 years in children’s book publishing in both New York and London, and has always enjoyed working to benefit
children. She holds a Bachelor’s Degree from Gettysburg College and an MFA from The New School in Manhattan.

Ruth is excited about the opportunity to further serve the Rye Neck Community as a Board of Education trustee. If elected, she'd bring a collaborative,
creative, and student-centered voice to the Board.

League of Women Voters Candidates’ Forum

The League of Women Voters sponsored a Candidates’ Forum on May 5, 2025. A moderator asked
the Board of Education candidates questions submitted by community members. A recording of
the forum is posted on our website under the Board of Education page.
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COoNOZCan alos candidatos a la Junta de educacion:

Alex Rainert

Alex Rainert se mudé a Rye Neck en 2013 con su esposa, Karen, y sus dos hijos, Elise y Oliver. Mientras miraban las casas de los pueblos vecinos, la
promesa de un distrito escolar mas pequefio compuesto por familias de diversos origenes, en una comunidad donde se puede ir en bicicleta a la escuela
y caminar a la ciudad, los atrajo a Rye Neck. Tuvieron mucha suerte al aterrizar en Melbourne Avenue, una cuadra verdaderamente especial llena de
familias de todas las edades y un profundo sentido de comunidad y cuidado mutuo. Elise y Oliver estan ahora en 9° y 6° grado respectivamente y han
tenido experiencias diferentes y maravillosas como parte del sistema educativo y la comunidad de Rye Neck.

Ser un padre activo mientras trabaja a tiempo completo siempre ha sido una prioridad para Alex: en la escuela, eso significaba aprovechar las
oportunidades para unirse a las clases de sus hijos en excursiones al Zoolégico del Bronx o al Museo de Ciencias, ofrecerse como voluntario para organizar
juegos de césped en la Fiesta de las Panteras y arbitrar en Field Day. Fuera de la escuela, Alex ha sido entrenador de los dos equipos de fttbol de sus hijos
en Rec Soccer, Larchmont Mamaroneck Football Club (LMFC) y Larchmont Mamaroneck Little League (love my lifeL) durante los ultimos siete afios. A
través de estos equipos, Alex ha llegado a conocer a muchas familias locales y ha visto crecer a muchos nifios de Rye Neck.

Los Rainerts estan profundamente comprometidos con la comunidad de Rye Neck. Dado el panorama tecnolégico que cambia rapidamente y para el que las escuelas estan
preparando a nuestros hijos, Alex quiere priorizar el tiempo en la Junta como una forma de retribuir a una comunidad que le ha dado tanto a su familia.

Alex crecié en la ciudad de Nueva York y se gradud del Trinity College en Hartford, Connecticut, con una licenciatura en Filosofia, obteniendo su maestria en
Telecomunicaciones Interactivas en la Universidad de Nueva York. Tiene mas de 25 afios de experiencia en la creacion de productos digitales en una variedad de empresas de
tecnologia de consumo, desde la fundacion de su propia startup hasta la direccion de equipos de mas de 200 personas en organizaciones mas grandes como Google y The New
York Times. Cree que la empatia, la curiosidad y la decision son valores esenciales para impulsar una colaboracion efectiva y ha aprovechado estas cualidades para liderar con
éxito grupos con diversos intereses para que trabajen juntos al servicio de objetivos ambiciosos y compartidos.

En un momento en que estamos preparando a nuestros hijos para navegar los desafios y oportunidades de un mundo cada vez mas digital, incluidos problemas
apremiantes como el uso de teléfonos celulares en las escuelas, las redes sociales y el acoso, y la adopcion de inteligencia artificial, Alex siente que su experiencia y conjunto de
habilidades serian una adicién util a la Junta de Educacién. Apoya un enfoque educativo que equilibre la excelencia académica con el desarrollo socioemocional, preparando
a los estudiantes para prosperar en un mundo que cambia rapidamente. Alex esta entusiasmado con la oportunidad de asociarse con la otra Junta de Fideicomisarios, nuestra
administracion de confianza y el Superintendente para crear un entorno educativo que prepare a los estudiantes para el futuro mientras preserva la comunidad unida que hace
que Rye Neck sea tan especial.

Elizabeth Yong

Elizabeth se complace en postularse para la reeleccién a la Junta de Educacion de Rye Neck, donde espera continuar sirviendo con dedicaciény un
4 profundo compromiso con el éxito de los estudiantes, la responsabilidad fiscal y la participacidon comunitaria. En los ultimos tres afos, ha trabajado de
manera colaborativa y efectiva con otros miembros de la junta, administradores, maestros y familias para apoyar la excelencia académica, fortalecer los
programas escolares y promover un entorno de aprendizaje seguro e inclusivo para todos los estudiantes.
N Durante este tiempo, vimos una mayor transparencia en nuestro presupuesto escolar al poner a disposicién el gasto real junto con el gasto previsto;
4] una mayor responsabilidad ante los padres y los contribuyentes mediante la grabacion de las sesiones de planificacion y la apertura al publico de las
reuniones de los comités, junto con sus agendas y documentos de apoyo; recursos priorizados para iniciativas de salud emocional y mental, como
Soluciones Escolares Efectivas y evaluaciones socioemocionales; y completé la busqueda de un nuevo superintendente, incorporando los aportes de
la comunidad en el proceso de busqueda. Las “pequefas pero poderosas” escuelas K-12 de Rye Neck se enorgullecen de brindar a nuestros estudiantes
una educacién integral donde los estudiantes tienen acceso a oportunidades en atletismo y artes.

Antes de su servicio en la junta, Elizabeth trabajé en escuelas reconocidas mundialmente durante sus afios viviendo internacionalmente y en una ONG cristiana durante
mas de 20 anos. Pasé una década en gestion de activos en Goldman Sachsy es producto de las escuelas publicas de Nueva York en Manhattan, Brooklyn y Syosset. Se gradué
con una licenciatura de la Universidad de Yale en Economia y Estudios de Asia Oriental.

Elizabeth busca la reeleccién para continuar abogando por la innovacion educativa, los presupuestos responsables y las politicas que ponen a los estudiantes en primer
lugar. Es la presidenta del Comité de Politicas y miembro del Comité de Instalaciones y del Equipo de Diversidad, Equidad e Inclusién. Anteriormente presidié el Comité de
Auditoria, asi como formo parte del Equipo Asesor y de Planificacion Tecnoldgica y como representante de la junta de Servicios Especiales. Ella y su esposo Ping han vivido
en Rye Neck desde el 2019. Tienen tres hijos, dos de ellos en la escuela secundaria y un recién graduado.

Ruth Homberg

Ruth Homberg y su familia han llamado a Rye Neck su hogar durante los ultimos nueve afos. Atraidos por la sélida reputacién académica del distrito,
su comunidad uniday su caracter internacional, Ruth y su esposo, Peter Lennox-King, eligieron Rye Neck como el lugar para criar a sus dos hijos. Jack (6°
grado) y Ben (3° grado) son orgullosos Panteras.

Ruth actualmente esta completando un periodo de dos aftios como presidenta de la PTSA de Rye Neck, donde ha dirigido un equipo dedicado de
voluntarios en la organizaciéon de eventos comunitarios impactantes y ha recaudado méas de $ 200,000 para financiar oportunidades de enriquecimiento
para los estudiantes de todo el distrito. Como parte de esta funcion, ha desempenado un papel decisivo en el establecimiento del presupuesto de la PTSA
y en la garantia de que la organizacion sea fiscalmente responsable. Mientras era presidenta, Ruth ha priorizado la colaboracion trabajando en estrecha
colaboracion con los administradores del distrito, los maestros y otros grupos dirigidos por padres siempre que sea posible. También ha asistido y se ha
presentado en todas las reuniones de la Junta de Educacion durante los tltimos dos afos.

Ademas de su papel de liderazgo actual, ha servido en una variedad de comités de la PTSA, el Comité Asesor de Directores de Escuelas Primarias, la
Junta Ejecutiva de la PTSA y los comités de busqueda tanto para el Director de la Escuela Intermedia como para el Superintendente.

Profesionalmente, Ruth ha pasado mas de 20 afios en la publicacién de libros infantiles tanto en Nueva York como en Londres, y siempre ha disfrutado trabajando en
beneficio de los nifos. Es licenciada por el Gettysburg College y tiene un master en Bellas Artes por The New School de Manhattan.

Ruth esta entusiasmada con la oportunidad de servir ain mas a la comunidad de Rye Neck como fideicomisaria de la Junta de Educacion. Si es elegida, aportaria una voz
colaborativa, creativa y centrada en los estudiantes a la Junta.

Foro de candidatas de la Liga de Mujeres Votantes
La Liga de Mujeres Votantes patrocind un Foro de Candldatos el 5de mayode 2025 Un moderador

planted a los candidatos a la Junta de Educacion las pre%untas enwadasP los miembros de |a
a

comunidad. La grabaaon del foro esta publicada en nuestro sitio web, en la pagina de la Junta de

Educacion.
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2025-26 Rye Neck Union Free School District Budget Notice

Budget Adopted Budget Proposed Contingency Budget

Overall Budget Proposal for the 2024-25 for the 2025-26 for the 2025-26
School Year School Year School Year *
Total Budgeted Amount, Not Including Separate Propositions $ 51,127,223 | $ 52,548,411 $ 51,516,299
Increase/Decrease for the 2025-26 School Year $ 1,421,188 | $ 389,076
Percentage Increase/Decrease in Proposed Budget 2.78 % 0.76 %
Change in the Consumer Price Index 2.95%
A. Proposed Levy to Support the Total Budgeted Amount $ 43,459,590 | $ 44,491,701
B. Levy to Support Library Debt, if Applicable $ 01]$ 0
C. Levy for Non-Excludable Propositions, if Applicable ** $ 01$ 0
D. Total Tax Cap Reserve Amount Used to Reduce Current Year Levy $ 01]$ 0
E. Total Proposed School Year Tax Levy (A + B + C - D) $ 43,459,590 $ 44,491,701 | $ 43,459,590
F. Total Permissible Exclusions $ 2,290,983 | $ 2,309,846
G. School Tax Levy Limit, Excluding Levy for Permissible Exclusions $ 41,168,607 $ 42,181,855
i roposed Seioa vear T Lovy Excidia Low 0 St Ly | g g isp0r |5 4oty
|. Difference: G- H (Negatiye Value Requires 6(.)..0% Voter Approval — $ ols 0
See Note Below Regarding Separate Propositions) **

Administrative Component $ 5715633 | $ 6,099,489 | $ 5,794,200
Program Component $ 37,278,718 | $ 37,707,616 | $ 37,790,038
Capital Component $ 8,132,872 | $ 8,741,307 | $ 7,932,061

* *If the proposed budget is not approved by the required margin, the District may resubmit the original budget or submit a revised budget to the voters
on the third Tuesday in June (or an alternate date set by New York Stale) or adopt a contingency budget that levies a tax no greater than that of the prior
year. If the resubmitted/revised budget proposal is not approved by the required margin, the Board of Education must adopt a budget that requires a tax
levy no greater than that of the prior year (0% increase in the tax levy). Cuts to the proposed budget would be made by the Board of Education pursuant
to Section 2023 of Education Law.

** List Separate Propositions that are not included in Description Amount

the Total Budgeted Amount: (Tax Levy associated with NONE
educational or transportation services propositions are
not eligible for exclusion and may affect voter approval
requirements)

@ | A | PP

*NOTE TO SCHOOL DISTRICT BUSINESS OFFICIALS: Please submit an electronic version (Word or Under the Budget Proposed for the 2025-
PDF) of this completed form to: emscmgts@nysed.gov 26 School Year

Estimated Basic STAR Exemption Savings' Rye Town: $1,094, Rye City: $1,238

The annual budget vote for the fiscal year 2025-26 by the qualified voters of the Rye Neck Union Free School District, Westchester County, New York,
will be held at the Rye Neck Middle/High School Community Room in said district on Tuesday, May 20, 2025 between the hours of 7:00am and 9:00pm,
prevailing time in the Rye Neck school, at which time the polls will be opened to vote by voting ballot or machine.

1. The basic school tax relief (STAR) exemption is authorized by section 425 of the Real Property Tax Law.
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Aviso de presupuesto del distrito escolar gratuito de Rye Neck Union 2025-26

Presupuesto Presupuesto Presupuesto de

aprobado propuesto para el contingencia para el

Propuesta de presupuesto general para el 2024-25 afio escolar ciclo escolar
Ao escolar 2025-26 2025-26 *

Monto total presupuestado, sin incluir proposiciones separadas $ 51,127,223 $ 52,548,411 $ 51,516,299
Aumento/disminucién para el afio escolar 2025-26 $ 1,421,188 $ 389,076
Porcentaje de aumento/disminucion del presupuesto propuesto 2.78 % 0.76 %
Variacién del indice de Precios al Consumidor 2.95%
Un. Gravamen propuesto para respaldar el monto total presupuestado $ 43,459,590 | $ 44,491,701
B. Gravamen para respaldar la deuda de la biblioteca, si corresponde $ 01|$ 0
C. Gravamen por proposiciones no excluibles, si procede ** $ 01|$ 0
D. Monto total de la reserva del tope impositivo utilizado para reducir el $ 0ols 0
gravamen del afio en curso
E. Gravamen fiscal total propuesto para el afio escolar (A + B + C - D) $ 43,459,590 $ 44,491,701 $ 43,459,590
F. Exclusiones totales permitidas $ 2,290,983 | $ 2,309,846
G. Llrr_ute de gravamen del impuesto escolar, excluyendo el gravamen para $ 41168607 | $ 42,181,855
exclusiones permitidas
H. Gravamen impositivo total propuesto para el afio escolar, excluyendo el
gravamen para respaldar la deuda de la biblioteca y/o las exclusiones $ 41,168,607 | $ 42,181,855
permitidas (E —B — F + D)
|. Diferencia: G — H (el valor negativo requiere 60.0% de aprobacién del
votante — Véase la nota mas abajo con respecto a las proposiciones $ 0 $ 0
separadas) **
Componente Administrativo $ 5,715,633 | $ 6,099,489 | $ 5,794,200
Componente del programa $ 37,278,718 | $ 37,707,616 | $ 37,790,038
Componente de capital $ 8,132,872 | $ 8,741,307 | $ 7,932,061

* *Si el presupuesto propuesto no se aprueba por el margen requerido, el Distrito puede volver a presentar el presupuesto original o presentar un
presupuesto revisado a los votantes el tercer martes de junio (o una fecha alternativa establecida por New York Stale) o adoptar un presupuesto de
contingencia que imponga un impuesto no mayor que el del afio anterior. Si la propuesta de presupuesto representada/revisada no se aprueba por el
margen requerido, la Junta de Educacién debe adoptar un presupuesto que requiera una recaudacién impositiva no mayor que la del afio anterior
(aumento del 0% en la recaudacién impositiva). Los recortes al presupuesto propuesto serian realizados por la Junta de Educacion de conformidad con
la Seccion 2023 de la Ley de Educacion.

Descripcion Importe

** Enumere las Proposiciones Separadas que no estan NINGUNO
incluidas en el Monto Total Presupuestado: (La
Recaudacion de Impuestos asociada con las
propuestas de servicios educativos o de transporte no
son elegibles para la exclusion y pueden afectar los
requisitos de aprobacion de los votantes)

@ || PP

*NOTA PARA LOS FUNCIONARIOS DE NEGOCIOS DEL DISTRITO ESCOLAR: Envie una version Bajo el presupuesto propuesto para el
electronica (Word o PDF) de este formulario completo a: emscmgts@nysed.gov afo escolar 2025-26

Ahorros Basicos Estimados de Exencién STAR' Rye Town: $1,094, Rye City: $1,238

La votacion del presupuesto anual para el afio fiscal 2025-26 por parte de los votantes calificados del Distrito Escolar Libre de Rye Neck, Condado de
Westchester, Nueva York, se llevara a cabo en el Salon Comunitario de la Escuela Intermedia/Secundaria Rye Neck en dicho distrito el martes 20 de
mayo de 2025 entre las 7:00 a.m. y las 9:00 p.m., hora prevaleciente en la escuela Rye Neck, momento en el cual se abriran las urnas para votar por
papeleta 0 maquina.

1. La exencion de la desgravacion fiscal escolar basica (STAR) esta autorizada por la seccion 425 de la Ley del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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