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PORTRAITS
OUR GRADUATES
• Critical thinkers and problem solvers
• Effective collaborators, communicators, and 

advocates for self and others
• Empathetic global citizens
• Resourceful, responsible, and resilient leaders 

with a growth mindset
• Intrinsically driven learners achieving excellence

EFFECTIVE SCHOOL SYSTEM
• Ensuring systems alignment 
• Supporting students’ academic and   

social-emotional development  
• Providing focused professional learning aligned 

to district goals
• Cultivating a positive and professional culture
• Fostering an equitable and inclusive community
• Promoting accountable, continuous                

improvement
• Encouraging family involvement and perspective

OUR COMMUNITY
• Engaged learning
• Effective communication
• Cultural and linguistic awareness 
• Advocacy
• Accountability
• Open-mindedness
• Inclusivity
• Adaptability and flexibility
• Empathetic connectedness

CORE
VALUES

Learning 
Environment

Continuous 
Improvement

Stakeholder
Voice

Accountabil i ty

Diversi ty, 
Equity &
Inclusion

MISSION
To provide a high-quality, innovative education so that 
each student is inspired and empowered to discover and 
fulfill their unique potential  as responsible and empathetic 
global citizens.

I GN I TE
INSP IRE
EMPOWER
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RETRATOS
NUESTROS GRADUANDOS
• Pensadores críticos y solucionadores de     

problemas
• Colaboradores, comunicadores y defensores 

efectivos de sí mismos y de los demás
• Ciudadanos globales empáticos
• Líderes ingeniosos, responsables y resilientes 

con una mentalidad de crecimiento
• Aprendices intrínsecamente impulsados para 

lograr la excelencia

SISTEMA ESCOLAR EFECTIVO
• Asegurar la alineación de los sistemas 
• Apoyar el desarrollo académico y socioemocional 

de los estudiantes  
• Proporcionar un aprendizaje profesional enfocado 

alineado con las metas del distrito
• Cultivar una cultura positiva y profesional
• Fomentar una comunidad equitativa e inclusiva
• Promover el mejoramiento continuo y                

responsable
• Fomentar la participación y la perspectiva de la 

familia

NUESTRA COMUNIDAD
• Aprendizaje comprometido
• Comunicación efectiva
• Conciencia cultural y lingüística 
• Abogacía
• Responsabilidad
• Apertura mental
• Inclusividad
• Adaptabilidad y flexibilidad
• Conexión empática

VALORES
FUNDAMENTALES

Entorno de 
aprendizaje

Mejoramiento
continuo

Voz de los
interesados

Responsabil idad

Diversidad, 
equidad e
inclusión

MISION
Proporcionar una educación innovadora y de alta       
calidad, para que cada estudiante se sienta inspirado y          
empoderado para descubrir y desarrollar su potencial 
único como ciudadanos globales responsables y 
empáticos.

ENCENDER
INSP IRAR
EMPODERAR



EDUCATIONAL 
EXCELLENCE

LEARNING 
ENVIRONMENT

PROFESSIONAL 
COMMUNITY

FAMILIES & 
COMMUNITY

RESOURCE 
STEWARSHIP
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