
                                                                             

 

 
 

 

 

                                  AGENDA 

                                30 DE ABRIL DEL 2025 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *5:30 P.M. (SESIÓN ABIERTA)  

  MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, REUNIÓN ORDINARIA 

ESTA REUNIÓN SE CELEBRARÁ EN 

2309 TULARE STREET, FRESNO, CALIFORNIA 93721 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO 

 SEGUNDO PISO - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA 

 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON ESTIMACIONES. 

 
Por favor tenga en cuenta: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Directiva 

después de las 5:00 p.m. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de 
las calles Tulare y "N" entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas 

clave deben informar al encargado de la cabina de estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, 

la ciudad de Fresno no hará cumplir los medidores de la calle en esta área después de las 6:00 p.m., de lunes 
a viernes. 

 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar 

Unificado de Fresno, todas las personas que ingresen al edificio del Centro Educativo están sujetas a un 
escaneo con detector de metales. La Política 5145.12 de la Mesa Directiva permite el uso de detectores 

de metales. Los artículos prohibidos son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de 

fuego. 

 
En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran 
asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los 

documentos escritos que se discuten en la reunión de la Mesa Directiva, o para participar de otra 
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manera en las reuniones de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Presidenta de la 

Mesa Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-3727. La notificación con al menos 48 horas de 

anticipación a la reunión permitirá al distrito hacer los arreglos necesarios para asegurar la accesibilidad 
a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar cualquier adaptación, ayuda auxiliar o servicio 

requerido. 
 

Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de 

orador en la que se especifique el tema o temas que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes o 
durante la consideración del tema por parte de la Mesa Directiva. 

 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden 

solicitar que la información del directorio o información personal (como se define en el Código de 

Educación 49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la 

Superintendente o Secretaria de la Mesa Directiva. 

 
Los materiales públicos están disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 
fresnounified.org/board 

 
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 

 

 

 

Agenda aprobada por: 

Superintendente, Mao Misty Her 

https://www.fresnounified.org/departments/board-of-education


                                                                             

 

*4:30 P.M. 

JURAMENTO DE LEALTAD 

Patrick Jensen encabezará el saludo a la bandera. 

 

RECONOCIMIENTO A LAS ESTRELLAS DESTACADAS 

 
OPORTUNIDAD PARA COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LA AGENDA DE LA 

SESIÓN CERRADA RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES (Véase la Sección A) 

RECESO PARA SESIÓN CERRADA PARA DISCUTIR LO SIGUIENTE: 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral (Sección 54957.6 del Gobierno); Negociador(es) del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno: David Chávez y Paul Idsvoog; Organización(es) de Empleados: FTA, 
CSEA, Capítulo 125, CSEA, Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, Edificio 
Unificado Fresno & Comercio de Construcción/FTA; Asociación Internacional de Maquinistas y 
Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Empleados No Representados: Toda la Administración, 
Confidencial, y Empleados de Supervisión. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia (Sección 54957 del 
Código de Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

a. Director 

b. Superintendente 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del Código Gubernamental) 
(d)(1)). 

a. Jane Doe, una menor, por y a través de su tutor ad litem Ana Escobar contra el Distrito 
Escolar Unificado de Fresno y Aaron Butler, Tribunal Superior de Fresno No. 23CECG03638, 

Reclamación No. GL16-0701-10010 

b. Jane Doe, una menor, por y a través de su tutor ad litem Rocio Soto contra el Distrito 
Escolar Unificado de Fresno y Aaron Butler, Tribunal Superior de Fresno No. 23CECG03649, 
Reclamación No. GL16-0701-10009 

c. Jane Doe, una menor, por y a través de su tutor ad litem Lourdes S. Martínez contra el 
Distrito Escolar Unificado de Fresno y Aaron Butler, Tribunal Superior de Fresno No. 
23CECG03718, Reclamación No. GL16-0701-10011 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de litigios (Sección 
54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno) 

 

*5:30 p.m., REANUDAR e informar las medidas tomadas durante la sesión a puerta 
cerrada 

 



                                                                             

 

A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 
 
No hay elementos para esta sección de la agenda. 

B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 

 
1. * 6:20 P.M. 

DISCUTIR y ADOPTAR materiales educativos de 
Historia/Estudios Sociales de Primaria 

Discuss and Adopt Elementary History Social Studies 

Instructional Materials.docx  

Discuss and Adopt Elementary History Social Science 

 

Incluidos en las carpetas de la Reunión están los materiales 

educativos propuestos para Historia/Ciencias Sociales desde Jardín 
de Infantes hasta sexto grado. La adopción anterior de libros de 

texto de Macmillian/McGraw Hill California Vistas ya no se imprime 

y no está alineada con el Marco de Historia/Ciencias Sociales 
adoptado en 2016. El proceso de adopción incluyó asegurar la 

alineación con los estándares y el Marco de Historia/Ciencias 
Sociales, recopilar comentarios de expertos en el campo, examinar 

cuatro editoriales adoptadas por el Departamento de Educación de 

California para determinar las dos mejores editoriales, y probar las 

editoriales seleccionadas, SAVVAS Learning y Teacher Curriculum 

Institute (TCI). A todos los maestros, estudiantes, familias y personal 

del Distrito Escolar Unificado de Fresno se les proporcionó acceso al 
Programa (plan) de estudios y oportunidades para recibir 

comentarios. La superintendente recomienda la adopción. Impacto 

fiscal: La financiación está disponible a través de la Asignación de 
libros de texto. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono: 

(559) 457-3750. 

 

2. *6: 50 P.M 

PRESENTAR y DISCUTIR la Fase I de Desarrollo del 

Presupuesto Estratégico 2025/26 

Present and Discuss the 2025-26 Strategic Budget       

Development Phase I.docx  

Present and Discuss the 2025-26 Strategic Budget 

Development Phase I-BACKUP.pdf 

2025-26 Strategic Budget Development Appendix.pdf                   

En el material de la Mesa Directiva se incluye una presentación sobre 

Instructional Materials-BACKUP.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/630374ee-08c2-468e-87b0-3d262f93b603
https://fresnounified.diligent.community/document/2105d087-8d9e-4fb2-a43d-c1842e452971
https://fresnounified.diligent.community/document/2105d087-8d9e-4fb2-a43d-c1842e452971
https://fresnounified.diligent.community/document/2105d087-8d9e-4fb2-a43d-c1842e452971
https://fresnounified.diligent.community/document/55f15324-25b7-44c6-a0a4-7d2640edeaed
https://fresnounified.diligent.community/document/55f15324-25b7-44c6-a0a4-7d2640edeaed
https://fresnounified.diligent.community/document/55f15324-25b7-44c6-a0a4-7d2640edeaed
https://fresnounified.diligent.community/document/abf6a404-74a5-4623-83a1-4384fb9ae103
https://fresnounified.diligent.community/document/630374ee-08c2-468e-87b0-3d262f93b603


                                                                             

 

el desarrollo continuo del presupuesto discusiones. En la reunión de 

la Mesa Directiva de Educación el 23 de abril de 2025, se discutió el 

Presupuesto Propuesto por el Gobernador 2025/26 y el desarrollo 

preliminar del presupuesto estratégico del distrito. El 30 de abril de 

2025, el personal y la Reunión continuarán las discusiones sobre el 

desarrollo del presupuesto, incluyendo lo siguiente:  Inversiones 

Alineadas con los objetivos, reducciones planificadas y cambios 

propuestos para el presupuesto 2025/26.  Impacto Fiscal:  No 

disponible en este momento.  Persona de contacto:  Patrick 

Jensen, teléfono (559) 457-6226 

 

 

C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos de la agenda de Consentimiento son considerados rutinarios por la 

Mesa Directiva de Educación y se actuará sobre ellos mediante una sola moción. No 
habrá discusión separada de los puntos a menos que un Miembro de la Mesa 

Directiva lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán considerados después de la 

aprobación de la Agenda de Consentimiento. 

 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre la Agenda de Consentimiento 

1. APPROVE Personnel List 

Approve Personnel List.docx 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, 

Apéndice A, tal como se presentó. La Superintendente recomienda 
la aprobación. Impacto fiscal: No hay ningún impacto fiscal para el 

distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, 

teléfono (559) 457-3713. 

 

2. ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de 
la Mesa Administrativa del Distrito Escolar de Fresno 

La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró las Conclusiones de 

Hecho y las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del 
Distrito resultantes de las audiencias sobre casos de expulsión y 

readmisión llevadas a cabo durante el período transcurrido desde la 
reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada el 23 de abril de 2025. 

La Superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay 

impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
Carlos Castillo, Ed.D., teléfono (559) 457-3750. 

   

Approve Personnel List-BACKUP.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/c8fd1d32-929f-48e8-bea0-e94e80dfd693
https://fresnounified.diligent.community/document/0f449ec4-5d6f-4b6e-abcd-697ef0e36d81


                                                                             

 

3.            ADOPTAR la Resolución 25-67, Proclamando abril de 2025     
como el Mes de Concientización sobre la Terapia Ocupacional 

Adopt Resolution 25-67, Proclaiming April 2025 Occupational  
Therapy Awareness Month  

 

Adopt Resolution 25-67 Proclaiming April 2025 Occupational 

 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la resolución 25-67, que 

proclama abril de 2025 como el Mes de Concientización sobre la Terapia 

Ocupacional. Los terapeutas ocupacionales desempeñan un papel 

importante en proporcionar las habilidades y el apoyo necesarios para 

que nuestros estudiantes tengan éxito en el entorno escolar y en su 

comunidad. La superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: 

No hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de 

contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono, (559) 457-3750. 

 
 
 

4.         APROBAR el Acuerdo de Trabajo para Mao Misty Her, Superintendente 

APPROVE Employment Agreement for Mao Misty Her, 

 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un Informe Oral 

sobre el salario y los beneficios de la superintendente para que la 

Presidenta de la Mesa Directiva lo presente en sesión abierta, según lo 
exige la Sección 54953(c)(3) del Código de Gobierno. También se 

incluye para la consideración y aprobación de la Mesa Directiva el 
Acuerdo de Empleo de la superintendente. El término del Acuerdo de 

Empleo de la Superintendente comienza el 1 de mayo de 2025 y 

continúa hasta el 28 de junio de 2025, a menos que se modifique de 
otro modo conforme a la ley y/o los términos del Acuerdo. 

Los costos se anotarán en los términos del Acuerdo de Empleo de la 

Superintendente, que estará disponible para revisión en la Oficina de la 
Mesa Directiva de Educación el 30 de abril de 2025. La Presidenta de la 

Mesa Directiva recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Anotado en 
los términos del Acuerdo de Empleo de la Superintendente. Persona de 

contacto: David Chavez, teléfono (559) 457-3713. 
 

5. APROBAR Acuerdo con Expo Pass, LLC                   

Approve Agreement with Expo Pass, LLC 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva se encuentra un 
Acuerdo con Expo Pass, LLC. Expo Pass, LLC proporciona una 

plataforma virtual que se utiliza para promover y comunicar las 

Therapy Awareness Month-BACKUP 
concientización sobre laterapia - 

 

Approve Agreement with Expo Pass, LLC.BACKUP.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/fcf8a225-1b59-4b33-95ba-e16308149b08
https://fresnounified.diligent.community/document/a2ca7ca4-3724-42ff-b941-0b57ffa22acd
https://fresnounified.diligent.community/document/79319b06-5984-4e5b-85f9-3fb7582e355b
https://fresnounified.diligent.community/document/951baeab-a132-4d45-af25-1fc5332fa319
https://fresnounified.diligent.community/document/951baeab-a132-4d45-af25-1fc5332fa319
https://fresnounified.diligent.community/document/a2ca7ca4-3724-42ff-b941-0b57ffa22acd
https://fresnounified.diligent.community/document/a2ca7ca4-3724-42ff-b941-0b57ffa22acd
https://fresnounified.diligent.community/document/a2ca7ca4-3724-42ff-b941-0b57ffa22acd
https://fresnounified.diligent.community/document/79319b06-5984-4e5b-85f9-3fb7582e355b
https://fresnounified.diligent.community/document/4b9ac7fd-afea-439c-84cb-8dcab70b5f5a


                                                                             

 

Elección de Escuelas que se ofrecen a todos los estudiantes del 

distrito. Cada escuela que participa en la Elección de Escuela está 

representada por una diapositiva virtual en la plataforma que 

destaca el programa de su escuela y cómo participar en el proceso 
de transferencia. La Superintendente recomienda la aprobación. 

Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $12,495 

disponibles en el presupuesto de Diversidad, Equidad e Inclusión. 
Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed. D., teléfono: (559) 457-

3750. 

 

6. APROBAR la Adjudicación de la Oferta 25-38, Reemplazo del 
Congelador de la Escuela Secundaria Ahwahnee 

Approve Award of Bid 25-38, Ahwahnee Middle School Walk-in 

Freezer Replacement.docx 

Approve Award of Bid 25-38, Ahwahnee Middle School Walk-in 

 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la 

Oferta 25-38, Reemplazo del congelador de la escuela secundaria 

Ahwahnee. El proyecto consiste en la sustitución de un congelador tipo 
entrada-libre existente. El congelador de acceso existente tiene más de 

30 años y tiene dificultades para mantener los productos a la 
temperatura adecuada.  El personal recomienda la adjudicación más 

baja licitador responsable y receptivo: Viking Enterprises (Fresno, 

California)$299,999. La Superintendente recomienda la aprobación. 

Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de 

$299,999 están disponibles en el Fondo de Subvenciones para 

Infraestructura de Cocina y Formación. Persona de contacto: Paul 
Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

 
 

7.  APROBAR la adjudicación de la Solicitud de Propuestas 25-
17, Servicios de Transporte de Alumnos–Programas de 
Educación Especial a Zūm Services, Inc. 

Approve Award of Request of Proposals 25-17 Pupil 

Transportation Services Special Education Programs to Zum 

 

En las carpetas de la mesa directiva se incluye información sobre la 

Solicitud de Propuestas (RFP) 25-17, para proporcionar servicios de 
transportación a los estudiantes de educación especial del distrito. El 

plazo del contrato es de cinco años con la opción de renovar por un 

período de cinco años y comenzará el 01 de agosto de 2026. El personal 
recomienda la aprobación del siguiente proveedor de mejor valor: Zum 

Services, Inc. (Redwood City, CA). La Superintendente recomienda la 

Freezer Replacement-BACKUP.pdf 

Services Inc.docx 

https://fresnounified.diligent.community/document/1e1058de-9fc7-425e-a7dd-71bad44e2851
https://fresnounified.diligent.community/document/24f6e9d1-a156-45c3-8689-7cef187f5764
https://fresnounified.diligent.community/document/d82dc452-869d-4787-a4f4-a42e02a858e6
https://fresnounified.diligent.community/document/24f6e9d1-a156-45c3-8689-7cef187f5764


                                                                             

 

aprobación. Impacto fiscal: Fondos suficientes en la cantidad anual 

estimada de $17,721,083 están disponibles en el presupuesto de 

Transporte, transportación-Educación Especial. Persona de contacto: 

Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 

8. APROBAR la adjudicación de la solicitud de calificaciones 25-
02, Servicios para Escuelas Comunitarias 

Approve Award of Request for Qualifications 25-02, Services 

for Community School.docx 

Approve Award of Request for Qualifications 25-02 Services 

 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la 

Solicitud de Calificaciones (RFQ) 25-02, para calificar para recibir un 

servicio a un grupo de proveedores para Servicios Indirectos/Directos 
para Estudiantes y Familias y Aprendizaje Profesional bajo cuatro 

pilares: Apoyos Estudiantiles Integrados, Oportunidades de Aprendizaje 
Ampliadas y Enriquecidas, Participación Familiar y Comunitaria, y 

Liderazgo y Prácticas Colaborativas. El plazo de calificación es de tres (3) 

años con la opción de hasta dos (2) renovaciones de un año y comenzará 
el 01 de mayo de 2025. La superintendente recomienda la aprobación. 

Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por el monto estimado 

de $2,000,000 en los presupuestos del sitio y la Oficina de Escuelas 
Comunitarias. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono (559) 

457-3750. 
 

 

9.         APROBAR la Evaluación del Uso del Tiempo de la Mesa Directiva de Educación 

Approve the Board of Education Time Use Evaluation-

 
 

En las carpetas de la Mesa Directiva de Educación se incluye la 

evaluación del uso del tiempo de la Reunión para enero de 2025 

hasta marzo de 2025. La evaluación del uso del tiempo se 
presentará como un elemento de rutina para su revisión y 

aprobación mensual. La Presidenta de la Mesa Directiva 

recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra 

O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

 

10. APROBAR las propuestas de revisiones para los reglamentos de la Mesa Directiva                    

Approve Proposed Revisions for Board Bylaw.docx 

for Community Schools-BACKUP.docx 

 

Approve the Board of  Education Time Use Evaluation.docx 
Tiempo.docx 

Approve Proposed Revisions for Board Bylaw-BACKUP.doc 

https://fresnounified.diligent.community/document/6b85fef0-ab5e-4edc-8f0e-a4461e7eaae6
https://fresnounified.diligent.community/document/6b85fef0-ab5e-4edc-8f0e-a4461e7eaae6
https://fresnounified.diligent.community/document/2bdf1e7d-50a7-4bcd-acb6-76614c60add8
https://fresnounified.diligent.community/document/762290e5-980c-472a-9a0e-f46f0b750a04
https://fresnounified.diligent.community/document/762290e5-980c-472a-9a0e-f46f0b750a04
https://fresnounified.diligent.community/document/2bdf1e7d-50a7-4bcd-acb6-76614c60add8
https://fresnounified.diligent.community/document/07667b09-5176-4311-b0f2-fd1d9e99a273
https://fresnounified.diligent.community/document/8af32745-f486-472d-b191-a9fbf2aa94c1
https://fresnounified.diligent.community/document/8af32745-f486-472d-b191-a9fbf2aa94c1
https://fresnounified.diligent.community/document/fe010550-b9ff-41e0-82ce-f843a750b92d


                                                                             

 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen las revisiones 

propuestas para el Reglamento de la Mesa Directiva 9000 - 

Organización. Estas revisiones están alineados con la Gobernanza 

Enfocada en los Resultados Estudiantiles (SOFG) y con las mejores 
prácticas. De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9311 - 

Políticas de la Mesa Directiva, la Superintendente recomienda a la 

Mesa Directiva renunciar a la segunda lectura para su aprobación. La 
Superintendente recomienda la aprobación. 

Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 

momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 
(559) 457-3838. 

 

 

11. RATIFICAR Órdenes de Cambio     

Ratify Change Orders.docx 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre 

las Órdenes de cambio para los siguientes proyectos: 

 
Oferta 23-09, Edificio de Ciencias de la Salud Nueva Educación Técnica 

Profesional de la Escuela Preparatoria Sunnyside 

Orden de cambio 5 presentada para ratificación: $238,190 

Oferta 23-23, Escuela Primaria Ericson Nuevo Edificio de Usos 
Múltiples y Vivienda Provisional 

Orden de Cambio 9 (MPB) presentada para ratificación: $48,172 

Oferta 24-13, instalación de lavavajillas en varios sitios Fase I 

Orden de Cambio 1 presentada para ratificación: $3,938 

Oferta 24-25, Remodelación de la sala de Mesa Directiva del Centro 

de Educación 

Orden de cambio 4 presentada para ratificación: $98,854 

Oferta 24-51, Mejoras el el sitio y en los salones Portátiles de la Escuela 

Secundaria Wawona 

Orden de modificación 3 presentada para ratificación: $58,170 
 

Oferta 24-54, Orden de cambio 3 para las mejoras en el cercado de       

la Escuela Preparatoria Bullard presentada para ratificación:  $71,583 

Oferta 24-56, Gimnasio Auxiliar de la Escuela Preparatoria Fresno y 

Mejoramientos del Sitio Orden de cambio 2 presentada para ratificación: 

Ratify Change  Orders-BACKUP.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/3f6b67d5-d9b1-47c6-8852-8b679b90d636
https://fresnounified.diligent.community/document/ca632acf-728c-4400-8632-b615d1a599a9


                                                                             

 

$83,503 

            Orden de cambio 3 presentada para ratificación: $43,842  

Oferta 24-66, Mejoras al campo deportivo de la Escuela Preparatoria Edison 

Orden de Cambio 2 presentada para ratificación: $1,312 

Oferta 24-72, Nuevo Gimnasio de la Preparatoria McLane 

Orden de modificación 2 presentada para ratificación: $3,736 

Oferta 24-78 Secciones A, B y C, Rehabilitación del campo atlético en     

la Escuela Primaria Sunset, la Escuela Primaria Tatarian y la 

Escuela Hamilton K-8 

Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $5,754 

Oferta 24-82, Instalación del Espacio Confidencial de la Escuela 

Primaria Heaton, Orden de Cambio 2 presentada para 

ratificación: $- 50,192 

Oferta 24-86, Mejoras de las instalaciones del Centro de Nutrición 

Orden de modificación 2 presentada para ratificación: $22,260 

Oferta 24-95, Addicott Elementary School Estructuras de sombra y 

Mejoras del emplazamiento 

Orden de cambio 2 presentada para ratificación: $11,668 

Orden de cambio 3 presentada para ratificación: $14,742 

Oferta 24-97, Centro tecnológico del FUSD de la escuela secundaria 

Tehipite Orden de cambio 5 del centro presentada para 

ratificación: $82,410 

 
La Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Hay 

fondos suficientes por un monto de $373,820 disponibles en el 

Fondo de la Medida M para las Ofertas 23-09, 23-23, 24-66, 24-72 y 
24-97, $3,938 es disponible en los fondos de cafetería para la Oferta 24-

13, $98,854 está disponible en el presupuesto general para la Oferta 24-

25, $58,170 está disponible en el Fondo Federal de Ayuda de Emergencia 

para Escuelas Primarias y Secundarias III para la Oferta 24-51, $71,583 

está disponible en la concesión de reurbanización comunitaria y los 
fondos de la Medida X para la Oferta 24-54, $127,345 está disponible en 

el presupuesto de ahorros de la Medida M y Q para la Oferta 24-56, 

$5,754 está disponible en el presupuesto de Operaciones de Planta para 
la Oferta 24-78, $50,192 se acreditarán a los Fondos de la Medida M y al 

Fondo Federal de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y 

Secundarias III para la Oferta 24-82, $22,260 está disponible en el Fondo 



                                                                             

 

de Concesión para Infraestructura y Entrenamiento de Cocinas para la 

Oferta 24-86, y $26,410 está disponible en el Fondo para Instalaciones 

Escolares para la Oferta 24-95. Persona de contacto:  Paul Idsvoog, 

teléfono (559) 457-3134. 

 

12.   RATIFICAR la Presentación de Avisos de Finalización       

Ratify Filing of Notices of Completion.docx 

En los materiales de la Mesa Directiva se incluyen los Avisos de 

finalización para proyectos que se completaron de acuerdo con los 
planes y especificaciones de la siguiente manera: 

Oferta 24-13, Instalación de Lavavajillas en Varios Sitios Fase I 

Oferta 24-39, Mejoras en Calefacción, Ventilación y Aire Acondicionado 
del Edificio Multiusos de la Escuela Primaria Dailey 

Oferta 24-82, Instalación del Espacio Confidencial de la Escuela Primaria Heaton 

La Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Los 

fondos de retención se liberan de acuerdo con los términos del 

contrato y las leyes de California. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 
teléfono (559) 457-3134. 

 

13.  RATIFICAR Órdenes de Compra a partir del 1 de Enero de 2025 
hasta el 31 de Enero de 2025 – Informe Primario 

Ratify January Purchase Orders Primary Report.docx 

Ratify January Purchase Orders Primary Report-BACKUP.pdf 
 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre las 

órdenes de compra emitidas desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 
de enero de 2025. La Superintendente recomienda la ratificación. 

Impacto fiscal: La financiación se registra en el material de apoyo. 
Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3137. 

 

COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la 

jurisdicción temática de la Reunión, pero que no figuran en esta agenda, pueden 
hacerlo en este momento. Si desea dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema 

específico que figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema 

específico. Las personas deberán presentar una tarjeta de orador especificando el 
tema que desean abordar. En la medida de lo posible, la tarjeta debe presentarse 

antes de que el Presidente de la Mesa Directiva anuncie las comunicaciones orales 

no programadas. 

Ratify Filing of Notices of Completion-BACKUP.pdf 

https://fresnounified.diligent.community/document/24124b3a-ba32-43ba-b70c-4c5740bf3dac
https://fresnounified.diligent.community/document/ab242a9e-0ab6-4319-b277-f5ecae6267b1
https://fresnounified.diligent.community/document/aba546be-a64b-4fb2-b36d-66faf88f0dc9


                                                                             

 

 
Mientras que las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la Presidenta de la 

Mesa Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a un máximo 
de tres (3) minutos por orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios 

del público según lo designado en este orden del día. La Mesa Directiva reconoce 
que las personas pueden solicitar a la Mesa Directiva que respondan a preguntas o a 

declaraciones realizadas durante comunicaciones orales no programadas 

comunicaciones y de conformidad con los reglamentos de la Mesa Directiva 9323, la 
Mesa Directiva no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no 

aparezca en el orden del día publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 

 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar 

pueden enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la 

Superintendente las solicitudes formales que se le presenten en este momento. 

El miembro del personal apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. 

 

OPORTUNIDAD para que los Miembros de la Mesa Directiva 
reflexionen sobre los Acuerdos compartidos de la Mesa Directiva 
Los miembros de la Mesa Directiva tendrán la oportunidad de reflexionar sobre 

los Acuerdos Compartidos de la Mesa Directiva. 

 

D.     APLAZAMIENTO 

PRÓXIMA REUNIÓN ORDINARIA PROGRAMADA EL 

MIÉRCOLES 14 DE MAYO DE 2025 


