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Calendario de planificación del 
presupuesto 2025-2026

Fechas importantes

√   10 de febrero: reunión sobre el presupuesto (capital y adm.)
√   10 de marzo: reunión sobre el presupuesto (programa 

e ingresos)
• 21 de abril: reunión sobre el presupuesto y adopción 

del presupuesto
• 12 de mayo: audiencia sobre el presupuesto

• 20 de mayo de 2025: elección anual del 
distrito y votación del presupuesto



Temas de la reunión sobre el presupuesto 
del 21 de abril de 2025:

• Presupuesto general y límite impositivo: 
actualizaciones/cambios

• Ingresos: actualizaciones/cambios



Presupuesto climático 2025-2026

Factores del presupuesto 2025-2026

• Prima de seguro de salud

• Aumentos inflacionarios

• Seguro de responsabilidad civil

• Contratos de transporte

• Cambios en la inscripción y 
necesidades de enseñanza

• Incertidumbre de la ayuda estatal

Cambios acumulados: gravamen fiscal permitido. Gravamen fiscal 

del distrito e índice de precios al consumo (CPI)
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Presupuesto propuesto y límite impositivo de Syosset

Límite impositivo propuesto y gravamen fiscal del distrito

Cantidad acumulada por debajo 
del límite = $11.2 millones

Aumento del gravamen fiscal = 2.77 %

Límite impositivo calculado = 2.80 %

Aproximadamente $67,000 por debajo del límite

Aumento de un presupuesto a otro = 3.53 %

Cálculo del límite 

impositivo

Gravamen 

fiscal real

2025-2026 2.80 % 2.77 %

2024-2025 3.23 % 3.16 %

2023-2024 3.07 % 2.99 %

2022-2023 2.61 % 2.36 %

2021-2022 2.31 % (1.98 %)

2020-2021 3.23 % 1.70 %

2019-2020 3.34 % 2.49 %

2018-2019 3.57 % 2.26 %

2017-2018 2.24 % 2.12 %

2016-2017 0.30 % 0.14 %

2015-2016 1.56 % 0.91 %

2014-2015 1.39 % 1.33 %

2013-2014 3.08 % 2.84 %

2012-2013 2.26 % 2.26 %



Cálculo del 
límite impositivo 

Marzo Abril

Gravamen fiscal para 2024-25 $226,511,537 $226,511,537

Multiplicar (1) por el factor de crecimiento de la tasa imponible 2024 1.00960 1.00960

$228,686,048 $228,686,048

Sumar: pagos PILOT estimados del año pasado $9,619,694 $9,619,694

Restar exenciones: capital ($7,376,780) ($7,376,780)

Gravamen ajustado del año anterior $230,928,962 $230,928,962

Factor de crecimiento del gravamen permitido (inferior al CPI o el 2 %)

Estimación actual = 2.00 %
$235,547,541 $235,547,541

Restar los PILOT estimados para el año fiscal 2025-26 ($10,550,450) ($10,550,450)

Límite del gravamen fiscal $224,997,091 $224,997,091

Exenciones estimadas para el próximo año: capital $7,224,408 $7,857,017

MÁXIMO GRAVAMEN FISCAL PERMITIDO 

PARA 2025-26
$232,221,499 $232,854,108

2.52 % 2.80 %



Cambios en el presupuesto desde marzo

• Algunos cambios en los códigos del programa tras reuniones del personal y basados en inscripción
• Compras y personal del equipo de transporte
• Lista finalizada de los proyectos de capital

Cuenta de presupuesto Descripción

2025-2026

Presupuesto 

propuesto

2024-2025

Presupuesto 

adoptado

Variación 

en dólares

Variación 

porcentual

2023-2024

Gastos reales

2022-2023

Gastos

2021-2022

Gastos

2025-2026

FTE

propuesto

2024-2025

FTE del 

año actual
2110 Enseñanza, escuela regular 89,888,970 87,597,878 2,291,092 2.62 % 83,059,446 81,608,085 78,580,515 726.8387 728.2387

2250 Programa para estudiantes con d iscapacidades médicamente elegibles 34,467,715 32,266,318 2,201,397 6.82 % 30,860,298 29,381,486 28,880,395 300.1000 294.2000

2280 Educación ocupacional (9.º a 12.º grado) 590,000 590,000 0.00 % 524,065 555,930 435,857

2310 Educación continua 124,952 120,224 4,728 3.93 % 122,906 125,141 100,838 1.0000 1.0000

2320 Escuela de verano 418,372 418,372 0.00 % 321,393 798,083 561,994

2610 Biblioteca y sector audiovisual de la escuela 3,181,803 3,058,257 123,546 4.04 % 2,857,047 2,630,095 2,662,977 27.0000 27.0000

2630 Enseñanza asistida por computadoras 4,988,810 4,787,301 201,509 4.21 % 3,536,391 3,025,920 2,777,903 2.0000 2.0000

2805 Asistencia, escuela regular 279,687 264,113 15,574 5.90 % 259,871 246,745 295,830 4.7143 4.7143

2810 Orientación, escuela regular 3,856,551 3,800,102 56,449 1.49 % 3,391,919 3,323,158 3,046,810 29.0000 29.0000

2815 Servicios de salud, escuela regular 2,297,742 2,219,539 78,203 3.52 % 2,011,241 1,916,867 1,822,647 21.0000 21.0000

2820 Servicios psicológicos, escuela regular 2,867,377 2,762,486 104,891 3.80 % 2,616,232 2,282,528 2,498,123 22.0000 22.0000

2825 Servicios de trabajo socia l, escuela regular 624,160 581,350 42,810 7.36 % 553,276 371,881 282,113 5.0000 5.0000

2850 Actividades curricu lares complementar ias, escuela regular 2,674,980 2,560,399 114,581 4.48 % 2,292,808 2,040,317 1,513,210 1.0000 1.0000

2855 Atletismo in terescolar , escuela regular 3,273,874 3,268,060 5,814 0.18 % 2,744,504 2,715,923 2,495,844 4.0000 4.0000

5510 Servicios de transporte del distrito 395,956 326,542 69,414 21.26 % 320,868 304,324 252,672 7.0000 4.0000

5540 Transporte contratado médicamente elegible 15,069,735 13,304,600 1,765,135 13.27 % 12,415,983 12,209,995 10,411,371

7140 Recreación 278,078 283,205 -5,127 -1.81 % 239,613 227,999 200,256 1.0000 1.0000

8070 Censo 28,000 21,131 6,869 32.51 % 20,457 21,131 14,697

Fondo general total 165,306,762 158,229,877 7,076,885 4.47 % 148,148,318 143,785,608 136,824,052 1,152.1530 1,144.1530



Detalle presupuestario del anteproyecto: transferencia al capital

Lista final de proyectos propuestos

• Renovación de la cancha de tenis de la escuela Howard B. Thomas (HBT), 
que incluye 2 canchas nuevas.

• Renovaciones de los baños del personal para cumplir con la Ley sobre 
Estadounidenses con Discapacidades (ADA)

• Mejora de los sistemas de sonido e iluminación de los auditorios secundarios
• Electricidad, techado, mampostería y pavimentación (incluidos los senderos) 

y modificaciones de los salones de clases en todo el distrito

Cuenta de presupuesto Descripción

2025-2026

Presupuesto 

propuesto

2024-2025

Presupuesto 

adoptado

Variación en 

dólares

Variación

porcentual

2023-2024

Gastos reales

2022-2023

Gastos

2021-2022

Gastos

9950 Transferencia al fondo de capital

900 Transferencia a fondos de capital 4,325,000 4,325,000 0 0.00 % 4,803,500 3,090,000 1,913,547

Subtotal de 9950 Transferencia al fondo de capital 4,325,000 4,325,000 0 0.00 % 4,803,500 3,090,000 1,913,547



Detalle presupuestario del anteproyecto: transporte

Transporte contratado

• 58 Autobuses
• 63 Furgonetas
• 625 Recorridos en el distrito y escuelas privadas
• 56 Autobuses fuera del horario regular en el distrito 

y escuelas privadas
• Primer recorrido: 6:30 a. m.
• Último autobús fuera del horario regular: 6:00 p. m.

Cuenta de presupuesto Descripción

2025-2026
Presupuesto 

propuesto

2024-2025
Presupuesto 

adoptado
Variación 
en dólares

Variación 
porcentual

2024-2025
Gasto del
año actual

2023-2024
Gastos reales

2022-2023
Gastos

2025-2026
FTE 

propuesto
2024-2025
FTE inicial

5510 Servicios de transporte del distrito

160 Salarios no relacionados con la enseñanza 375,206 324,292 50,914 15.70 % 259,669 311,856 239,887 7.0000 4.0000

161 Salarios no relacionados con la enseñanza P/T 0.00 % 1,250 58,909

162 Horas adicionales no relacionadas con la enseñanza 7,300 1,400 5,900 421.43 % 4,739 6,788 4,939

210 Compra de autobuses 632,609 632,609 ****.** %

400 Servicios contractuales 1,900 1,900 ****.** %

411 Seguro de gestión de riesgos 1,100 1,100 ****.** %

424 Gasolina 7,500 7,500 ****.** %

500 Materiales y suministros 2,950 850 2,100 247.08 % 935 974 589

Subtotal de 5510 Servicios de transporte del distrito 1,028,565 326,542 702,023 214.99 % 265,343 320,868 304,324 7.0000 4.0000

5540 Transporte contratado médicamente elegible

400 Servicios contractuales 13,163,364 11,535,600 1,627.764 14.11 % 6,756,803 10,856,003 10,773,456

424 Gasolina 392,500 400,000 -7,500 -1.88 % 123,504 320,798 361,598

454 Excursiones 241,671 173,000 68,671 39.69 % 109,079 209,876 121,749

455 Excursiones deportivas 730,000 700,000 30,000 4.29 % 386,140 616,917 601,771

458 Excursiones relacionadas con la com. académica 427,000 421,000 6,000 1.43 % 244,131 319,858 298,153

459 Excursiones relacionadas con la música 95,200 55,000 40,200 73.09 % 35,420 80,206 41,443

460 Software 20,000 20,000 0.00 % 12,325 12,325 11,825

Subtotal de 5540 Transporte contratado médicamente elegible 15,069,735 13,304,600 1,765,135 13.27 % 7,667,402 12,415,983 12,209,995

Fondo general total 16,098,300 13,631,142 2,467,158 18.10 % 7,932,745 12,736,851 12,514,319 7.0000 4.0000



Detalle presupuestario del anteproyecto: transporte

Compra sugerida de 3 vehículos

• 2 autobuses de tamaño normal y 1 autobús pequeño.

• Rentable.
• El estado le reembolsa al distrito el 36 % del costo.
• Gastos cubiertos en el 3.er año.
• El distrito añadió puestos de conductor de autobús a su último 

convenio colectivo de trabajo (CBA). 



ANTEPROYECTO del presupuesto y gravamen fiscal de Syosset

Presupuesto: plan de gastos que 
admite todos los programas y servicios 
educativos del distrito escolar. 

Gravamen fiscal: la cantidad de 
fondos obtenida mediante impuestos 
sobre bienes inmuebles después de 
que se hayan deducido todas las 
demás fuentes de ingreso.

Anteproyecto de 

presupuesto 2025-2026

ANTEPROYECTO del plan de gastos preliminar 295,822,420

Ayuda estatal estimada (incluida la posible ayuda para la 

construcción y la ESTIMACIÓN DE LA AYUDA PARA LAS 
JUNTAS DE SERVICIOS COOPERATIVOS [BOCES] el 4/16) -35,879,264

Ingresos locales -15,113,121
(Incluye los PILOT Y PILOT DE LIPA: LOS PILOT SE CALCULAN CON LOS VALORES DEL 
AÑO ACTUAL Y ESTÁN SUJETOS A REVISIÓN).

Saldo del fondo asignado -2,900,000

Uso previsto de las reservas restringidas -9,142,435

Gravamen fiscal estimado para 2025-2026 ($) 232,787,600



Ajustes de los estimativos de la ayuda estatal para lo siguiente:
- Ayuda para una posible construcción adicional
- Ayuda para BOCES anticipada

Ayuda estatal NO FINAL el 4/21: estimaciones a continuación basadas en el 
presupuesto ejecutivo

Presupuesto estatal retrasado: posibles disminuciones por el cambio en las estimaciones del CPI

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 

PROPUESTO

AYUDA ESTATAL 2024-2025 2025-2026

AYUDA BASE 23,012,357 24,002,402

AYUDA DE SOBRECOSTE/PÚBLICA 359,073 305,001

AYUDA DE SOBRECOSTE/PRIVADA 587,576 807,397

AYUDA PARA BOCES* 4,553,624 4,631,315

AYUDA PARA TRANSPORTE 3,402,675 3,144,226

AYUDA PARA CONSTRUCCIÓN* 1,529,291 1,664,020

EQUIPOS Y TECNOLOGÍA 51,037 48,206

AYUDAS PARA LIBROS DE TEXTO/SOFTWARE/BIBLIOTECA 581,190 579,102

AYUDA FISCAL ELEVADA 697,595 697,595

* Ajuste para la ayuda por una posible construcción adicional y ayuda para BOCES

AYUDA ESTATAL NETA 34,774,418 35,879,264



Ingresos 
locales

Fuentes de ingresos locales

INGRESOS LOCALES PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 

PROPUESTO

2024-2025 2025-2026

Cargos por servicios
MATRÍCULA DE ED. PARA ADULTOS 82,550 87,546

MATRÍCULA: PROGRAMAS DE EDUCACIÓN ESPECIAL Y DE VERANO 112,335 181,000

PISCINA Y REC. 211,000 212,038

SERVICIOS DEL DOL/DOR 220,000 160,000

SERVICIOS DE SALUD 425,000 240,000

Uso de dinero y propiedades
INTERÉS SOBRE LAS INVERSIONES 2,507,500 2,600,000

ALQUILER DE EDIFICIOS 53,333 78,313

Ingresos no clasificados 1,124,893 1,003,774

Otros ingresos locales 4,736,611 4,562,671

PAGO FORMAL EN LUGAR DE LOS IMPUESTOS (PILOT) 9,619,694 10,550,450

14,356,305 15,113,121



Ingresos: uso de las reservas restringidas
Continuar usando las reservas para respaldar el presupuesto 

y ayudar a gestionar el gravamen fiscal

Saldos de reservas de junio de 2024 

Uso de reserva adicional de TRS para ayudar a 
cerrar la brecha presupuestaria

Uso preliminar previsto de las reservas restringidas
2021-2022 2022-2023 2023-2024

2024-2025

Presupuesto

2025-2026

Presupuesto
Variación en $

Sistema de jubilación para empleados (ERS) 3,170,743 2,673,222 3,215,023 3,992,855 4,500,000 507,145

Sistema de jubilación para maestros (TRS) 529,579 1,400,000 1,570,000 2,109,435 3,057,435 948,000

Reserva para la indemnización de los trabajadores 730,000 899,897 900,000 900,000 1,025,000 125,000

Reserva para seguro de desempleo 14,904 19,422 50,000 50,000 50,000 -

Reserva del sistema de jubilaciones (EBAL) 100,000 100,000 150,000 150,000 510,000 360,000

Uso previsto total de las reservas (preliminar) 4,545,226 5,092,541 5,885,023 7,202,290 9,142,435 1,940,145

30 de junio de 2024

Fondo general

No disponible para gasto: pagos anticipados $27,694

Restringido

Indemnización por accidentes y enfermedades laborales 4,284,417

Seguro de desempleo 714,772

Aportes para la jubilación

Sistema de jubilación para maestros 9,580,859

Sistema de jubilación para empleados 13,194,138

Seguro 167,974

Responsabilidad civil adeudada por prestaciones a los empleados 3,301,950

Capital 9,227,689

Reparaciones 181,020



Ingresos: reservas

Tendencia en la asignación del saldo de fondos:

6,000,000

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

0

Tendencia en la asignación del saldo de fondos

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
2025-2026

propuesto

5,015,000 3,885,898 4,000,000 3,400,000 4,967,274 2,813,547 1,700,000 2,225,000 2,900,000 2,900,000



El informe de impuestos sobre bienes inmuebles (PTRC) se presenta ante el 
Departamento de Educación del Estado de Nueva York (NYSED) después de la aprobación 

de la Junta de Educación (BOE)

P
T
R
C

Año de la 

reclamació

n

Código 

BEDS

Nombre de 

la entidad

2023-2024

280502

ESTABLECER 
VALORES

SISTEMA DE GESTIÓN DE AYUDA ESTATAL DEL DEPARTAMENTO 
DE EDUCACIÓN DEL ESTADO DE NUEVA YORK

Los campos sombreados calculan

Presupuestado 

2024-2025 
(A)

Presupuesto 

propuesto
2025-2026

(B)

Variación porcentual

(C)

Monto total presupuestado, sin incluir propuestas por separado 285,744,550 295,822,420 3.53 %

A. Gravamen fiscal propuesto para respaldar el monto total presupuestado1 226,511,537 232,787,600

B. Gravamen fiscal para respaldar la deuda de la biblioteca, si corresponde

C.Gravamen fiscal para propuestas no excluibles, si corresponde2

D.Total del monto de la reserva del límite impositivo usado para reducir el gravamen anual actual, 
si corresponde

E. Gravamen fiscal total propuesto para el año escolar (A+B+C-D) 226,511,537 232,787,600 2.77 %

F. Exclusiones permitidas al límite del gravamen fiscal escolar 7,402,044 7,857,017

G.Límite de gravamen fiscal de la escuela, sin incluir el gravamen para las exclusiones permitidas3 219,254.588 224,997,091

H.Gravamen fiscal total propuesto para fines escolares, sin incluir exclusiones permitidas y el gravamen 
para la deuda de la biblioteca, más la reserva del límite impositivo del año anterior (E-B-F+D)

219,109,493 224,930,583

I. Diferencia: (G-H); (el valor negativo requiere el 60.0 % de la aprobación de los votantes)2 145,095 166,508

Inscripción en las escuelas públicas 6,980 6,780 -2.87 %

Índice de precios al consumo 2.95 %

SYOSSET DEL DISTRITO ESCOLAR CENTRAL (CSD)



P
T
R
C

Cronograma de fondos de reserva

Tipo de reserva
Nombre de 

la reserva

Descripción de 

la reserva*

Saldo real 

al 3/31/25

Saldo est imado 

final al 6/30/25

Uso previsto de la  

reserva en el año 

escolar 2025-2026 

(límite de 

200 caracteres)**

Capital RESERVA DE

CAPITALES

DE SEGURIDAD 2018

Para e l costo de 

cualquier objeto o 

propósito para los 

cuales se puedan 

emitir bonos.

0 0 No hay planes para 

su uso durante el año 

escolar 2025-2026. 

En octubre de 2024, 

los votantes 

aprobaron el uso del 

monto residual de 

esta reserva para 

compensar el bono.

Capital RESERVA DE

CAPITALES 2020

Para e l costo de 

cualquier objeto o

propósito para los 

cuales se puedan 

emitir bonos.

5,416,343 5,473,709 No hay planes para 

su uso durante el año 

escolar 2025-2026.

Capital RESERVA DE

CAPITALES 2014

Para e l costo de 

cualquier objeto o 

propósito para los 

cuales se puedan 

emitir bonos.

En octubre de 2024, 

los votantes 

aprobaron el uso del 

monto residual de 

esta reserva para 

compensar el bono.

Reparación RESERVA PARA 

REPARACIONES

Para e l costo de 

reparaciones del 

equipamiento o 

mejoras de capital.

185,535 186,927 No hay planes para 

su uso durante el año 

escolar 2025-2026.

Indemnización de 

los trabajadores

RESERVA PARA LA 

INDEMNIZACIÓN

DE LOS 

TRABAJADORES

Para los beneficios 

y la  indemnización 

de los trabajadores 

autoasegurados.

4,431,484 3,574,093 Anticipar el cobro de 

un monto estimado 

de $1,025,000 para 

respaldar el 

presupuesto 

2025-2026.

Seguro de 

desempleo

RESERVA PARA 

SEGURO DE 

DESEMPLEO

Para reembolsos al 

fondo de seguro por 

desempleo del estado.

739,307 697,140 Anticipar el cobro de 

un monto estimado 

de $50,000 para 

respaldar el 

presupuesto 

2025-2026.

Reserva para 

reducción fiscal

Para e l uso gradual 

de las ganancias de 

la venta de b ienes 

inmuebles del 

distrito  escolar.

Reserva obligatoria 

para e l servicio 

de deuda

Para e l producto de 

la venta de b ienes 

o mejoras de capita l 

del distrito , restringido 

a la deuda.

Cronograma de fondos de reserva

Tipo de reserva
Nombre de 

la reserva

Descripción de 

la reserva*

Saldo real 

al 3/31/25

Saldo est imado 

final al 6/30/25

Uso previsto de la  

reserva en el año 

escolar 2025-2026 

(límite de 

200 caracteres)**

Seguro RESERVA 

PARA 

SEGURO

Para pérdidas por 

responsabilidad civil, 

accidentes y otros 

tipos de pérdidas 

no aseguradas.

173,742 175,581 No hay planes para 

su uso durante el año 

escolar 2025-2026.

Pérdida de bienes 

+ (agregar)

Para cubr ir pérdida 

de bienes.

Responsabilidad 

civil

Para cubr ir reclamos de 

responsabilidad civil que 

se hayan efectuado.

Certiorari de 

impuestos

Para liquidaciones 

de certiorari de 

impuestos.

Reserva para 

recuperaciones 

de seguros

Para los fondos no 

utilizados de las 

recuperaciones de 

seguros al final del 

año fiscal.

Responsabilidad 

civil adeudada 

por  beneficios 

a los empleados

RESERVA 

PARA EBAL

Para los “beneficios 

de los empleados” 

acumulados que se 

les adeudan a los 

empleados al cese 

de su servicio.

3,406,569 3,292,869
Anticipar el cobro de 

un monto estimado 

de $510,000 para 

respaldar el 

presupuesto 

2025-2026.

Aportes para 

la jubilación

RESERVA 

PARA ERS

Para los apor tes para 

la jubilación hechos 

por  el empleador al 

sistema de jubilación 

para empleados estatal 

y local.

13,610,983 12,762,290 Anticipar el cobro de 

un monto estimado 

de $4,500,000 para 

respaldar el 

presupuesto 

2025-2026.

Reserva para 

impuestos 

no recaudados

Para impuestos impagos 

debido a que cier tos 

distritos escolares de 

la ciudad no reciben 

reembolsos de su 

ciudad/condado hasta 

el siguiente año fiscal.

Otra reserva

única

RESERVA 

PARA TRS

Para financiar  los aportes 

para la  jub ilación hechos 

por  el empleador al 

sistema de jubilación 

para maestros (TRS) del 

estado de Nueva York.

19,909,738 19,905,261 Anticipar el cobro de 

un monto estimado 

de $3,057,435 para 

respaldar el 

presupuesto 

2025-2026.



Planificación del presupuesto 2025-2026

12 de mayo de 2025: audiencia sobre el presupuesto

• Aspectos destacados del presupuesto
• Actualizaciones de la ayuda estatal

VOTACIÓN DEL PRESUPUESTO: 
20 de mayo de 2025
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