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Reportes de la Junta

Para espafol, por favor haga clic agui

Reunion Reqular de Accion del 18 de marzo de 2025

Videos de la Reunién de la Junta

Aprobacion de la Agenda
La Junta voté a favor de aprobar la agenda del 18 de marzo tal como fue enmendada.

Reportes de la Junta

Presidente

La Presidente de la Junta Anne Neumann habl6 sobre su asistencia a la reunion Lake Divisional
Meeting del 12 de marzo con la Superintendente, la Dra. Chala Holland, donde los asistentes
recibieron actualizaciones sobre las iniciativas legislativas estatales, los esfuerzos de abogacia de
la Asociacion de Juntas Escolares de Illinois (IASB por sus siglas en inglés) y como las acciones
federales y las Ordenes Ejecutivas con respecto al Departamento de Educacion estan siendo
monitoreadas para determinar su impacto en las escuelas. Ademas, se hizo una presentacién
sobre el plan Vision 2030 del estado de Illinois. Neumann dijo que se enteraron de que se espera
que la actividad legislativa a nivel estatal aumente durante las proximas dos semanas. Si la
asociacion IASB pide a los miembros que completen hojas de testigos en apoyo de una postura
legislativa, la Presidente de la Junta o el representante ante la organizacion ED-RED buscara
orientacion de la Superintendente con respecto al impacto potencial del proyecto de ley
propuesto y la posicion de la asociacion IASB en el Distrito, antes de informarselo al resto de la
Junta, permitiendo que los miembros individuales tomen medidas en conformidad a ello.

Neumann también participd en la reunion cumbre de la clase de Raza e Identidad de la Maestra
de la escuela Deerfield High School Buffy Sallee. Neumann particip6 en una de las clases
previas de Sallee, donde ella hablé sobre cémo funciona la Junta Escolar. Esta reunion cumbre
en particular fue la culminacion del aprendizaje de la clase durante el afio. Ella expresé su
gratitud por las ideas transmitidas por los estudiantes en la clase.

Neumann les desed a las familias unas vacaciones de primavera seguras, sefialando que habia
pasado un afio desde que Jenny Lupa se unié a la Junta 'y que comenzaron los reportes de
Excelencia en el Esfuerzo presentados por las Directoras de los Edificios. Ella concluy6
recordandoles a todos que la meta de los reportes es brindar la oportunidad de destacar y celebrar
las cosas importantes que estan sucediendo en los edificios, de las que la gente normalmente no
escucha.

Cooperativa TrueNorth
La Enlace con la Cooperativa TrueNorth Jenny Lupa proporcion6 un reporte sobre la reunién del
Concilio de Liderazgo de la cooperativa TrueNorth del 12 de marzo a la que ella asistié. Los


https://www.dist113.org/domain/938
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/
https://vimeo.com/channels/d113boardmeetings

aspectos mas destacados de la reunién incluyeron una sesién de aprendizaje profesional dirigida
por Allan Bergman; que mas escuelas se estan comprometiendo a los servicios de la cooperativa
TrueNorth para la fecha limite, ayudando en el proceso de presupuestacion de la cooperativa
TrueNorth; se adjudicé una licitacion de transporte especializado al proveedor actual, lo que
significa que no habrd un aumento en los costos para el proximo afio; y la adopcion de 17
normas. Lupa concluyé compartiendo que el Distrito 34 de Glenview que es un miembro actual,
aprobd recientemente una resolucién para apelar la decision de desaprobacién de su peticion de
retiro de la cooperativa TrueNorth, aunque no se ha hecho una presentacién formal. Ella sefial6
que las agendas de otras juntas de distrito miembros indican algunas deliberaciones sobre retiros
potenciales, pero que no se han presentado peticiones adicionales. La proxima reunién ha sido
programada para el 9 de abril.

Reportes Informativos de la Administracion

Superintendente

La Superintendente, la Dra. Chala Holland, proporciond las siguientes actualizaciones en su
reporte:

Eventos para Conocer y Saludar con el Director de la Escuela DHS

La Dra. Holland comenzé felicitando al Dr. Will Dwyer por su nombramiento como Director de
la escuela Deerfield High School a partir del 1° de julio. Se programara una serie de eventos para
conocer y saludar, a fin de permitir que las partes interesadas interactien con el Dr. Dwyer en el
transcurso de este semestre, y la primera oportunidad se llevara a cabo el 2 de abril. Los grupos
de las partes interesadas recibirdn comunicaciones adicionales con respecto a estos eventos a
medida que se vayan finalizando los detalles. Para el 2 de abril, el programa incluye una sesion
para padres/madres/proveedores de cuidado de 5:00 a 6:00 p.m. en el centro College and Career
Resources Center (CCRC por sus siglas en inglés) en la escuela DHS.

Proclamacion de Enfoque en las Artes

La Alcaldesa Nancy Rotering ha declarado oficialmente del 1° al 4 de abril la Semana de
Enfoque en las Artes en la Ciudad de Highland Park, con el apoyo de la Administradora de la
Ciudad y Escribana de la Ciudad Ghida Neukirch. Se extendi6 el agradecimiento a la Ciudad de
Highland Park por este reconocimiento, asi como a la Directora de Enfoque Tamara Jenkins por
sus esfuerzos, al Departamento de Bellas Artes y Artes Aplicadas de Highland Park, y a los
talentosos invitados que contribuyen a hacer de ésta una experiencia significativa.

Contrataciones del Distrito

La oportunidad de participacion de voluntarios y las encuestas de aportaciones de las dos
vacantes de Superintendente Adjunto cerraran el 2 de abril. La Dra. Holland expresé su gratitud
a aquellos que contribuyeron y que mostraron interés en participar en los paneles de
contratacion.

Ademas, el Distrito ha ajustado el proceso de contratacion para un puesto de Oficial de
Operaciones en Jefe (COO por sus siglas en inglés), cambiando el puesto a Director Ejecutivo de
Administracion de Instalaciones para alinearse mejor con las necesidades actuales. Este puesto
ya se ha publicado, y se espera que el proceso de contratacion concluya a principios de mayo,
siguiendo el mismo cronograma que las busquedas del/la Superintendente Adjunto/a.



Planificacion Estratégica

Se extendio el agradecimiento a todos aquellos que participaron en la encuesta de aportaciones
del analisis SWOT (siglas en inglés de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades, Amenazas) y en
las sesiones de aportaciones en persona. Los comentarios se revisaran en la préxima reunion del
equipo esta semana para mejorar el anélisis inicial. El siguiente paso en la Planificacion
Estratégica es definir la declaracion futura preferida. Después de la proxima reunién del equipo,
se le pedira a la comunidad que provea comentarios a través de una encuesta en linea que se
lanzara a principios de abril.

Vacaciones de Primavera
La Dra. Holland concluy6 deseandoles a todos unas maravillosas vacaciones de primavera.

Decreto FOIA

La Dra. Holland reporto sobre las solicitudes bajo el Decreto de Libertad de Informacion (FOIA
por sus siglas en inglés) recibidas desde la ultima reunidn y su disposicién. El reporte se publica
en linea en BoardDocs.

Excelencia en el Esfuerzo
La Directora de la escuela DHS, la Dra. Kathryn Anderson, destacd lo siguiente en su reporte:

e Los estudiantes del curso de Raza e Identidad de Buffy Sallee presentaron un evento
cumbre de 1.5 horas en el que se mostraron investigaciones y soluciones sobre temas
clave de la escuela, demostrando un compromiso hacia el dialogo, la investigacion y el
cambio positivo.

e El equipo del curso de Historia de los Estados Unidos, formado por los maestros Jeremy
Kauffman, Joe Taylor, Amy Skonberg-Reznicek y Rich Grady, implementd una leccion
en la que los estudiantes participaron en un juicio simulado, debatiendo si los industriales
J.D. Rockefeller, J.P. Morgan, y George Pullman eran barones ladrones o capitanes de
industria, mejorando el pensamiento critico, la investigacion y las habilidades de
presentacion.

e Los maestros de fisica de la escuela DHS se reunieron con educadores de escuelas
intermedias para hablar sobre la preparacion de los estudiantes, la alineacion del plan de
estudios, y las oportunidades de divulgacién para mejorar la transicion a las ciencias de la
escuela preparatoria.

e Las recientes inducciones a las Sociedades de Honor de Chino, Espafiol y Hebreo
reconocieron la dedicacion de los estudiantes a los estudios de idiomas y la apreciacion
cultural, destacando el impacto del aprendizaje de idiomas en la comunidad académica.

La Directora de la escuela HPHS Holly Fleischer destaco lo siguiente en su reporte:

e Muchas gracias a la organizacion PTO que proporciond al personal con cientos de
batidos de menta “Shamrock Shakes” para el Dia de San Patricio.

e Lacomunidad de la escuela Highland Park High School disfrutd el impresionante
espectaculo de danza “Luminosity”, con fascinante coreografia, una dinamica banda de
jazz, y una significativa celebracion de la cultura latina, enfatizando la inclusion y el
talento de los estudiantes. Se reconoci6 a los organizadores del evento: Rad Olshansky,
Hanna Dilorenzim, Joel Zishuk, Josh Chodoroff, Tony Avilay Ambar Rizwan.



e El equipo del Modelo de las Naciones Unidas de la escuela HPHS recientemente
particip6 en la ciudad de Nueva York, logrando el primer lugar en general y el segundo
en investigacion. Ellos participaron en debates de alto nivel, escucharon hablar al
expresidente Joe Biden, y ocho estudiantes recibieron honores individuales y se
dirigieron a la sesion plenaria.

e Las clases de Educacion Fisica estan utilizando el nuevo curso High Ropes Course para
desarrollar la resolucion de problemas, el trabajo en equipo, la confianza y las habilidades
de aprendizaje socioemocional de los estudiantes, integrando el establecimiento de metas
personales y experiencias practicas de aprendizaje.

e El Departamento de Consejeria se enfoca en reuniones de articulacion 504 para los
estudiantes entrantes a nivel Freshmen, planificacidn universitaria y profesional, cartas de
recomendacion mejoradas, y ampliacion del apoyo estudiantil a traves de The Hub,
Check and Connect y 17 grupos de apoyo activos sin cita. Ademas, los consejeros
contintan considerando los planes postsecundarios con los estudiantes, mientras que los
coordinadores de 504 estan en medio de las articulaciones 504 con las escuelas
intermedias.

e Lamaestra de Estudios Sociales y entrenadora de futbol de la escuela HPHS Kate Straka,
fue reconocida en la edicion del 15 de febrero de la publicacién North Shore Weekend
por su impacto significativo en los estudiantes tanto en el salon de clases como en el
campo.

e El programa De Padre a Estudiante, dirigido por Luisa Espinosa-Lara, recibi6 el Premio
al Socio Comunitario de 2025 del Distrito de Parques por su trabajo para empoderar a los
estudiantes y a las familias latinas a través de iniciativas culturales, educativas y de
desarrollo comunitario.

Deliberacion

Construccion en el Verano de 2025 — Calculo de Control

La Junta reviso el presupuesto para el trabajo del verano de 2025 que se presento en la reunion
del Comité de Instalaciones el 19 de noviembre de 2024. El presupuesto total de los proyectos es
de $9.88 millones de dolares. El paquete de oferta se presentara a la Junta en la reunion del 8 de
abril.

Encuesta de Salud/Seguridad de la Vida de 2024 y Actualizacion de las Enmiendas

El Superintendente Adjunto de Finanzas Ali Mehanti, junto con Matthew Toepper, Asociado
Principal de la firma FGM Architects, proporcionaron a la Junta una actualizacion sobre el
estado actual de la Encuesta de Salud/Seguridad de la Vida de 10 afios que fue presentada, asi
como las enmiendas asociadas. El requerimiento de presentacion decenal se ha cumplido y
completado. A medida que se va completando el trabajo, las enmiendas se cierran y se eliminan
de la lista.

Resolucion que provee para la emision de Bonos Escolares de Obligacion General de la Serie
de 2025, que no excedan los $25,000,000, con el proposito de alterar y reconstruir edificios
escolares y comprar e instalar equipo en ellos para la prevencién y seguridad contra
incendios, conservacion de energia y seguridad escolar, disponiendo la imposicién de un
impuesto anual directo suficiente para pagar el capital principal y los intereses de dichos
bonos, y autorizando la venta de dichos bonos al comprador de los mismos.



La Junta deliber6 sobre una resolucién para emitir bonos de obligacion general por una cantidad
que no exceda los $25 millones de dolares con el propoésito de alterar y reconstruir edificios
escolares y comprar e instalar equipo en ellos para la prevencion y seguridad contra incendios,
conservacion de energia y seguridad escolar. Mehanti sefiald que el asesor municipal del Distrito
calcul6 la tasa de interés a aproximadamente 3.881 por ciento y que es casi idéntica a la que se
compartié con la Junta en enero, a pesar de las fluctuaciones de las tasas de interés.

Accion

Aprobacion de Un Contrato de Empleo para Multiples Afios para Director de la Escuela
Deerfield High School

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentado, un contrato de empleo a tres afios con
el Dr. William Dwyer para que sirva como Director de la escuela Deerfield High School a partir
del 1° de julio de 2025.

Aprobacion de Una Enmienda al Contrato de Empleo de la Superintendente, la Dra. Chala
Holland

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentada, una enmienda al contrato de empleo de
la Superintendente, la Dra. Chala Holland.

Aprobacién de Una Enmienda Modificando el Término del Contrato de Empleo del Oficial de
Recursos Humanos en Jefe

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentada, una enmienda modificando el término
del contrato de empleo del Oficial de Recursos Humanos en Jefe Thomas Krieger. La enmienda
extiende el empleo del 30 de junio de 2025 al 16 de julio de 2025.

Aprobacion de Un Aviso de Remedio para Un Miembro Titular del Personal con Licencia
La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentado, un aviso de remedio para un miembro
titular del personal con licencia.

Aprobacion de Un Acuerdo de Resolucion para Estudiantes de 2021-08
La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentado, un acuerdo de resolucion para
estudiantes de 2021-08.

Aprobacion de la Recomendacion de Empleo de Tiempo Completo para el Personal con
Licencia y sin Licencia para 2025-2026

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentada, la recomendacion de empleo de tiempo
completo para el personal con licencia y sin licencia para 2025-26.

Aprobacién de una resolucién que provee para la emisién de Bonos Escolares de Obligacion
General, Serie de 2025, que no excedan los $25,000,000, con el proposito de alterar y
reconstruir edificios escolares y comprar e instalar equipo en ellos para la prevencién y
seguridad contra incendios, conservacion de energia y seguridad escolar, disponiendo la
imposicion de un impuesto anual directo suficiente para pagar el capital principal y los
intereses de dichos bonos, y autorizando la venta de dichos bonos al comprador de los mismos.



Después de la deliberacion que se llevé a cabo previamente en la reunién, la Junta voté a favor
de aprobar tal como fue presentada, una resolucion que provee para la emision de Bonos
Escolares de Obligacion General, Serie de 2025, por una cantidad que no exceda los $25
millones de dolares, con el propdsito de alterar y reconstruir edificios escolares y comprar e
instalar equipo en ellos para la prevencion y seguridad contra incendios, conservacion de energia
y seguridad escolar, disponiendo la imposicion de un impuesto anual directo suficiente para
pagar el capital principal y los intereses de dichos bonos, y autorizando la venta de dichos bonos
al comprador de los mismos.

Agenda por Consentimiento
La Junta aprobd la agenda por consentimiento tal como fue presentada. La agenda por
consentimiento incluye personal, estipendios, y recibos de la Junta.

Se levanto la sesion de la reunion a las 7:48 p.m.

Préximas Reuniones

Abril 8 de 2025

Reunion del Comité Plenario

6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta
Edificio de la Administracién

Abril 22 de 2025

Reunion de Reorganizacion de la Junta
Reunion Regular de Accion

6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta
Edificio de la Administracion



