
 

 

 
  

 
  

    
  

 
   

 
  

  
 

 
 

 
 

  
 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 

Reportes de la Junta 

Para español, por favor haga clic aquí 

Reunión del Comité Plenario del 4 de marzo de 2025 

Videos de la Reunión de la Junta 

Aprobación de la Agenda 
La Junta votó a favor de aprobar la agenda del 4 de marzo tal como fue enmendada. 

Reportes de la Junta 
La Presidente de la Junta Anne Neumann no dio un reporte. 

Reportes Informativos de la Administración 
Superintendente 
La Superintendente, la Dra. Chala Holland, proporcionó las siguientes actualizaciones en su 
reporte: 

Noticias en Torno al Departamento de Educación 
Mientras que el panorama educativo está evolucionando con nuevas medidas de responsabilidad 
sobre la discriminación sexual y racial, la Dra. Holland aseguró que ella está manteniendo 
informados a los administradores del Distrito sobre lo que estos cambios significan para el 
Distrito. Si bien no se han anunciado medidas estatales adicionales, el Distrito sigue 
comprometido hacia nuestras normas que protegen al personal y a los estudiantes contra la 
discriminación. Se fomenta el diálogo abierto, así como el uso de los procedimientos 
establecidos para abordar las inquietudes. La Dra. Holland aseguró que, con el apoyo de la Junta, 
el Distrito navegará a través de estos cambios mientras que prioriza la dignidad, el respeto y el 
bienestar de los estudiantes y del personal. 

Búsqueda de Director y de Oficial de Operaciones en Jefe para la Escuela Deerfield High 
School 
La Dra. Holland confirmó que el plan para anunciar al próximo Director o Directora de la 
escuela DHS en la reunión del 18 de marzo sigue en marcha. Ella les agradeció a todos aquellos 
involucrados en el proceso y señaló que, si bien el proceso de contratación del Oficial de 

https://www.dist113.org/domain/938
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/goto?open&id=DE6QRK6A9110
https://vimeo.com/channels/d113boardmeetings


 

 
 

 
 

   

 
  

   
  

 
 

 
 

   
 

  
  
    
  

 
  

  
    

 
    

 
   

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Operaciones en Jefe aún está en curso, ella tiene la intención de presentar una recomendación 
para ese puesto en la misma reunión. 

Vacantes de Superintendente Adjunto 
La Dra. Holland habló sobre dos nuevas vacantes en el Gabinete para el año escolar 2025-2026: 
Superintendente Adjunto de Currículo, Instrucción y Evaluación y Superintendente Adjunto de 
Servicios Estudiantiles. Ella les agradeció a la Dra. Lisa Dallacqua y a la Dra. Tiffany Rowe por 
su servicio, destacando los 10 años de titularidad de la Dra. Rowe en el Distrito 113. Se 
publicaron ofertas de trabajo y las partes interesadas recibirán información sobre el proceso de 
contratación y las formas de participar. Junto con estos cambios de liderazgo, la Dra. Holland 
señaló que el Distrito está envuelto en la Planificación Estratégica para modelar a un equipo de 
liderazgo sólido y alineado con la visión compartida del Distrito. Mientras que las transiciones 
traen incertidumbre, el compromiso de apoyar a los estudiantes, al personal y al futuro del 
Distrito sigue siendo firme. 

Planificación Estratégica 
La primera reunión en persona de todo el grupo de Planificación Estratégica del Distrito se llevó 
a cabo el 26 de febrero, donde las partes interesadas revisaron las presentaciones de datos en tres 
áreas: 

1. Finanzas, Instalaciones, Tecnología y Comunicaciones 
2. Aprendizaje Estudiantil 
3. Cultura y Clima 

Después de una sesión de preguntas y respuestas, los participantes realizaron un análisis de 
Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas (SWOT por sus siglas en inglés), con ideas 
recopiladas por los moderadores de la organización Catalyst for Educational Change (CEC). La 
organización CEC redactará el análisis y lo enviará a las partes interesadas para que envíen sus 
comentarios a través de una encuesta y sesiones en persona el 10 de marzo en la escuela 
Highland Park High School, y el 11 de marzo en la escuela Secundaria Deerfield. Estas 
aportaciones refinarán el análisis a ser considerado en la próxima reunión de Planificación 
Estratégica el 19 de marzo en la escuela Deerfield High School. También se ha lanzado una 
página de Planificación Estratégica, donde se puede encontrar información adicional, en el sitio 
web del Distrito. 

Decreto FOIA 
La Dra. Holland reportó que no se procesaron solicitudes bajo el Decreto de Libertad de 
Información (FOIA por sus siglas en inglés) desde la última reunión. 

Reportes Escolares 
Reportes de los Enlaces Estudiantiles 

https://www.dist113.org/domain/1420
https://www.dist113.org/domain/1420


 

   

   

    
   

    
 

  
    

   
   

 
  

 
 

 
  

    
  

   
 

 
     

 
 

  
    

    
 

    
  

  
    

 
  

  
   

 

La estudiante a nivel de Senior Lila Peck de la escuela DHS reportó que uno de los equipos de 
robótica de Deerfield, 10415 Warbots, participó en la Competencia Estatal de Robótica FIRST. 
El equipo avanzó a las finales y se ganó el campeonato estatal, mientras que obtuvo el sexto 
puntaje más alto del mundo. El equipo ahora pasará a la Competencia Mundial en Houston en 
abril. El equipo de ciencias de cómputo invitó al ex alumno de la escuela DHS y Oficial 
Ejecutivo en Jefe/cofundador de CodeHS, Jeremy Keeshin, para que hable con los estudiantes 
actuales de ciencias de cómputo. Los estudiantes aprendieron sobre su experiencia en el campo y 
pudieron hacer preguntas. La producción teatral 9 to 5 se presentó exitosamente en febrero. 

El estudiante a nivel de Senior Miles Walker de la escuela HPHS reportó que el equipo de debate 
se ganó el Campeonato Estatal de 2025. La escuela HPHS tuvo su celebración del Mes de la 
Historia Negra en febrero, presentando distintas experiencias que incluyeron discursos y 
presentaciones musicales, así como un menú especialmente preparado por Quest Foods y la 
Unión de Estudiantes Negros. A mediados de marzo se llevará a cabo el concierto de danza de 
este año, Luminosity, y los boletos ya están disponibles.   

Deliberación 
Recomendación de Empleados de Tiempo Completo para 2025-2026 Incluyendo a Todo el 
Personal (Con y Sin Licencia) 
La Junta revisó la Recomendación propuesta de Empleados de Tiempo Completo para 2025-
2026 Incluyendo a todo el personal (con y sin licencia). La recomendación de dotación de 
personal regresará a la reunión del 18 de marzo para que se tomen medidas. 

Acción 
Resolución Aprobando Contratos Administrativos de Un Año 
La Junta votó a favor de aprobar una resolución aprobando contratos administrativos de un año. 

Aprobación de Un Contrato Plurianual para la Oficial de Comunicaciones en Jefe 
La Junta votó a favor de aprobar un contrato plurianual con Karen Warner para que sirva como 
Oficial de Comunicaciones en Jefe hasta el 30 de junio de 2027. 

Aprobación de Un Contrato Plurianual para el Superintendente Adjunto/Oficial de Asuntos 
Escolares en Jefe 
La Junta votó a favor de aprobar un contrato plurianual con Ali Mehanti para que sirva como 
Superintendente Adjunto/Oficial de Asuntos Escolares en Jefe hasta el 30 de junio de 2027. 

Aprobación de Un Contrato Plurianual para el Oficial de Información en Jefe 
La Junta votó a favor de aprobar un contrato plurianual con Ron Kasbohm para que sirva como 
Oficial de Información en Jefe hasta el 30 de junio de 2027. 



 

  
 

  
 

 
      

 
 

 
 

      
 

   
  

 
     

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

    
 

 
   

 
   

 
 

   
 

Aprobación de Un Contrato Plurianual para la Directora Ejecutiva de Diversidad, Equidad e 
Inclusión 
La Junta votó a favor de aprobar un contrato plurianual con Mirah Anti para que sirva como 
Directora Ejecutiva de Diversidad, Equidad e Inclusión hasta el 30 de junio de 2027. 

Aprobación de la Enmienda al Contrato Laboral de la Directora de la Escuela Highland Park 
High School 
La Junta votó a favor de aprobar una enmienda al Contrato Laboral de la Directora de la escuela 
Highland Park High School, Holly Fleischer. 

Aprobación de la Enmienda al Contrato Laboral de la Oficial de Recursos Humanos en 
Jefe/Superintendente Adjunta 
La Junta votó a favor de aprobar una Enmienda al Contrato de Trabajo de la Oficial de Recursos 
Humanos en Jefe/Superintendente Adjunta, la Dra. Kathryn Anderson. 

Aprobación del Acuerdo de Separación de Un Miembro del Personal con Licencia 
La Junta votó a favor de aprobar un acuerdo de separación de un miembro del personal con 
licencia. 

Agenda por Consentimiento 
La Junta aprobó la agenda por consentimiento tal como fue presentada. La agenda por 
consentimiento incluye personal, estipendios, y recibos de la Junta. 

Se levantó la sesión de la reunión a las 8:32 p.m. 

Próximas Reuniones 
Marzo 18 de 2025 
Reunión Regular de Acción 
6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta 
Edificio de la Administración 

Abril 8 de 2025 
Reunión del Comité Plenario 
6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta 
Edificio de la Administración 




