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Reportes de la Junta

Para espanol, por favor haga clic aqui

Reunién del Comité Plenario del 4 de marzo de 2025

Videos de la Reunion de la Junta

Aprobacion de la Agenda
La Junta vot6 a favor de aprobar la agenda del 4 de marzo tal como fue enmendada.

Reportes de la Junta
La Presidente de la Junta Anne Neumann no dio un reporte.

Reportes Informativos de la Administracion

Superintendente

La Superintendente, la Dra. Chala Holland, proporcion¢ las siguientes actualizaciones en su
reporte:

Noticias en Torno al Departamento de Educacion

Mientras que el panorama educativo esta evolucionando con nuevas medidas de responsabilidad
sobre la discriminacion sexual y racial, la Dra. Holland asegurd que ella esta manteniendo
informados a los administradores del Distrito sobre lo que estos cambios significan para el
Distrito. Si bien no se han anunciado medidas estatales adicionales, el Distrito sigue
comprometido hacia nuestras normas que protegen al personal y a los estudiantes contra la
discriminacién. Se fomenta el didlogo abierto, asi como el uso de los procedimientos
establecidos para abordar las inquietudes. La Dra. Holland asegurd que, con el apoyo de la Junta,
el Distrito navegara a través de estos cambios mientras que prioriza la dignidad, el respeto y el
bienestar de los estudiantes y del personal.

Busqueda de Director y de Oficial de Operaciones en Jefe para la Escuela Deerfield High
School

La Dra. Holland confirmé que el plan para anunciar al préximo Director o Directora de la
escuela DHS en la reunion del 18 de marzo sigue en marcha. Ella les agradecid a todos aquellos
involucrados en el proceso y sefiald que, si bien el proceso de contratacion del Oficial de
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Operaciones en Jefe aun esta en curso, ella tiene la intencidon de presentar una recomendacion
para ese puesto en la misma reunion.

Vacantes de Superintendente Adjunto

La Dra. Holland hablé sobre dos nuevas vacantes en el Gabinete para el afo escolar 2025-2026:
Superintendente Adjunto de Curriculo, Instruccion y Evaluacion y Superintendente Adjunto de
Servicios Estudiantiles. Ella les agradeci6 a la Dra. Lisa Dallacqua y a la Dra. Tiffany Rowe por
su servicio, destacando los 10 afios de titularidad de la Dra. Rowe en el Distrito 113. Se
publicaron ofertas de trabajo y las partes interesadas recibiran informacion sobre el proceso de
contratacion y las formas de participar. Junto con estos cambios de liderazgo, la Dra. Holland
senald que el Distrito esta envuelto en la Planificacion Estratégica para modelar a un equipo de
liderazgo solido y alineado con la vision compartida del Distrito. Mientras que las transiciones
traen incertidumbre, el compromiso de apoyar a los estudiantes, al personal y al futuro del
Distrito sigue siendo firme.

Planificacion Estratégica
La primera reunioén en persona de todo el grupo de Planificacion Estratégica del Distrito se llevo
a cabo el 26 de febrero, donde las partes interesadas revisaron las presentaciones de datos en tres
areas:

1. Finanzas, Instalaciones, Tecnologia y Comunicaciones

2. Aprendizaje Estudiantil

3. Cultura y Clima

Después de una sesion de preguntas y respuestas, los participantes realizaron un analisis de
Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas (SWOT por sus siglas en inglés), con ideas
recopiladas por los moderadores de la organizacion Catalyst for Educational Change (CEC). La
organizacion CEC redactara el andlisis y lo enviard a las partes interesadas para que envien sus
comentarios a través de una encuesta y sesiones en persona el 10 de marzo en la escuela
Highland Park High School, y el 11 de marzo en la escuela Secundaria Deerfield. Estas
aportaciones refinaran el analisis a ser considerado en la proxima reunion de Planificacion
Estratégica el 19 de marzo en la escuela Deerfield High School. También se ha lanzado una
pagina de Planificacion Estratégica, donde se puede encontrar informacion adicional, en el sitio
web del Distrito.

Decreto FOIA

La Dra. Holland report6 que no se procesaron solicitudes bajo el Decreto de Libertad de
Informacion (FOIA por sus siglas en inglés) desde la tltima reunion.

Reportes Escolares
Reportes de los Enlaces Estudiantiles
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La estudiante a nivel de Senior Lila Peck de la escuela DHS reportd que uno de los equipos de
robdtica de Deerfield, 10415 Warbots, particip6 en la Competencia Estatal de Robdtica FIRST.
El equipo avanz¢ a las finales y se gand el campeonato estatal, mientras que obtuvo el sexto
puntaje mas alto del mundo. El equipo ahora pasard a la Competencia Mundial en Houston en
abril. El equipo de ciencias de computo invitd al ex alumno de la escuela DHS y Oficial
Ejecutivo en Jefe/cofundador de CodeHS, Jeremy Keeshin, para que hable con los estudiantes
actuales de ciencias de computo. Los estudiantes aprendieron sobre su experiencia en el campo y
pudieron hacer preguntas. La produccion teatral 9 to 5 se presentd exitosamente en febrero.

El estudiante a nivel de Senior Miles Walker de la escuela HPHS report6 que el equipo de debate
se gano el Campeonato Estatal de 2025. La escuela HPHS tuvo su celebracion del Mes de la
Historia Negra en febrero, presentando distintas experiencias que incluyeron discursos y
presentaciones musicales, asi como un menu especialmente preparado por Quest Foods y la
Unidn de Estudiantes Negros. A mediados de marzo se llevard a cabo el concierto de danza de
este aflo, Luminosity, y los boletos ya estan disponibles.

Deliberacion

Recomendacion de Empleados de Tiempo Completo para 2025-2026 Incluyendo a Todo el
Personal (Con y Sin Licencia)

La Junta reviso la Recomendacion propuesta de Empleados de Tiempo Completo para 2025-
2026 Incluyendo a todo el personal (con y sin licencia). La recomendacion de dotacion de
personal regresard a la reunion del 18 de marzo para que se tomen medidas.

Accion
Resolucion Aprobando Contratos Administrativos de Un Aiio
La Junta voto a favor de aprobar una resolucion aprobando contratos administrativos de un afio.

Aprobacion de Un Contrato Plurianual para la Oficial de Comunicaciones en Jefe
La Junta voto a favor de aprobar un contrato plurianual con Karen Warner para que sirva como
Oficial de Comunicaciones en Jefe hasta el 30 de junio de 2027.

Aprobacion de Un Contrato Plurianual para el Superintendente Adjunto/Oficial de Asuntos
Escolares en Jefe

La Junta voto a favor de aprobar un contrato plurianual con Ali Mehanti para que sirva como
Superintendente Adjunto/Oficial de Asuntos Escolares en Jefe hasta el 30 de junio de 2027.

Aprobacion de Un Contrato Plurianual para el Oficial de Informacion en Jefe
La Junta voto a favor de aprobar un contrato plurianual con Ron Kasbohm para que sirva como
Oficial de Informacién en Jefe hasta el 30 de junio de 2027.



Aprobacion de Un Contrato Plurianual para la Directora Ejecutiva de Diversidad, Equidad e
Inclusion

La Junta vot6 a favor de aprobar un contrato plurianual con Mirah Anti para que sirva como
Directora Ejecutiva de Diversidad, Equidad e Inclusion hasta el 30 de junio de 2027.

Aprobacion de la Enmienda al Contrato Laboral de la Directora de la Escuela Highland Park
High School

La Junta vot6 a favor de aprobar una enmienda al Contrato Laboral de la Directora de la escuela
Highland Park High School, Holly Fleischer.

Aprobacion de la Enmienda al Contrato Laboral de la Oficial de Recursos Humanos en
Jefe/Superintendente Adjunta

La Junta vot6 a favor de aprobar una Enmienda al Contrato de Trabajo de la Oficial de Recursos
Humanos en Jefe/Superintendente Adjunta, la Dra. Kathryn Anderson.

Aprobacion del Acuerdo de Separacion de Un Miembro del Personal con Licencia
La Junta voto a favor de aprobar un acuerdo de separacion de un miembro del personal con
licencia.

Agenda por Consentimiento
La Junta aprobo la agenda por consentimiento tal como fue presentada. La agenda por

consentimiento incluye personal, estipendios, y recibos de la Junta.

Se levanto la sesion de la reunion a las 8:32 p.m.

Proximas Reuniones
Marzo 18 de 2025

Reunion Regular de Accion
6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta
Edificio de la Administracion

Abril 8 de 2025

Reunidén del Comité Plenario
6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta
Edificio de la Administracion





