
1. Why are you interested in becoming a Board of education 
member? 
I grew up in the New York City public schools, so I know how life-
changing a strong public education can be. School was where I felt safe, 
supported, and challenged—and it changed my life. I want every child in 
our district to have that same opportunity. As Vice President of the Board 
of Education for the past two of my three years on the Board, I’ve worked 
hard to support students, families, and educators. I'm running for re-
election to continue that work, with a focus on: (1) Strengthening 
instruction and expanding academic and career pathways (2) Using data 

openly to guide learning and teaching (3) Enriching student life through programs like math teams, 
language enrichment, and expanded athletics. 

2. What is your connection to the school district? 
As a proud Mamaroneck resident and current Vice President of the Board of Education, I’m grateful 
for the chance to serve this community. My wife, Christine, and I chose to raise our three children 
here because of her family’s deep roots in the district and our shared belief in the strength of our 
public schools. Over the past three years, I’ve worked across nearly all Board committees and served 
as liaison to the DET, Hommocks, MHS, and the PT Council. One of my most important roles was 
helping to hire our new superintendent, Dr. Chuck Sampson. Under his leadership, we’ve improved 
communication and strengthened district relationships. During my term, we’ve made progress on key 
goals—settling all district contracts early, advancing curriculum mapping, improving data systems, 
and supporting strong new leadership at Hommocks. We’ve also focused on smoother student 
transitions and expanding academic opportunities at the high school level, including new pathways, 
more AP and dual enrollment options, and better schedule access for all students. 

3. What skills and/or attributes would you bring to the Board? 
I bring a unique blend of experience across education, research, and innovation—from teaching 
middle school students, to earning a PhD in Education from NYU, to consulting for organizations like 
Save the Children, the World Bank, and UNESCO. I’ve also worked in the tech start-up world at 
companies like Uber and StubHub, where I honed my ability to drive innovation and collaborate 
across diverse teams. Beyond the Board, I’ve remained an active leader in our community, serving 
with the Central PTA, on the Larchmont-Mamaroneck Youth Lacrosse Board, and with the Girl Scouts 
of Larchmont-Mamaroneck. These experiences have deepened my understanding of our students’ 
needs and strengthened my commitment to supporting them both in and out of the classroom.  

 
4. What do you consider the most important issue(s) in the school district? 
One of the most important priorities in our district is ensuring that every student is both challenged 
and supported to reach their full potential. This means expanding earlier access to rigorous academic 
coursework and diverse career pathways, while also enriching student life through opportunities that 
foster meaningful relationships through shared interests. We must continue to strengthen teaching 
and learning across all grade levels, improve key transitions between elementary, middle, and high 
school, and offer learning experiences that reflect each student’s strengths, interests, and goals. 
Achieving this vision requires supporting excellent educators, cultivating strong leadership, and 
maintaining open, honest communication with families. 



1. ¿Por qué está interesada en convertirse en miembro de la Junta de 
Educación? 
Crecí en las escuelas públicas de la ciudad de Nueva York, por lo que sé lo 
transformador que puede ser una educación pública sólida. La escuela fue 
donde me sentí segura, apoyada y desafiada, y cambió mi vida. Quiero que 
todos los niños de nuestro distrito tengan la misma oportunidad. Como 
vicepresidente de la Junta de Educación durante los últimos dos de mis tres 
años en la Junta, he trabajado duro para apoyar a los estudiantes, las familias 
y los educadores. Me postulo para la reelección para continuar ese trabajo, con 
un enfoque en: (1) Fortalecer la instrucción y ampliar las vías académicas y 
profesionales (2) Usar datos abiertamente para guiar el aprendizaje y la 

enseñanza (3) Enriquecer la vida estudiantil a través de programas como equipos de matemáticas, 
enriquecimiento del lenguaje y deportes ampliados. 

2. ¿Cuál es su conexión con el distrito escolar? 
Como residente orgullosa de Mamaroneck y actual vicepresidente de la Junta de Educación, estoy agradecida 
por la oportunidad de servir a esta comunidad. Mi esposa Christine y yo elegimos criar a nuestros tres hijos 
aquí debido a las profundas raíces de su familia en el distrito y nuestra creencia compartida en la solidez de 
nuestras escuelas públicas. Durante los últimos tres años, trabajé en casi todos los comités de la Junta y serví 
como enlace con el DET, Hommocks, MHS y el Consejo de Padres y Maestros. Una de mis funciones más 
importantes fue ayudar a contratar a nuestro nuevo superintendente, el Dr. Chuck Sampson. Bajo su 
liderazgo, hemos mejorado la comunicación y fortalecido las relaciones distritales. Durante mi mandato, 
hemos progresado en objetivos clave: resolver anticipadamente todos los contratos del distrito, avanzar en el 
mapeo curricular, mejorar los sistemas de datos y apoyar un nuevo liderazgo fuerte en Hommocks. También 
nos hemos centrado en transiciones estudiantiles más fluidas y en ampliar las oportunidades académicas a 
nivel de high school, incluyendo nuevas vías, más opciones de inscripción dual y AP y un mejor acceso al 
horario para todos los estudiantes. 

3. ¿Qué habilidades y/o atributos aportaría a la Junta? 
Aporto una combinación única de experiencia en educación, investigación e innovación, desde enseñar a 
estudiantes de escuela media hasta obtener un doctorado en Educación de la Universidad de Nueva York y 
asesorar a organizaciones como Save the Children, el Banco Mundial y la UNESCO. También trabajé en el 
mundo de las nuevas empresas tecnológicas en empresas como Uber y StubHub, donde perfeccioné mi 
capacidad para impulsar la innovación y colaborar entre diversos equipos. Más allá de la Junta, sigo siendo 
una líder activa en nuestra comunidad, sirviendo en la PTA de Central, en la Junta Juvenil de Lacrosse de 
Larchmont-Mamaroneck y en las Girl Scouts de Larchmont-Mamaroneck. Estas experiencias han 
profundizado mi comprensión de las necesidades de nuestros estudiantes y fortalecido mi compromiso de 
apoyarlos tanto dentro como fuera del aula.  

 
4. ¿Cuáles considera que son los problemas más importantes en el distrito escolar? 
Una de las prioridades más importantes de nuestro distrito es garantizar que cada estudiante sea desafiado y 
apoyado para alcanzar su máximo potencial. Esto significa ampliar el acceso más temprano a cursos 
académicos rigurosos y diversas trayectorias profesionales, al mismo tiempo que se enriquece la vida 
estudiantil a través de oportunidades que fomentan relaciones significativas a través de intereses compartidos. 
Debemos continuar fortaleciendo la enseñanza y el aprendizaje en todos los niveles de grado, mejorar las 
transiciones clave entre la escuela primaria, media y high school, y ofrecer experiencias de aprendizaje que 
reflejen las fortalezas, los intereses y las metas de cada estudiante. Lograr esta visión requiere apoyar a 
educadores excelentes, cultivar un liderazgo sólido y mantener una comunicación abierta y honesta con las 
familias. 


