Escalar
expectativas

Reducir la cargp de
trabh jorun poco para que
parezca mas facil omas
dlcanzaoble.

Conductual
Momento

Presente Y recompense
dlguhas tareas sencilas
antes de Introduciendo

uha demoinda dificil.

Desarrolle un plan que
ahirma a Yodo's para
encontrarse en el medio.

Permita que el niiio
Par‘Hc;i.Pe en el proceso
de torma de decisiones
ofreciéndole un mena
limitado de opciones.

Refuerzos
Positivos

Recompense los
comportamientos que
desea que ocurran con

mas frecuencio.

Ofrecer Ayudar

Divida o tarea Y
Asigne a cada persona
uhn rol o trabh 1o

Aceptar

Aproximaciones

Reconcer cualquier intento de

participar en el
comportamiento deseado

|2 Formas de evitar o desactivar-la

erventions And Solutions, LLC

Replantear la
solicitud

Presenta la dermanda
original de una rranera
mas Po~9i.’r‘i.va. o]
creativa.

Mostrar la informacion
en formato concreto
usando’ iméﬂenes o

Palalok‘as.

Usa una voiz tranquila Y
expresa tu
solicitud comorun
declaracion.
Desembragar
Hagp una pausa enla
discusion Y hagaselo
sabler a su hijo que

volverias sobre el tera
més adelante.

Idioma
Primero/
Luego
Pr‘oporci.ownar acceso' a

Refuerzo despuéc; de una
actividad menos Pr'efer'ida
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