
 
Every FUSD student will step into the future with readiness,  

characterized by their commitment to becoming a: 
• Life-long Learner 

• Academic and Career Development: Foundational and specialized skills that prepare individuals 
for both academic achievement and professional success, focusing on core subjects, practical 
knowledge for everyday life, and vocational skills. 

• Cognitive and Critical Thinking Skills: Mental processes that involve deep understanding, memory 
retention, and analytical reasoning, supporting complex problem-solving and informed choices. 

• Innovation and Knowledge Application: The ability to creatively integrate and apply learned 
information, with a focus on adapting to new ideas and tools to achieve progress and improvement. 

• Collaborative Communicator 
• Relationship Skills (or Relationship Skill Development): Adapt communication style to effectively 

engage with diverse audiences 
• Clarity of Ideas: Effectively convey clear and well-organized ideas. 
• Active Engagement: Communicate through inquiry, attentive listening, and curiosity. 
• Mindful Communication: Seek to understand others through diverse perspectives while balancing 

assertiveness with empathy. 
• Innovative Thinker 

• Visionary: Demonstrates initiative and resourcefulness, identifying opportunities for innovation and 
creating value through strategic thinking and action. 

• Growth Mindset: Believes in the potential for growth and improvement, viewing challenges and 
setbacks as opportunities to learn. 

• Risk Taker:  Willing to step out of their comfort zone, embracing uncertainty to pursue new and 
effective ways to solve problems and improve processes. 

• Curiosity: Driven by a desire to explore, ask questions, and seek a deeper understanding of the 
world around them. 

• Problem Solver: Tackles challenges with a logical and creative approach, finding practical solutions 
to complex issues. 

• Thriving Individual 
• Self-Awareness: Demonstrates resilience, emotional intelligence, and a commitment to well-being 

& personal growth. 
• Relational Awareness: Possesses strong interpersonal skills, to build positive relationships and 

show empathy towards others. 
• Adaptability: Driven by a commitment to a fulfilling and purposeful life they embrace challenges 

with a growth mindset, contributing positively to their community and inspiring others. 
• Change Maker 

• Empowered Visionary:  Intrinsically driven to create positive change in their community and 
beyond. 

• Ethical Leader: Confident in their ability to navigate local and global interactions while 
understanding their impact on others, leading to compassionate decision-making. 

• Vigorous Advocate: Taking a holistic approach to personal and community wellness, dedicated to 
creating a more just, inclusive, and sustainable world. 

 
 
 



 
Cada estudiante del FUSD dará un paso hacia el futuro con preparación, 

caracterizado por su compromiso de convertirse en un: 
• Estudiante de por vida 

• Desarrollo académico y profesional: Habilidades fundamentales y especializadas que preparan a 
las personas tanto para el logro académico como para el éxito profesional, enfocándose en 
materias básicas, conocimientos prácticos para la vida diaria y habilidades vocacionales. 

• Habilidades cognitivas y de pensamiento crítico: Procesos mentales que implican la comprensión 
profunda, la retención de memoria y el razonamiento analítico, apoyando la resolución de 
problemas complejos y la toma de decisiones informadas. 

• Innovación y aplicación del conocimiento: La capacidad de integrar y aplicar de forma creativa la 
información aprendida, centrándose en la adaptación a nuevas ideas y herramientas para lograr 
avances y mejoras. 

• Comunicador colaborativo 
• Habilidades relacionales (o desarrollo de habilidades relacionales): Adaptar el estilo de 

comunicación para relacionarse efectivamente con públicos diversos. 
• Claridad de ideas: Transmitir de manera efectiva ideas claras y bien organizadas. 
• Compromiso activo: Comunicarse a través de la indagación, la escucha atenta y la curiosidad. 
• Comunicación consciente: Tratar de comprender a los demás a través de diversas perspectivas, 

equilibrando la asertividad con la empatía. 
• Innovador  

• Visionario: Demuestra iniciativa e ingenio, identificando oportunidades de innovación y creando 
valor a través del pensamiento y la acción estratégicos. 

• Mentalidad de crecimiento: Cree en el potencial para crecer y mejorar, considerando los retos y 
contratiempos como oportunidades para aprender. 

• Asume riesgos: Dispuesto a salir de su zona de confort, aceptando la incertidumbre para buscar 
formas nuevas y efectivas de resolver problemas y mejorar procesos. 

• Curiosidad: Impulsado por el deseo de explorar, hacer preguntas y buscar una comprensión más 
profunda del mundo que les rodea. 

• Solucionador de problemas: Afronta los retos con un enfoque lógico y creativo, encontrando 
soluciones prácticas a problemas complejos. 

• Persona próspera  
• Autoconciencia: Demuestra resiliencia, inteligencia emocional y un compromiso con el bienestar y 

el crecimiento personal. 
• Conciencia relacional: Posee fuertes habilidades interpersonales, para construir relaciones 

positivas y mostrar empatía hacia los demás. 
• Adaptabilidad: Impulsados por su compromiso con una vida plena y con propósito, afrontan los 

retos con una mentalidad de crecimiento, contribuyendo positivamente a su comunidad e 
inspirando a otros.    

• Creador de cambio 
• Visionario empoderado:  intrínsicamente motivado para crear un cambio positivo en su comunidad 

y fuera de ella. 
• Líder ético: Confía en su capacidad para navegar por las interacciones locales y globales, mientras 

comprende su impacto en los demás, lo que lleva a una toma de decisiones compasiva. 
• Defensor energético: Adoptando un enfoque holístico del bienestar personal y comunitario, 

dedicado a crear un mundo más justo, inclusivo y sostenible. 


