Perfil del estudiante de FUSD

Un camino hacia un futuro centrado en el estudiante y preparado para el futuro
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Preparado para el futuro

:Qué conocimientos, habilidades y disposiciones necesitan los
estudiantes del FUSD?




Demanda en todos los sectores

Las 20 funciones laborales en mayor y menor demanda en los distintos sectores.

Empleos con mayor declive

8.

9.

10.

Empleados bancarios y puestos relacionados
Empleados del servicio postal

Cajeros y taquilleros

Empleados de entrada de datos

Secretarios administrativos y ejecutivos
Empleados de registro y de inventario
Empleados de contabilidad, teneduria de libros y
noéminas

Legisladores y funcionarios

Empleados de estadistica, finanzas y seguros

Vendedores a domicilio y puestos relacionados

Source: World Economic Forum, Future of Jobs Survey, 2023

10.

Especialista en |A y aprendizaje de maquinas
Especialistas en sostenibilidad

Analistas de inteligencia empresarial
Analistas de seguridad informatica
Ingenieros de Fintech

Analistas e ingenieros de datos

Ingenieros en robodtica

Ingenieros en electrotecnologia

Maquinistas de maquinaria agricola

Especialistas en transformacion digital



Competencias basicas actuales

Por orden de importancia

U

12.

13.

10.

11.

Pensamiento analitico
Pensamiento creativo
Resiliencia, flexibilidad y agilidad
Motivacion y concienciacion
Curiosidad y aprendizaje permanente
Alfabetizacion tecnoldgica
Fiabilidad y atencion al detalle
Empatia y escucha activa
Liderazgo e influencia social
Control de calidad

Pensamiento sistematico
Gestion del talento

Orientacion al servicio y atencién al cliente

Source: World Economic Forum, Future of Jobs Survey, 2023

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Gestion de recursos y operaciones
IA vy big data

Lectura, escritura y matematicas
Diseno y experiencia de usuario
Multilingtismo

Ensenanza y tutoria

Programacion

Mercadotecnia y medios de comunicacion

Redes vy ciberseguridad

Administracion medioambiental

Destreza manual, resistencia y precision

Ciudadania global

Capacidad de procesamiento sensorial

B Habilidades cognitivas
Habilidades de compromiso
B Etica
Habilidades de gestion
I Habilidades fisicas
Bl Autoeficacia
B Habilidades tecnoldgicas
B Trabajar con los demas



Enfoque centrado en el estudiante

Celebra la trayectoria Unica de cada estudiante.

Los estudiantes son co-creadores de su experiencia educativa al
tomar decisiones sobre qué y como estan aprendiendo y qué
acciones quieren emprender.

Los maestros son guias de confianza que ayudan a los estudiantes
a trazar su camino fomentando y maximizando el potencial de
cada uno.

Estar preparado para el futuro

El sistema educativo adapta sus metas a las necesidades del
manana, combinando la vision global con el contexto local.

Esta visidon garantiza que nuestros estudiantes estén bien
preparados para los retos globales y las contribuciones a la
comunidad local.



- +Qué es un perfil del )
estudiante? ,

- La “Estrella polar” que guia las decisiones
sobre las experiencias de aprendizaje, los
sistemas y las estructuras que definen ®
como se disena la escuela.

- Nombra las metas prioritarias para la
ensenanza y el aprendizaje en todos los
niveles de grado, no solo después de la
graduacion.

- Pone en practica la declaracion de vision
de FUSD con competencias especificas
que los estudiantes necesitan para tener
exito en la escuela, el trabajo y la vida.




Modelo centrado en el estudiante y en la preparacion para el futuro

Agentes de cambio
comprometidos y
empoderados

Sélido apoyo a los

sistemas

Condiciones escolares
habilitadoras

Modelo de
aprendizaje

xperiencias centradas en

_ , el estudiante
Progresiones de

aprendizaje
Estudiantes

reparados
Perfil del estudiante prep
8Ypara el futuro

:Hemos involucrado a todas las partes interesadas como
co-disefadores? (Por ejemplo: estudiantes, familias,
maestros, lideres escolares, personal escolar, lideres del
distrito, Junta Escolar, educacion superior, miembros de la
comunidad, empresas locales, formuladores de politicas)

:Qué sistemas deben alinearse para crear las condiciones
favorables? (Por ejemplo: Planificacion Estratégica;
Sistemas de Capital Humano; Plan de estudios, Instruccion
y Evaluacién; Apoyo Estudiantil; Participacion de la
comunidad)

:Qué condiciones de aprendizaje, disefos de instruccion y
practicas pedagogicas deben establecerse para crear las
experiencias y resultados de aprendizaje deseados?

:Qué experiencias necesitan los estudiantes para
desarrollar competencias de preparacién para el futuro?

:Qué conocimientos, habilidades y disposiciones necesitan
los estudiantes para tener éxito en la economia y la
sociedad de las que formaran parte?



Cada estudiante del FUSD dard un paso hacia el futuro con preparacion,
caracterizado por su compromiso de convertirse en un:
= Estudiante de porvida

e *  Desarrollo académico y profesional: Habilidades fundamentales y especializadas que preparan a
O r ra O r e e r I e las personas tanto para el Logro academico como para el éxito profesional, enfocandose en
materias basicas, conocimientos practicos para la vida diaria y habilidades vocacionales.

* Habilidades cognitivas y de pensamiento critico: Procesos mentales que implican la comprension
profunda, la retencion de memaora y el razonamisnto analitico, apoyando la resolucion de

: problemas complejos v la toma de decisiones informadas.

e S u I a n e * |nnowacion y aplicacion del conocimiento: La capacidad de integrar y aplicar de forma creativa la
informacion aprendida, centrandose en la adaptacion a nuevas ideas y herramientas para lograr
avances y mejoras.

* Comunicador colaborativo
* Habilidades relacionales (o degarrollo de habilidades relacionales): Adaptar el estilo de
cOmunicacion para relacionarse efectivamente con publicos diversos.

Cada eStUdia nte de FUSD dara, un paSO haCia *  Claridad de ideas: Transmitir de manera efectiva ideas claras y blen organizadas.

*  Compromiso activo: Comunicarse a traves de la indagacion, la escucha atenta y la curiosidad.

el futu rO Con prepa raCiO’n, Ca ra Cte rizada por Su * Comunicacion consciente: Tratar de comprender a los demas a través de diversas perspactivas,

equilibrando la asertividad con la empatia.

compromise de convertirse en: R WD, . . CE—

valor a través del pensamiento y la accion estratégicos.

& Mentalidad de crecimiento: Cree en el potencial para crecer y mejorar, considerando los retos y
contratiempos como oportunidades para aprender.

*  Azume riesgos: Dispuesto a salir de su 2ona de confort, aceptando la incertidumbre para buscar

° E t d 1 t d p 1 d formas nuavas y efectivas de resolver problemas y mejorar procesos.

studiante e or vida «  Curiosidad: impulsado por el deseo de explorar, hacer preguntas y buscar una comprension mas

. . profunda del munde que les rodea.

) C d l b t *  Solucionador de problemas: Afronta los retos con un enfoque |6gico y creativo, encontrando

omunicador cotaborativo solucionss practicas a problemas complejos.

. * Persona prospera
L] Pe N S a d orinn Ova d or s Autoconclencia: Demuestra resiliencia, inteligencia emocional y un compromiso con el bienestary
el crecimiento personal.
Ve * Conciencia relacional: Posee fuertes habilidades interpersonales, para construir relaciones
L Pe rsona p ros p era positivas y mostrar empatia hacia los demas.
«  Adaptabilidad: iImpulsados por su compromiso con una vida plenay con propesite, afrontan los
. retos con una mentalidad de crecimiento, contribuyendo positivamente a su comunidad e

 Creador de cambio wepkendo a s

* Creador de cambio
* \isionario empoderado: intrinsicamente motivado para crear un cambio positivo en 5u comunidad
y fluera de ella.
*  Lider atico: Confia en su capacidad para navegar por las interacciones locales y globales, mientras
comprende su impacto en los demas, lo que lleva a una toma de decisiones compasiva.
* Defensor energético: Adoptando un enfoque holistico del bienestar parsonal y comunitario,
dedicado a crear un mundo mMas justo, inclusivo y sostenible.




. Como puede participar?

fl  ASOUTUS EOARDOFEDUCATION CURKENTBOARDAGENDA DISTRICTOFFICE  EMPLOYMENT i

f’?

. t“ Fontana Unified School District
SHELSY))  Every Student Successtul | Engaging Schools | Empowered Commuricies

Manténgase informado
Sitio web del Distrito

Learner-Centered, Future-Ready Vision

Ayudenos a correr la voz

Complete la encuesta de opinidon

Se enviaran enlaces de encuestas para el personal y los miembros de la comunidad.



https://www.fusd.net/Page/12152
https://www.surveymonkey.com/r/GJSWYZK
https://www.surveymonkey.com/r/GSXVNYF
https://www.surveymonkey.com/r/XN9QX2F

Encuestas de opinidn

ESEE [

Miembros de la Miembros de la Empleados del
familia/comunidad familia/comunidad — Espanol FUSD




Lo que esta por venir...

Modelo de
’ aprendizaje
Julio — Diciembre 2025,
Progresiones de

’ aprendizaje
Marzo - Junio 2025

Perfil del estudiante
Julio 2024 - Oct. 2024

Equipo de Alineacion del Distrito
Mayo 2024 - Junio 2026

Desarrollar
un sistema
para formar
alumnos
preparados
para el futuro
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