Bloqueo/Etiquetado (LOTO)

El control de la energia peligrosa
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Objetivos

*|dentificar fuentes de energia peligrosa.

*Describe los tres tipos diferentes de
empleados reconocidos en un programa
LO/TO.

Distinguir un bloqueo de un etiguetado.

*Reconocer excepciones a los requisitos
de bloqueo y etiquetado.
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Control de la Energia

* El concepto de LO/TO se centra en mitigar la
activacion inesperada de una fuente de energia
gue podria causar dano a una persona.

 Esto Incluye el control de una fuente o fuentes
de energia asociadas con un equipo, o el
arrangque inesperado del equipo mientras se
realiza mantenimiento.
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Energia peligrosa

*|.a energia peligrosa
es el arrangue o |
liberacion
Inesperada de
energia almacenada
gue podria lesionar
a alguien.
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Inicio Inesperado

* El equipo puede encenderse
antes de que el empleado
esté listo, provocando danos.

 Quitar o eludir las
protecciones de la maquina u
otros dispositivos de
seguridad puede provocar
esto.

» Algunos ejemplos incluyen no
desenchufar un dispositivo
eléctrico o no despresurizar
un tanque.
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COmo ocurren las lesiones

[ as lesiones
pueden ocurrir
cuando hay una
falla en el
control de las
fuentes de
energia.
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Diferentes niveles de empleados

*Hay tres niveles diferentes de
empleados dentro de un programa de
blogueo/etiquetado;

* Empleados autorizados
 Empleados afectados
* Otros empleados



Empleados autorizados

*Responsable de
Iniciar el proceso de
blogueo/etiquetado.

* Estos empleados
aplican fisicamente
el candado/etiqueta.

*Ejemplo:
Empleados de
Instalaciones. D11 G ser
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Empleados autorizado

* Un empleado autorizado es el
unico empleado que puede
aplicar o quitar un dispositivo
de bloqueo/etiquetado.

* Todos los dispositivos LO/TO
deben identificar claramente
el nombre del empleado
autorizado que aplico el
dispositivo.
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Empleados afectados

Normalmente opere un equipo que
actualmente esta en estado LO/TO.

Normalmente trabaja en el area donde
se realiza la LO/TO.

*LLos empleados afectados NUNCA
deben tocar ni quitar un dispositivo
LO/TO.
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Otros empleados

*Aquellas personas que pueden tener acceso
a un area pero que generalmente trabajan
lejos de donde se realiza la LO/TO.

* Todavia cae bajo la misma categoria gue los
empleados afectados: otros empleados
NUNCA deben tocar o guitar un dispositivo
LO/TO.
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Blogueo: Definicion

* E|l proceso de
colocar fisicamente
un candado en
todos los
dispositivos de
alslamiento de
energia de un
eqguipo para
garantizar que no
pueda operarse.
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Excepcion de blogueo: etiguetado

* Cuando un
dispositivo de
alslamiento de
energia no se
puede bloguear
fisicamente, se
debe etiquetar.
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Etiquetado: Definicion

» Colocar una etigueta
especial en un dispositivo
de aislamiento de energia
para indicar que el
dispositivo debe
permanecer en la posicion
“Apagado” o “Seguro” hasta
gue la persona autorizada
gue la aplico retire la
etiqueta.
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Cuando utilizar LO/TO

« Cada vez que se realiza cualquier
accion en un equipo que no sea su
funcionamiento normal:

Ajuste
Lubricacion
Calibracion
Mantenimiento
Cambio
Modificacion
Limpieza

Reparacion

Limpieza
Configuracion
Construccion

Servicio

Inspeccion

Solucion de problemas
Instalacion

Desatascos

Dl Colorado Springs
School District 11
™ Risk Management & Safety



Requisitos de bloqueo

» Exclusivo: debe usarse Unicamente para fines LO/TO.

» Estandarizado: Estandar y facilmente identificable por color,
forma o tamano.

* Durable: las cerraduras deben poder soportar el entorno al
gue estan expuestas.

* Sustancial: debe ser lo suficientemente sustancial como
para evitar su remocion sin el uso de fuerza excesiva
(como cortadores de pernos).

- Identificable: Debe identificar claramente el nombre del
empleado autorizado que aplico el blogueo.
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Blogueo con etiqueta

» Siempre se prefiere el
blogueo al etiguetado
porgue proporciona un
mayor nivel de
seqguridad.

* Aveces, ademas del
candado, se cuelga
una etiqueta duradera
con el nombre del
empleado autorizado.
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Cuando utilizar el procedimiento de
etiguetado

*No se puede aplicar un bloqueo;
O

*El Distrito puede demostrar que el
etiguetado u otras medidas de proteccion
son tan efectivas como el bloqueo.
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Cuando utilizar el procedimiento de
etiguetado

eS| usted es un
empleado
afectado u otro
empleado,
NUNCA retire
ni ignore una
etiqueta.




Requisitos de la etiqueta:

* Durable
* Legible
« Comprensible

* Claramente
marcado con el
nombre del
empleado
autorizado.

e Declaracion de

advertencia clara.

* Bien fijado.
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Excepciones LO/TO

*Cable y enchufe
*Pruebas y posicionamiento temporales

Mantenimiento menor



Excepcion de cable y enchufe

 La fuente de energia eléctrica
se puede controlar
completamente desenchufando
el cable de alimentacion.

« Se aplica a herramientas y
equipos eléectricos portatiles en
una ubicacion fija.

* Una persona debe tener
control exclusivo sobre el
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Excepcion temporal de pruebas

* El LO/TO solo se puede retirar para realizar pruebas y
reposicionamiento. Durante cualgllwer otro trabajo de
servicio, se debera sequir el LO/TO.

* Se deben seguir seis pasos:
 Retire todas las herramientas y materiales del area.
* Despeje el area de todos los demas empleados.
 Retire el(los) dispositivo(s) LO/TO.
* Energice la maquina y proceda con la prueba o el
reposicionamiento.
* Apague todos los sistemas.

* Reanude todas las medidas LO/TO antes de continuar
trabajando en la maquina.
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Excepcion de servicio menor

* El| servicio debe ser
rutinario, repetitivo e
integral.

* Los empleados deben
estar protegidos
eficazmente.

 La energizacion debe
estar bajo el control
exclusivo de la persona
gue realiza el trabajo de R N,
Servicio menaor. . i i
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¢, Preguntas?
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