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Mision
iLevantate! ;Sé valiente! ; Hazlo! "ASi LO HACE PARK"
Lema:
iTu éxito de hoy determina el éxito que sigue!

Codigo de honor:

Como miembro de la Comunidad de Cypress Park soy ejemplo de honestidad e integridad en mis esfuerzos académicos y personales y animo a los demas a hacer lo mismo.

Propdsito:

Equipar a los estudiantes para que piensen criticamente, tomen decisiones informadas, sobresalgan académicamente y
tengan la valentia de vivir con un gran proposito.

Vision

La Escuela Secundaria Cypress Park servira a la comunidad creando una cultura de excelencia que empodera a todas las personas para que alcancen su mas grande potencial.
Proporcionaremos una comunidad de aprendizaje segura y positiva basada en el respeto mutuo, el logro de la educacion y el servicio. Los estudiantes seran desafiados a tener grandes
suefios y trabajar arduamente para satisfacer las demandas de nuestra sociedad global. Nuestra meta es dirigir, guiar y apoyar a los estudiantes para que tomen decisiones responsables

que resulten en opciones multiples de caminos universitarios o técnicos.

Creencias

Creemos que todos los estudiantes lograran la EXCELENCIA.
Creemos que somos responsables de nuestro comportamiento.
Creemos en el valor del trabajo de calidad.
Creemos en ser guiados por las soluciones.
Creemos en servir a la comunidad.
Creemos que el trabajo en equipo resulta en excelencia.
Creemos que todos los estudiantes DESCUBRIRAN su grandeza interior.

Caracteristicas de la excelencia de los T.I.G.E.R.S.

Confianza Integridad Determinacién Excelencia Respeto  Servicio

(Por sus siglas en inglés)
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Evaluacion general de las necesidades

Resumen de la evaluacion general de las necesidades

PERFIL DE LA ESCUELA

La Escuela Secundaria Cypress Park es una escuela de Cypress, Texas. La Escuela Secundaria Cypress Park abri6 sus puertas en el afio
2016. Se proyecta que durante el afio escolar 2024-2025, esta escuela servira a 3,214 estudiantes de 9.° a 12.° grado, lo que representa un
incremento respecto a los 3,070 estudiantes inscritos a fines del 2022-2023

PROCESO GENERAL DE LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES (CNA)

El proceso de la evaluacion de las necesidades de Escuela Secundaria Cypress Park se describe abajo.

Los documentos del proceso incluyen las minutas de las reuniones, la agenda y las hojas de inscripcion. El equipo de lideres de la escuela
(también llamado Consejo de Objetivos de Desempeftio de la Escuela [CPOC] se reunio el 7 de mayo de 2024 y nuevamente el 24 de
septiembre de 2024. Las reuniones se realizaron en el salén LGI-1 de la Escuela Secundaria Cypress Park. Planeamos reunirnos otra vez el 19
de noviembre de 2024, el 18 de febrero de 2025 y el 20 de mayo de 2025 para analizar y revisar el CNA segln sea necesario.

En la primera reunion del 7 de mayo de 2024, la directora de instruccion, Sra. Crystal Romanelli dio la bienvenida al grupo con una
descripcion general de la reunién y la linea cronolodgica futura de nuestro comité CPOC para el afio escolar 2024-25. Volvimos a visitar la
informacion de Titulo I del afio actual y pasamos a las celebraciones de la escuela que la escuela logro durante el afio escolar. Se revisaron
la evaluacion interna y los resultados de la supervision del progreso del distrito (DPM) para fines del curso y se analizaron las
comparaciones entre la escuela y el grupo de escuelas secundarias de CFISD y los resultados estatales, como proyectores del EOC. El
subdirector, Sr. Craig Pliskin analiz6 la informacion sobre la disciplina antes de que el CPOC analizara las opiniones respecto a las
estrategias de evaluacion del Plan de Mejoramiento de la Escuela (CIP). El CPOC analiz6 otra informacion local antes de determinar las
cinco necesidades para que nuestra escuela continue su progreso incremental. Se abordaron los puntos fuertes y se hicieron planes para la
distribucion de los fondos para el afio escolar venidero. Apoyar la aptitud postsecundaria de los estudiantes fue una prioridad con
contratacion de personal para apoyar la reduccion del tamaiio de la clase que se desglos6 dados los cambios en el presupuesto del distrito.
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Se evaluaron los siguientes datos del afo escolar 2023-2024:

o Participacion en AP y tendencias de puntajes

o Inscripcion en Colocacion avanzada/Crédito dual

o Curcos CTE y niimeros de los certificados de los estudiantes

o Asistencia

o Reporte resumido del abandono escolar

o Disciplina

o Datos de la retencion del personal: Transferencias de CFISD, Programa de induccion de maestros nuevos, Reemplazantes de
largo plazo, anticipacion del regreso de maestros para el 2024-2025, Indice de retencion del personal de apoyo para los
salones de clase

o Resultados de la prueba de referencia del distrito (Inglés I, Inglés 11, Algebra, Biologia, Historia de Estados Unidos)

o Horario central y horario de trabajo del personal administrativo

o Oferta y descripciones de los cursos de secundaria de CFISD

En la segunda reunion del 24 de septiembre de 2024, la Sra. Crystal Romanelli dio la bienvenida con una descripcion general de la reunion y
la presentacion del nuevo director, Sr. Mike Contreras. Se reviso la informacion del CPOC del 2024 y la decision de como gastar los fondos
de Titulo I. Se volvid a visitar la evaluacion de las necesidades de la escuela antes de realizar una actividad para romper el hielo que permitio
que los miembros del CPOC se conocieran entre si. Las celebraciones del afio escolar hasta ahora ayudaron a resaltar la actividad positiva
que sucede en nuestra escuela. Luego se hizo un desglose del CIP en cuatro metas mientras que el CPOC culminaba una actividad de
clasificacion de tarjetas emparejando las causas principales, los problemas y las estrategias para interactuar con la porcion del desempefio
académico del CIP.

RESUMEN DE LOS PROBLEMAS Y CAUSAS PRINCIPALES IDENTIFICADOS

Abajo hay un resumen de los problemas prioritarios y las causas principales relacionadas identificado por el Equipo de Liderazgo de la
Escuela (CPOC) en los que se debe enfocar la escuela durante el ano escolar 2024-25:

Nuestro primer problema prioritario identificado esta en el area del desempefio estudiantil, especificamente en el nimero de estudiantes que
alcanzaron los niveles de “Cumplen” y Dominan” en las evaluaciones de fin de curso. Mediante el proceso de analisis de la causa principal
identificamos que los maestros no estan planeando para implementar rutinariamente la instruccién diferenciada en grupos pequenos.

Nuestro segundo problema prioritario identificado estd en el area del desempefio estudiantil, especificamente en el nimero de estudiantes
inscritos en cursos CTE que no estan obteniendo los certificados. Mediante el proceso de analisis de la causa principal identificamos la
necesidad de garantizar que la instruccidn esta alineada con los requisitos de la certificacion y que estamos ofreciendo apoyo suficiente para
que nuestros estudiantes se inscriban en las pruebas de certificacion.
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Nuestro segundo problema prioritario identificado estd en el area de la disciplina, especificamente en el alineamiento de los estudiantes
econdmicamente desfavorecidos. Mediante el proceso de analisis de la causa principal identificamos que no estamos ensenando estrategias
para reducir la intensidad de las situaciones u ofrecer mentores para este grupo de estudiantes.
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Desempeiio estudiantil
Resumen del Desempeiio estudiantil
Como escuela, se identifico lo siguiente como areas a enfocar en el afio 2024-25:

* En las dreas de STAAR/Fin de curso:
o Inglés: Escritura esta usando indicaciones mas rigurosas para que los estudiantes estén mas preparados para STAAR de escritura; se utiliza NoRedInk de manera regular
para mejorar la gramatica y las destrezas de escritura de los estudiantes. El enfoque estara en aumentar el rigor de los materiales de lectura de los estudiantes
e Todos los equipos de fin de curso: Financiacion de personal para clases de tamafo pequefio, instruccion individualizada, tiempo para planeamiento y debate de los
resultados, grupos pequeflos con comentarios individualizados
e Biologia e Historia de Estados Unidos: Oportunidades de desarrollo profesional sobre las nuevas TEKS y desarrollo de curriculum.
o Algebra: Enfoque en el vocabulario y lenguaje académico en el salon de clases
* Enfoque continuo en la asistencia
* Progreso continuo de los indices de CCMR (participacion y evaluacion de AP, inscripcion en las clases de crédito dual y culminacion de los cursos, evaluacion de la certificacion
CTE)

Puntos fuertes del Desempeiio estudiantil

* La asistencia mejor6 hasta permanecer consistente alrededor del 92% lo que es un incremento de 1.03% respecto al afio pasado jy la tnica escuela secundaria de CFISD
en ver tal crecimiento! * Resultados de los equipos de EOC y primavera de 2024:
e Inglés I: Superior al grupo de escuelas con niveles de Se aproximan en general y se alcanzo el objetivo se Aproximan en las poblaciones de emergentes bilingiies; Los
estudiantes afroamericanos, emergentes bilingiies y en riesgo alcanzaron el objetivo de Cumplen y sobrepasaron el desempefio del grupo de escuelas y el distrito.
o Inglés II: Todos los resultados de Se Aproximan, menos Educacion Especial, se desempeiiaron por encima del grupo de escuelas y los emergentes bilingiies superaron el
promedio del distrito; todos los grupos alcanzaron los puntajes de Cumplen
o Biologia: alcanzaron el objetivo en todos los grupos de Se aproximan y superaron al grupo de escuelas con numeros dentro del 1-2% de los promedios del distrito; el
enfoque en los estudiantes emergentes bilingilies mostrd un crecimiento tremendo y superaron al grupo de escuelas y al distrito con j14% de crecimiento respecto a la
primavera del 2023! jBiologia ha regresado a los niveles donde estaba antes del Covid!
o Algebra: se super6 al grupo de escuelas en los grupos de TODOS en los resultados de Se aproximan con un 7% de mejora general y 23% de mejora en los estudiantes
blancos del nivel Se aproximan; en general los resultados alcanzaron el objetivo de las metas de Cumplen y Dominan y jvencieron al grupo de escuelas!
o Historia de Estados Unidos: En general, jlos estudiantes de Se aproximan vencieron al grupo de escuelas, la meta objetiva y el promedio del distrito! Los estudiantes
blancos, emergentes bilingiies y de Educacion Especial ganaron cada uno 5-6% respecto a los resultados de la primavera del 2023.
* Lainformacién de la disciplina muestra menos infracciones fuera del salon de clase
* Incrementos en el porcentaje de CCMR: se pasaron mas pruebas de la certificacion CTE, participacion mas alta en las evaluaciones AP (82% niimero mas alto de estudiantes AP
rindiendo 73% mas examenes y 43% mas estudiantes que obtuvieron 3 o mas), inscripcion mas alta en los cursos de créditos duales
* Mejorar la calidad de los programas educativos y garantizar que los estudiante de familias de bajos recursos tengan la oportunidad de aprobar las retadoras evaluaciones estatales.

Enunciados de los problemas que identifican a las necesidades en el Desempeiio estudiantil

Problema 1: Lenguaje: Nuestros problemas objetivos de este afio escolar incluyen lograr que mas estudiantes alcancen los niveles de “Cumplen” y “Dominan” que “se Aproximan”
(por lo menos un 2% de crecimiento en Inglés [ y por lo menos 2% de crecimiento en Inglés I1)) en los examenes de fin de curso (EOC). Causa principal: Lenguaje: Debemos
ofrecer oportunidades de bajo riesgo para escribir, con mas opiniones inmediatas y reuniones individuales sobre resultados/reuniones de escritura. Debemos ofrecer instruccion que
haga posible que nuestros estudiantes entiendan como sus objetivos de Lenguaje (ELA) son relevantes y como pensar criticamente y conectar los pasajes de lectura.

Escuela Secundaria Cypress Park Campus #101907015
Generated by Plan4Learning.com 7 0f 33 January 16,2025 1:42 AM



Problema 2: Matematicas: Nuestros problemas objetivos de este afio escolar incluyen lograr que mas estudiantes alcancen las categorias de “Cumplen” y “Dominan” en los examenes de
fin de curso (EOC). Causa principal: Matematicas: Debemos ofrecer a los estudiantes instruccién mas individualizada, préactica y vocabulario académico que esté alineado con el rigor
de las pruebas de fin de curso.

Problema 3: Ciencias: Los estudiantes bilinglies emergentes, blancos y en riesgo no estan alcanzando las metas académicas en un ritmo comparable con otros subgrupos de nuestra
escuela. Causa principal: Ciencias: No estamos desarrollando conexiones relevantes que promuevan la comprension para los estudiantes emergentes bilingiies y en riesgo.
Necesitamos crear lecciones intencionales que utilicen vocabulario académico, actividades practicas utilizando dibujos y destrezas de comprension para desarrollar una analisis mas
fuerte entre todos los grupos de estudiantes. También necesitamos crear lecciones mas rigurosas y relevantes para todos los estudiantes.

Problema 4: Estudios Sociales: Nuestros problemas objetivos de este afio escolar incluyen lograr que mas estudiantes alcancen los niveles de “Cumplen” y “Dominan en los
examenes de fin de curso (EOC), con énfasis en nuestras poblaciones blancas y de Educacion Especial. Causa principal: Estudios Sociales: Debemos abordar las brechas de
aprendizaje de los estudiantes individuales incrementando la instruccidon en grupos pequefios, oportunidades de hablar/leer/hablar/escribir y empujar el rigor de la instruccion para
alinearse con la prueba de fin de curso (EOC).

Problema 5: Aptitud para las carreras universitarias, técnicas y militares: No todos los estudiantes que se gradiian muestran indicadores de tener aptitud para las carreras
universitarias, técnicas o militares. Causa principal: Aptitud para las carreras universitarias, técnicas y militares: Debemos asegurarnos de que los estudiantes reciban instruccion
alineada para el éxito en la Colocacién Avanzada (AP), Crédito Dual, clases de Educacion Técnica y Tecnoldgica; debemos asegurarnos de que se recoja toda la informacion para
aquellos que se alisten en la educacion militar.

Problema 6: No todos (el 100%) de los estudiantes de la Escuela Secundaria Cypress Park se gradian en cuatro afios. Causa principal: Indice de graduacion: La escuela secundaria
Cypress Park debe fijar procedimientos intencionales para incrementar la asistencia diaria estudiantil que resulte en el incremento en el éxito estudiantil durante el afio llevando a un
indice incrementado de graduacion de 4 afios.

Problema 7: Las escuelas que sirven a los estudiantes mas econdmicamente desfavorecidos experimentan brechas de desempefio mas grandes. Causa principal: La necesidad de
profundizar la comprension y abordar necesidades académicas especificas de los grupos de estudiantes econdmicamente desfavorecidos/en riesgo, incluyendo la financiacion de las
siguientes posiciones: 6 maestros para la reduccion del tamafio de la clase, un especialista en desempefio académico y un miembro del personal de apoyo para Titulo I.
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Cultura y entorno de la escuela
Puntos fuertes de la Cultura y entorno de la escuela
Los siguientes son los puntos fuertes de la escuela respecto a la Cultura y el entorno de la escuela:

* En el aflo escolar 2023-24 se formaron mas organizaciones estudiantes lo que tuvo como resultado a mas estudiantes desempefiandose en clubes y organizaciones

* Cy-Rock, una banda estudiantil, se present6 en dos conciertos ante nuestra comunidad y estudiantes, con iluminacion y equipo de sonido profesional

* El correo semanal del personal (Tiger Feedback) resalta los sucesos de la escuela y los logros del personal

* El boletin semanal en linea para la comunidad mejor6 la linea de comunicaciones de la escuela y los padres

* Las comunicaciones resaltaron la importancia de la asistencia con reportes semanales a la comunidad sobre los porcentajes y mensajes/llamadas a los padres respecto a la
asistencia.

Enunciados de los problemas que identifican a las necesidades de la Cultura y entorno de la escuela

Problema 1 (Priorizado): Cultura y entorno de la escuela: Los estudiantes economicamente desfavorecidos necesitan instruccion intencional y estructura de apoyo que conduzca al
éxito académico. Causa principal: La Escuela Secundaria Cypress Park necesita seguir construyendo una comunidad de excelencia destinando tiempo dentro del dia de clases para
enseflar a los estudiantes la importancia de la asistencia, la actitud (desarrollo de la mentalidad) y los temas académicos. Nos enfocaremos en lecciones en las siguientes areas:
socioemocional, seguridad, temas académicos, desarrollo de la comunidad, participacion de los estudiantes en la vida de la escuela a través de nuestra estructurar CommUnity Time.
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Calidad, contratacion y retencion del personal
Puntos fuertes de la Calidad, contratacion y retencion del personal

Los siguientes son los puntos fuertes de la escuela respecto a la Calidad, contratacion y retencion del personal:

* Los capacitadores de instruccion realizaron observaciones entre compaiieros y ciclos de capacitacion durante el afio escolar
* El desarrollo profesional se enfoco en la practica de relaciones y estrategias de instruccion basadas en las opiniones del equipo de toma de decisiones basado
en la escuela.

e Laescuelay el programa PBIS ofrecieron oportunidades para la amistad y el reconocimiento del personal

Enunciados de los problemas que identifican a las necesidades de la Calidad, contratacion y retencion de personal

Problema 1: Retencion de maestros y personal de apoyo: Nuestros maestros y el personal de apoyo deben sentirse parte de la comunidad escolar e invertir en ella de modo que se
queden en Cypress Park para seguir creciendo. La retencion sera una prioridad. Causa Principal: Retencion de maestros y personal de apoyo: Debemos seguir ofreciendo a todos los

docentes la oportunidad tanto de construir comunidad y crecer profesionalmente mediante las oportunidades de desarrollo profesional personalizadas y tener menos ausencias en el
préximo afio escolar.
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Participacion de los padres y la comunidad

Puntos fuertes de la Participacion de los padres y la comunidad

Los siguientes son los puntos fuertes de la escuela en lo que respecta a la Participacion de los padres y la comunidad:

* La escuela ha sido adoptada por dos negocios locales: Elite Automotive y Andy's Kitchen

* El boletin de noticias en linea se envia semanalmente con archivos del material anterior

* Oportunidades incrementadas de asociacion con grupos extracurriculares y deportivos entre la escuela y la escuela intermedia de origen
* Presencia incrementada en los medios sociales para promover los eventos y/o las noticias de la escuela

* Reuniones con los padres ofrecidas en diversos horarios
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Problemas prioritarios
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Documentacion de datos para la evaluacion general de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la evaluacion general de las necesidades:

Datos de planeamiento de las mejoras

* Metas del distrito

* Metas de la escuela

* Metas HB3 CCMR

* Objetivos del desempefio con revision acumulativa (afio anterior)

* Planes de mejoramiento de la escuela y el distrito (actuales y del afio anterior)

Datos de rendicion de cuentas

* Datos del informe del desempeiio académico de Texas (TAPR)
* Dominio del desempefio estudiantil

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

* Resultados actuales y longitudinales de STAAR de fin de curso, incluyendo todas las versiones

* Datos de la medicion del progreso de STAAR para estudiantes bilingiies emergentes (EB)

* Resultados del Sistema de evaluacion del dominio del idioma inglés (TELPAS) y TELPAS alternativo

* Graduados con estudios universitarios postsecundarios, de carreras técnicas o militares incluyendo los enrolados en servicios armados de Estados Unidos, ganando certificaciones
basadas en la industria, ganando un diploma de associate, graduados con IEP completo y aptitud para la fuerza del trabajo

* Datos de la evaluacion para la colocacion avanzada (AP) y/o bachillerato internacional (IB)

* Informacion sobre los programas de estudio de carreras y educacion técnica (CTE) incluyendo quién llend la informacion, quién la concentro, el participante y no participante.

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
o Datos de la raza y origen étnico, incluyendo numero de estudiantes, desempefio académico, disciplina, asistencia e indice de progreso entre grupos
e Datos de los programas especiales, incluyendo niumero de estudiantes, desempefio académico, disciplina, asistencia ¢ indices de progreso de cada grupo
e Datos del desempefio y participacion de los estudiantes economicamente desfavorecidos / No-econdmicamente desfavorecidos
e Datos de la poblacion de Educacion Especial/No educacion especial, incluyendo disciplina, progreso y participacion
Datos de bilingiie emergente/no bilingiie emergente, incluyendo desempefio académico, progreso, necesidades de apoyo y modificaciones, raza, origen étnico, género, etc.

Datos de los programas de estudios universitarios y educacion técnica (CTE) incluyendo el desempeiio de quien la completo, el concentrador, el explorador, el participante y el
no participante por raza, origen étnico, género, etc.

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

* Datos de los indices de culminacion y/o graduacion
* Datos del indice anual de abandono escolar
* Datos de la asistencia

Datos de los padres de familia y 1a comunidad

* Encuestas a los padres y/u otras fuentes de opiniones
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Metas

Meta 1: Meta distrital 1: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinde la prueba STAAR/EOC incrementara su desempefio en el nivel Se aproximan de
80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de 26% a 41%.

Objetivo del desempeiio 1: Objetivo distrital de desempefio 1.1: El porcentaje de estudiantes elegibles que es evaluado en los niveles Se aproximan, Cumplen y
Dominan en las evaluaciones del Control de Progreso del Distrito (DPM) se incrementara en 2% en el nivel Se aproximan y 3% en los niveles de Cumplen y
Dominan todos los afios.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Prucba STAAR de fin de curso de Algebra I, Biologia, Inglés I/II e Historia de Estados Unidos

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Vamos a planificar intencionalmente con los estudiantes de nivel avanzado en mente e ir bajando a los estudiantes a nivel para
incrementar el rigor. Los maestros utilizaran diarios de lector-escritor para dar a los estudiantes oportunidades de escritura de bajo riesgo Nov Feb May
todas las semanas y dar opiniones individuales en reuniones de grupos pequeiios después de las asignaciones escritas y las pruebas DPM. ’ - -

Los maestros debatiran (con los estudiantes) los objetivos/destrezas evaluados y ofreceran tiempo para revisar/ajustar sus respuestas/procesos
de pensamiento. Luego diversificaran las fuentes de materiales (como el uso de opciones de multimedia) para desarrollar destrezas y hacer
los textos mas accesibles para el alumno. Ademas, utilizaremos L1 y L2 e iconos de profundidad y complejidad para ayudar a los estudiantes
a pensar criticamente en los textos y conectarse con ellos.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de alumnos que rinda las pruebas de STAAR/EOC elevara
el desempeifio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de 26% a 41%.
Personal responsable de la supervision: Director de instruccion, capacitador de instruccién de la escuela, lideres de equipos,
maestros de Inglés

Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos

Estrategia 2: Algebra: Los maestros haran participar a los estudiantes en grupos pequefios para enfocarse en areas de crecimiento y reforzar
procesos de alto nivel; los maestros usaran los datos para proporcionar oportunidades para niveles diferenciados de practica y evaluaciones Nov Feb May
para incrementar el dominio de los estudiantes. : : :
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC
incrementara el desempefio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de
26% a 41%.
Personal responsable de la supervision: Director de instruccion, capacitador de instruccién de la escuela, lideres de equipos,
maestros de Matematicas

35%

Detalles de la estrategia 3 Analisis formativos

Estrategia 3: Biologia: Seremos intencionales en planear el recojo de datos para para diferenciar grupos pequefios mientras nos enfocamos
en el vocabulario, las estrategias para render pruebas e incrementar la cantidad de estudiantes que alcancen los niveles de Cumplen y
. Nov. Feb. May.
Dominan en las pruebas de fin de curso (EOC).
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de alumnos que rinda las pruebas de STAAR/EOC elevara
el desempefio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de 26% a 41%.
Personal responsable de la supervision: Director de instruccion, capacitador de instruccion de la escuela, lideres de equipos,
maestros de Ciencias

35%
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Detalles de la estrategia 4

Analisis formativos

Estrategia 4: Historia de Estados Unidos: Implementaremos el apoyo enfocado instructive y los recursos de los estudiantes econdmicamente
desfavorecidos para abordar brechas de aprendizaje especificas, ofrecer instruccion adicional en grupos pequefios para reforzar los conceptos
clave y usar el discurso estudiantil para:

0 Organizar grupos de debate y forums enfocados en los estudiantes.

0 Capacitar a los estudiantes en las destrezas de la comunicacion y el apoyo efectivos

0 Facilitar los didlogos entre los estudiantes y los lideres de la educacion y/o la comunidad.
0 Documentar y analizar los problemas clave que aparecen en los debates estudiantiles.

Al enfocarse en estos objetivos, la meta pretende resaltar los resultados educativos de los estudiantes econémicamente desfavorecidos,
garantizando que ellos alcancen estandares mas altos de éxito académico.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC
incrementard el desempeiio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de
26% a 41%.
Personal responsable de la supervision: Director de instruccion, capacitador de instruccion de la escuela, lideres de equipos,
maestros de Estudios Sociales

Nov. Feb. May.

30%

Detalles de la estrategia 5

Analisis formativos

Estrategia 5: Educacion integral: Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en los siguientes programas de refuerzo, cursos, y/o
actividades con el propdsito de ofrecer a los estudiantes una educacion integral: Coro y otros programas de actuacion y artes visuales, liderazgo
estudiantil, PBIS

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC
incrementara el desempefio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de
26% a 41%.

Personal responsable de la supervision: Director

Nov. Feb. May.

20%

Detalles de la estrategia 6

Analisis formativos

Estrategia 6: En riesgo: Los estudiantes con un area identificada de necesidad basada en las pruebas STAAR o la supervision del progreso

del distrito recibiran apoyo académico adicional basado en sus necesidades académicas especificas. Nov Feb May
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC
incrementara el desempefio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de
26% a 41%. 60%
Personal responsable de la supervision: Director y asesor de Titulo |
Fuentes de financiamiento: Personal, desarrollo profesional, suministros y materiales - Titulo I - $920,400
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Detalles de la estrategia 7 Analisis formativos

|Estrategia 7: Fondos compensatorios estatales (SCE): Durante todo el afio escolar, uso de los fondos suplementarios SCE para reducir la

disparidad en el desempefio en STAAR entre los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela y otros estudiantes del distrito, segun lo medido

. . . . . O Nov. Feb. May.
por los estudiantes con desventaja educativas y en riesgo alcanzando o excediendo los objetivos de desempeiio de STAAR. ov eb 2y

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC incrementara ;
el desempefio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de 26% a 41%. 0%

Personal responsable de la supervisién: Director

Fuentes de financiamiento: Suministros y horas extras - Asignacion especial: Fondos compensatorios estatales: $13,177

%% Sin progreso 0ol T ogrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 2: Meta distrital 2: Para el afio 2029, el porcentaje de estudiantes con las destrezas y el conocimiento necesarios para tener €xito en su camino
postsecundario escogido se incrementara de 65% a 80%.

Objetivo del desempeiio 1: Objetivo distrital de desempefio 2.1: El porcentaje de estudiantes que obtenga una certificacion para la fuerza laboral en los cursos
CTE se incrementara en 2% todos los afios.

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos internos de la certificacion CTE

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: CCMR: Apoyaremos a los estudiantes de las clases de carreras universitarias y tecnologicas (CTE) con recursos y trabajo

académico alineado que se empareje con el rigor del curso universitario o técnico correspondiente para demostrar aptitud postsecundaria. Nov. Feb May

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que obtenga una certificacion para la fuerza laboral en los cursos
CTE se incrementara en 2% todos los afios.

Personal responsable de la supervision: Director, director de instruccion, jefe de consejeros, consejero CTE, especialista en desempefio
académico

% Sin progreso 1% Logrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 2: Meta distrital 2: Para el afio 2029, el porcentaje de estudiantes con las destrezas y el conocimiento necesarios para tener €xito en su camino
postsecundario escogido se incrementard de 65% a 80%.

Objetivo del desempeiio 2: Objetivo distrital de desempefio 2.2: El porcentaje de estudiantes que culminen cursos de crédito dual y de colocacion avanzada se
incrementara en 2% todos los afios.

Fuentes de datos de la evaluacion: Informacion interna del crédito dual y la colocacién avanzada

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos
Estrategia 1: CCMR: Apoyaremos a los estudiantes de clases de Colocacion Avanzada (AP). Crédito Dual (DC) con recursos y cursos
alineados que se igualen al rigor del curso de la universidad o carrera para mostrar aptitud postsecundaria.
. . . . L .y Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que culminen cursos de crédito dual y de colocacion avanzada se
incrementara en 2% todos los afios.

Personal responsable de la supervision: Director, director de instruccion, consejeros, equipo de crédito dual, especialista en desempefio 60%

académico

®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 2: Meta distrital 2: Para el afio 2029, el porcentaje de estudiantes con las destrezas y el conocimiento necesarios para tener €xito en su camino

postsecundario escogido se incrementard de 65% a 80%.

Objetivo del desempeiio 3: Objetivo del desempefio distrital 2.3: El porcentaje de estudiantes que participan en actividades extracurriculares se incrementara

en 2% todos los anos.

Fuentes de datos de la evaluacion: Datos internos de la participacion extracurricular

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Actividades extracurriculares: Los estudiantes recibiran la oportunidad de participar en programas de Bellas Artes y Deportes,

cursos y/o actividades para ofrecer a todos los estudiantes una educacion integral. Nov. Feb May
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que participan en actividades extracurriculares se incrementara : : :
en 2% todos los afios.
Personal responsable de la supervision: Director, director de instruccion, coordinador de deportes, consejeros 20%
®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 3: Meta distrital 3: Para el 2029, el indice de graduacion de 4 afios se incrementard de 92.3% a 95.9%. (Se adjuntan los objetivos a nivel de la escuela para

ayudar al distrito a alcanzar esta meta).

Objetivo del desempeiio 1: Objetivo de desempefio distrital 3.1: El porcentaje de estudiantes que se gradie en 4 afios se incrementara en 1% todos los afios.

Fuentes de datos de la evaluacién: Datos internos de los estudiantes en camino a graduarse

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Indice de graduacion: Utilizaremos los siguientes programas para trabajar hacia un indice excepcional de graduacion para nuestra
promocion del 2024 y después: Educacion del Caracter de CFISD, Intervenciones académicas, clases adicionales, apoyo de los consejeros, apoyo
de los subdirectores, y apoyo de un trabajador social de los servicios para jovenes de la comunidad para estudiantes en riesgo.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que se gradie en cuatro afios se incrementara en 1% todos los
afos.

Personal responsable de la supervision: Director, director de instruccion, subdirectores, especialista en desempefio académico, consejeros

Feb. May.

Detalles de la estrategia 2

Analisis formativos

Estrategia 2: Prevencion del abandono escolar: Utilizaremos los siguientes programas para trabajar hacia un indice excepcionalmente bajo de

abandono: Educacion del Caracter de CFISD, PBIS, Intervenciones académicas, clases adicionales, apoyo del consejero, apoyo del subdirector,

.. . . .. .y . . . Nov Feb. May.
visitas a la casa y apoyo de un trabajador social de los servicios para jovenes de la comunidad para estudiantes en riesgo. ¥
:b:'_
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El porcentaje de estudiantes que se gradiie en 4 afios se incrementara en 1% todos los afios. h
Personal responsable de la supervision: Director, director de instruccion, subdirectores, especialista en desempeiio académico, consejeros
®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 4: Salvaguarda 1 del distrito: Escuelas seguras y de apoyo: El superintendente proporcionara un entorno seguro, disciplinado y de apoyo que promueva el
aprendizaje.

Objetivo del desempeiio 1: Seguridad de los estudiantes: Para fines del afio escolar en curso, se habra implementado el 100% de las normas de seguridad del
distrito.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Registro de los simulacros de seguridad y otras actividades de seguridad obligatorias

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Seguridad de la escuela: Utilizaremos las siguientes estrategias: Ofreceremos Lecciones de orientacion que se enfoquen en
destrezas para resolver problemas, trabajar con los estudiantes individualmente en la resolucion de conflictos, ofrecer refuerzos positivos
usando recursos del PBIS, usar estrategias de cuestionamiento restaurativo y asignaciones reflexivas para ayudar a los estudiantes a
reflexionar sobre su comportamiento.

Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El resultado esperado es una disminucion del 5% en el mal comportamiento de los 20%

estudiantes que causan interrupciones en la clase e interfieren con un entorno escolar ordenado y tiene como resultado la remocion del
estudiante de la clase para junio de 2023.

Personal responsable de la supervision: Director asociado, subdirectores

Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos

|Estrategia 2: Llevar a cabo simulacros de seguridad: Incendios, evacuacion (no debido a incendios), cierre de la escuela, lugar seguro, refugio
(estado del tiempo) y refugio (Hazmat) durante todo el afo.

Resultados/Impacto esperados de la estrategia: E1 100% de los simulacros de seguridad del Procedimiento Operativo de Emergencia
(EOP) se llevaran a cabo segun el cronogramas 'y 100% de los estudiantes sabran las expectativas para una crisis o emergencia real.

s . . . 40%,
Personal responsable de la supervision: Director asociado, subdirectores

Nov. Feb. May.

®  Sin progreso o) Logrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 4: Salvaguarda 1 del distrito: Escuelas seguras y de apoyo: El superintendente proporcionara un entorno seguro, disciplinado y de apoyo que promueva el
aprendizaje.

Objetivo del desempeiio 2: Asistencia estudiantil: Para fines del afio escolar en curso, la asistencia estudiantil sera del 95% o mas.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Registros de asistencia estudiantil

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos
|Estrategia 1: Implementar un plan de accion para la asistencia a la escuela que apoye el crecimiento incremental hacia una tasa de asistencia
V)
general de 95%. o . . Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Indice de asistencia general de 95%
Personal responsable de la supervision: Director 359
Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos
|[Estrategia 2: Implementar un esquema de trabajo de multiples niveles en toda la escuela para abordar los patrones de las inasistencias (ausencias
justificadas e injustificadas) o . . Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Indice de asistencia general de 95%
Personal responsable de la supervision: Director 359
®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 4: Salvaguarda 1 del distrito: Escuelas seguras y de apoyo: El superintendente proporcionara un entorno seguro, disciplinado y de apoyo que promueva el
aprendizaje.

Objetivo del desempeiio 3: Manejo del comportamiento: En general, la disciplina serd disefiada para mejorar la conducta y animar a todos los estudiantes sean
miembros responsables de la comunidad escolar. Las acciones disciplinarias se tomaran en base al juicio profesional de maestros y personal administrativo y en un
rango de técnicas de manejo de comportamiento, incluyendo practicas restaurativas.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Reportes de disciplina

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Prevencion de la violencia: Los maestros y los estudiantes participaran en la programacion de lecciones mensuales que
enfaticen las caracteristicas del caracter positivo. También participaran en medidas proactivas y preventivas dirigidas a ensefiar reglas,
procedimientos y expectativas que generen un entorno escolar positivo. Promoveremos el uso de Restorative and Relational Practices al
abordar el comportamiento de los estudiantes para reducir y/o prevenir que el comportamiento se haga violento mediante: (1) Ofrecer
capacitacion continua a los maestros en Practicas restaurativas para usar en el salon de clase (2) Ofrecer charlas sobre el Codigo de conducta 70%
para informar a los estudiantes de las expectativas y las reglas de la escuela y que enfaticen la responsabilidad de informar sobre las faltas a
un consejero, subdirector o mediante el uso de la linea de emergencia (7ipline); y (3) Identificar las areas de alto riesgo y proporcionar
supervision y monitoreo apropiados.

Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los incidentes violentos seran de 0%.
Personal responsable de la supervision: Director asociado, subdirectores

Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos

Estrategia 2: Manejo del comportamiento: Se capacitara al personal en précticas restaurativas y se les animara a usar esas estrategias para

ayudar a los estudiantes a contribuir con el entorno positivo del salon de clases y la escuela. Promoveremos el uso de practicas restaurativas
para abordar el comportamiento del estudiante, mediante:

(1) Oftrecer capacitacion continua a los maestros en practicas restaurativas para usar en el salon de clase; (2) Ofrecer oportunidades para que
el personal observe procesos restaurativos en accion; (3) Proporcionar oportunidades para que el personal entregue sus opiniones y respuestas 70%
a los procesos restaurativos.

Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran equipados con estrategias de autocontrol.
Personal responsable de la supervision: Director asociado, subdirectores

Detalles de la estrategia 3 Analisis formativos

Estrategia 3: Prevencion del acoso (bullying) estudiantil: El personal y los estudiantes participaran de instruccion directa que enfatice la
prevencién del acoso, reconociendo los comportamientos de acoso, intervencion apropiada, reportes oportunos y destrezas sociales mas
apropiadas. Ademds, la escuela desarrollara planes de accidén apropiados basados en los resultados de la Encuesta de Escuelas Seguras.

Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: 1. Incrementar la conciencia y reportar posibles incidentes de acoso.
o Disminucion de incidentes/comportamientos relacionados con el acoso. 70%
0 Mejorar la cultura del salén de clase y/o el salon.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores, Comité de Acoso (bullying) de la Escuela
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Meta S: Salvaguarda 2 del distrito: Capital humano: El superintendente contratard, desarrollara y retendréa personal altamente calificado y efectivo.

Objetivo del desempeiio 1: Asistencia de los maestros y el personal de apoyo: Para fines del afio escolar en curso, la asistencia de los maestros y del personal de
apoyo se incrementara en 5%.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Informes de la asistencia de los maestros y personal de apoyo

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Asistencia de los maestros y el personal de apoyo: Ofreceremos apoyo incrementado animando a los estudiantes y al personal de

apoyo a mejorar su asistencia y participar en las siguientes estrategias: (1) Ofrecer oportunidades para el compaiierismo (como actividades de

PBIS, almuerzos de agradecimiento, Chili Cook-Off, etc.); (2) Escribir notas positivas durante todo el afio para animar a los maestros y personal Nov. Feb. May.

de apoyo; (3) Ofrecer un incentivo para animar la asistencia en el semestre de la primavera.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La asistencia de los maestros y el personal de apoyo se incrementara en 5%. 30%
Personal responsable de la supervision: Director, director de instruccion, encargados de los departamentos y lideres de los equipos

®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 5: Salvaguarda 2 del distrito — Capital humano: El superintendente contratara, desarrollara y retendra personal altamente calificado y efectivo.

Objetivo del desempeiio 2: Garantizar que los maestros reciben desarrollo profesional de alta calidad: Para fines del afio escolar en curso, el 100% de los
maestros recibira desarrollo profesional enfocado con base en las necesidades identificadas.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Implementacion de aprendizaje profesional en el salon de clase
Supervision de clases
Planes para lecciones

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Capacitacion profesional de alta calidad: Los maestros recibiran desarrollo profesional en practicas de la instruccion incluyendo

preguntar/chequear para entender, Grupos pequefios, Blended Learning, Model Classroom Project y la capacitacion en las estrategias de Jensen

- . o . . . . . Nov. Feb. May.
como el afio pasado. El asesor de instruccion de la escuela y el director de instruccién/maestro de apoyo ofreceran oportunidades mensuales de ¥

PLC, asi como una oportunidad de Walk the Park que sigue. Durante todo el afio se ofreceran oportunidades incorporadas en el trabajo de
observar a los colegas utilizando estrategias de Blended Learning, MCP y estrategias ICLE. 40%

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los programas de Blended Learning, Model Classroom y rigor/relevancia de ICLE
tendran como resultado una instruccion de primera vez de alta calidad con un resultado de un nivel mas alto de razonamiento critico que
conducira a resultados mas altos en las pruebas del estado.

Personal responsable de la supervision: Director, director de instruccién, asesor de instruccion de la escuelas, director de
instruccion/maestro de apoyo

®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 6: Salvaguarda 3 del distrito: Relaciones con la comunidad: El superintendente promovera una cultura de confianza proporcionando
comunicaciones certeras, oportunas e interactivas para todos los participantes y animando a los padres y a la comunidad en general para que participen en
las escuelas de CFISD.

Objetivo del desempeiio 1: Participacion de los padres y la familia: Para fines del afio escolar en curso, la participacion de los padres y la familia se
incrementara en 5%.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones:
Encuesta a los padres
Registro de inscripcion de los padres en actividades de la escuela

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Participacion de los padres y las familias: Ofreceremos multiples formas de comunicacion para difundir e informar a los padres de
las diversas oportunidades disponibles para que ellos puedan asociarse con la escuela para el éxito de sus estudiantes a través de The Pulse

, . . . Nov. Feb. May.
(boletin semanal de Google), School Messenger, Schoology, Remind y medios sociales.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La participacion de los padres y la familia se incrementara en 3%.

(it
Personal responsable de la supervision: Director, director asociado, director de instruccion, encargados de los departamentos T
®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Fondos compensatorios estatales

Presupuesto para la Escuela Secundaria Cypres Park

Total de fondos SCE: $0.00

Total de FTE financiadas por SCE: 3
Breve descripcion de los Servicios y/o programas SCE

Personal de la Escuela Secundaria Cypres Park

Nombre Posicion FTE
1 posicion Director de instruccién/Personal de apoyo 1
1 posicion Asesor de instruccion de la escuela 1
35 posiciones Maestro (a tiempo completo o parcial) 1
Escuela Secundaria Cypress Park Campus #101907015
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Personal de Titulo I

Nombre Posicién Programa FTE
Especialista en desempefio académico Especialista en desempefio académico Titulo I 1
Personal de apoyo Asistente administrative de Titulo | Titulo I 1
Maestro Maestro Matematicas 1
Maestro Maestro Estudios Sociales 1
Maestro Maestro Inglés 1
Maestro Maestro Inglés 1
Maestro Maestro Inglés 1
Maestro Maestro Matematicas 1
Escuela Secundaria Cypress Park Campus #101907015
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CPOC

Funcion en el comité

Nombre

Posicion

Director Mike Contreras Director (Solo hay un director)
Maestro #1 Jasmine Haas Maestra #1
Maestro #2 Amy Delpha-Brashear Maestra #2
Maestro #3 Mina Shafik Maestra #3
Maestro #4 Louis Iselin Maestro #4
Maestro #5 Cynthia Fichtel Maestra #5
Maestro #6 Lana Tristan Maestra #6
Maestro #7 Ashley Due Maestra #7
Maestro #8 Jason Sell Maestro #8
Maestro #9 Amy West Maestra #9
Maestro #10 Ravene Mitchell Maestra #10
Maestro #11 Yamilet Arroyo-Batiz Maestra #11
Maestro #12 Sarah Biggs Maestra #12

Maestro #13

Chris Winkler

Maestro #13

Personal de apoyo #1

Leonor Cruz

Personal de apoyo #1

Personal de apoyo #2

Viviana Barrera

Personal de apoyo #2

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #1

Crystal Romanelli

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #1

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #2

Darius Bryant

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #2

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #3

Amethyst Thorman

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #3

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #4

Jessica De Long

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #4

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Kelsey Sexton

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #5

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Shamarra Riles

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Lisa Beyer

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Stacie Davis

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Elaine Draudt

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Erica Welter

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Personal administrativo (LEA) #1

Kay Pechacek

Personal administrativo (LEA) #1
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Funcion en el comité Nombre Posicion
Personal administrativo (LEA) #2 Jamie Ricketts Personal administrativo (LEA) #2
Padre de familia #1 Suzanne Rogers Padre de familia #1
Padre de familia #2 Kellie Schomburg Padre de familia #2
Miembro de la comunidad #1 Joanna Wilson Miembro de la comunidad #1
Miembro de la comunidad #2 Carolyn Mukoro-Akpere Miembro de la comunidad #2
Representante de los negocios #2 Stephanie Ferreira Representante de los negocios #2
Representante de los negocios #1 Andrés Luna Representante de los negocios #1
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Resumen del financiamiento de la escuela

Titulo I
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesarios Codigo de cuenta Monto
1 1 6 Personal, desarrollo profesional, suministros y materiales $920,400.00
Subtotal $920,400.00
Asignacion especial: Fondos compensatorios estatales
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesarios Codigo de cuenta Monto
1 1 7 Suministros y horas extras $13,177.00

Subtotal $13,177.00
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Apéndices
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DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE CYPRESS-FAIRBANKS

Expectativas estandares

Las siguientes actividades ya no estaran presentes en el Plan de Mejoramiento del Distrito o en el Plan de Mejoramiento de
la escuela, ya que representan procedimientos que se espera que ocurran de manera permanente para proveer
“procedimientos operativos estandares” de instruccion.

Curriculo e Instruccion

El Distrito provee un plan de estudios comun para todas las materias en cada uno de los grados
con experiencias de aprendizaje apropiadas basadas en los Conocimientos y Habilidades
Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés) y que asegura que todos los estudiantes,
sin importar la escuela a la que asistan, estudien bajo el mismo plan de estudios.

El personal encargado del plan de estudios del Distrito lo actualiza y revisa regularmente,
tomando en cuenta la informacién proveniente del maestro, los datos de las evaluaciones del
estado y del distrito, los estudios actuales y las mejores practicas. El plan de estudios incluye
alcance y secuencia, guias sobre la secuencia de los pasos, recursos de instruccion, clases
modelo y elementos de evaluacién que ayudan en el curso al mismo tiempo que abordan las
necesidades de una diversa poblacién estudiantil.

El plan de estudios del Distrito se encuentra en Schoology, el sistema de gestion del plan de
estudios. Schoology se utiliza a su capacidad maxima: planificacion de clases, seleccién de
recursos, evaluaciones, analisis profundo de datos e interpretacion de datos para la toma de
decisiones concernientes a la instruccion. Los equipos de maestros, el personal administrativo de
la escuela y el personal del distrito usa el programa Performance Matters para desagregar los
resultados de las evaluaciones usando diversos informes que les permite ver los datos a nivel del
distrito, de la escuela, de los maestros y los salones y de manera individual

Los equipos de maestros se reunen semanalmente (un numero adecuado de veces, usando

Schoology) para planificar en conjunto y desarrollar clases eficaces y relevantes que se enfoquen

en crear experiencias en el salon de clases que satisfagan las necesidades de los estudiantes y

que, al mismo tiempo, maximicen la experiencia de la instruccion de la primera vez y el

aprendizaje. Estas experiencias en el salon de clases ofrecen oportunidades para que los

estudiantes:

o] utilicen tecnologia (incluyendo, entre otros, a los Chromebooks, libros de textos en

linea, videos y animaciones, simulaciones, reportes, evaluaciones, graficas informativas,
probe ware, calculadoras graficas, programas, etc.) para apoyar el aprendizaje de los

TEKS:
Escuela Secundaria Cypres’s Park . i S i . .
Generated byCPlan4Learning@ieren diversas representaciones (graficas, diagramias, imagenes, ecuaciones,

tablas, poemas, anuncios publicitarios, etc.) y se trasladen entre ellas.

o] desarrollen un dominio del lenguaje académico al hablar, leer, escribir y escuchar;

o] desarrollen la capacidad para la lectura para resolver problemas complejos, leer textos
largos y preguntas y trasladar conocimientos a otras situaciones o disciplinas; y

o] tengan tiempo para darle sentido a lo que han aprendido (escritura reflexiva,

disertaciones, trabajo en equipo, seminarios con el método socratico, etc.).

El distrito establece, y las escuelas siguen las normas de colocacion de estudiantes y protocolos
de programacion (Blue Book, Elementary Administrative Handbook, Master’s Scheduler Handbook,
etc.) para asegurarse de que se coloque a los estudiantes en las clases o programas apropiados y
que estén listos y sean capaces de rendir a niveles altos.



Supervision
e |os dirigentes de las escuelas utilizan diversas estrategias, procesos o procedimientos para

supervisar las expectativas estandares con el fin de asegurarse de su cumplimiento. Entre estas
estrategias estan:

o] la revisiéon de los planes de clases;

o] la participacion en la planificacion en equipo del personal administrativo;

o] la participacidn en la revision de datos y sesiones de analisis profundo de datos; y
o} la supervision del uso de Schoology.

e | os dirigentes de las escuelas recopilan datos y entrenan equipos y a todos los maestros para
mejorar el impacto de la instruccion y aprendizaje desde la primera vez.

Evaluacion y analisis de datos

e FE| distrito desarrolla y las escuelas administran las pruebas (Evaluacion distrital del progreso del
estudiante, pruebas de referencia, pruebas de unidades, controles, etc.) basandose en la
programacion de evaluaciones establecidas.

e |os equipos de maestros revisan los datos provenientes de multiples fuentes (Evaluacién distrital
del progreso del estudiante, pruebas de referencia, pruebas de unidades, controles, etc.) y
desarrollan una respuesta que apoya y define los métodos para ensefar y evaluar nuevamente
para asegurarse de que todos los estudiantes aprendan el contenido.

o Cada maestro revisa los datos a nivel individual de cada estudiante en un esfuerzo por
adaptar la instruccion y proporcionar ayuda, de manera que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de dominar el contenido.

Actualizado en julio del 2021 / HB
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Materias de la Escuela Secundaria
Expectativas estandares

Lenguaje/Lectura

Escuela Secundaria Cyp.ress
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Utilizar estrategias de ensefianza y de cuestionamiento disefiadas para promover
razonamiento de nivel mas alto y maximizar la instruccion de la primera vez.
Modelar la lectura con pasajes y textos base para acrecentar la confianza de los
estudiantes en la comprension, el analisis y la evaluacién de textos de complejidad
variada:
o Ofrecer oportunidades para que los estudiantes participen en lectura
independiente escogida por ellos para mejorar la fluidez y la resistencia
(pueden ver “lectura en silencio) al inicio y al final de clase para este
proposito.
Modelar y facilitar la participacion d ellos estudiantes en el proceso de la escritura
(planear, hacer un borrador, revisar, corregir, publicar y reflexionar).
o Conducir reuniones de escritura informal y estructurada para ofrecer
opiniones especificas y factibles para supervisar el progreso y el crecimiento
(pueden ver grupos pequefios aqui)
o Animar la aplicacién de patrones variados de oraciones y vocabulario
sofisticado en la escritura.
Crear oportunidades de colaboracién entre companeros para que los estudiantes
clarifiquen, solidifiquen o profundicen su razonamiento.
Usar practicas y rutinas de instruccion para crear una comunidad del salon de
clase que permita a los estudiantes participar en su aprendizaje de forma activa 'y
segura.
Usar informacién formal e informal para tomar decisiones educativas para los
planes de las lecciones diarias, grupos pequeios e intervenciones necesarias.
Utilizar las estructuras apropiadas para satisfacer las necesidades unicas de todos
los estudiantes (extendidas y reforzadas)
La tecnologia de 1 a 1 en el salon de Inglés debe ofrecer oportunidades para que
los estudiantes:
o participen con textos y recursos digitales para crear y colaborar con sus
compaferos
o ejerciten la lectoescritura digital mediante el uso juicioso de recursos
apropiados en linea para el proceso de investigacion.
o produzcan productos originales en un entorno digital.

Eﬁér estrategias de cuestionamiento para guiar a los estugdigntes en la

profundidad y complejidad de los TEKS de lectura y escritura.

Disefiar experiencias de aprendizaje que promuevan el dialogo y la

colaboracion académicos, incluyendo debates informales, analisis de libros,
reuniones entre companieros, escritura compartida y turnos y charlas

estructurados.

Garantizar que los estudiantes tengan opciones en su lectura independiente, entre
géneros y niveles de lectura.

Usar informacion formal e informal para dirigir las decisiones de la instruccion y crear
planes diarios de lecciones, formar grupos pequefios y planear la instruccion.

La tecnologia de 1 a 1 en el salén de Lenguaje (inglés) debe proporcionar a los estudiantes:
o oportunidades de involucrarse con seguridad con textos y recursos digitales



o el entorno para crear, colaborar y pensar con sus compafieros
o actividades para investigar y elaborar productos originales en el entorno digital.

Matematicas

¢ Incluir estrategias de ensefianza y preguntas disefiadas para promover un nivel mas alto de
razonamiento en los planes de las lecciones para mejorar la instruccién de primera vez.
¢ Incorporar el uso de la instruccion en grupos pequefios para satisfacer las necesidades de
los estudiantes individuales.
¢ Incentivar a los estudiantes al dialogo y al debate incluyendo justificaciones, similitudes y
diferencias.
e Dar tiempo al estudiante para explicar, justificar y defender sus ideas.
o Utilizar representaciones multiples (modelos, imagenes, palabras, tablas, graficas,
ecuaciones, etc.) para hacer conexiones.
Incentivar en los estudiantes el uso de un vocabulario matematico preciso.
o Ultilizar la calculadora grafica y otras tecnologias para descubrir relaciones y comparar
diversas representaciones.
¢ Incorporar el uso de la tecnologia en el aprendizaje diario.
La tecnologia 1 a 1 del salon de matematicas debe ofrecer oportunidades para que los
estudiantes:
o Utilicen la regla de oro de un promedio semanal de uso de lo siguiente:
» 55% de recursos de papel, 35% de recursos digitales, 10% flexible
o usen equipos Chromebook para participar en la creacién y la colaboracion digital
o usen la tecnologia para descubrir relaciones y/o hacer conexiones entre
representaciones matematicas, mas alla de la practica de las destrezas
o incorporen el uso de herramientas digitales: Desmos, FluidMath, Geogebra,
ClassFlow, Interactive Textbook, Schoology, Google Suite, etc.
o incorporen el uso de tecnologia en el aula de Matematicas cuando esta sea la
herramienta mas efectiva para la tarea que se le pide al alumno.

o comuniquen y compartan productos usando herramientas digitales como Google
Suites, WeVideo, FlipGrid, etc.

Ciencias

2. Incorporar practicas cientificas y de ingenieria (SEPs) durante el 40% del tiempo de
instruccién

e Articular los resultados del aprendizaje

e Animar la busqueda del sentido de las cosas y la creaciéon de modelos
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\Zar los fenémenos
Incorporar temas y conceptos recurrentes (RTC):
Basar el desarrollo en el conocimiento previo
Proporcionar pasos apropiados y accesibles
Proporcionar comentarios oportunos y posibles
La tecnologia de 1 a 1 en el salon de clase debe proporcionar oportunidades para que los
estudiantes:
o usen equipos Chromebook para participar colaborativamente en forma presencial o en
linea;
o ubiquen y accedan a informacion y recursos almacenados en diferentes plataformas;
o exploren simulaciones;



o recopilen y representen datos usando probeware y otras herramientas digitales;
o analicen e interpreten datos usando diversas herramientas digitales;
o comuniquen y compartan conclusiones.

Estudios Sociales

e Incluir preguntas disefadas para promover razonamiento de alto nivel en debates,
actividades diarias y evaluaciones.

e Ofrecer oportunidades diarias para que los estudiantes procesen informacion.

e Usar diversos tipos de presentaciones para satisfacer las necesidades diversas de los
estudiantes

e Usar actividades colaborativas para procesar informacion y/o demostrar dominio de la
materia.

e Garantizar que los estudiantes usen destrezas de resolucion de problemas y toma
decisiones en diversos escenarios.

e Ofrecer oportunidades para el dialogo y el debate estudiantil.

¢ Incorporar el uso de la instruccién en grupos pequenos para satisfacer las necesidades de
los estudiantes individuales.

e Latecnologia de 1 a 1 en el saldén de Estudios Sociales debe proporcionar oportunidades
para que los estudiantes:
o participen en actividades colaborativas de resolucién de problemas y debates
o usen herramientas de investigacion como fuentes primarias y secundarias para

estudios en profundidad y aplicaciones relevantes
o analicen materiales visuales (caricaturas, mapas, imagenes) usando destrezas del
razonamiento critico

o accedan a contenido diferenciado para la aptitud y el nivel de destreza y/o intereses

utilicen dispositivos para el aprendizaje autodirigido

o demuestren dominio usando diversas herramientas digitales y creando productos variados

o

LOTE

e Ensefiar el lenguaje objetivo y hablarlo significativamente mas que el inglés en todos los
niveles (objetivo 90%). Usar estrategias (pistas visuales, representaciones teatrales,
modelado, cognados, sindnimos) para asegurarse de que los estudiantes entienden y limitan
o0 evitan la traduccion al inglés.

e Usar actividades que lleven a los estudiantes mas alla del desempefio “a nivel de
palabras”. Todos los estudiantes trabajan para construir oraciones (Nivel 1), cadenas
de oraciones (Nivel 2) y narraciones de un parrafo de longitud (Nivel 3+).

e Disenfiar la instruccion para descubrir la gramatica en contexto, en vez de usar repeticiones

Escuela Secundaria Cypre@?&gnicas aisladas.

Generated by Plan4Learniigsam tareas auténticas del mundo real que integren las actividades de escuchar, hablar,
leer y escribir. Todas las tareas deben apoyar la destreza de los estudiantes para usar su
idioma en escenarios del mundo real.

e Ofrecer comentarios continuos mientras los estudiantes trabajan independientemente, en
parejas o grupos pequenos.

e Usar los objetivos del dominio de las TEKS para garantizar que la instruccion y la evaluacion
estan en las expectativas de desempefio apropiadas.

e Latecnologia de 1 a 1 enelsalon de LOTE debe ofrecer oportunidades para que los
estudiantes:

o usen equipos Chromebook para participar en comunicacion presencial o digital
o ubiquen y accedan a informacion y recursos almacenados en diferentes plataformas



como Schoology
reciban opiniones inmediates e individualizadas
se conecten con hablantes fuera del salén de clase
accedan a materiales del mundo real para presentar productos, practicas y
perspectivas de la cultura del lenguaje objetivo.

o incrementen las oportunidades para que los estudiantes participen en comunicaciones
no ensayadas.
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